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PLANO DE GESTAO - 2021/2022
12 Reunido de Avalia¢io da Estratégia - RAE/2021

NUCLEO DE PLANEJAMENTO E TRANSPARENCIA - NPT
Desenvolvimento e Implantagdo de Sistema para Acompanhamento de Resultados (Planejamento Estratégico, Plano de Gestdo, Projetos, Tarefas)

ANALISE VIABILIDADE

RESULTADO ESPERADO Sistema automatizado de gestdo de metas e atividades setoriais
INDICADOR DE RESULTADO Geragdo de relatério automatizado mensal e trimestral
META A SER ALCANCADA Colocar em uso a partir de 2022
PRAZO Até dezembro de 2021
MATRIZ DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO PROJETO
Setor Anédlise de Resultado
Ordem Atividades / Tarefas Responsavel Setor Prazo Inicial  Prazo Final Resultado
Aderente Alcangado Desempenho %
1 Analise dos Relatérios de Atividades Trimestrais dos ultimos 2 anos Paola/Miguel NPT 01/06/2021 | 01/07/2021 100
2 Levantamento de informagdes setoriais nos Relatérios de Atividades Trimestrais dos ultimos 2 anos Miguel NPT 01/07/2021 | 15/08/2021 75,78
3 Estratificacdo de informacdes setoriais nos Relatérios de Atividades Trimestrais dos Ultimos 2 anos Miguel/Deuza NPT 15/08/2021 | 31/08/2021 A Iniciar 0,00
4 |Elaboragédo de protdtipos de quadros de informagdes padrédo setoriais Paola/Miguel/Deuza NPT 15/08/2021 | 31/08/2021 A Iniciar 0,00
5 |Apresentagdo dos resultados atuais e dos resultados propostos para Alta Gestdo Paola/Miguel/Deuza NPT 15/08/2021 | 31/08/2021 A Iniciar 0,00
6 | Desenvolvimento de formuldrios padrdo/protétipos de informagdes para setores Paola/Miguel/Deuza NPT 15/08/2021 | 31/08/2021 A Iniciar 0,00
7  Validagdo de protétipos com os setores Paola/Miguel/Deuza NPT 15/08/2021 | 31/08/2021 A Iniciar 0,00
8 | Ajustes e Elaboragdo de protétipos de quadros de informagdes padréo setoriais Paola/Miguel/Deuza NPT 15/08/2021 | 31/08/2021 A Iniciar 0,00
9  |Entrega dos modelos de formuldrios prototipados validados para DTI Paola/Miguel/Deuza NPT 01/09/2021 | 20/09/2021 A Iniciar 0,00
10 | Desenvolvimento de Sistema Equipe DTI DTI 01/09/2021 | 30/09/2021 A Iniciar 0,00
11 |Testes do Sistema Equipe DTI DTI 01/09/2021 | 30/09/2021 A Iniciar 0,00
12 | Estabelecimento de Modelo de Relatério Padrdo Paola/Miguel/Deuza NPT 01/09/2021 | 30/09/2021 A Iniciar 0,00
13 |Testes no modelo de relatério Paola/Miguel/Deuza/Equipe DTI NPT/DTI DTI 01/09/2021 | 30/09/2021 A Iniciar 0,00
14 |Apresentacdo e validagdo prévia do Sistema e Modelo de Relatério pela Alta Gestdo Paola/Miguel/Deuza/Marcus NPT DTI 01/10/2021 | 10/10/2021 A Iniciar 0,00
15 |Orientagdo aos setores para utilizagdo da versdo piloto do sistema Paola/Miguel/Deuza NPT 01/10/2021 | 10/10/2021 A Iniciar 0,00
16 |Utilizar versdo piloto para o Relatério de Atividades do 32Trimestre Setores SETORES SETORES 01/10/2021 | 10/10/2021 A Iniciar 0,00
17 |Emissdo de Relatério do 32 Trimestre Paola/Miguel/Deuza/Marcus NPT/DTI DTI 11/10/2021 @ 15/10/2021 A Iniciar 0,00
18 |Possiveis Ajustes no Sistema Equipe DTI DTI DTI 11/10/2021 | 30/10/2021 A Iniciar 0,00
19 |Orientagdo aos setores para utilizagdo da versdo piloto do sistema Paola/Miguel/Deuza NPT 01/11/2021 | 10/01/2022 A Iniciar 0,00
20 | Utilizagdo de 22 Vers3o piloto do sistema para o Relatério de Atividades do 42 Trimestre Setores SETORES SETORES 01/01/2022 | 10/01/2022 A Iniciar 0,00
21 |Emissdo de Relatério do 42 Trimestre Paola/Miguel/Deuza/Marcus NPT/DTI DTI 11/01/2022 @ 15/01/2022 A Iniciar 0,00
22 |Apresentacdo de Resultados para a Alta Gestdo Paola/Miguel/Deuza/Marcus NPT/DTI DTI 15/01/2022 @ 31/01/2022 A Iniciar 0,00
23 |Aprovagdo do sistema e Relatdrio para uso a partir de 2022 Alta Gestdo Alta Gestdo | Alta Gestdo | 01/02/2022 @ 25/02/2022 A Iniciar 0,00
24  |Elaboragdo e aprovacdo da resolucdo do sistema e modelo de relatério Paola/Miguel/Deuza Alta Gestdo | Alta Gestdo | 01/02/2022 = 25/02/2022 A Iniciar 0,00




NUCLEO DE PLANEJAMENTO E TRANSPARENCIA - NPT

Implementagao de geragao de energia solar fotovoltaica

ANALISE VIABILIDADE

RESULTADO ESPERADO Sistema implementado e gerando energia solar com menor custo
INDICADOR DE RESULTADO Percentual de redugdo no custo
META A SER ALCANGCADA Reduzir custo mensal, com decréscimos variados no valor de até 50%
PRAZO 07/01/2023
MATRIZ DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO PROJETO
‘ Anilise de Resultado
Ordem Atividades / Tarefas Responsavel Setor Setor Aderente Prazo Inicial ~ Prazo Final Resultado
et Desempenho %

1 Levantamentos preliminares das necessidades Saulo/Paulo/Miguel/Katia DAD/NPT NPT/DAD 1/5/2021 1/6/2021 100
3 |Andlise de 4 propostas apresentadas Fabricio/Paulo/Miguel/Katia DAD/NPT NPT/DAD 22/6/2021 16/7/2021 CONCLUIDO 100
2 |Andlise de viabilidade técnica Fabricio/Paulo/Miguel/Katia DAD/NPT NPT/DAD 1/6/2021 21/6/2021 CONCLUIDO 100
4 |Aprovagdo da proposta pela Alta Gestdo 22/7/2021 13/8/2021 ATRASADO 100
5 | Projeto Basico e Executivo Paulo/Miguel/Katia NPT NPT/DAD 14/8/2021 31/8/2021 A Iniciar 100
6 Licitagdo Paulo/Miguel/Katia NPT DAD/DUUR 1/9/2021 30/9/2021 A Iniciar 100
7 | Contrato/ fiscalizacdo e termo de recebimento Paulo/Miguel/Katia NPT DAD/DIJUR 1/9/2021 30/10/2021 A Iniciar 100
8 Dimensionamento do sistema CONTRATADA SOLAR 365 NPT/DAD 1/11/2021 4/11/2021 A Iniciar 100
9 Vistoria do local de instalagdo CONTRATADA SOLAR 366 NPT/DAD 5/11/2021 6/11/2021 A Iniciar 100
10 | Elaboragdo do projeto do sistema conforme normas técnicas CONTRATADA SOLAR 367 NPT/DAD 7/11/2021 | 10/11/2021 A Iniciar 100
11 |Reforgo das estruturas do telhado e/ou cobertura para recebimento dos equipamentos (caso necessério) TCM/PA DAD NPT/DAD 11/11/2021, 18/11/2021 A Iniciar 100
12 | Obras civis de qualquer natureza, como adequagdes no padrédo de entrada (caso necessario) TCM/PA DAD NPT/DAD 11/11/2021, 18/11/2021 A Iniciar 100
13 |Adequagdes ou reparos nas instalagdes elétricas existentes (caso necessario) TCM/PA DAD NPT/DAD 11/11/2021, 18/11/2021 A Iniciar 100
14  |Fornecimento dos equipamentos CONTRATADA SOLAR 368 NPT/DAD 19/11/2021 | 20/11/2021 A Iniciar 100
15 |Fornecimentos dos materiais para suporte CONTRATADA SOLAR 368 NPT/DAD 19/11/2021 | 20/11/2021 A Iniciar 100
16 |Aprovagdo do projeto junto a concessiondria de energia local CONTRATADA SOLAR 368 NPT/DAD 21/11/2021 | 22/11/2021 A Iniciar 100
17 |Instalagdo do sistema de geragdo de energia solar fotovoltaica CONTRATADA SOLAR 368 NPT/DAD 22/11/2021| 25/11/2021 A Iniciar 100
18 |Interligagdo do sistema na rede da Concessionaria CONTRATADA SOLAR 368 NPT/DAD 26/11/2021, 27/11/2021 A Iniciar 100
19 | Comissionamento do sistema CONTRATADA SOLAR 368 NPT/DAD 27/11/2021| 30/11/2021 A Iniciar 100
20 |Monitoramento da geragdo do sistema via wi fi CONTRATADA SOLAR 368 NPT/DAD 1/12/2021 5/12/2021 A Iniciar 100
21 |instalagdo de malha de aterramento CONTRATADA SOLAR 368 NPT/DAD 5/12/2021 6/12/2021 A Iniciar 100
22 | Manutengdo a cada 4 meses CONTRATADA SOLAR 368 NPT/DAD 1/12/2021| 30/11/2022 A Iniciar 2,20
23 |Monitoramento e mensuragdo Paulo/Miguel/Katia NPT NPT/DAD 1/12/2021 7/1/2023 A Iniciar 1,99
24  |Relatério da mensuragdo Paulo/Miguel/Katia NPT NPT/DAD 1/12/2021 7/1/2023 A Iniciar 1,99




NUCLEO DE PLANEJAMENTO E TRANSPARENCIA - NPT

Substituicdo de Lampadas LED

ANALISE VIABILIDADE

RESULTADO ESPERADO Todos os setores do TCM sendo iluminados como um produto sustentavel (Idmpada de LED)
INDICADOR DE RESULTADO Percentual de redugdo no custo
META A SER ALCANCADA Economizar energia em até 80%
PRAZO 07/01/2023

MATRIZ DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUGCAO DO PROJETO

Andlise de Resultado
Ordem Atividades / Tarefas Responsavel Setor | Setor Aderente = Prazo Inicial = Prazo Final Resultado
‘ Alcancado Desempenho %
1 Levantamentos preliminares das necessidades Paulo/Miguel/Katia NPT NPT/DAD 1/5/2021 1/6/2021 CONCLUIDO 100
3 Andlise de viabilidade técnica Paulo/Miguel/Katia NPT NPT/DAD 1/6/2021 21/6/2021 CONCLUIDO 100
2 |Troca de 10 Luminarias 60 X 60 (4 LAmpadas cada) CONS. LUCIO VALE Lucio/Edson/Paulo DMO NPT/DAD 21/4/2021 22/4/2021 CONCLUIDO 100
4 |Troca de 10 Luminarias 60 X 60 (4 LAmpadas cada) CONS. JOSE CARLOS ARAUJO Lucio/Edson/Paulo DMO NPT/DAD 11/6/2021 12/6/2021 CONCLUIDO 100
5 Realizada a adequagdo de 8 Lampadas Tubo LED 20W em 4 Luminarias 1,20 x 0,17 Sala de Reunido do 22 Andar Ldcio/Edson/Paulo DMO NPT/DAD 23/6/2021 24/6/2021 CONCLUIDO 100
6 Adequagdo de 6 Laimpadas LED Tubo 20W LUMINARIAS SALA DE REUNIAO DA PRESIDENCIA Lucio/Edson/Paulo DMO NPT/DAD 15/7/2021 16/7/2021 CONCLUIDO 100
7 |Troca de 10 Luminarias 60 X 60 (4 Lampadas cada) CONS. MARA LUCIA Lucio/Edson/Paulo DMO NPT/DAD 20/7/2021 23/7/2021 100
8  |Realizar levantamento das Luminarias de Embutir 120 cm de L, que precisaram ser substituidas, por ndo adaptagdo Paulo/Lucio DMO NPT/DAD 24/7/2021 22/8/2021 43,00
9  |Troca de 10 Luminarias 60 X 60 (4 LAmpadas cada) CONS. ANTONIO JOSE Lucio/Edson/Paulo DMO NPT/DAD 23/8/2021 24/8/2021 A Iniciar 0,00
10 |Troca de 10 Lumindrias 60 X 60 (4 Lampadas cada) CONS. CEZAR COLARES Lucio/Edson/Paulo DMO NPT/DAD 13/9/2021 14/9/2021 A Iniciar 0,00
11 |Troca de 10 Lumindrias 60 X 60 (4 Lampadas cada) CONS. DANIEL LAVAREDA Lucio/Edson/Paulo DMO NPT/DAD 4/10/2021 5/10/2021 A Iniciar 0,00




NUCLEO DE PLANEJAMENTO E TRANSPARENCIA - NPT
Reuso da Agua da Chuva/Revitalizacio de Areas Verdes

Maior conforto ambiental dos servidores deste TCM e menos utilizagdo de agua

Diminuigdo da utilizagdo de agua para as atividades de rega de plantas e limpeza

Uma diminuigdo de consumo de agua, além de um aumento da frequéncia de servidores nas dreas verdes
Até final de 2022

1 |Estudo de viabilidade DEUSA/KATIA NPT TCM SUSTENTAVEL/DAD 01/06/2021 27/08/2021

2 |Recebimento de propostas DEUSA/KATIA NPT TCM SUSTENTAVEL/DAD 28/08/2021 31/08/2021 A Iniciar 0,00
3 |Analises das propostas DEUSA/KATIA NPT TCM SUSTENTAVEL/DAD 01/09/2021 15/09/2021 Alniciar 0,00
4 Processos licitatério LORENA DAD CPL 16/09/2021 30/09/2021 Alniciar 0,00
5 |Contratagdo LORENA DAD DIJUR 01/10/2021 15/10/2021 Alniciar 0,00
6 |Instalagio LORENA DAD 16/10/2021 31/10/2021 Alniciar 0,00




NUCLEO DE PLANEJAMENTO E TRANSPARENCIA - NPT

Reciclagem do lixo

Reduzir o impacto ambiental, colaborando com os Catadores de Lixo

Quantidade de papel reciclado por més

Recolher 500 kls mensalmente

de 09/08/21 a 31/12/22

1 Aquisicdo de 40 Caixas de Papeldo Lorena DAD TCM SUSTENTAVEL 15/06/2021 25/06/2021 CONCLUIDO 100

2 Aquisicdo de uma Balanga para pesagem do residuos Lorena DAD TCM SUSTENTAVEL 15/06/2021 30/06/2021 CONCLUIDO 100

3 Renovagdo do Termo de Cooperagdo com a Associacdo de Catadores Lorena DAD TCM SUSTENTAVEL 15/06/2021 21/08/2021 53,00
4 Padronizagdo das Caixas pela ASCOM Marcelo ASCOM 01/07/2021 09/08/2021 87,50
5 Distribui¢do e Divulgagdo das Caixas nos setores Katia/Marcelo NPT/ASCOM 01/07/2021 09/08/2021 87,50
6 Recolhimento das Caixas no setores NPT NPT/ASCOM 13/08/2021 31/12/2022 A Iniciar 0,00
7 Entrega dos materiais recolhidos NPT NPT/ASCOM 23/08/2021 31/12/2022 A Iniciar 0,00




OUVIDORIA

Implementacgdo da versdo atualizada do sistema virtual SISOUV

ANALISE VIABILIDADE
RESULTADO ESPERADO Possibilidade do manifestante acompanhar sua demanda de forma autonéma
INDICADOR DE RESULTADO Disponibilizagdo da ferramenta de busca de demanda na pégina da Ouvidoria
META A SER ALCANCADA Diminui¢do dos e-mails e telefonemas recebidos dos manifestantes para acompanhamento de demanda
PRAZO Maio — Agosto
MATRIZ DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO PROJETO
Anilise de Resultado
Ordem Atividades / Tarefas Responsavel Setor Setor Aderente Prazo Inicial Prazo Final Resultado
EEs Desempenho %
1 Andlise da 52 versdo do SISOUV (em homologagdo) Coordenadora Ouvidoria DTI 01/04/2021 05/05/2021 100
2 Analise dos pontos pela Diretoria de Tecnologia de Informagao Luis Souza DTI Ouvidoria 06/05/2021 20/06/2021 CONCLUIDO 100
3 Reunides entre Ouvidoria e DTI Coordenadora Ouvidoria DTI 20/06/2021 30/06/2021 CONCLUIDO 100
4 Criagdo de mecanismo de acompanhamento de demanda Mauricio Torres DTI Ouvidoria 01/06/2021 25/07/2021 CONCLUIDO 100
5 Teste da nova ferramenta Coordenadora Ouvidoria DTI 26/07/2021 28/07/2021 CONCLUIDO 100
6 Teste da nova ferramenta, apds as alteragdes sugeridas Coordenadora Ouvidoria DTI 28/07/2021 03/08/2021 CONCLUIDO 100
7 Disponibilizagdo da Ferramenta de Busca de Demanda na pagina da Ouvidoria Mauricio Torres DTI Ouvidoria 03/08/2021 06/08/2021 CONCLUIDO 100
8 Apds as reuniées com a DTl e considerando a disponibilizagdo da Feramenta de Busca de Demanda, pede o fim do projeto 06/08/2021 07/08/2021 100




OUVIDORIA

Implementagdo da LGPD

ANALISE VIABILIDADE
Normatizagdo interna relativa a LGPD, Varios documentos de transparéncia ativa publicados no site do TCM sobre o tratamento de dados,
RESULTADO ESPERADO inic.io da r.ea.lizagéo c.ie uma politica de governanga de. dados do TCM—PA,’ implementagéo de ferra.mentas e mr.eios pro.cessuais zi fim de
garantir os direitos do titular de dados, mudanca nas rotinas de trabalho, pagina no nosso portal na internet dedicada a informagdes sobre a
protecdo de dados no TCM-PA, sistemas virtuais adaptados a LGPD
INDICADOR DE RESULTADO Mudanga nas rotinas de Trabalho, Inicio do recebimento de pedidos sobre o tratamento de dados pessoais, publicagdo de documentos
META A SER ALCANCADA Adaptagdo das praticas, sistemas e agdes do Tribunal conforme a normatizagdo interna da LGPD criada
PRAZO Trés anos, havendo uma Comissdao Permanente que deverd monitorar novidades e etc.
MATRIZ DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO PROJETO
‘ Anilise de Resultado
ordem Atividades / Tarefas Responsavel Setor Setor Aderente Prazo Inicial Prazo Final ‘ Resultado Desempenho
Alcancado %
1 Realizagdo de Cursos sobre a LGPD e Feitura do Plano de Agdo Inicial Coord. Ouvidoria Ouvidoria Presidéncia 02/05/2021 30/06/2021 CONCLUIDO 100
2 Normatizagdo da Rede Gestora da Protegdo de Dados no TCM Coord. Ouvidoria Ouvidoria Presidéncia e DIJUR 01/07/2021 15/08/2021 CONCLUIDO 100
3 Pesquisa/Or¢amentos de Cursos e Consultorias sobre LGPD Coord. Ouvidoria Ouvidoria NIE, DTI, DGP 02/05/2021 30/06/2021 100
4 Reunido do Grupo de Trabalho Coord. Ouvidoria Ouvidoria Todos os que fizerem parte do Grupo de Trabalho 15/08/2021 30/08/2021 A Iniciar 0,00
5 Caracterizagdo Inicial do TCM (macro) - Fase 1: Envio de formuldrios aos setores do TCM Coord. Ouvidoria LGPD Todos os que fizerem parte do Grupo de Trabalho 01/09/2021 15/09/2021 A Iniciar 0,00
6 Caracterizagdo Inicial do TCM (macro) - Fase 2: Feitura de Relatério Coord. Ouvidoria Ouvidoria Todos os que fizerem parte do Grupo de Trabalho 20/09/2021 10/10/2021 A Iniciar 0,00
7 Reunido da Comissdo para a deliberagdo dos setores prioridades Coord. Ouvidoria Ouvidoria Todos os que fizerem parte da Comissdo 11/10/2021 20/10/2021 A Iniciar 0,00
8 | Auditoria Inicial dos setores prioridades Coord. Ouvidoria Ouvidoria Todos os que fizerem parte do Grupo de Trabalho 21/10/2021 05/12/2021 A Iniciar 0,00
9 | Auditoria dos demais setores Coord. Ouvidoria Ouvidoria Todos os que fizerem parte do Grupo de Trabalho 20/01/2022 28/02/2022 A Iniciar 0,00
10 |Relatério com as sugestdes para a adequagdo por setor, como andlise prévia de pregos Coord. Ouvidoria Ouvidoria Todos os que fizerem parte do Grupo de Trabalho 01/03/2022 30/03/2022 A Iniciar 0,00
11 Definigdo de Metas para a Adequagdo Coord. Ouvidoria Ouvidoria Todos que fizerem parte da Comissdo 01/04/2022 15/05/2022 A Iniciar 0,00
12 Implementagdo as Medidas de Adequagdo Coord. Ouvidoria Ouvidoria Todos que fizerem parte da Comissdo 16/06/2022 12/12/2022 A Iniciar 0,00
13 |Atividades pds-adequagdo Coord. Ouvidoria Ouvidoria Principalmente ASCOM 15/08/2022 12/12/2022 A Iniciar 0,00




COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO - CCI
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ANALISE VIABILIDADE

RESULTADO ESPERADO Fortalecimento da imagem Institucional e da Gestdo Estratégica, fomento ao controle social e transparéncia publica
INDICADOR DE RESULTADO % de etapas cumpridas para implementagdo do programa de integridade
META A SER ALCANCADA Programa de Integridade implantado
PRAZO 22 meses - 01/03/2021 a 05/12/2022
MATRIZ DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUGCAO DO PROJETO
Analise de Resultado
Ordem Atividades / Tarefas Responsavel Setor Setor Aderente Prazo Inicial = Prazo Final Resultado
Desempenho %
Alcancado
P izaca i lei -SCI NPT/NIE RREGEDORIA,
1 roposta de reorganizagdo do sistema de controle interno - SCI do Erika Maestri cal /NIE/CO GEDORIA/ 01/03/2021 | 30/04/2021 ATRASADO 100
TCM-PA; OUVIDORIA
NPT/NIE/CORREGEDORIA "
2 Aprovagado da reorganizagdo do SCI Conselheiros Pleno I / 01/05/2021 | 31/05/2021 CONCLUIDO 100
OUVIDORIA
issd Itidiscipli i | NPT/NIE RREGEDORIA, a
3 Comissdo multidisciplinar composta por integrantes da CCl e setores Cons. Mara Licia Presidancia /NIE/CO GEDORIA/ 01/06/2021  30/06/2021 CONCLUI 100
Aderentes; OUVIDORIA
NPT/NIE/CORREGEDORIA "
4 Treinamento/capacitagdo - CGU Robson Escola de Contas / O/UVIDORIA / 01/07/2021 | 31/07/2021 CONCLUIDO 100
NPT/NIE/CORREGEDORIA,
5 Definigdo da Unidade gestora de Integridade Cons. Mara Lucia Presidéncia / O/UVIDORIA / 01/08/2021 | 30/09/2021 | Em andamento 8,33
Gestor d d Comissa Itidiscipli d NPT/NIE/CORREGEDORIA,
6 Elaborac3o de resolucdo instituindo programa de integridade estor de cada omissdo muttidisciplinar da B / 01/10/2021 | 30/11/2021 A Iniciar 0,00
setor CCl e setores Aderentes OUVIDORIA
NPT/NIE/CORREGEDORIA
7 Aprovagdo da resolugdo Conselheiros Pleno /NIE/ / 01/12/2021 | 15/12/2021 A Iniciar 0,00
OUVIDORIA
Gestor d d Comissa Itidiscipli d NPT/NIE/CORREGEDORIA,
8 Mapaeamento, analise e avaliagdo de riscos estor de cada omisséo multidisciplinar da hIE / 16/12/2021 | 30/04/2022 A Iniciar 0,00
setor CCl e setores Aderentes OUVIDORIA
) ) Gestor de cada Comissdo multidisciplinar da NPT/NIE/CORREGEDORIA/ .
9 Elab do do pl d t dad 01/05/2022 | 30/06/2022 Al 0,00
aboragac doplano de integridade setor CCl e setores Aderentes OUVIDORIA 105/ /06/ nictar
NPT/NIE/CORREGEDORIA
10 |Monitoramento continuo; A definir A definir / O/UVIDORIA / 01/07/2022 | 05/12/2022 A Iniciar 0,00
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DIRETORIA JURIDICA - DUUR

Atualizacdo das Resolugées Administrativas e Instrucées Normativas a partir do ano 2000 do TCMPA

ANALISE VIABILIDADE

RESULTADO ESPERADO

Atualizagdo das Resolugdes Administrativas e Instrugdes Normativas a partir do ano 2000 do TCMPA com a consequente
andlise em plenario de novos atos normativos que as consolidem por assunto.

INDICADOR DE RESULTADO

Numero de Resolugdes Administrativas e Instru¢des Normativas desde 2000 — Estimativa de 313

META A SER ALCANCADA Andlise e atualizagdo de 100% das Resolugdes Administrativas e Instru¢des Normativas deste TCMPA a partir de 2000
PRAZO 1 ano - de 01/03/2021 até 02/03/2022
MATRIZ DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO PROJETO
Andlise de Resultado
Ordem Atividades / Tarefas Responsavel Setor Setor Aderente Prazo Inicial Prazo Final
Resultado Alcangado Desempenho %
1 Coleta das Resoluges Administrativas e Instru¢cdes Normativas no site do Tribunal desde o ano 2000 Estagidrios DIJUR 01/03/2021 07/03/2021 CONCLUIDO 100
o . . Assessores/ ”

2 Divisdo dos Atos Normativos coletados em assuntos gerais Diretor DIJUR 08/03/2021 15/03/2021 CONCLUIDO 100
3 Andlise |n|C|aI. dos atos n.ormatlvos por assunto, a fim de verificar quais artigos sdo revogados expressamente Estagiarios da DIJUR DUUR 16/03/2021 15/04/2021 CONCLUIDO 100

pelas normativas posteriores

Anali fi i fi ifi i i 3 A
4 na.l ise profunda dos atos.normatlvo.s por assunto, a fim de verificar quais artigos sdo revogados sst?ssores/ S 16/04/2021 15/08/2021 Em andamento 91,67

tacitamente pelas normativas posteriores Diretor
5 Feitura .d? minutas de.Atos normativos por assunto, consolidando os artigos ainda em vigor observados nas Assejssores/ BUUR 16/08/2021 15/10/2021 A Iniciar 0,00

duas atividades anteriores Diretor
6 Envio das minutas de atos normativos aos gabinetes dos exmos. Conselheiros para ciéncia Estagidrios DIJUR Gab. Conselheiros 16/10/2021 15/11/2021 A Iniciar 0,00

« . . . . . Assessores/ .
7  |Adequacdo das minutas de atos normativos a possiveis sugestdes dos Exmos. Conselheiros Diretor DIJUR 16/11/2021 16/12/2021 A Iniciar 0,00
. ) R . e . Assessores/ .

8 Envio das novas minutas a Plenario para serem ratificadas pelo Pleno deste Tribunal. Diretor DIJUR 17/12/2021 02/03/2022 A Iniciar 0,00




DIRETORIA JURIDICA - DIJUR
Nova Edi¢do do E-book Atos Normativos COVID-19

Publicagdo da 32 Ed. do e-book Atos Normativos do TCMPA sobre COVID-19, junto com uma nova se¢do
sobre as Consultas respondidas acerca da matéria pelo Tribunal

Publicagdo da 32 Ed. do e-book Atos Normativos do TCMPA sobre COVID-19

Publicagdo da 32 Ed. do e-book Atos Normativos do TCMPA sobre COVID-19
2 meses

1 |Coleta dos atos normativos relacionados ao COVID-19 deste TCM/PA promulgados desde a edigdo da 22 Ed. do e-book Estagiarios DUJUR 01/08/2021 | 05/08/2021 [Nee] [¢KV][sle]

2 Coleta das Consultas respondidas por este TCM-PA relacionados ao COVID-19 deste TCM/PA Assessores/Diretor DIJUR 06/08/2021 | 11/08/2021 A Iniciar 0,00
3 |Resumo dos atos normativos e das Consultas para o e-book Assessores/Diretor | DIJUR 11/08/2021 | 21/08/2021 A Iniciar 0,00
4 Envio do texto a Assessoria de Comunicagdo para o planejamento do Layout da 32 Ed. do E-book Diretor DIJUR ASCOM 21/08/2021 | 31/08/2021 A Iniciar 0,00
5 Distribui¢do da minuta do e-book aos Gabinetes dos Exmos. Conselheiros para sugestdes Diretor DIJUR | Gab. Conselheiros | 01/09/2021 = 11/09/2021 A Iniciar 0,00
6 |Adequagdes da minuta do e-book se necessario, a depender das sugestdes dos gabinetes Assessores/Diretor DIJUR 11/09/2021 | 16/09/2021 A Iniciar 0,00
7 Envio da minuta do e-book para seg¢do plenaria virtual objetivando sua aprovagdo Assessores/Diretor DIJUR 16/09/2021 | 21/09/2021 A Iniciar 0,00
8 | Disponibilizagdo da nova versdo do e-book no website do Tribunal Diretor DIJUR DTI 21/09/2021 | 23/09/2021 A Iniciar 0,00




DIRETORIA JURIDICA - DUJUR

Criagdo e implanta¢do de um Boletim de Jurisprudéncia neste TCMPA

ANALISE VIABILIDADE

RESULTADO ESPERADO

INDICADOR DE RESULTADO

Publlicagdo online do Boletim de Jurisprudéncia que divulgara enunciados de jurisprudéncia decorrentes dos
entendimentos proferidos nas Camaras e no Tribunal Pleno do TCMPA
Publicagdo do Boletim de Jurisprudéncia

META A SER ALCANCADA Publicagdo mensal de Boletins de Jurisprudéncia
PRAZO 2 anos, com o boletim de jurisprudéncia piloto a ser publicado em, no maximo, 1 (um) ano e 06 (seis) meses
MATRIZ DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO PROJETO
Andlise de Resultado
Ordem Atividades / Tarefas Responsavel Setor Setor Aderente  Prazo Inicial = Prazo Final Resultado
Desempenho %
Alcangado
Fei i ivo i TCM-PA énci ionalizaca A
1 eltl.Jra Lje minuta de ato rTormatlvt? |nterrlo d.este C sobre a competéncia de cada setor e operacionalizagdo da ss.essores/ DUUR 01/03/2021  30/04/2021 ATRASADO 100
realizagdo do futuro Boletim de Jurisprudéncia Diretores
2 R:;:I-:eo com a DTl para tratar da operacionalizagdo da futura disponibilizagdo do Boletim de Jurisprudéncia online no Diretores DUUR o 01/05/2021  31/07/2021 [BSe S TTIIole 100
websi
3 Reunido com a Assessoria de Comunicagdo para tratar do design grafico do Boletim de Jurisprudéncia Diretores DIJUR ASCOM 01/08/2021 | 30/09/2021 | Em andamento 8,33
Envio de Memorando para o gabinete dos Exmos. Conselheiros explanando sobre a possibilidade de sugestdo Gab
4 relativamente as teses juridicas apresentadas em Pleno e na Camara deste TCM-PA para fazerem parte do Boletim de Diretores DIJUR Conselht.eiros 01/10/2021| 31/10/2021 A Iniciar 100
Jurisprudéncia
Estagidrios/A
5 Acompanhamento do Julgamento Plenario deste TCM-PA para a jungdo das teses juridicas mais importantes s aglj;ise/toiztzssores DIJUR 01/11/2021 30/11/2021 A Iniciar 100
6 Juncdo dais teses reunidas pela DIJUR com as sugestdes encaminhadas pelos gabinetes dos exmos. Conselheiros e feitura Estaglan?s/Assessores DUUR 01/12/2021 05/12/2021 A lniciar 100
de texto final /Diretores
2 Env.|o a Asls'essorla de Comunicagdo e ao DTI para disponibilizagdo virtual do Boletim de Jurisprudéncia piloto, ja com Diretores BUUR 06/12/2021 07/12/2021 A Iniciar 100
design grafico
Estagidrios/A
8 Reunido Interna para discutir sucessos e falhas do Boletim de Jurisprudéncia piloto s aglz;rle)rse/tosrzssores DIJUR 08/12/2021 10/12/2021 A Iniciar 0
9 Criagdo de um fluxo de trabalho para futuros Boletins de Jurisprudéncias Diretores DIJUR 11/12/2021| 13/12/2021 A Iniciar 0




DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS - DIORF

Sistema de Gestao Financeira (Implementagdo de Relatério Gerencial Financeiro (B.l.))

Grarantir a aplicagdo dos recursos orgamentarios e financeiros

Sistema implementado

Até 10 meses

SUSPENSO
SUSPENSO
SUSPENSO
SUSPENSO
SUSPENSO
SUSPENSO




COORDENACAO DE ASSESSORAMENTO E PLANEJAMENTO DO CONTROLE EXTERNO - CAP

Readequagdo do Mural de LicitagGes

ANALISE VIABILIDADE

RESULTADO ESPERADO Alcance de padrdes minimos de fiscalizagbes
INDICADOR DE RESULTADO data
META A SER ALCANCADA sistema operante e normativo aprovado até agosto/2021
PRAZO 01/08/2021
MATRIZ DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO PROJETO
Andlise de Resultado
Ordem Atividades / Tarefas Responsavel Setor Setor Aderente Prazo Inicial Prazo Final
Resultado Alcangado = Desempenho %
1 Estudo e pesquisa GT 01/04/2021 03/05/21 CONCLUIDO 100
2 |l Reunido Alinhamento GT 03/05/2021 04/05/21 CONCLUIDO 100
3 |Atualizagdo Documentos Mural (modalidades/contratos) Suzi, Arthur e Thiago 01/05/2021 11/05/21 CONCLUIDO 100
4 | Atualizagdo Documentos Mural (proc. auxiliares/contratacédo direta/SEBRAE) Camila, Fabiane e Leonel 01/05/2021 11/05/21 CONCLUIDO 100
5 Il Reunido Alinhamento GT 11/05/2021 12/05/21 CONCLUIDO 100
6  |Elaboragdo das Regras de Negdcio GT CONCEX 13/05/2021 25/05/21 CONCLUIDO 100
7 |lllReunido Alinhamento GT 25/05/2021 26/05/21 CONCLUIDO 100
8 | Ajuste no Sistema Mural de Licitagdes Mauricio + GT 27/05/2021 18/06/21 ATRASADO 100
9  |Validagdo Sistema Mural de Licitagdes GT 19/06/2021 25/06/21 ATRASADO 100
10 |Elaboragdo da Minuta de Normativo Camila e Fabiane + GT 19/06/2021 25/06/21 ATRASADO 100




COORDENAGAO DE ASSESSORAMENTO E PLANEJAMENTO DO CONTROLE EXTERNO - CAP
IMPLANTAR SISTEMA PARA GERENCIAMENTO DAS FISCALIZAGOES

PADRONIZAGAO E OTIMIZAGCAO DAS FISCALIZAGOES
QUALIDADE/QUANTIDADE
IMPLANTAR SISTEMA
30/08/2022

1 |ESTUDO E PESQUISA DE SISTEMAS EM TC's DIPLAMFCE CAP 01/05/2021 30/10/2021

2 APRESENTAGAO/AVALIAGAO DO SISTEMA COM TC SELECIONADO DIPLAMFCE DTI/CAP/CONCEX 01/11/2021 30/11/2021 A Iniciar 0,00
3 |ANALISE DE REQUISITOS DO SISTEMA DIPLAMFCE DTI 01/12/2021 15/12/2021 Alniciar 0,00
4 |INSTALAGAO DO SISTEMA EM AMBIENTE INSTITUCIONAL DTI 16/12/2021 28/02/2022 A Iniciar 0,00
5  TESTE/HOMOLOGAGAO DO SISTEMA DIPLAMFCE CAP 01/03/2022 30/03/2022 Alniciar 0,00
6  ELABORAGAO/TUTORIAL SISTEMA DIPLAMFCE CAP 01/04/2022 30/06/2022 A Iniciar 0,00
7  ELABORAGAO/APROVAGAO NORMATIVO DIPLAMFCE CAP/DIJUR/CONCEX 01/07/2022 30/07/2022 Alniciar 0,00
8  |CAPACITAGAO/TREINAMENTO EQUIPES DIPLAMFCE CAP 01/08/2022 30/08/2022 A Iniciar 0,00




COORDENAGAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS - CMAR
Implementar procedimentos de emissdo de Atos de Alerta

POSSIBILIDADE DE CORREGAO "IMEDIATA" NA GESTAO DOS JURISDICIONADOS BENEFICIANDO A SOCIEDADE
QUALITATIVO E QUANTITATIVO
MINIMIZAR OS ERROS APRESENTADOS AO LONGO DE ALGUNS ANOS NA APRESENTAGAO DO RREO E RGF

2021

1 DEFINIR PONTOS DE CONTROLE A SEREM FISCALIZADOS FABIO/ KELLY/ AYANNA CMAR 30/05/2021 30/06/2021 CONCLUIDO

2 ELABORAR MINUTA DE NORMATIVO COM REGRAS FABIO/ KELLY/ AYANNA CMAR CAP 01/07/2021 30/07/2021 CONCLUIDO 100

3 REVISAR/APROVAGAO MINUTA CMAR CONCEX/DIJUR/PLENO 22/07/2021 15/08/2021 56,52
4 CRIAR MODELO DE ATO/NOTIFICAGAO FABIO/ KELLY/ AYANNA CMAR CONCEX 22/07/2021 15/08/2021 56,52
5 DESENVOLVER REGRAS PARA SISTEMA DE MONITORAMENTO FABIO/ KELLY/ AYANNA CMAR DTI 22/07/2021 15/08/2021 56,52
6 CRIAR SISTEMA PARA MONITORAMENTO FABIO/ KELLY/ AYANNA CMAR DTI 07/07/2021 30/08/2021 52,83
7 VALIDAR SISTEMA FABIO/ KELLY/ AYANNA CMAR DTI 01/09/2021 30/11/2021 A Iniciar 0,00
8 EXPEDIR ATO DE ALERTA FABIO/ KELLY/ AYANNA CMAR 01/12/2021 30/12/2021 A Iniciar 0,00
9 MONITORAMENTO E ANALISE DE ATOS DE ALERTA FABIO/ KELLY/ AYANNA CMAR 01/01/2022 30/01/2022 A Iniciar 0,00




COORDENACI\O DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS - CMAR
INSTITUIR ROTINA AUTOMATICA DE FISCALIZAGAO DOS PORTAIS DAS TRANSPARENCIAS

MELHORAR A QUALIDADE DAS INFORMAGOES PRESTADAS A SOCIEDADE ATRAVES DOS SEUS RESPECTIVOS PORTAIS DA TRANSPARENCIA,
OBEDECENDO OS CRITERIOS E EXIGENCIAS ESTABELECIDOS NA LEI 12.527/2011 E LEI COMPLEMENTAR 131/2009, BEM COMO AS DETERMINAGOES
CONTIDAS NA MATRIZ DE ANALISE DA CMAR
QUALITATIVO E QUANTITATIVO
ATINGIR 100% DE ATENDIMENTO DOS PONTOS DE CONTROLE DA MATRIZ CMAR

2021

1 DEFINIR PADRONIZAGAO DE REGRAS DOS PORTAIS DOS ENTES FABIO/AYANNA/KELLY CMAR 09/08/2021 30/08/2021 A Iniciar 0,00
2 |CRIAR ROBO/SISTEMA PARA REALIZAR BUSCA FABIO/AYANNA/KELLY CMAR DTI 01/09/2021 30/07/2022 A Iniciar 0,00
3 |VALIDAR/TESTAR ROBO/SISTEMA FABIO/AYANNA/KELLY CMAR DTI 01/08/2022 30/08/2022 A Iniciar 0,00
4 | TREINAR/REUNIR COM DESENVOLVEDORES FABIO/ AYANNA/KELLY/MARILIA/INDAIA CMAR DTI 01/09/2022 30/09/2022 A Iniciar 0,00
5 |ASSINAR TAG COM GESTORES FABIO CMAR 01/10/2022 30/10/2022 A Iniciar 0,00




COORDENACI\O DE FISCALIZACAO ESPECIALIZADA EM MEIO AMBIENTE, MOBILIDADE, MINERAAO E DE OBRAS PUBLICAS - CEMOP
Reestruturagdo dos procedimentos de fiScalizagdo de obras

Dar celeridade e credibilidade as fiscalizagdes realizadas
Qualidade

Atualizar uma norma, Criar um manual de auditoria, criar modelos papéis de trabalho de auditoria

2 anos

1 ELABORAGAO DE MODELO DE PAPEIS DE TRABALHO Iracema / Marcus CEMOP CAP/CONCEX 8/8/2021 30/11/2021 Alniciar 0,00
2 ELABORAGAO DE MANUAL DE FISCALIZACAO DE OBRAS Ricardo / Saulo CEMOP CAP/CONCEX 8/8/2021 30/11/2021 A Iniciar 0,00
3 ATUALIZAGCAO NORMATIVO GEOOBRAS Iracema / Ricardo CEMOP CAP/CONCEX/DUUR 8/8/2021 30/11/2021 Alniciar 0,00




COORDENAGCAO DE FISCALIZAGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE E EDUCAGAO - CSE

Reestruturar e realizar as Fiscalizagdes em municipios, por meio do Programa “TCMPA nas Escolas” na versao 2021

ANALISE VIABILIDADE

RESULTADO ESPERADO

Melhoria na estrutura, alimentagdo escolar, limpeza e qualidade de ensino

INDICADOR DE RESULTADO

Classificacdo dada a cada escola por metodologia prépria do TCM/PA

Duas auditorias para avaliagdo dos municipios nas condigdes de infraestrutura, alimentagdo escolar, higiene e

META A SER ALCANCADA limpeza, seguranga e condigGes de trabalho para o professor
PRAZO 120 dias
MATRIZ DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO PROJETO
Anélise de Resultado
Ordem Atividades / Tarefas Responsavel Setor Setor Aderente Prazo Inicial Prazo Final Resultado Alcancado  Desempenho %
1 Andlise Swot Servidores CSE N&o se aplica | 09/08/2021 | 30/09/2021 A Iniciar 0,00
2 Avaliacéo de viabilidade de plataforma para coleta de informagdes Servidores CSE DTI 09/08/2021 | 30/09/2021 A Iniciar 0,00
3 Comunicar ao Conselheiro Relator da realizagado da fiscalizagdo do Projeto "TCM nas Escolas" Servidores CSE N&o se Aplica | 09/08/2021 | 30/09/2021 A Iniciar 0,00
4 Elaborar o planejamento da fiscaliza¢éo do Projeto "TCM nas Escolas" Servidores CSE CEMOP 09/08/2021 | 30/09/2021 A Iniciar 0,00
5 Encaminhar oficios aos municipios comunicando da fiscaliza¢céo com solicitagdo de documentagéo Servidores CSE Secretaria 01/09/2021 | 30/09/2021 A Iniciar 0,00
6 Realizar fiscalizag&o "in loco" no municipio Servidores CSE CEMOP 01/09/2021 | 30/09/2021 A Iniciar 0,00
7 Analisar os papéis de trabalho Servidores CSE CEMOP 01/09/2021 | 30/09/2021 A Iniciar 0,00
8 Elaborar relatorios acerca da fiscalizagao Servidores CSE CEMOP 01/09/2021 | 30/09/2021 A Iniciar 0,00
9 Revisar relatérios Coordenador Servidores CSE Nao se Aplica 01/10/2021| 31/10/2021 A Iniciar 0,00
10 |Revisar relatérios Diretoria Servidores | DIPLAMFCE | Na&o se Aplica 01/10/2021, 31/10/2021 A Iniciar 0,00
11 Encaminhar relatérios ao Pleno Servidores DIPLAMFCE Nao se aplica 01/11/2021 30/11/2021 A Iniciar 0,00
12 Publicar relatérios Servidores ASCOM Nao se Aplica 01/12/2021, 31/12/2021 A Iniciar 0,00




ESCOLA DE CONTAS PUBLICAS CONSELHEIRO IRAWALDYR ROCHA - ECPCIR
Implementacgées e atualizagdes no SIGED

Alcangar o percentual de 70% das ag¢Ges previstas no Plano Anual de Capacitagdo

70%

01 ano
1 Realizar o levantamento dos itens no sistema que deverdo ser customizados para o alvance do objetivo Bernardo/Claudineia/Jandira ECPCIR DTI/ASCOM 01/05/2021 30/06/2021 CONCLUIDO
2 Verificar possibilidade de adequag&o ou criagdo de novo sistema Bernardo ECPCIR DTI 01/05/2021 31/07/2021 CONCLUIDO 100
3 Repassar as novas regras ao corpo técnico DTI Bernardo/Mauro ECPCIR DTI 31/07/2021 15/08/2021 34,00
4 Automatizar as alteragdes e ajustes necessarios definidos Marcus DTI ECPCIR/DTI/ASCOM 16/08/2021 30/09/2021 A Iniciar 0,00
5 Acompanhar os ajustes Mauro ECPCIR 16/08/2021 30/09/2021 A Iniciar 0
6 Iniciar fase de teste Claudineia/Jandira ECPCIR 01/10/2021 04/10/2021 A Iniciar 0
7 Aprovagdo do uso pela Gest&o Robson ECPCIR 20/10/2021 31/10/2021 A Iniciar 0




ESCOLA DE CONTAS PUBLICAS CONSELHEIRO IRAWALDYR ROCHA - ECPCIR
Estruturagdo de estudio préprio de gravagdo e edigdo do TCMPA
ANALISE VIABILIDADE
Estidio montado com equipamentos comprados e instalados dentro do prazo de atuagdo da atual
gestdo biénio 2021-2022
36 tipos de equipamentos comprados e instalados para o pleno funcionamento do estudio

RESULTADO ESPERADO

INDICADOR DE RESULTADO

META A SER ALCANCADA Iniciar as produgdes audiovisuais pedagdgicas para jurisdicionados e sociedade em geral
PRAZO até dezembro de 2022
MATRIZ DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO PROJETO
Andlise de Resultado
Ordem Atividades / Tarefas Responsavel Setor Setor Aderente Prazo Inicial = Prazo Final Resultado
Desempenho %
Alcangado

Reunid t Ivid decidira f d tratagdo, implantar Estadi TCM trat p
1 eunido com setores env? vidos para decidir a forma de contratagao, implantar Estudio no ou contratar Robson/Andrea ECPCIR DAD/ASCOM/DIORF/ 01/05/2021 17/05/2021 CONCLUID 100

empresa que preste o serigo CCI/DUJUR/DTI

Catalogar as necessidades de equipamentos para montar o Estudio e calcular média de tempo de estudio de
2 - P X . Robson/Marcleo ECPCIR/ASCOM 01/05/2021 17/05/2021 CONCLUIDO 100

gravagdo que sera utilizado para suprir as necessidades da ECPCIR e ASCOM
3 Inciar processo Andrea/Marcelo ECPCIR/ASCOM 18/05/2021 24/05/2021 100
4 |Acompanhar tramitagdo processual Jandira ECPCIR 25/05/2021 | 15/08/2021 | Em andamento 87,50
5 |Acompanhar a obra ou sele¢do de empresas para iniciar as atividades Mauro Celso ECPCIR 01/08/2021 | 30/11/2021 4,17
6 Mapear equipamentos necessarios para o esttdio Marcelo Oliveira Ascom 02/05/2021 | 31/05/2021 CONCLUIDO 100

Elab d to oficial iar a ECPCIR detalhand i t ari trut 3
2 a or:jmr' ocumento oficial para enwér a R etalhando os equipamentos necessario para a estruturagdo Marcelo Oliveira Ascom ECPCIR 02/05/2021 | 31/05/2021 100

do estudio para compor processo de implantacdo do mesmo

ECPCIR/DAD/ASCOM
8 |Acompanhar movimentagdo processual junto aos setores aderentes para compra de equipamentos Marcelo Oliveira Ascom / / / 01/06/2021 | 31/12/2022 Em andamento 11,40
DIORF/CCI/DUJUR/DTI
) . . . Marcelo/Juliana/

9  |Acompanhar instalagdo de equipamentos por empresa(s) fornecedora (s) dos equipamentos Rafael Ascom DAD 01/06/2021 | 31/12/2022 Em andamento 11,40




ESCOLA DE CONTAS PUBLICAS CONSELHEIRO IRAWALDYR ROCHA - ECPCIR
Implementagdes e atualiza¢6es no Site ECPCIR

Estabelecer novas regras para adequar o site da Escola de Contas Andrea ECPCIR DTI 01/05/2021 30/05/2021 CONCLUIDO

1

2 Reunir com setores enolvidos para consolidagdo das alteragdes Bernardo ECPCIR DTI/ASCOM 01/05/2021 30/06/2021 CONCLUIDO 100
3 Repassar as novas regras ao corpo técnico da ASCOM Mauro ECPCIR ASCOM 01/07/2021 21/07/2021 CONCLUIDO 100
4 Repassar novas regras ao porto técnico da DTI Mauro ECPCIR DTI 01/07/2021 21/07/2021 CONCLUIDO 100
5 Acompanhamento dos ajustes Mauro ECPCIR DTI/ASCOM 22/07/2021 13/08/2021 61,90
6 Iniciar fase de testes Claudineia/Jandira ECPCIR DTI 20/07/2021 20/08/2021 50,00
7

Aprovagdo do uso pela Gestdo Robson ECPCIR 20/08/2021 31/08/2021 A Iniciar 0,00




ASSESSORIA DE COMUNICACAO - ASCOM
Implantagao de clipping eletronico

Empresa licitada especializada em clipagem eletrénica com inicio das atividades ainda no segundo semestre de 2021

Inicio da clipagem eletronica incluindo meios tradicionais online e offline para enviar a membros e servidores

Contratado assinado entre TCMPA e a empresa para inicio dos servigcos
até dezembro de 2021

1 Elaborar Termo de Referéncia com as especificagdes técnicas que ird compor processo licitario Marcelo Oliveira Ascom 08/05/2021 15/05/2021 CONCLUIDO

2 Enviar minuta de Termo de Referéncia para aprovagao da Presidéncia através de memorando Marcelo Oliveira Ascom 16/05/2021 20/05/2021 CONCLUIDO 100
3 Aprovar ou ndo minuta de Termo de Referéncia Mara Lucia Presidéncia Gab. da Presidéncia 11/05/2021 31/12/2021 28,26
4 Encaminhar Termo de Referéncia para proviéncias administrativas para elaboragdo de processo licitatério Mario Newton Gab da Presidéncia DA 11/05/2021 31/12/2021 28,26
5 Formalizar processo licitatério DA 11/05/2021 31/12/2021 28,26
6 Encaminhar processo licitatério para tramites até a homologagao DA Dijur, Diorf, CCI 11/05/2021 31/12/2021 28,26
7 Acompanhar tramites processuais da licitagdo até a homologagdo Marcelo Oliveira Ascom 11/05/2021 31/12/2021 28,26
8 Realizar processo licitatério DA Dijur e Ascom 11/05/2021 31/12/2021 28,26
9 Assinar contrato para o servico em questdo DA Gab. Presidéncia e Dijur 11/05/2021 31/12/2021 28,26
10 |Reunir contratante e contratada para defini¢des de questdes operacionais Marcelo Oliveira Ascom DA 11/05/2021 31/12/2021 28,26
11  |Iniciar as atividades de clipagem eletrénica Marcelo Oliveira Ascom 11/05/2021 31/12/2021 28,26




DIRETORIA DE ADMINISTTRAGCAO - DAD

Elaboragdo e implementagdo de manualizagdo das atividades da Diretoria de Administragdo

ANALISE VIABILIDADE
RESULTADO ESPERADO Padronizagdo nas atividades da Diretoria de Administragdo
INDICADOR DE RESULTADO Setor Responsavel pelo projeto realizard mensalmente, medigdo e apl.Jrac;éo do andamento das atividades/tarefas conforme o prazo
estabelecido
META A SER ALCANCADA Publicar e implementar Manual de normas e praticas referente as atividades da Diretoria de Administra¢do ate 30/11/2021
PRAZO De 01/05/2021 a 30/11/2021
MATRIZ DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO PROJETO
Anilise de Resultado
Ordem Atividades / Tarefas Responsavel Setor Setor Aderente Prazo Inicial Prazo Final
Resultado Alcangado Desempenho %

1 Levantamento das atividades por setor LORENA DAD SCCL/DIRMATS/DMO 3/5/2021 17/5/2021 100
2 Readequagdo das atividades e competéncias de setores e servidores LORENA DAD - 17/5/2021 30/6/2021 100
3 Redigir manual de normas e préaticas da DAD LORENA DAD DIJUR 30/6/2021 13/10/2021 Em andamento 34,00
4 Capacitagdo de servidores LORENA DAD TODOS 1/6/2021 30/9/2021 Em andamento 38,90
5 Reunido c/ setores para elaboragdo do fluxo LORENA DAD CCI/DIJUR/DIORF 17/5/2021 18/5/2021 100
6 Elaboragdo de fluxos padrdes para licitagdes LARA SCCL-DAD CCI/DIJUR/DIORF 18/5/2021 15/6/2021 100
7 Acompanhamento do modelo teste em processo licitatério LORENA DAD SCCL 16/6/2021 30/8/2021 Em andamento 66,67
8 Elaboragdo de diretrizes padrdes para acompanhamento e fiscalizagdo contratual LARA SCCL-DAD 18/5/2021 15/6/2021 100
9 Andlise do modelo teste em acompanhamento e fiscalizagdo contratual LORENA DAD SCCL 16/6/2021 30/8/2021 Em andamento 66,67
10 |Andlise juridica da minuta do Manual Raphael DIJUR 14/10/2021 28/10/2021 A Iniciar 0,00
11 | Andlise da minuta do Manual pelo Pleno LORENA DAD DIJUR/Secretaria/Pleno 28/10/2021 5/11/2021 A Iniciar 0,00
12 Publicagdo do Manual LORENA DAD Secretaria/ASCOM 8/11/2021 30/11/2021 A Iniciar 0,00




NUCLEO DE ATOS DE PESSOAL - NAP

PROCESSO ELETRONICO DE ATOS DE PESSOAL

ANALISE VIABILIDADE

RESULTADO ESPERADO Otimizar os processos de registro de atos de pessoal
INDICADOR DE RESULTADO Diminuig¢do do tempo de andlise e julgamento
META A SER ALCANCADA N&ao conseguimos estabelecer, antes de iniciar o uso da ferramente
PRAZO 31/07/2021
MATRIZ DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO PROJETO
Ordem Atividades / Tarefas Responsavel Setor Setor Aderente Prazo Inicial Prazo Final ‘ Andlise de Resultado
Resultado Alcangado Desempenho %
1 Implantagdo do Médulo Aposentadoria e Pensdo Helder Morais NAP 01/10/2018 1/11/2018 100
2 Implantagdo do Médulo Admissdo Helder Morais NAP 15/10/2018 1/11/2018 CONCLUIDO 100
3 Contratagdo de terceirizado para implantagdo do SIAP/AGEN Luiza /Helder NAP 01/07/2019 5/7/2019 CONCLUIDO 100
4 Implantagdo do Mdédulo Analisador Luiza /Helder NAP 01/07/2020 5/7/2020 CONCLUIDO 100
5 Adequagdo a rede do TCM-PA Helder Morais NAP 01/07/2021 31/7/2021 CONCLUIDO 100
6 Implantagdo do sistema de e-Protocolo para usuarios internos Marcus Souza DTI NAP 01/08/2021 20/08/2021 Em andamento 25,00
7 Implantagdo do sistema de e-Protocolo para usuarios externos Marcus Souza DTI NAP 21/08/2021 01/11/2021 ‘ A Iniciar ‘ 0,00




DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACKO -DTI
COMPUTAGAO EM NUVEM

Disponibilizar os servigos de nuvens do TCM-PA com qualidade a todos os envolvidos no processo de controle externo. Ex: servidores,
jurisdicionados, cidaddos e 6rgdos parceiros
Desempenho no atendimento ao volume de usuarios, satisfagdo dos envolvidos, periodo de disponibilidade dos servigos 24/7

Atendimento 100% dos parametros previstos no contrato (disponibilidade, desempenho, capacidade de armazenamento, integragdo com servigos de
diretdrios, suporte técnico, Migragdo e treinamentos)

1 Criagdo de termo de referencia MARCUS A SOUZA DTI DAD/DIJUR/NIE 01/06/2021 30/06/2021 CONCLUIDO 100
2 Licitagdo: abertura MARCUS A SOUZA DTI DAD/DUJUR/NIE 01/07/2021 15/07/2021 CONCLUIDO 100
3 Licitagdo: habilitagdo MARCUS A SOUZA DTI DAD/DIJUR/NIE 16/07/2021 31/07/2021 CONCLUIDO 100
4 Licitagdo: abertura de propostas MARCUS A SOUZA DTI DAD/DIJUR/NIE 01/08/2021 31/08/2021 16,67
5 Licitagdo: julgamento e classificagdo MARCUS A SOUZA DTI DAD/DIJUR/NIE 01/09/2021 30/09/2021 A Iniciar 0,00
6 Licitagdo: homologagio MARCUS A SOUZA DTI DAD/DIJUR/NIE 01/10/2021 31/12/2021 A Iniciar 0,00
7 Licitagdo: adjudicagdo MARCUS A SOUZA DTI DAD/DIJUR/NIE 01/10/2021 31/12/2021 A Iniciar 0,00
8 Servigo de migragdo de dados MARCUS A SOUZA DTI DAD/DIJUR/NIE 01/10/2021 31/12/2021 A Iniciar 0,00




DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - DTI
AQUISICAO DO NOVO DATACENTER

disponibilizar e processar grandes quantidades de informag&es na propria estrutura fisica do TCM-PA

desempenho no atendimento ao volume de usudrios, satisfagdo dos envolvidos, periodo de disponibilidade dos servigos 24/7

disponibilizagdo de sistemas antigos, de sistema de diretério interno (coletivo) e outros servigos

1 Criagdo de termo de referencia MARCUS A SOUZA DTI DAD/DIJUR/DIORF 01/06/2021 30/06/2021 CONCLUIDO

2 licitagdo: abertura MARCUS A SOUZA DTI DAD/DIJUR/DIORF 01/07/2021 15/07/2021 CONCLUIDO 100

3 licitagdo: habilitagdo MARCUS A SOUZA DTI DAD/DIJUR/DIORF 16/07/2021 31/07/2021 CONCLUIDO 100

4 licitagdo: abertura de propostas MARCUS A SOUZA DTI DAD/DIJUR/DIORF 01/08/2021 31/08/2021 16,67
5 licitagdo: julgamento e classificagdo MARCUS A SOUZA DTI DAD/DIJUR/DIORF 01/09/2021 30/09/2021 A Iniciar 0,00

6 licitagdo: homologagdo MARCUS A SOUZA DTI DAD/DIJUR/DIORF 01/10/2021 31/12/2021 A Iniciar 0,00

7 licitagdo: adjudicagdo MARCUS A SOUZA DTI DAD/DIJUR/DIORF 01/10/2021 31/12/2021 A Iniciar 0,00




DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - DTI

DPL — DecisGes Plenarias (acompanhamento, publica¢gdo, multas, jurisprudéncia)

ANALISE VIABILIDADE

RESULTADO ESPERADO integracdo de agGes entre os setores secretaria e gabinetes de forma automatica

Agilidade na criagdo dos relatérios dos conselheiros nos gabinetes; diminuicdo da demanda manual na secretaria de cadastramentos e controles

INDICADOR DE RESULTADO ) . .
orientados pelos votos dos conselheiros; Integragdo com e-protocolo

META A SER ALCANCADA satisfagdo dos usuarios do sistema

PRAZO

MATRIZ DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO PROJETO

Anélise de Resultado
Ordem Atividades / Tarefas Responsavel Setor Setor Aderente Prazo Inicial =~ Prazo Final
Resultado Alcangado Desempenho %
1 Fase 1 - Levantamento de requisitos LUIS SOUZA DTI/SEGER/CORREGEDORIA GAB. CONSELHEIROS/CONTROLADORIAS 01/06/2021 | 30/06/2021 100
2 Fase 1 - Comparagdo de Requisitos com o SPE Tramitagdo e Reg. interno LUIS SOUZA DTI/SEGER/CORREGEDORIA GAB. CONSELHEIROS/CONTROLADORIAS 01/07/2021 | 15/07/2021 CONCLUIDO 100
3 Fase 1 - Modelagem de Dados (Modelos de Relatério Conselheiro e Voto) LUIS SOUZA DTI/SEGER/CORREGEDORIA GAB. CONSELHEIROS/CONTROLADORIAS 16/07/2021 | 31/07/2021 CONCLUIDO 100
4 Fase 1 - Modelagem de Dados (Pauta e Julgamento) LUIS SOUZA DTI/SEGER/CORREGEDORIA GAB. CONSELHEIROS/CONTROLADORIAS 16/07/2021 | 31/07/2021 100
5 |Fase 1 - Desenvolvimento (Relatério Conselheiro e Voto) LUISSOUZA | DTI/SEGER/CORREGEDORIA GAB. CONSELHEIROS/CONTROLADORIAS | 01/08/2021 | 22/09/2021 Em andamento 9,61
6 Fase 1 - Apresentacdo Prototipo LUIS SOUZA DTI/SEGER/CORREGEDORIA GAB. CONSELHEIROS/CONTROLADORIAS 23/09/2021 | 24/09/2021 A Iniciar 0,00
7 |Fase 1- Ajustes e Desenvolvimento LUISSOUZA | DTI/SEGER/CORREGEDORIA GAB. CONSELHEIROS/CONTROLADORIAS | 25/09/2021 | 18/02/2022 A Iniciar 0,00
8 Fase 2 - Apresentac3o LUIS SOUZA DTI/SEGER/CORREGEDORIA GAB. CONSELHEIROS/CONTROLADORIAS 21/02/2022 | 25/02/2022 A Iniciar 0,00




DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - DTI

Implementag&o do B.1. (Business Inteligence) no TCM

integragdo de ac¢Bes entre os setores secretaria e gabinetes de forma automatica

diminui¢do da demanda manual na secretaria de cadastramentos e controles orientados pelos votos dos conselheiros;

Agilidade na criagdo dos relatdrios dos conselheiros nos gabinetes;

Integragdo com e-protocolo

satisfagdo dos usuarios do sistema

MARCUS A SOUZA DTI DAD/DIJUR/NIE/DIOF 01/06/2021 30/06/2021
MARCUS A SOUZA DTI DAD/DIJUR/NIE/DIOF 01/07/2021 15/07/2021
MARCUS A SOUZA DTI DAD/DIJUR/NIE/DIOF 16/07/2021 31/07/2021

ATRASADO 100

ATRASADO 100

ATRASADO 100




DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP

PROJETO PRE- APOSENTADORIA - “ SONHOS NAO ENVELHECEM”

RESULTADO ESPERADO

ANALISE VIABILIDADE
Implementagdo de procedimentos aos servidores em processo de aposentadoria, condi¢Ges favoraveis para seu desligamento do
trabalho, com estruturagdo/elaboragdo de um novo projeto de vida contemplando aspectos (sociais, econémicos, de satde,

emocionais), que podera ser seguido apds a aposentadoria.

INDICADOR DE RESULTADO

Atingir de maior numero de servidores em condi¢Ges favoraveis de aposentadoria

META A SER ALCANCADA Preparar 70% dos servidores em processo de apoentdoria
PRAZO Janeiro de 2023
MATRIZ DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO PROJETO
Andlise de Resultado
Ordem Atividades / Tarefas Responsavel Setor Setor Aderente Prazo Inicial  Prazo Final Resultado
Desempenho %
Alcangado

1 Elaboragdo da Resolugdo Pré-Aposentadoria “SONHOS NAO ENVELHECEM” Vidinha/Kilvea DGP 7/5/2021 8/5/2021
2 Regulamentagdo e encaminhamento da minuta a DIJUR para revisdao Vidinha/Renata/Raphael DGP/DISED/DIJUR 9/5/2021 31/5/2021 CONCLUIDO
3 Aprovagdo em Plenario Conselheiros PLENARIO 1/6/2021 7/7/2021 CONCLUIDO

Levantamento de perfil de servidores em condig¢bes de aposetnadoria (Servidores que possuem
4 abono de permanéncia; Servidores que estejam afastados para tratamento de saide ha 18 Vidinha/Kilvia DGP/Servigo Social TODOS OS SETORES | 2/8/2021 10/1/2022 | Em andamento 2,53

meses, ou mais; Servidores inativos com busca espontanea).

. . . DGP/Divisdo de Salude
a a e Vidinha/Dr. A Kilvi

5 Apresentagao e divulgacdo do projeto aos servidores, através de chamadas na idinha/Dr. Arturo/Kilvia/ e Qualidade de Vida/ TODOS OS SETORES 11/01/22 15/01/23 A lniciar 0

intranet, cartazes, folders Marcelo ) )

Servigo Social/ASCOM

6 Art|;qlar parceria com _|nst|tU|goe_s publicas e/ou prlvad'c_ls _envolwdas com projetos Vidinha/Kilvia DGP/Servico Social 27/01/22 15/01/23 A lniciar 0

sociais e de responsabilidade social, voltadas para a terceira idade
7 Atividades anuais definidas em cronograma Vidinha/Kilvia DGP/Servigo Social TODOS OS SETORES 17/01/22| 15/01/23 A Iniciar 0




DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP

TRILHAS DE APRENDIZAGEM

ANALISE VIABILIDADE

RESULTADO ESPERADO

Programas e trilhas de aprendizagem voltados para o aprimoramento de competéncias técnicas, comportamentais e gerenciais e,
consequentemente, o desenvolvimento dos gestores e servidores, disponibilizando em sistema/plataforma propria.

INDICADOR DE RESULTADO

estabelecido

Setor Responsavel pelo projeto realizara mensalmente, medigdo e apuracdo do andamento das atividades/tarefas conforme o prazo

META A SER ALCANCADA Implantagdo e funcionamento de sistema informatizado até abril de 2022
PRAZO 1° de janeiro a abril de 2022
MATRIZ DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO PROJETO
Andlise de Resultado
Ordem Atividades / Tarefas Responsavel Setor Setor Aderente Prazo Inicial Prazo Final
Resultado Alcangado Desempenho %
ELABORAGCAO DO PROJETO: TRILHAS DE APRENDIZAGEM PARA SERVIDORES DO TRIBUNAL DE
1 & . . DISED/DGP DGP/DISED _ 1/10/2021 30/10/2021 A Iniciar 0,00
CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO PARA
2 LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE TREINAMENTO DOS SERVIDORES — PDI DISED/DGP DGP/DISED TODOS OS SETORES 10/1/2021 30/3/2021 100
3 LEVANTAMENTO DE METAS E OBJETIVOS DOS SETORES GESTORES GESTORES E DGP TODOS OS SETORES 15/2/2022 1/3/2022 A Iniciar 0
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ESTRUTURAGCAO DE TRILHAS DE
4 & ¢ DIRETORIA DGP DGP/DISED DAD/DIORF 01/01/22 01/02/22 A Iniciar 0
APRENDIZAGEM
5 CRIACAO DO COMITE DO PROJETO DIRETORIA DGP DGP/DISED 09/02/22 10/02/22 A Iniciar 0
DEFINICAO D BJETIV E AIS TRILHAS DO PROJETO, RESPONSABILIDADES, ANALISE DE NSULTORIA/DGP
6 GAOC DOS OBJ 092 O S DO PROIETO, RESPONS S S LAY DGP/DISED 01/02/22 01/03/22 A Iniciar 0
FERRAMENTAS, PERFIL DOS PROFISSIONAIS PARA A MODELAGEM /DISED
OFICINA COM O GRUPO DE MODELAGEM DAS TRILHAS APRESENTANDO OS CONCEITOS, TIPOS, EMPRESA DE EMPRESA DE DGP/DISED E .
7 N 02/03/22 06/03/22 A Iniciar 0
FERRAMENTAS E MODELOS DE TRILHAS DE APRENDIZAGEM E CARREIRA CONSULTORIA CONSULTORIA COMITE
3 DESENVOLVIMENTO DO CO~NTEUDO DAS TRILHAS, DEFINICAO DOS PONTOS DE CONTROLE E CONSULTORIA EMPRESA DE DGP/DISED 07/02/22 17/02/22 A Iniciar 0
APRENDIZAGEM, PUBLICACAO E MONITORAMENTO. /DGP/DISED CONSULTORIA E DGP
~ NSULTORIA/DGP EMPRESA DE
9 CONCLUSAO CONSULTORIA/DG > TODOS OS SETORES 01/04/22 02/04/22 A Iniciar 0

/DISED

CONSULTORIA E DGP




CONTROLADORIA DE CONTROLE EXTERNO -CCE

IMPLEMENTAGAO DE MODELO DE ANALISE E AJUSTES DE SISTEMAS PARA OS PROCESSOS DE FISCALIZAGAO DAS CONTAS DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO EM CONFORMIDADE COM O NOVO RITCMPA ATO 23

ANALISE VIABILIDADE

MODELO DE RELATORIO DE CONTAS DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO E SISTEMAS E FERRAMENTAS IMPLEMENTADAS PARA AS ALTERAGOES

RESULTADO ESPERAD
sU OES 0 EM CONFORMIDADE COM RITCMPA
INDICADOR DE RESULTADO CUMPRIMENTO DAS ETAPAS PARA CONSECUCAO DO PROJETO
META A SER ALCANCADA MODELO DE RELATORIO DE CONTAS DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO E IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS E FERRAMENTAS DE ANALISE
PRAZO OUTUBRO DE 2021
MATRIZ DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUCI'-'\O DO PROJETO
Andlise de Resultado

ordem Atividades / Tarefas Responsavel Setor Setor Aderente Prazo Inicial Prazo Final

Resultado Alcangado

COLETA DE MATERIAL, REFERENTE A LEGISLAGAO ESPECIFICA, BUSCANDO A INTEGRIDADE NO
1 CONTROLADORES/ADJUNT CONTROLADORIA DIPLANFCE/NIE 1/6/2021 30/7/2021 ATRASADO
DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS. ONTROLADORES/ADIUNTOS ONTROLADORIAS /NIE/ 16/ /7l _ 100

Desempenho %

COLETA DE INFORMAGCOES E AVALIACAO DE MODELOS DISPONIVEIS EM OUTROS TCS, ASSIM
2 . CONTROLADORES/ADJUNT CONTROLADORIA! DIPLANFCE/NIE 1/8/2021 15/8/2021 Em andamento
COMO ORIENTACAO DOS ONTROLADORES/ADJUNTOS ONTROLADORIAS /NIE/ /8/ /8/ 33,00
VIABILIDADE DE REFORMULACAO DOS SISTEMAS E FERRAMENTAS DE RECEPCAO E ANALISE CONTROLADORES/DTI
3 ORMULAGAO DOS SISTEMAS > GAO S CONTROLADORES/ADJUNTOS CONTROLADORIAS/DTI ONTROLADORES/DTI/ 1/6/2021 31/8/2021 Em andamento 72,00
DOS PROCESSOS DE CONTAS DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO DIPLANFCE
) CONTROLADORES E ADJUNTOS/CAP- | CONTROLADORES/CAP- | CONTROLADORES/DTI/ n
4 1/09/21 21 Al
DESENVOLVIMENTO DE MODELO DE ANALISE DAS CONTAS DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO DIPLANECE DIPLANECE OIPLANECE 01/09/ 30/09/ niciar 0,00
5 VALIDACRO E APROVAGAO DO MODELO DE RELATORIO DE CONTAS DO CHEFE DO PODER DIIUR/CONSELHEIRCS DUUR/CONSELHEIRQS CONTROLADORES/DTI/ 61/10/21 30/20/21 A lniciar ‘ 0,00

EXECUTIVO DIPLANFCE




