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A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, localizado na Av. Minas Gerais N° 55, inscrito no
CNPJ sob o n°  11.657.711/0001-50,  neste ato representado pelo  Secretino Municipal de  Salde,  Sr.
ALEXANDRE   PEREIRA   DOS   SANTOS,   portador   do   RG   n°   6768398   PCPA,   residente   e
domiciliado nesta cidade,  denominada,  CREDENCIANTE,  e de outro  lado a Empresa REDCO
LTDA,CNPJ 52.068.638/0001-68, com sede na AV ALCINDO CACELA, N  1264 SALA  105, CONDOR,
Bel6m-PA,  CEP  66065-217,  de  agora erp diante  denominada CONTRATADA(O),  neste  ato representado

pelo   Sr.   GILVALD0   DOS   SANTOS   SILVA   Jtwl0R,   portador   do   CPF   074.729.144-60,   aqui
denominada  CREDENCIADO,  resolvem  celebrar o  contrato para "CREDENCIARENT0  DE
pEssOAs TURfDlcAs DE DIREITO PRIVADO, VIA cllAMAMENTO pdeLlco, PARA
REALIZACA0  DE  SERVICOS  MEDICOS  ESPECIALIZADOS  NA  AREA  DE  SAtoE,
VISANDO  0  ATENDIMENT0  DA  DEMANDA  DA  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
SAfroE  DE  CURI0N6POLIS-PA",  mos termos  do caput do Artigo  74  e Artigo  78  da Lei  n°
14.133/21, observadas as clausulas a seguir enumeradas.

CLAUSULA PRIMEIRA - D0 0BJETO (art. 92, I e 11)

I.1     -Constitui objeto do presente contrato a "CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURtoICAS
DE   DIREITO   PRIVADO,   VIA   CHAMAMENTO   PUBLICO,   PARA   REALIZACAO   DE
SERVICOS    MEDICOS    ESPECIALIZADOS    NA    AREA    DE    SAUDE,    VISANDO    0
ATENDIMENTO    DA    DEMANDA   DA    SECRETARIA    MUNICIPAL    DE    SAUDE    DE
CURION6POLIS-PA",  de acordo com a planilha abaixo, pela CREDENCIADA,  com vistas aos
usuarios do Sistema Municipal de Satde, obedecendo as normas do Sistema Unico de Sadde (SUS),
no Municipio de Curion6polis-PA, visando a complementar a rede de atendimento ja existente, de
acordo com a tabela seguinte:

ITE:M          DESCRI¢AO/ESPECIFICACC)ES                                                                                                 UNIDADE                                    QUANTIDADE             VALOR   UNITARI0                   VALOR   TOTAL

071734       MEDICO   CLiNICO   GERAL   AI©ULAT6RIO:     PLANTAC)    12    HORAS          SERVICO                                                 720                              1.556,250                           1.120.500,00
.   Atendimento  Medico        e       Assistencia        ao        Paciente:
reallzar   anannese   c.ompleta,              inclLiindc>            hist6rico
clinico,   familiar,   ocupacional     e     social  do  paciente

executar   exame   fisico       detalhado,      buscandc)     sinais     e
sintoma8   para   formulacao       de     hip6teses     diagn6§ticas.
Solicltar,   interpretar  e              correlacioriar              exames
laboratc>riais   e   de           imagem,           conforme        necessario.
Estabelecer  diagn6sticos  diferenciais           e           definlr
condutas   terapeuticas  apropriadas.                          Prescrever
medica¢6es,    tratamentc>9   e     condutas     de     acordo     com  as
diretrizes   clinicas  e  protocolos   hospltalares.   Fornecer
orientac6e§   e   recomendac6es                    sobre                 cuidados
domiciliares,   terapias  e          seguirnento          ambulatorial.
Avaliar  e   indicar     encaminhamentos     para  especialidades
quando   necessario.   2.        Atendimento        de        Urg€ncias     e
Intercorrenc`ias:   Avaliar   e            conduzlr            casos          de
emergencias  clinicas   dentro  do  ambulat6rio.   Estabilizar
pacientes   antes  de       encaminhamentos     para     setores     de
malor   complexidade
Reallzar        pequenos     procedlmentos

medicos   necessarios,    coma          clrenagem        de        abscessos,
suturas ,    aclmlnlstra€ao   cie        medlcamentos        endovenosos,
el`tre   outros.   Atuar          em          conjunto          com          equipes
multidisclpllnares  em  sltua€6es                 criticas.               3.
Acctmpanhamento   e   Registro     Clinico:      Elaborar     e   mariter
prontuarios  medicos   atualizados,      garantindo  o   registro
adequado  das  condutas     adotadas.      Preencher     atestados,
relat6rios  m6dlco9   e     prescri¢6es     cc>nforme     exigencias
legais   e   institucionais.   Garantlr   a  correta  comunicacac)
das   inf ormacoes  m€dicas     para     a     equlpe  asslstencial   e
para   os   pacientes.    4.   Preven€ao,    Educac:ao   e   Promo¢ao   da
Sadde:   Orientar   pacientes     sobre     medldas     preventivas,
vacina€ao,   habitos   saudaveis        e     cont[ole     de     doencas
cr6nicas.   Participar   de        campanhas     de     satide     pfrolica
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promovidas   pelo   hospital        ou        6rgaos     governamentais.
Atuar  na  educacao  em  sadde  para  pacientes  e   familiares,
visando   a  melhor   adesao   aos   tratamentos.   5.   Trabalho   em
Equipe   e   Gestao          Clinica:           Trabalhar          em       equlpe
multidi§ciplinar,   interagindo   com                        enfermeiros,
assistentes   sociais   e     outros  profissionais.   Participar
de  discuss6es   clinicas          e          reuni6es          de       equipe,
contribuindo   para   aprlmoramento     cia   assistencia.   Seguir
protocolos   institucionais   e     boas  praticas  de   seguranca
do  paciente.   Auxiliar            na            gestao          de          fluxos
asslstenciais,   visando   otimizacao            do          acendimento
ambulatorial.    6.   btica     e     Humanizac:ao     no   Atendimento:
Garantir   sigilo  profissional   e   €tica  rfedica   em  Codas   as
interac:6es   com  pacientes        e     equipe.      Proporclc)nar     urn
atendimento   humanizado   e        empatico,        cor.siderando     as
necessidades   individuals   dos          pacientes.        Bsclarec.er
davidas   dos  pacientes          e          familiares,          garantindo
comunica¢ao   clara   e   objetiva.

Carga   Horiria:   Plantao
de   12   horas,      com     pc)ssibilidade     de     escalas   diurnas   e
noturnas,   conforme   necessidade   da   institulGao.

071735       MEDICO   CIRURGIAO   GERAI,:    PLANTAO   24    HORAS     (DIAS    DA    SE       SERVI¢O
MENA)
i.   Avaliacao   e     Atendimento     Inicial:   Realizar   anarmese
detalhada  e   exame     fisico     completo     de     pacientes     com
suspeita   de   c.ondicdes                 cirtirgicas.               Solicitar,
lnterpretar  e   correlacloriar     exames     laboratorlais   e  de
imagem  para   embasar     a     clecisao     cirtirgica.   Estabelecer
diagn6sticos  diferenciais  e            definir         a          conciuta
apropriada,   incluindo   indica¢ao         cirurgica.        Prestar
atendimento   de   urgencia     e     emergencia     a   pacientes   com
quadros   cirtirgic`os   agudos,                  como                 apendicite,
colecistlte,   perfura¢6es,   hemorragias,                         traumas
abdominais,   entre   c)utros.     Avaliar     rlsco     cirt`rglco     e
planejar  estrategias   para     minimizar     complica¢Oe3.      2.
Procedlmentos   Cirurgicos:   Executar            cirurgias            de
urgencia   e   eletivas   conforme   a   complexidade   e  perfil   da
instituicao   de   sabde.      Realizar     peqiienos   procedimentos
cirtirgicos   r`o   setor     de     urgencla     ou   ambulat6rlo,   coma
drenagem   de   abscessc>s,         suturas        complexas,         e     etc.
Participar   de   cirurgias        de       maic>r       complexidade     em
conjunto   com   outras     especialidades     quando   necessario.
3.   Cuidados   P6s-Operat6rios   e   Acompanhamento:   Monitorar
pacientes  no  p6§-operat6rio          imediato         e          tardlo,
garantindo   recuperacao   adequada.          Ajustar          condutas
p6s-operat6rias,   incluindo   mane]o                    cle                    dor,
antibioticoterapia,   suporte  nutricional  e  flsloterapia.
Avaliar   slnals   de           cc)mpllca¢Oes           cir&rgicas,         como
infecc6es,   delscencias   e     hemorragias,   adotando  mediclas
corretiva§   quando   necessario.      Manter   comunlca¢ao   clara
com  ec|uipe   multiprofissional            pare            otimizar          a
reabilitacao   do   paciente.   4.   Atendimento   de   Emergencias
e   Trauma:   Atuar   no   atendimento   de   pacientes   em   coiljunto
com   a   equipe     de     emelgencia.   Realizar  procedimento8   de
est_abiliza¢ao   e   cc)ntrole           de        sangramentos.         Segulr
protocolos   de   atendimento     ao      trauma      (ATLS   ?   Advanced
Trauma   Life   Suppc)rt).           Deciclir           rapldamente        sobre
indica¢ao  de   interven¢ao             cirdrgica             ou          manejc)
conservador.    5.    Registro      e   Documenta¢ac)   M€dica:   Manter
prontuarios   atualizados  e            detalhados,             lnclulndo
ctescri¢ao  cirtirgica,   evolu¢ao              p6s-operat6ria            e
prescri¢ao  m6dlca.   Preencher     relat6rlos,      atestados     e
laudos   de   maneira   clara   e   ob]etiva.   Garantir   a   aclequada
comiinica9ao   de   infc>rma¢6es      ao     paclente,      familiares   e
equipe   assistencial.    6.      Ensino,      Pesquisa     e     Educa¢ao
Continuada:   Partlclpar   de          discuss5es          clinicas       e
reuni6es  multidisciplinares  para     aprimoramento  t6cnico
e   cientifico.   Atualizar-se     cc)n§tantemente     sobre   novas
tecnicas  e  diretrizes  cirdrglcas  para  garantlr  praticas
baseadas   em  evidencias.           7.           6tica,         Seguran¢a        e
Humanizacao:   Garantir   sigilo             m6dico             e             etica
profissional   em   Codas        as     condutas.     Adotar     praticas
seguras,   respeitando  normas   institucionais   e  protocolos
de   seguran¢a   do       paciente.        Oferecer     urn    atendimento
humanizado   e   empitico,             esclarecendo          ddvidas          e
proporcionancio   suporte   emocional          ao          paciente          e
familiares .

Carga   Horaria:    Plantao        de        24      horag,
podendo   incluir   atuacao          em          emergencias,           centro
cirdrgico  e  enfermarias.

071736       MEDICO   CIRURGIAC)   GERAL:    PLANTAO    24    HORAS     (FINAIS    DE           SERVIC:O
SEMANA)
Avaliacao  e   Atendimento        Inicial:        Realizar     anamnese
detalhada   e   exame     flslco     completo     de     paclentes      cc)in
suspeita   de   condi¢6es                 cirtirgicas.               Solicitar,
interpretar   e   cc>rrelacic>nar     exames     laboratoriais   e   cle
imagem  para   embasar     a     decisao     cirdrgica.   Estabelecer
diagn6sticos  diferenciais   e            ctefinir          a          conciuta
apropriada,    |ncluinclo   lnc!icagao          cirurgica.        Prestar
atendimento   de   urgencia     e     eme,rgencia     a   pacientes   com
quaclros   cirt]rgic.os   agudc)s ,                    como                  apendlcite,
colecistlte,   perfurac6es,   hemorraglas,                         traumas
abdominais,   entre  outros.     Avaliar     risco     cirtirgico     e
plane]ar   estrategias   para     minimizar     complicaGaes.      2.
Procedimentos   Clrdrgicos:   Executar            cirurgias            de
urgencia   e   eletivas   conforme   a   complexidade   e   perf il   cia
instituic:ao   de   sadde.      Reallzar     pequei`os   procedimentos
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cirdrgicos   no   setc>r     de     urgericia      ou   ambulat6rlo,    cc>mo
drenagem  de   abscessc>s,         suturas        complexas,         e     etc.
Participar  de  cirurgias       de       maior       complexidade     em
conjunto   com  outras     especialidades     quando   necessario.
3.   Cuidadc>8   P6s-Operat6rios   e   Acompanhamento:   Monltorar
pacientes   no  p6s-operat6rio          imediato          e          tardio,
garantindo   recuperagao   adeguada.          Aj ustar          condutas
p6s-operat6rias,   |ncluindo  manejo                   de                   dor,
antibiotlcoterapia,   suporte  nutricional  e   fisioterapla.
Avaliar   sinais   de          c.omplicacdes          cirdrgicas,        como
infect:6es,   deiscencias   e     hemorragias,   adotancio  medidas
corretivas   quando   necessario.     Manter   comunicacao   clara
com  equipe  multiprofissional            para            otimizar          a
reabilitacao  do  paciente.   4.   Atendimento  de   Emergencla5
e   Trauma:   Atuar   no   atendimento   de   pac`|entes   em  conjunto
com  a   equipe     de     emergencla.   Realizar   procedimentos   de
estabiliza¢ao  e   contrc)le          de        sar\gramentos.        Seguir
protocc)lc)a   de   ateridimento     ao      trauma      (ATLS   ?   Advanced
Trauma   Life   Support).           Decidir          rapidamente        sobre
indica¢ao  de   intervencao             cirtirgica             ciu          manejo
conservador.    5.   Registro     e   Docurnentacao   Medica:   Manter
prontuariog   atualizadc>s   e             detalhadc>s,              incluindo
descricao  cirdrgica,   evolucao              p6s-operat6ria            e
prescricao  medica.   Preencher     relat6rios,      atestados     e
laudos   de   maneira   clara  e   objetiva.   Garantir   a   adequada
comunicacao   de   informacoes     ao     paciente,      familiares   e
equipe   assistencial.    6.     Ensino,      Pesquisa     e     Educacao
Contiriuada:   Participar   de          discuss6es          clinicas       e
reuni6es  multidisciplinares  para     aprimoramento  t6cnico
e   cientifico.   Atualizar-se     constantemente     sobre   novas
tecnicas  e  diretrizes  cirtirgicas  para  garantir  praticas
baseadas   em  evidencias.           7.           Etica,         Seguranca        e
Humanizac:ao:   Garantir   sigilo             medico             e             etica
profissional  em  todas       as     condutas.     Adotar     praticas
seguras,   respeitando  normas   institucionais  e  protocolos
de   seguran¢a   dc)       paciente.        Oferecer     urn    atendlmento
bumanizado   e   emp6tico,             esclarecerido          ddvidas          e
proporcionando   suporte   emoclonal          ao     .    paciente          e
familiares .

Carga   Hor6ria:    Plantac>        cle        24      horas,
podendo   incluir   atua¢ao          em          emergencias,           centro
clrdrglco  e   enfermarias.

071737       MEDICO   GINECOLOGISTA/OBSTETRA:     PLANTAC)   24    HORAS                       SERVIC:0
Atendlmento  obst6trico:   Reallzar                 avalia¢ao              e
acompanhamento   de   gestantes             iriternadas             ou          em
atendimento  de   urgencia.     Monitorar     trabalho   de  partci,
avaliar\do  ben-estar   fetal   e  materno.   Indicar  e   realizar
partos   normais   e       cesarlanas ,         c`onforme        necessidade
clinica  e  desejo     da     paciente.      Identlficar     e  manejar
complicac6es   obst6tricas,   como                          pr6-eclampsia,
eclampsla,   hemorraglas,   descolamento          prematuro          de
placenta   e   sofrimento     fetal.   Executar  procedimentos  de
assistencia  ao  parto,             incluindo         episiotomia         e
epislorrafia   quando   necessario.        Atuar     na     reanima¢ao
neonatal   imediata,   garantindo          suporte       inicial       ao
recem-nascldo   ate   a   referenciamerito  para   uma   unidade   de
refer6ncia.   2.   Atendimento     Ginecol6glcc)     de   Urgencia  e
Emerg€ncia:   Avaliar  e       tratar     cases     de     dor     pelvica
aguda,    sarlgranentos   anormais,    infecg6es   glnecol6gicas   e
compllc:ac:6es   de   abortamento.         Realizar        procedlrnentc)s
emergenclais,    como   curetagem        uterina,        drenagem       de
abscessos   pelvicos   e     laparotomlag     explc>rat6rias     para
casos   graves.   Diagnosticar          e          conduzlr          gestacao
ect6pica,   mioii`as   sintomatLcos           e        tor¢ao        ovariana.
Avaliar  paclentes   vitimas          de          violencia          sexual,
garantindo   suporte   m6dicc),           psicol6gico        e       medidas
profilitlca3   adequadas.   3.        Procedimentos       Cirdrgicos
Ginecol6gicos   e   Obst6tricos:   Realizar  partc>s   cesarianos
de   urg€ncia  e          eletivos.        Executar       histerectomias,
laqueaduras,   miomectomias   e                                     laparoscopias
ginecol6gicas,   conforme   lndica¢ao.   Proceder   a   curetagem
uterina   e   esvaziamento     de   contetido   uterlno  em  casos   de
abortamento   reticio   ou       molar.        Realizar       bi6pslas     e
procedimentos   minimanente   ilivaslvos     para   dlagn6stico   e
tratainentc)   de   patologias        ginecol6gicas.      4.      Cuidados
P6s-Parto   e   P6s-Cirdrgicos:           Monitorar          recuperacao
p6s-parto  e  p6s-operat6ria,          avaliando         sinais       de
infec¢ao,   hemorragia   e     ciutras   compllca¢6es.   Prescrever
e   a]ustar  medlca¢6es            para            alivio            da          dor,
antibioticoterapia  e  contrc)le     cie     patologias  cr6nicas.
Orientar   sobre   amamenta¢ao,                cuidados             com            o
rec6m-nascido   e   planejamento     reprodutivo   no   p6s-parto.
5.   Ensino,    Pesqulsa     e     Educa¢ao   Continuacla:    Participar
de  discuss6eg   clinicas     e     reuni6es     mult.idlsclplinares
para   atualizac:ao  proflsgional.      Ministrar     trelnamentos
para   ecruipes   de             enfermagem             quando          aplicavel.
Atualizar-se   sobre  novas       diretrizes       e       avancos     na
glnecologla  e   c>bstetricia,   garantlndo  condutas  baseadas
em   evidencias.    6.         £tica,         Seguranca     e      Humaniza¢ao:
Garantir   urn  atendimento          humanizado       e        respeitoso,
conslderando   a  indivldualldade       e       os       direltos     das
pacientes.   Manter   sigllo       medico       e       concluta     6tica,
assegurando  privacidade  e          conforto          is          mulheres
atendidas.   Seguir  prot.ocolos     de   seguranca   do  paciente,
reduzindo   riscos  materno-fetais                 e              prevenindo
complicac6es   cirtirgicas.

Carga   Horaria:
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Plantao     de
24   horas,   com     atendlmento     em  emergencias   obstetrica§,
centro   cirdrgico,   maternidade   e  enfermarlas.

071738       MEDICO   ANESTESISTA    -    20    HORAS    SEMANAIS                                                    M£S
:   As   atribuicbes     do     Medico     Anestesista     incluem     uma
s€rie  de   respc>nsabilidades   e   atividades   voltadas  para  a
realizacao   segura  de       procedimentos       anest6sicos       em
pacientes   submetidos  a         cirurgias         e       interven¢be§
m6dicas,   garantindo  analgesia,      sedacao     e  controle  das
fun¢6es   vitais   durante       e       ap6s       os       procedimentos.
Profissional   com  experiencia          comprovada        na        area.
Graduacao   em   Medicina     com     registro     ativo   nD   Conselho
Regional   de   Medicina    (CRM)  .   Residencia   M6dica   ou   Titulo
de  Especialista   em  Anestesiologia,    reconhecido  pelo  MEG
e/ou  Sociedade  Brasileira                 de                 Ane5tesiologia
(SBA)  .

Atividades   a   serem     desempenhadas:     Avaliacao
Pr€-Anesteslca:   Realizar  consulta     pr6-anestesica     para
avaliacao   do   paciente     e     riscos     anest6sicos.   Arialisar
exarnes   laboratc>riais   e     definir     a     t6cnica     anestesica
mais   adequada.   Esclarecer       dtividas     do     paciente     e/ou
responsavel   sabre   o     procedimento     anest6sico.   Execuc:ao
da  Anestesla:   Administrar     anestesia  geral,   regional   ou
seda¢ao   conforme   a          necessidade          do       procedimento.
Monitorar  continuamente  os     slnais     vitais     e     intervir
quando  necessario  para         garantir          a         establlldade
hemodinamica   dc»  paciente.   Assegurar   ventilacao   adequada
e   controle   da       dor        intraoperat6ria.        Acompanhamento
P6s-Anestesico:   Supervisionar   a     recupela¢ao   anest6sica
do  paciente  na       gala       de     recupera¢ao     p6s-anestesica
(SRPA).   Garantlr   analgesia        pds-operat6ria     e     9uporte
ventilat6rio   conforme   necessiclade.   Identificar   e   trat.ar
eventuais   compllcacaes   anestesicas.                                Atuacao
Multidisciplinar   e   Emerg€nclas:   Trabalhar  em  equipe   com
cirurgi6es,   enfermeiros  e       demais       profisslonals       de
satide.   Atuar   em        ernergencias        m6dicas        e      reanimacao
cardiorresplrat6ria,   quando  necessario.                      Aplicar
protocolos   de   seguran¢a     e     boas     praticas     anest6sicas
conforme  diretrizes  estabelecidas.               Registro              e
Documentacao:   Manter   registros                  completos               dos
procedlmentos   anest6sicos   em  prontuario  medico.   Relatar
intercorrencias   e  condutas            adotadas,           assegurando
rastreabllldade   das   lnformac6es.

Carga     hc)raria:   0
profissic)nal   devera   cumprlr        carga       hor5ria     conforme
escala  deflnida  pelo  hospital.

071739       MEDICO   AUDITOR   -    20    HORAS    SEMANAIS                                                                  MSS
:   As   atribuJ.¢6es      do   M6dicc>   Auditor   englobam   a   analise,
controle   e   fiscalizacao       de       procedimentos       m€dicos,
auditoria   de   ccyntas        hospitalares        e        avallacao       da
conformidade   dc)s   servicos             de          sadde          prestados,
assegurando  a  qualidade     assistencial  e   a   adequacao  dos
custos   conforme   nc)rmativas        vlgentes.        Deve       possuir
Graduacao   em  Medicina     com     regi§tro     ativo   no   Cc}nselho
Regional   de   Medicina       (CRM).    Desejavel   P6s~gradua€ao   c)u
certificacao   em  Auditoria     M6dica,      Gestao     em   Sabde   ou
areas   correlat.as.   Experiencia     comprovada     em  auditoria
medica   e   c`onhecimentc)                     de                     tabelas                  de
faturamento.

Atlvldades   a   serem                  desempenhadas:
Audltoria  de   Processos          Assistenciais:          Avaliar        a
pertlnel`cia   dog   interna¢6es          hc)spitalares,           exames,
tratamentos   e   procedimentos     medicc)s.      Verificar     se   os
servlcos   prestados   estao       de        acordo     com     protocolos
clinicos  e  diretrizes           telapeuticas.            Identiflcar
possiveis   nao   conformidades,      desperdiclc>s   e   fraudes   em
procedimentos   medicos.   Analise        de     Contas     M6dicas     e
Faturamento:   Reallzar   auditoria                    tecnica                    e
administrativa   de   contas     hospltalares  e   ambulatoriais.
Garantir   que   os     servicos     f aturados     correspondam     aos
procedimentcts   efetivamerite   realizadc)s.           Controle        de
Qualldade  e   seguran¢a            do             Paciente :           Monitorar
indicadores   de   clesempenho          assistencial          e        propor
melhorias   na   qualidade     do     atendimento.   Anallsar   casos
de  eventos   adversos     e     sugerir  medidas   corretivas  para
minimizar  riscos.   Participar     de  comites  de  qualidade  e
seguran¢a   hospitalar.   Regula¢ao     e     Auditoria     Externa:
Atuar  na   interface         entre          operadoras       de       sadde,
prestadores  de   servicos     e     6rgaos   reguladores.   Revisar
peclldos   de   autoriza¢ao        de        procedlmentos        e     glosas
medicas.   Emitlr  pareceres     t€cnicos     pare     subsidiar     a
gestao  hospitalar  e     a   tomada   de   decls6es   estrategicas.
Relat6rlo§   e   Documenta¢ao     T6cnica:      Elaborar     laudos   e
relat6ric)a   de   auditoria,               registrancio              achados,
cc)nclus6es   e   recomenda¢6es.   Manter   reglstros   detalhados
das   anallges   reallzadas     para     garantir   rastreabllldacle
da3   informa¢6es.

Carga  horaria:          0          profissional
devera  cunprir   carga     horaria     conforme   escala  definida
pelo  hospital.

071740       MEDICO   DIRETOR   Cl,±NICO    -20    HORAS    SEMANAIS                                       MSS
:   As   atribuic6es     do     Medicc>   Dlretor   Clinico   abrangem   a
supervisao,    coordena¢ao   e          responsabilidade        t€cnlca
pelos   servi¢os   medicos     prestaclos     em     uma     unidade     de
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satide,    assegurando   o     cumprimento     das     normas      legais,
protocolos   cllnicos   e               padr6es            de            quali_dade
assistencial.   Requlsitos:   Gradua¢ao        em     Medicina     com
registro   ativo   no     Conselho   Regic)nal   de   Medicina    (CRM)  .
Experiencia   comprc>vada   em   gestac>   medica   e   supervisao   de
servicos   de   sabde.      Dese]ivel      p6s-graduagao     ou   MBA   em
Gestao   Hospitalar,   Administrac:act        em     Sande     ou      areas
corre latas .

Atividades   a   serem  desempenhadas:   Gestao
Clinica   da   Uriidade   de   Sadde:   Exercer   a   responsabilidade
t€cnica   sobre   os   servicos   m6dic`os   prestados,   gararitindo
conformidade   com  norri`as        sanitarias        e     regulat6rias.
Coordenar  e   supervisionar          as       atlvidades       m6dicas,
promovendo  boas  praticas     assistenciais.     Representar  a
unidade   Junta   aos          6rgaos        reguladores         (Vigilancia
Sanitiria,    CRM,    MINISTERIO      DA   SAODE,    etc.).    Supervisao
da   Equipe   Medica:        Garantir       a       qiJalificacao       e       a
cumprimento   das   atrlbui¢6es   dos   prcyfissionais   de   sadde.
Estabelecel  protocolos  e        fluxos       assistenciais     para
aprlmc>rar   a   eficiencia     e      segurarica     dos   atendimen€c)s.
Promover   treinamentos   e        atualiza96es     para     a     equlpe
medica.    Fiscaliza¢ao  e  Cc>ntrole   de   Qualidade:   Monitorar
indicadores   de   desempenho     assistencial     e   propor   ac5es
cc)rretivas   e  preventivas.     Assegurar     que     os     servicos
estejam  alinhados   as   normativas   clo   Conselho   Regional   de
Medlcina    (CRM)    e   do   Ministeric>   da   Sadde    (MS)  .    Coordenar
auditorias   internas   para     avallacao   da   conformiclade   dos
servl¢os   prestados.   Relacionamento          Institucional       e
Estrategico:   Atuar   como   lnterloc-utor  entre   a   unidade   de
satide,   6rgaos   reguladores            e            demais          parceiros
lnstltucionais.   Apoiar  a       direcao       administrativa     na
clef inleao   de   estrat6gias     para     otimiza¢ao   dos   servi_cos
m6dico§.   Elaborar   relat6rios   e  pareceres   t6cnlcos   sabre
a   qualidade   da   assistencia  prestada.   Gestao   de   Recursos
e   Estrutura  M6dica:          Auxiliar          na          deflni¢ao       de
necessidacles   de   equipamentos,                     materials                    e
infraestrutura   para   o          funcionamentci        aciequado       dos
servi€og   cle   sadde.        Sugerir     melhorias     nos     processos
assistenciais   para   aprimorar     ct     atendimento     e   reduzir
custos   desnecessarios.

Carga                 horaria :                  0
profissional   devera   cumprir        carga       horaria     conforme
escala   definicla   pelo   hospital.

07i74i      MEDlco   EspEclALlsTA   EM   ORTOpEDIA:    cONsuLTA   AnBULAT6R      sERvlcct
Avaliacao   e   Diagn6stico     Ortop6dico:     Realizar   anarmese
detalhada,   investigando  queixas     relacionades     a  dares,
traumas,   limitac6es   funcic)nais     e     hist6ric`o   de   doensas
ort.c>p6dicas.Executar   exame   fisic`o   especifico,    avaliando
mobllidade,   forca  muscular,      estabilldade     articular     e
possiveis  deformidades   6sseas.      Solicitar  e   interpret:ar
exames   de   imagem,    como   radiografias,   ultrassonografias,
tomograflas   e   ressonancias       magn6ticas.        Diagnosticar
doencas   ortopedicag   cr6nicas          e        agudas,        lncluindo
artrite,   artrose,   tendinltes,        fraturas,        luxac6es     e
les6es   ligamentares.
Definir   cctridutas             terapeuticas
indlvidualizac!as,   considerando   idade,                nivel             de
atividacle   e   comorbidades     do     paciente.      2.      Tratamento
Conservador   e   ReabllitaGao :           Presc`rever          meciica¢5es
analg6sicas,   anti-inflamat6rias   e            condroprotetoras,
conforme  necessario.   Indicar     e   orientar   fisioterapia  e
reabllltacao,   quando   aplicavel.      Realizar   imc)biliza¢6es
com   talas,    6rteses        ou        gessos        para     tratamento     de
fraturas  e   les6es     ligamentares.     Aplicar     irifiltrac6es
articulares   e  bloqueios       anesteslccts     para     alivio     de
dores   e   inflamacoes.           Acornpanhar           a        evolucao        do
tratanento   e   a]ustar       condiitas        cor`forme     a     resposta
clinica   do   paciente.        3.         Indicacao        de     Tratalnentos
Cirdrglcos:   Avaliar   a        necessidade        cle     procedlmentos
c:irtlrgicc)s,    como   artroscc)pias,              osteossinteses             e
reconstruc6es   ligamentares.   Encaminhar     pacientes     para
avalia€ao   pre-operat6ria   e          exames          corrrplementares,
quandc)   indlcada   a        cirurgia.        Esclarecer       dtivldas     e
orientar   sobre   beneficic>s,           riscos          e        recuperacao
p6s-cirdrgica.   Acompanhar   pacientes     rio   p6s-operat6rlo,
monitoranclo   sinais   de   infec¢ao,    cic`atriza¢ao   e   evolu¢ao
da   recuperacao   funcic>nal.      4.      Atendimento   de   Urgencias
Ortop6dicas   no  Ambulat6rio:     Avaliar   e   tratar   entorses,
coritus6es,    fraturas  estaveis       e     luxa¢5eg,      realizando
imobilizac6es   e   encaminhamentos      aproprlados.      Atuar   na
reducao  de   fraturas        e        luxa¢6es        quandc)        indicado.
Encamlnhar   casos  mais   graves   para   tratanentc)  hospitalar
ou   cirurgico   em        centros      de     maior     cc>mplexidade.      5.
Registro   e   Documentacao        M€dica:        Manter     prontuarios
detalhados   e   atualizados,    incluindo  diagn6stlco,   exames
sollci.tados,    tratamentos   e   evoluGao  do   paclente.   Emitir
atestados   medicos,    laudos        ortopedicos       e       pareceres
t6cnicos   quando   necessirlo.      Garan[|r   comunicacac>   clara
e   precisa   com     equlpe     multldlsciplinar..  6.    Prevenc:ao   e
Educac:ao   em  Saude     ortopedica:   Oriental   pacientes   sobre
preven¢ao   de   les6es,           fortaleclmento          musoular          e
ergonomla.   Esclarecer   sabre       modifica¢ao       de     habitos
diarios  para  evitar       dores       e     problemas     articulareg
cr6nicos.    7.    Etica,      Seguranca     e   Humanizacao:   Garantir
urn  atendlmento   humanizado,         respeitoso        e        empatico,
compreendendo   as   limita¢6es          e          preocupacoes          dos
pacientes.   Manter   sigilo     medico     e   6tica   profissional,
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seguindo   diretrizes   do     C6digo     de   Etica   Medlca.   Adotar
pratlcas   §eguras   e     atualizadas,      minimizando     riscos   e
garantindo  melhc>res   resultadcis                         para                       os
paclentes.

Carga   Horalia:   Atendlmentct        em     consulta
ambulatorial,   conforme   a   demanda   insticucional.

071742       MEDICO   ESPECIALISTA   EM   NEUROLOGIA:    CONSU1.TA   AMEulAT6       SERVIC0
Avallacao  e   Diagn6stico     Neurol6gico:   Realizar   anarmese
detalhada,   investigando  sintomas            como          cefaleias,
tonturas,   desmaios,   convulsbes,        d6ficits     motores     ou
sensitivc>s,   distrirbios   do   soho   e   alteracoes   cognitivas.
Executor   exarne   neurol6gico               completo,             avallando
reflexos,   forca  muscular,      coordenacao,      sensibilidade,
marcha   e   outras        func6es        neurol6gicas.      Solicitar     e
interpretar  exanes   conplementares,                                          como
eletroencefalograrna    (EEC)  ,    eletror)euromiografia    (ENMG)  ,
tomografia   c`omputadorizada,    ressonancia        magnetica        e
exames   laboratoriais   especificos.   Formular   diagn6sticos
diferenciais,    identiflcarido   doenc:as   neurol6glcas   agudas
e   cr6riicas,    coma:      Acidente      Vasc`ular      Cerebral       (AVC),
Epilep§ia,    Doenca   de        Parkinson,      Esclerose     Mdltipla,
Enxaqueca   e   cefaleias     cr6nica§,      Doenca   de  Alzheimer   e
outros   transtc)mos   cognitivos,      Neuropatias   perlf6ricas
e   miopatias,    Disttirbios          do       movimento        e        doen¢a8
neurodegenerativas.    2.    Tratamento          e        Acompanhanento
Neurol6gico!   Prescrever  medica¢6es        especificas,      como
anticonvulsivantes,   antiparkinsonianos,
neuromoduladores,   relaxantes   musc`ulares   e   al`algesicos.

II`dlcar  terapias   complementares,          como       fisioterapia
neurol6gica,   reabilitacao  cognitiva,      forioaudiologia     e
pslcoterapia.   Aconpanhar   a     evolucao     de     pacientes   com
doencas   cr6nlcas,   a]ustando             tratamentos          conforme
necessario.   Avaliar   e     mane]ar     efeitos     cc>laterais     de
medlcamentos   utillzados   no          tratamer`t.o        neurol6gico.
Encaminhar   para   tratamento     cirtirgico     quando   indlc`ado,
como   em   casos          cle        epilepsia        refrataria,         tumores
cerebrals   e   outras       patologias        neurocirtlrgicas.        3.
Atendiinento   de   Urgencias     Neurol6gicas      r`o   Ambulat6ric>:
Diagnosticar   e   orientar   condutas   para   casos   de  AVC   leve
(AIT   ?   Acidente      lsqu€mico     Translt6rio)    e   cefalelas   de
alta   intensic!ade.   Avaliar  crises  epileptica9  e   orientar
manejo   adequado   para     evitar     recorrencias.      Reallzar   o
diagn6stico   lnicial   de         distdrbios         neuromusculares
graves ,   encamlnhando  para          lnvestigacao          hospltalar
quando   necessario.   Encaminhar                  pacientes               pare
atendimento   emergenclal   em     casos     cle   piora   neurol6glca
sdbita   ou   Ilsco     de     complicacbes   graves.   4.   Reglstro  e
Documentacao   M6dica:    Elaborar        e        manter     prontuarios
atuallzados,   registrando  diagn6sticos,                           exames
solicltados,    tratamentos   iristituidos             e            evoluc:ao
clinica.   Emitir   laudos,      atestados     m6dicos   e   pareceres
t6cnicos   quando   necessario.      Garantlr   comunicacao   clara
e   ob]etiva   com       equipe       mult.iprofissional,      incluincio
fisioterapeutas,   psic6logos,   fctnoaudi6logos
pslquiatras.    5.    Prevencao          e           Educa¢ao        em        Sadde
Neurol6gica:   Orientar   pacientes   sobre   h6bitos   sauddveis
para   preven¢ao   de             AVC,           demenclas           e           doencas
neurodegenerativas.   Esclarecer   sabre     fatores   de   risca,
como   hipertensao,   diabetes,      sedentarismo     e   tabagismo.
Participar   de   prcigramas          de        conscientizacao        sobre
doen¢as   neurol6gicas,   promovendo     dlagn6stico   precoce   e
tratamento   adequado.    6.   Etica,    Seguranga   e   Humanlzacao:
Assegurar   iim   aterrdimento          humanizado          e        empatico,
respeitarido   as   limita¢6es     e     o     lmpacto     emoc:1onal   das
dc>en¢as   neurol6gicas   na        vida     dos     pacientes.      Manter
sigilo  medico  e       6tica       profissional,        garantindo     a
privacidacle   das   informa¢6es          do          paciente.        Segulr
protocolo§   de   seguran¢a       e        diretrizes       baseada9     em
evidencias   para   a            melhor          tomada          de          decisao
clinlca .

Carga   Horaria:   Atendimento           em        consulta
ambulatctrlal,    conic)rme   a   demanda   institucional.

071743       MEDICO   ESPECIALISTA   EM   CARDIOLOGIA:    CONSULTA   AMBULAT       SERVICO
6RI0
Avaliacao   e   Diagn6stico   Carcliol6gico:   Realizar   anaii`nese
cletalhada,    investigarido   sintornas        cc>mo     clor      tor6cica,
palpita¢6es,   clispneia,    fadiga,           sincope          e       edema.
Executar   exame   fisicc             c:ardiovascular,             incluindo
afericao  da  pressao       arterial,        ausculta     cardiaca     e
pulmonar,   palpacao   de   pulsos   perifericos   e   avalla¢ao   de
sinals   de   insuf].cichcia             cardiaca.           Sc>l].clt.ar          e
interpretar   exames   complementares,                                         como:
Eletrocardlograma    (ECG) ,    Ecocardiograma   transtoricico   e
transesofagico,    Teste   ergometrico      (teste     de   esfor¢o),
Monitori2a¢ao   ambulatorial   da     pressao   arterial    (MAPA),
Holter   24   horas,   Exames   labciratorlals    (perfil   llpidlco,
troponinas,   marcadores   inflamat6rios),      Diagnosticar     e
deflnir   condutas   para          doencas           como:        Hlpertensa.`
arterial   sistemica    (HAS),      Doenca     arterial   coronarlana
(angina,   iofarto  previo) ,           Insuficiencia          cardiaca,
Arritmias   cardiacas,   Miocarcliopatias        e        valvopatias,
Doen€as   do   pericardict                   (pericarclite,                   clerrame
pericardlco).   2.    Tratamento                   e                Acompanharnerlto
Carcliol6glco:   Prescrever   e               ajustar               medlca¢6es
cardi.ovasculares,   incluindo   anti-hipertenslvos,
antiarritmlcos,   antiplaquetarios,   estatinas
anticoagulantes.   C)rientar   sabre     mudancas     no   estilo   de
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vlda,   incluindo  dleta,      controle     de     peso,   cessacao  do
tabagismo  e  pratica     de     exercicic>s     fisicos.   Monitorar
pacientes   com  doen¢as        cr6nicas        para       preven¢ao     de
compllcac:5es,   como   insuficiencia   cardiaca   descompensada
e   everitos   isqu€micos.           Encaminhar          pacientes        para
avaliacao   de   procedimentos          intervencionistas,        comc)
cateterismo   cardiaco,   angioplastia          e       lmplante       de
marcapasso,    quando   necessario.           3.        Atendimento        de
Urgencias   Cardiol6gicas   no        Ambulat6rio:        Avaliar        e
conduzlr   casos   de     picos   hipertensivos,   angina   instivel
leve,   palpitac6es   e     descompensa¢6es     de     insuficiencia
cardiaca.   Diagnosticar  e     manejar     arritmias     cardiacas
benignas   e   estaveis.           Encamirihar       para        atendimerito
ernergencial   pacientes   com     slnais     de     infarto   agudo   do
miocardio,   edema   agudo     de     pulmao,      crise   hipertenslva
grave   ou   outras        situa¢6e§     criticas.      4.      Registro     e
Documenta¢ao  M6dlca:    Elaborar        e        manter     prontuirios
atualizados,   incluindo  hist6rico          clinico,          exaneg,
tratamentos   instituidos  e     evolu¢ao  do  paciente.   Emitir
laudc>s,   pareceres   cardiol6gicos        e     atestados     medicos
quando   necess&rio.   Garantir      comunicac:ao      clara     com     a
equipe  multidiscipllnar,   incluindo       clinicos       gerais,
endocrinolc)gi§tas,   nefrolc)glstas   e     flsioterapeuta§.   5.
Preven¢ao   e   Bduca¢ao             em           Satide           Cardiovascular :
Esclarecer  pacientes   sobre            fatores     `      de            risco
cardiovascular,   como   diabetes,                              clislipidemia,
sedentarismo   e   ctbesidade.        Orientar        sobre     prevencao
primaria   e   secundaria       de       doen¢as     card].ovasculares.
Participar   de   campanhas     de   consc`ientizacao   Sabre   sabde
do   coracao,   promc>vendo             diagn6stico             precoce           e
acompanhamento   adequado.    6.           Etica,            Seguran¢a          e
Humanizacao:   Garantir   urn        atendimento        humanlzado        e
emp6tico,    respeitandc)   as     neces§idades     lndivlduals   dos
pacientes.   Manter   sigilo       medico       e       conduta     6tica,
assegurando   privacidade   e     seguranca   das   lnformac6es   do
paciente.   Seguir  protocolos       baseados     em     evidericias,
garantindo   condutas  atualizadas       e       seguras.

Carga
Horaria:   Atendlmento   em   colisuJ.ta   anibulatorial,    conforme
a   demanda   lnstltucional.

071744       MEDICO    ESPECIAI,ISTA    EM   CIRURGIA0    GERAL:    CONSUI.TA   AMB       SERVICO

ULAT6RIO
Avalla¢ao  e   Diagn6stico     Cirdrgico:
Reallzar   anamnese
detalhada,    investigando   sintomas      cctmo     dc,r     abdominal,
massas   palpaveis,   distt`rbios   gastrolntestlnals,   hernias
e   alteracdes   cutaneas.      Executar   exame   fisico   completo,
com   foco   na     palpacao     abdominal,   avaliacao   de   h6rnias,
inspe€ao   cle   clcatrizes     cirurgLcas     e     exame     de   sinais
inflamatbrios.   Solicitar   e               interpretar              exames
complementares,    como:   Ultrassonografia                  abdominal,
Tomografia   computadorizada   e        ressonancia       magn€tica,
Exames   laboratoriais    (hemograma,         prc>vas        de         funcao
hepatica,   marcadc)res   inflamat6ric>s) ,                        Eridoscopia
digestiva   alta   e          colonoscopia,        quando        indicadas,
Diagnosticar   e   indicar            coridutas            pare          doenpas
cirt]rgicas,    como:    Fl€rnlas        ingulr`ais,         umbilicals        e
lnclslonals,   Colecistopatias    (calc:ulo          na        vesicula,
colecistite),   Apendiclte   cr6nica     ou   subaguda,   Afecg6es
anorretais    (hemorroldas,    fistulas,      abscessos),   Tumores
benignos   e   malignos   do   trato   gastrointestinal,   Lipomas,
clstos   seb6ceos   e     outras   les6es   de   pele   e   subcutaneas.
2.    InclicaGao   de      Tratamento   e   Procedimentos   Cirrirgicos:
Avaliar   iridica¢ao   cirtirgica          pala          cada       paciente,
consideranclo   rlscos   e        beneficios        do        procedlmento.
C)rientar   sobre   tipcts        de        cirurgia,      como     aberta     c)u
minlrnamente   invasiva    (laparosc6pica).      Encaminhar     para
avalia¢ao  pr6-operat6ria,   solicitando                             exames
cardiol6gicos   e   laboratc)riais        conforme        necessidade.
Esclarecer   ddvidas   sobre        o       procedimentc)     cirdrglco,
anestesia,    tempo   de            recuperaGao            e            posslveis
complicac5es.   A]ustar   medicac6es        e        orlentar        sctbre
su§pensao   de   anticoagulantes   e   outros   farmacos   de   risco
no  periodo   perioperat6rio.                   3.                Acompanhamento
P6s-Operat5rio   e   Reabilitacao:     Monitorar     cicatrizacao
de   feridas   cirurgicas,             prevenindo          infec¢6e§          e
complica¢6es  p6s-operat6rlas.   Avaliar              e            tratar
complica¢6es,    como   seromas,      deiscencias   e   infecc6es   de
sitlo  cirdrgico.   Prescrever     medica¢6es     para  alivio  da
dor   e   controle        de        sintomas,         colt\o        analg6slcos     e
antibi6ticos.   Orientar  sobre       restri¢6es     alimentares,
retorno  as   ativldades     fisicas   e   ouidados   gerais   ap6s   a
cirurgia.   Encamlnhar  paclentes       para     fisloterapla     ou
acompanhamento  multidisciplinar,    se          necess6rio.         4.
Atendiinento   de   Urgenclas        Cirdrglcas     no     Ambulat6rio!
Diagnostlcar  e   tratar   lnfece6es   de  pele  e  partes  moles,
como   abscessos   e        celulites.        Reallzar        drenagem     de
abscessos   e   sulura        de        ferimentos     menores.     Avallar
paclentes   com   complica¢6es     p6s-operat6rla3,      decldlndo
sobre   reabc)[dagem  cirtirgica        ou        manejo     conservador.
Encaminhar   casos   de     urgencia   para   avaliacao   hospilalal
imecliata,    se   necessario.      5.      Registro     e     Documentacao
M€dica:   Manter   prontuarios        atualizados,        registrando
diagn6sticos,   exames   solicitados,   condutas   terapeuticas
e   evolucao   do          paciente.        Emi[ir        laudos        m6dicos,
atestadc)s   e   pareceres   cirdrgicos,   conforme   necessidade.
Garantir   comunicacao  eficaz      com     a   equipe   hospitalar   e
c>utros   especiallstas   envolvidos   nct   cuidado  do  paciente.
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Os   exames   deverao          ser        reallzados        em       ambiente
ambulatorial   hospitalar,   em       espaco        adequado     e     c`om
infraestrutura   compativel   com       a     execucao     segura     do
procedimento.   A  contratada            devera         disponibillzar
equipamentos   modernos   e               calibrados,             garantindo
qualldade  diagn6stlca.   0     servico     devera     ser  prestado
por  medico   cardiologista            e/ou          ecocardiografistas
deviclemente   regi§trados   rio   CRM,    acc>mpanhadc>s   por   equipe
t6cnica   habilitada.   A        realizacao     dos     exames     dever6
obedecer  a  protocolos       e       diretrizes     .nacionais       de
cardiologia.   Os   resultados   deverao   ser   disponibilizacios
em   formato   lmpresso        e        digital,         com     laudo     medico
assinado   e   entrega     dentro     do  pra2o   maximo   de   48   horas
ap6s   a   realizacao  do   exame.

071746       EXAMES    ESPECIALIZADOS:    MAPA     (MONITORIZACAO   AMBULATOR       SERVIC0
IAL   DA    PRESSA0   ARTERIAL)     /HO
o  exame   consiste        na     medi¢ao     automatica     da     pressao
arterial   durante   urn     periodo     de     24     horas,   enquantc)   o
pacler)te   reallza   suas     atividades     habituais.      Deve   ser
realizado   pot  meio     de     urn     monltc>r     dlgital     portatil,
programado   para   aferic6es     peri6dicas      (exemplo:   a   cada
15   minutos   durante      o   dia   e   a   cada   30   minutos   a   noite)  .
Permitindo   avaliar:   Padrao   da   pressao  arterial   ao   longo
do   dia   e          da        nolte,        Resister`c`ia       ao        tratanento
anti-hipertensivo,
Diagn6stico   de          hipertensao        do
avental   branco  e        hlpertensao       mascarada,      Hipotensao
arterial   e  varia¢6es     anormals     da     pressao   art6rla.   Os
equipamentos   utilizados   devem     armazenar   e   processar   os
dados,   gerando  urn  relat6rio  dlgitalizado  com  graficos   e
analise   detalhada   para        iriterpreta¢ao       m6dica.        3.2.
Holter   de   24        horas:      0     exane     consiste     no     reglstlo
continuo   da   atividade     eletrica     do     cc>racao   durante   24
horas,   utilizando   urn       mc>nitor        portatil     conectado     a
eletrodos   flxados   na     pele     do   pacien[e.   Deve   ser   capaz
de   cietectar   e             registrar:             Arritmia5          carcliacas
(bradica[dia,   taquicardia,   fibrila¢ao                          atrial,
extrassistoles,   entre   outras)

Epls6dios     de   isquemla
miocardica   silenciosa
Alterac6es     da   variabilidade   da

frequencia   ca[diaca.   Colrelaq:ao          entre        sintomas        e
eventog   cardiacos.   0       equipamento       deve       permitir     a
gravacao   completa   dos     sinals   el6tricos   do   coraGao,   com
armazenamento   dig].tal   e        software        de        analise     para
geracao   de   laudo.      Os     laudos     deverao   ser   entregues   em
ate   48   horas     ap6s     a     finaliza¢ao   do   exame,   em   formato
impresso   e   digital,        com     interpreta€aci     assinada     por
medico   cardiolc>gista   registrado     no     CRM.   Os   relat6rlos
devem  canter   graficos   detalhados,   an6lisa   dos   eventos   e
conclus6es   diagn6sticas.   A       equipe        respons6vel     pela
realizacao   e   analise     dos     exames     clever&     atender     aos
seguintes   crit6ricts:   Medico   cardiologista   especializado
em   MAPA   e     Holter,      devidamente      registrado   no   Conselho
Regional   de   Medicina         (CRM).      Tecnicos      ou      biom6diccis
treinados   para   instalac:ao   dos   dispositlvos   e   orlentaGao
dos   pacientes.   Profissionais   com  experiencia   comprovada
na   realizacao  e   interpreta¢ao  dos  exanes.

071747       EXAMES    ESPECIALIZADOS:    ELETROCARDIOGRAMA   COM    LAUDO              SERVICO
Devera   disporiibillzado   equipamentc>s     modernos     e   equipe
quali£|cada  para   a            realizacao            dos            segulntes
procedlmentos:    1.   Eletrocardlograma     de      12   Derivacaes;
Exame   reallzado   com        eletrodos        flxadc)a     no     t6rax     e
membros   clo  paciente,      registrando     a   ativldade   eletrica
do   coracao   em        12        derivac6es        diferentes.         Permite
avaliar:   Rltmo   e        frequencia     cardiaca

Presen¢a     de
arritmias  cardiacas
Bvidencias   de   isquemia   ou   infarto

do   mic>circlio
Altera€6es           na          conduEao          el6trlca

(bloqueios   e   pre-excita?ao       ventricular)
Sinais     de

sc)brecarga   ventricular.   2.      Emissao     de      Laudo     Medico:
Todos   os   exalnes     deverao     ser   lnterpretados   por  m6dlcc)s
cardiologlstas   reglstrados   no     CRM.      0   laudo   deveri   ser
entregue   em   formato        impresso        e     digital,      contendc>:
IdentificaGao   do  paciente     e   dados   clinicos   relevantes:
Descri¢ao   t6cnica   clo           trac:aclo          eletrocai-diografico:
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Conclusao  diagn6stica   assinada          por          carcliologlsta.
Sugerir   conduta   clinica,      quando     apllcavel.      Os   exames
deverao   set   realizados       has       unidades       ambulatoriais
hospitalares  definidas  pelo          6rgao       contratante.        A
empresa   contratada  devera            fornecer            equipamentos
modernos,    calibrados   e          homologados          pela       Anvisa,
gararitindo   registros   de   alta   qualidade.   Os   exames   serac)
realizados   por   t6cnicos     de     enfermagem     ou     biom6di.cos
treinados,   sob   supervisao              de            equipe            medica
especializada.   C)   servic:o   devera   c>bedecer   aos   protocolos
clinicc)s  e  diretrizes     nacionais     de     cardiologia.
Os
laudos   deverao   ser     dispc>nibilizados     em     ate     24   horas
ap6s   a   realizaq:ao     dc>     exame.   A   equipe   responsavel   pela
realizacao  e   interpreta¢ao     dos     exames     devera  atender
aos   seguintes   crit6rios:            Medicos            cardiologistas
devldamente   registrados   no          Conselho          Regional        de
Medicina    (CRM),    responsiveis     pela     emissao   dos   laudos.
Prof issionais   cc>m  experiencia     cDmprovada   na   realizacao
e   interpretacao  de  eletrocardiogramas.

071748       M£DICC)   CLiNICO    GERAL    -AMBULAT6RIO:    PLANTAO    24    HORAS       SERVIC:O
(FINAIS    DE    SEMANA)     -    SERRA

Atendimentc)   Medico   e     Assist6ncla   ao   Paciente:   realizaz
anamnese   completa,    inclulndo            hist6rico            clinico,
familiar,    ocupacional   e     sctcial     do  pacierite
executar

exame   fisico   detalhado,   buscando   siriais   e   sintomas   pare
formula¢aci   de   hip6teses            diagn6sticas.           Solicitar,
interpretar  e   correlacionar     exames     laboratoriais   e  de
imagem,    conforme   necessaric>.      Estabelecer     diagn6sticos
dl£erenciais   e  definir                condutas              terapeuticas
apropliadas.   Prescrever  mecllcaG6es,           tratamentos          e
condutas   de   acc>rdo        com        as        diretrizes     clinicas     e
protocolos   hospltalares.   Fornecer            orienta¢6es            e
recomenda¢6es   sobre   cuidados     domlciliares,      terapias   e
segulmento   ambulatorial.   Avaliar                    e                  indicar
encaminhamentos   para   especialidades     quando   necessario.
2.   Atendimento   de     Urgencias   e   lntercorrencias:   Avallar
e   concluzir   cast)s     de     emergencias     clinicas     dentro     do
ambulat6rio.   Estabilizar   pacientes                 antes                 de
encamlnhameritos   para   setores     de     maior     complexldade

Reallzar   pequerios   procedlmentos       m6dicos     necessirios,
como   drenagem  de     ab§cesgos,      suturas,    admlnistra¢ao   de
mecllcamentos   endovenosos,    entre           outros.        At:uar        em
con]unto   com  equipes     multidisciplinares     em     sltua¢Oes
criticas.    3.   Acompanhamento          e          Registro        Clinlco:
Elaborar   e   manter       prontuarios        rnedlcos     atualizados,
garantlndo   o   registro     adequado     das   cor`dutas   adotadas.
Preericher   atestados,    relat6rlos     meclicos     e   plescrlc;5es
conforme   exig€ncias   legals   e   institucionais.   Garantir   a
correta   comunica¢ao   das        informa¢5es     m6dicas     para      a
equipe   assistencial   e     para   os   paclentes.   4.   Prevencao,
Educacao   e   Promo¢ao     da   Sadde:   Orientar   pacientes   sabre
mediclas   preventivas,   vacinacao,        habitos     saudaveis     e
controle   de   doen¢as     cr6nic.as.      Participar   de   campanbas
de   §adde   pt]blica     promovidas     pelo     hospital     ou   6rgaos
governamentais.   Atuar   na        educacac)        em        saode        pala
pacientes   e   familiares,      visar`do     a     melhc)r     adesao   aos
tratamentos.   5,   Trabalho     em     Equipe     e   Ge9tao  Clinica:
Trabalhar   em  equipe     multidisciplinar,      interaglndo  com
elifermelros,    assistentes   sociais                    e                    outros
proflssionais.   Participar  de       discussoes       clinicas     e
reuni6es   c]e   equipe,      contribuindo  para   aprimoramento   da
assistencia.   Segulr  protocolos     instltucionals     e     boas
praticas   de   8eguranca     do     paciente.   Auxillar   na   gestao
de   fluxos   assistenciais,           visanclo          otimizacao          clo
atendimento   arrLbulatolial.    6.      6tica     e      Humaniza¢ao     no
Atendimento:   Garantir   sigilo       profissional        e        etlca
m6dica   em   Codas      as      interacbes   com  pacientes   e   equipe.
Proporcionar   urn  atenclimento        humanizado        e     empatico,
conslderando   as   necessidades   individuals   dos  pacientes.
Esclarecer  dtividas  dos          pacientes          e          familiares,
garantindo   comunic:aeao   clara          e          objetiva.

Carga
Horaria:   Plahtao  de     24     horas,      com     possibilldade     de
escalas   diurnas   e     noturnas,      conforme     necessidade     da
institu icao .

071749       MEDICO   CLiNICO   GERAI,    -AMBULAT6RIO:     PLANTAO    12    HORAS       SERVICO
-    SERRA   PELADA

Atendlmento  M6dico  e     Assist€ncia   ao   Paciente:   realizar
anamnese   completa,    incluindo            hist6rico            clinico,
familiar,   ocupacional   e     social     do  paciente
executar

exame   f isico   detalhado,   buscando   sinais   e   sintomas   para
formula¢ao   de   hlp6teses             diagri6sticas.           Solicitar,
interpretar  e  correlacionar     exames     laboratoriais   e   de
imagem,   conforme   necessirio.      Estabelecer     cliagn6stlcos
diferencials   e  definir                condutas              terapeutlcas
apropriadas.    Prescrever   medicaG6es,           t_ratamentos          e
condutas  de   acordo       com       as       dlretrlzes     clinicas     e
prcytc)colos   hospitalares.   Fornecer            orientacdes             e
recomendag6es   sc>bre   cuiclados      domiclliares,      terapias   e
segulmento  ambulatorial.   Avallar                   e                 indicar
encaminhanentos   para   especialidacles     quando   necessario.
2.   Atendimento   cle     Urgenclas   e   Intercorrencias:   Avaliar
e   c.onduzir   casos     de     emergencias     clinicas     dentro     do
ambulat6rio.   Estabili2ar  paclentes                  antes                  de
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encaminhamentos   para   setores     de     malor     complexldade

Realizar   pequenos   procedimentos        medicos     necessarios,
como   drenagem  de     abscessos,      suturas,   administra¢ao   de
medicamer.Cos   endovenosc>s,    entre           outros.         Atuar        em
conjunto   com  equipes     multidisciplinares     em     situa¢Oes
criticas.   3.   Acompanhamento          e          Registro       Clinico:
Elaborar   e   manter       prontuirios        medicos     atualizados,
garantindo   o   registro     adequado     das   condutas   adotadas.
Preencher   atestados,   relat6rios     medicos     e  prescricdes
confc>rme   exigencias   legais   e   institucionais.   Garantir   a
correta   comunica¢ao   das        informac:bes     m6dicas     para     a
equipe   assistencial   e     para   os   pacientes.   4.   Prevencao,
Educa¢ao  e   Promo¢ao     da   Satide:   Orientar   pacientes   sabre
medidas   preventivas,   vacina¢ao,        habitos     saudaveis     e
contrc)le   de   doencas     cr6nicas.      Particlpar   de   campanhas
de   sadde   pt]blica     promovidas     pelo     hospital     ou   6rgaos
governamentais.   Atuar   na        educacao        em        sadde        para
pacientes   e   familiares,      visando     a     lnelhor     adesao   aos
tratamentos.    5.    Trabalho     em     Eqiiipe     e   Gestao   Clinica:
Trabalhar   em  equipe     multidlsciplinar,      interaglndo  com
enfermeiros,   assistentes   socials                   e                   outros
profissionais.   Participar  de       discuss6es       clinicas     e
reuni6es   de   equipe,      contribuindo  para   aprimoramento   da
assistencia.   Seguir  protocolos     institucionais     e     boas
praticas   de   seguran¢a     do     paciente.   Auxiliar   na   gestao
de   fluxos   assistenciais,           visando          otimizacao          do
atendimento   ambulatorial.    6.      Etica     e     Humaniza¢ao     no
Atendimento:   Galantlr   sigilo       profissional       e       6tica
medica   em   Codas     as      lnteraG6es   com  pacientes   e   equipe.
Proporcic>nar   urn   atendimento        humanizado        e     expatlco,
considerando   a3   necessidactes   individuals   dos  pacientes.
Esc:larecer   ddvidas   dos          pac`|entes          e          famlliares,
garantindc>   comunica¢ao  clara           e           objetiva.

Carga
Hc>riria:    Plantao   de      12      horas,      com     possibilidade      cle
escalas   diurnas   e     noturnas,      conforme     necessidade     da
i n s t I t u i c:ao .

0717S0       MEDICC)   BSPECIALISTA   EM    PE.DIATRIA:     CC)NSULTA   AMBULAT6R       SERVICO
As   atribul¢6es   do       Medico     Especialista     em     Pedlatria
incluem  a   avalia€ao,           diagn6stico,           trat:amento          e
acompar`hamento   do   cresclmento             e             desenvolvimento
infantil,   garantirido   a          sadde          de        recem-nascidos,
lactentes,   crlan¢as   e          adolescentes          em         ambiente
ambulatorial   hospitalar.   Requisitos:           Gracluacao          em
Medicina   com   registro     ativo     no     Conselho     Regional   de
Medicina    (CRM).    Resiclencia            M6ciica         ou         Titulo         cie
Especialista   em   Pediatria,      reconhecido     pelo     MEG   e/ou
pela   sociedade   Brasilelra            de          Pediatrla           (SBP).
Bxperiencia   comprovada   no          atendimento       ambulatorial
pe d i at r i co .

Atividades   a   serem                    desempenhadas:
Atendimento   Ambulatorial   Pedlitrico:   Realizar   consilltas
pediatricas   para  avallacao       do       estado     de     sadde     da
crian¢a   e   dc>           aclolescente.
Diagnosticar       e       tratar
doencas   comuns   da                infancia,              como             infec¢6es
respirat6rias,   gastrointestinais   e              dermatol69icas.

Acompanhar   dc)encas   cr6nicas     pediatricas       (ex.  :   asma,
diabetes,    alerg].as   allmentares).                  Sc)licltar               e
lnterpretar  exames   laboratoriais     e     de   imagem   conforme
necessidade .
Acompanhamerito   do   Cresclmento                              e
Desenvolvimento   lnfantil:   Monitorar       peso,        estatura,
alimenta¢ao   e  marcos                       do                       desenvolvimento
neuropsicomotor.   Orientar   pals        e     respc>nsivels      sobre
alimentacac>,    vacina¢ao,   higiene,       sc>no     e     preven¢ao   de
doencas.    Identlflcar   alterac6es                  precc)ces                  no
desenvolvimento   e   encaminhar   para   especiallstas,   quanclo
necessirio.    Promo¢ao   da      Sadde     e   Prevencao   de   Doencas:
Realizar   acompanhamento   do          calendario          vaclnal        e
orientar   sobre   lmuniza¢5es               necessarias.             Educar
famillares   sobre   habitos        sauclaveis       e     prevencao     cle
acidentes   domesticos   e   escolares.   Atuar   em  programas   de
atencao  primaria   e          puericultura.           Atendimento          a
Intercorrencias   e   Encaminhamentos:      Avaliar     e   conduzir
quadros   agudos ,   encaminhando          para          emergencia        ou
hospitaliza¢ao,   se  necessario.     Orientar.    tratamentos  e
encaminhamentos  para   outras          especialidades       medicas
quando   lndlcado.   Registro     e   Documenta¢ao:   Registrar   em
prc>ntuirio   eletr6nico   ou     fisicc>     o     hist6rico   clinico,
condutas   adotadas   e        evolucao     dos     pacientes.      Emltlr
laudos,    atestados   e                  encaminhamentos                conforme
nec`essidade.   Carga   horaria        e      local     de      trabalhct:
0
proflssional   atuara   em  consulta   ambulatorial   confolme   a
agendanent_o   e   demarida          da           lnstltui¢ao.

Car9a
Horaria:   Atendimento   em  consulta   arrLbulatorial,    conforme
a  demancla   institucional.

071751       MEDICO   ESPECIALISTA   EM   PSIQUIATRIA:    CC)NSULTA   AMBULAT       SERVI¢O
dRIO

Especifica¢ao:   As   atrlbuic:6es     do   Medico   Especialista
em   Psiquiatria   abrarigem        a        avaliac:ao,         diagn6stico,
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tratamento   e   acompanhamerito        de     transtorncts     mentais,
emoclonals   e   comportamentais   em  pacientes   de   diferentes
faixas   etarias,   garantindo  assister`cia   integral   a  sadde
mental   no   contexto     ambulatorial.   Requisitos:   Graduacao
em  Meclicina   com     registro   ativo   no   Cc>nselho   Regional   de
Medicina    (CRM).    Residencia           M6dica        ou        Titulo        de
Especiallsta   em   Psiquiatria,      reconhecido  pelo  MEG   e/ou
pela  Associagao   Brasileira          de        Psiquiatrla         (AEP).
Experiencia   comprovada   no          atendimento       ambulatorial
ps iquiatr ico .

Atividades   a   serem               desempenhadas:
Atendimento   Ambulatorial   Psiquiatrico:                       Realizar
con§ultas   psiquiatricas   para          avalia¢ac>       do        quadro
clinico  e  hist6rico     do  paciente.   Diagnosclcar  e  tratar
transtc)mos   mentais,    como            depressao,             ansiedade,
transtorno  bipolar,   esquizofrenia       e       transtornos     de
personalidade.   Solicitar  e               interpretar              exames
laboratoriais   e   de        imagem,      quando     necessirio,      para
complementacao   diagn6stica.   Elaborar     planc>   terapeutico
personalizadc),    incluindo   tratamento       medicamentoso        e
psicoterapeutico.   Acompanhamento   e        Monitoramento     dos
Pacientes:   Avaliar   a     evolucao   clinica   dos   pacientes   em
tratamento  psiquiatricc>  ambulatorial.     Ajustar  terapias
medicamentosas   conforme   resposta          ao        tratamento        e
possiveis   efeitos   adversos.      Bncaminhar     pacientes   para
acompanhamento   com  psic6logos,      assistentes     sociais     e
demals   profissionais   cle          sat]de          mental,           conforme
necessidade.    Preven¢ao,    Educa¢ao     e      Promo€ao     da   Sadde
Mental:   Atuar   em     programas     de     preven¢ao   ao   suiciclio,
combate   ao   usc>   de   substancias   psicoativas   e   promocao   do
ben-estar  mental.   Orientar        familiares       e     culdadores
sobre   os   transtornos     mentais     e     coma   oferecer   §uporte
adequado  ao  paclente.      Participar  de   ac6es   educativas   e
lnterdisciplinares  para  reduzir  o  estigma   relaclonado  a
satide  mental.   Atendimento     de     Intercorrencias     e   Casos
Agudos:   Avallar   e          conduzir           situa¢6es        de        cri§e
psiquiatrica,   clef lnlndo   necessidacle     de     internacao     ou
intervenc;ao   de   urgencia.

Encamlnhar     pacientes     pare
unidades   de   emergencia          pslquL6trica        ou       hospitals
especializados   quando   indicado.                     Registro                 e
Documentacao :   Elaborar  prontuario       medico        detalhado,
registrando  diagn6stico,   evolu¢ao,      condutas   adotadas  e
resposta   ao   tratamento.        Emitir        laudos,        pareceres,
atestados   e   ericamlnhameritc>s,              quando              nece§sirio.

Carga  horaria  e     local     de   trabalho:   0  profissional
atuara   em   consulta     ambulatorial     nc)     Centro  de   Atenc:ao
Psicossocial    (CAPS)    conforme   a   demanda   e   agendail`ento   da
instituicao .

071752       MiDICO   ESPECIALISTA   EM   GINECOLOGIA:    CONSul,TA   AMBULAT       SERVICO
6Rlo

EspecificaGao:   As   atribulc:6es     do   Medico   Especialista
em   Ginecc>logia   incluem           a        avaliaGao,         diagn6stico,
tratanento   e   ac:ompanhamento   de   condl€6es   relacionadas   i
sabde   da  mulher,        abrangendo     aspectos     ginec`ol6gicos,
hormonais   e   reprc>dutivos.      0     atendimento     ambulatorial
ten  colno   foco   a   prevent:ao,    rastreamento   e   tratamento   cle
doencas   ginecol6gicas,   assegurando   assistencia   integral
as   pacientes.   Requisitos:      Gradua¢ao     em     Meclicina      com
registro   atlvo   no     Conselho   Regional   de   Medlclna    (CRM).
Residencia  M6dlca   ou          Titulo       de       Especiallsta       em
Ginecologia,    reconhecido  pelo                MEG.              Experiencia
cc)mprovada   no   atendimento                                                glnec.ol691co
a mb u 1 a t o r i al .

Atividades   a   serem               desempenhadas:
Atendimento   Ambulatorial   Ginecol6gico:                       Realizar
cc>nsultas   para   avaliac:ao   clo   hist6ricc)   clinico   e   queixas
glnecol6gicas   das  pacientes.        Diagnostlcar       e     tratar
doencas   do   trato     reprodutivo   feminino,   coma   infec¢6es,
altera€6es   hormonais,    endometrlose,      miomas      e   si_ndrome
dos   ovirios   policisticos.        Solicitar       e       interpretar
exames   laboratoriais,   citol6gicos     e     de      imagem,      como
ultrassonograflas  e   colposcopia.      Indicar     e  presc[ever
tratamentc)s   medlcamentosos   e             hormonais             conforme
necessidade   clinica.   Preven¢ao          e       Rastreamento       de
Doencas   Glnecc)16glcas:   Realizar        exames        preventlvos,
coma   Papanicolau,    para     rastreamento     de   ciricer   de   colc)
c!o   titero  e     outras     patologias.      Orientar     e   acompanhar
plane]amerito   familiar   e             mecodos             contraceptivos,
incluindo   colocaGao   cle        DIU        e      implantes      hormonais.
Avaliar   e   acompanhar        mulheres        na        pr€-menopausa      e
menopausa,    indicando   terapias           adequaclas          para          a
equilibrio   hormonal.   Ater`dimento        a        Satide      Sexual      e
Reprodutiva:   Diagnosticar   e               tratar               clisfunc6es
menstruals,   |nfertllldade   e          distdrbios         hormonais.

Avaliar   e   acomparihar     pacientes   em  pre-natal   de   balxc)
rlsco,   quandc>   necessario.           Iclentificar          e          tratar
lnfec¢6es   sexualmerite   transmissiveis    (ISTs) ,    orientando
sobre   preven¢ao   e   cuidados   adequados.   Encaminhamentos   e
Acompanhamento   Multidisciplina[:   Encaminhar        pacientes
para   especialistas   em                 mastologia,                  oncologia
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Parfgrafo Primeiro:  0 presente contrato visa apenas o credenciamento do profissional na pessoa
juridica    agregada     a    Empresa,     portanto,     nao     gera    vinculo     empregaticio,     ficando     o
CREDENCIANTH   livre   para   a   escala   ou   nfo   da   CREDENCIADA   D0   REGIME   DE
EXECUCAO.

CLAUSULA SEGUNDA -VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.I.    0  prazo  de  vigencia  da  contrata¢5o  6  de  12  (meses)  contados  da  assinatura  do  contrato,
podendo ser prorrogado mos termos do Art. n°  107, da Lei n°  14.133/2021.

cLAusuLA TERCFIRA - MODELOS DH EXECucAo E GESTAo CoNTRATUAIS (a±
92. IV. VI[ e XVI]n

3.I.     0   contrato   devera   ser   executado   fielmente  pelas  partes,   de   acordo   com   as   clalisulas
avencadas e as norrnas da Lei n°  14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas cousequchcias de
sua inexecucao total ou parcial;

3.2.    Em caso de impedimento, ordem de paralisapao ou suspensfro do contrato, o cronograma de
execuc5o sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunsfancias
mediante simples apostila;

33.      As comunicap6es entre o 6rg5o ou entidade e a CREDENCIADA devem ser realizadas por
escrito sempre que o  ato  exigir tal  formalidade,  admitindo-se o uso de mensagem eletr6nica para
esse fim;
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3.4.    0 6rgao ou entidade poderd convocar representante da ein-p~fesa para adocao de providencias
que devam ser cumpridas de imediato.

3.5.       A execugao do contrato devefa ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art.117, caput);

3.5.1.A execucao do servico sera acompanhada e fiscalizada por servidor, denominado Fiscal
de contrato, devidamente designado pela Gestora CREDENCIANTE, da Secretaria
Demandante;

3.5.2. 0 fiscal do contrato anotarf em registro pr6prio todas as ocorrencias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regulariza¢ao das faltas ou
dos defeitos observados;

3.5.3. 0 fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habit para a adocao das
medidas convenientes, a situacao que demandar decisao ou providencia que ultrapasse sua
compet6ncia;

3.6.    0    fiscal    do    contrato    verificari    a    manutencao    das    condic6es    de    habilitapao    da
CREDENCIADA, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao
de apostilamento  e termos aditivos,  solicitando quaisquer documentos comprobat6rios pertinentes,
caso necessino.

3.6.1.Caso ocorram descumprimento das obrigac6es contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuari tempestivamente na solucao do prob]ema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providencias cabiveis, quando ultrapassar a sua competencia.

3.7.    0 fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o t6mino do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovaeao ou prorrogapao contratual;

3.8.      0  contratado  sera obrigado  a reparar,  corrigir,  remover ou  substituir,  a  suas  expensas,  no
total  ou  em  parte,  o  objeto  do  contrato  em  que  se  verificarem  vicios,  defeitos  ou  incorreg6es
resultantes de sua execucao ou de materiais nela empregados;

3.9.      0  contratado  sera  responsavel  pelos  danos  causados  diretamente  a  Administrapao  ou  a
terceiros  em  razao  da execu¢ao  do  contrato,  e nao excluifa nem  reduzifa essa responsabilidade  a
fiscalizagao ou o acompanhamento pelo CREDENCIANTE;

3.10.    Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscals e
comerciais resultantes da execueao do contrato;

3.10.1. A inadimplencia do contratado em relacao aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferiri a Administra€ao a responsabilidade pelo seu pagamento e nao
poderd onerar o objeto do contrato;

3.11.    As comunicac6es entre o 6rgfo ou entidade e a CREDENCIADA devem ser realizadas por
escrito   sempre  que   o   ato   exigir  tal   formalidade,   admitindo-se,   excepcionalmente,   o  uso   de
mensagem eletr6nica para esse fim;
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3.12.    0 6rgfro ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocfro de provid€ncias
que devam ser cumpridas de imediato;

3.13.    Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6ngfo ou entidade convocafa o
representante  da  empresa  CREDENCIADA  para  reunifro  inicial  para  apresentaefro  do  plano  de
fiscalizacao,   que  contera  informag6es  acerca  das  obrigac6es  contratuais,  dos  mecanismus  de
fiscalizacao,  das  estrat6gias  para  execucao  do  objeto,  do  plano  complementar  de  execugao  da
CREDENCIADA, quando houver, do m6todo de afericfro dos resultados e das san¢6es aplicaveis,
dentre outros;

3.14.    Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser cousultada a situacao da empresa
perante o fisco.

3.15.    Serio   exigidos  a  Certidao  Negativa  de  D6bito  (CND)  relativa  a  Cieditos  Tributdrios
Federais  e  a  Divida  Ativa  da  Unifo,  Certidao  Negativa  de  D6bito  (CND)  relativa  a  Cieditos
Tributdrios   Estadual,   Certidao  Negativa  de   Debito   (CND)   relativa   a   Cr6ditos   Municipal,   o
Certificado  de  Regularidade  do  FGTS  (CRF)  e  a  Certidao  Negativa  de  D6bitos  Trabalhistas
(CNDT);

3.16.    0  fiscal  do  contrato  sera auxiliado pelos  6rgfros  de  assessoramento juridico  e  de  controle
intemo  da Administrac5o,  que  deverfo  dirimir ddvidas  e  subsidia-1o  com  informac6es  relevantes
para prevenir riscos na execucao contratual, na forma do art.117, § 30 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO.

4.I.    Nfro sera permite a subeontratacao do objeto, ou seja, nfo sera permitido a CREDENCIADA
transmitir direito de contratacao a outra pessoa juridica, sem a pr6via autorizacao da adnrinistracao.

CLAUSULA QUINTA - D0 PRECO

5.I.    0 valor anual  estimado  do presente contrato 6  de R$  5.741.205,60 (cinco milh6es, setecentos e
quarenta  e  urn  mil,  duzentos  e  cinco  reais  e  sessenta  centavos),   sendo  que  os  pngalnentos   serao
realizados   correspondendo   ao   quantitativo   de   servicos    realizados   no   periodo,   conforme
rrelat6rio/escala apresentada pela Secretaria Municipal de Saiide.

5.2.    No valor acima esfao incluidas todas as despesas, ordinaria diretas e indiretas decorrentes da
exeeucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encangos sociais, tral>alhistas, previdenciinos,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragiv, seguros e outros necessinos ao cumprimento
integral ao objeto da contratapao.
53.    0 valor acima e meramente  estimativo,  de  forma que os pagamentos  devidos ao  contratado
dependerao quantitativos efctivamente realizados, e apurados com base mos valores pr6-definidos na
clinsula primeira.

5.4.    0 valor de cada servico  sera aqueles constantes da tabela Anexo I do Termo de Referfencia,
bern  como  do  requerimento  apresentado  pela  CREDENCIADA,  podendo  ser  corrigido  com,
mediante disponibilidade financeira do Fundo Municipal de Saride.

CLAUSULA SEXTA -PAGAMENTO (art. 92. V e VI)
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atrav6s  de  Ordem  Bancaria  na  conta  corrente  da  Fomecedora,  mediante  lnstrumento  Contratual
devidamente    firmado    e    o    servico    efetivamente    executado,    e    ap6s    a   emissao   da   nota
fiscal/fatura/documento equivalente, desde que nfo haja fator impeditivo imputavel a Fomecedora,
e sera efetuado em ate 30 dias ap6s o servico prestado. A nota fiscal devefa ser emitida ao final de
cada   mss,   sendo   conferido   e   atestado   por  responsavel   da   Prefeitura   de   Curion6polis   com
identificagao do referido servidor, acompanhado do respectivo relat6rio de execucao.

6.2.    0 pagamento sera efetuado de acordo com o CNPJ sob o qual sera emitida a Nota Fiscal que
devefa ser o mesmo cadastro habilitado na licitacao.

6.3.    A   Fomecedora   devefa   emitir   Fatura/Nota   Fiscal   eletr6nica   correspondente   ao   objeto
fomecido, sem rasuras, fazendo constar na mesma as informac6es bancarias tais como, o ndmero de
sua conta, o nome do Banco e respectiva Agencia.

6.3.1.A Nota Fiscal/Fatura emitida pela Fomecedora deverd conter, em local de facil visualizapao, a
indicacfro do N° do Processo Administrativo, N° do Credenciamento, N° do Contrato, da Ordem de
empenho, mss de referencia, periodo de execucao do servico e valor total da quilometragem rodada,
a  fim  de  se  acelerar o  tramite  de  recebimento  e  fomecimento  do  objeto  e posterior liberacao  do
documento fiscal para pagamento.

6.3.2.A  Nota  Fiscal  deverd  ser  conferida  e  atestada  por  servidor/responsavel  competente  da
Administrapao,  e  devera  estar  acompanhada  da(s)  Requisigao(6es)/solicitacao(5es)  de  compras
emitida  pelo  respectivo  Orgao  Requisitante  responsavel  pelo  pedido,  devidanente  assinada  por
servidor pdblico municipal identificado e autorizado para tal.

6.4.    A   nota   fiscal   supracitada   devera   estar   devidamente   acompanhada   dos   documentos   de
comprovapao  da  Regularidade  Fiscal  a  Certidao  de  D6bitos  Relativos  a  Cr6ditos  Tributalos
Federais e a Divida Ativa da Uniao, Estadual e Municipal, bern como a do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS e Certidao Negativa de D6bitos Trabalhistas - CNDT.

6.5.    Nenhum  pagamento  sera  efetuado  a  licitante  vencedora  enquanto  pendente  de  liquidacao,
qualquer obrigapao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimplencia, que
podera ser compensada com o(s) pagamento(s) pendente(s), sem que isso gere direito a acr6scimos
de qualquer natureza.

6.6.    Recebida a Nota Fiscal  ou documento de cobranca equivalente,  correra o prazo de  10 (dez)
dias titeis para fins de liquida¢ao, na forma desta seeao, prorrogaveis por igual periodo, caso haja
necessidade.

6.6.I. 0 prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao,  mos  casos  de  contratag6es  decorrentes  de  despesas  cujos  valores  nao  ultrapassem  o
limite de que trata o inciso 11 do art. 75 da Lei n°  14.133, de 2021.

6.6.2.Para  fins  de   liquidacao,   o  setor  competente  deve  verificar  se   a  Nota  Fiscal  ou  Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;
b) a data da emiss5o;
c) os dados do processo de licitapao e contrato junto ao 6rgao CREDENCIANTE;
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1iquidapao   da  despesa,   esta   ficara   sobrestada   ate   que   o   contrat    o   providencie   as   medidas
saneadoras, reiniciando-se  o prazo  ap6s a comprovaefo  da regularizacao  da situagiv,  sem Onus  a
CREDENCLANTE;

6.6.4.A  Nota  Fiscal  ou  Fatura  devera  ser  obrigatoriamente  acompanhada  da  comprovacfro  da
regularidade  fiscal,  coustatada por meio de  consulta on-line  ao  SICAF  ou,  na impossibilidade  de
acesso  ao  referido  Sistema,  mediante  consulta  aos  sitios  eletr6nicos  oficiais  ou  a  documentae5o
mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

6.6.5. A Administrac5o devera realizar cousulta para:

a) verificar a manutencfro drs condic5es de habilitapao exigidas no edital;
b)  identificar  possivel  raz5o  que  impeca  a  participap5o  em  licitac5o,  no  ambito  do  drgfro  ou
entidade, proibicho de contratar com o Poder Piiblico, ben como ocorr6ncias impeditivas indiretas.

6.6.6. Constatando-se a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagiv,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias dteis, regularize sun situacfo ou, no mesmo prazo,
apresente  sua  defesa.  0  prazo  poderd  ser  prorrogado  uma  vez,  por  igual  periodo,  a  critcho  do
CREDENCIANTE.

6.6.7.Nfo     havendo     regularizapao     ou     sendo     a     defesa     cousiderada     improcedente,     o
CREDENCIANTE  devefa  comunicar  aos  6rgfros  responsaveis  pela  fiscalizacfro  da  regularidade
fiscal  quanto  a  inadimplchcia  do  contratado,  ben  como  quanto  a exist6ncia de  pagamento  a  ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garandr o recebimento
de seus creditos.

6.6.8. Persistindo  a  irregularidade,  o  CREDENCIANTE  devera  adotar  as  medidas  necessarias  a
rescisao contratual mos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

6.6.9.Havendo a efetiva execucao do objeto, os pngamentos sefao realizados normalmente, ate que
se decida pela rescis5o do contrato, caso o contratado nfo regularize sua situagiv.

CCLAUSULA SETIMA -OBRIGACAO DO CREDENCIANTE (art. 92. X. XI e XIV)
7.I.    Constituem obrigac6es do CREDENCIANTE:

a)         Acompanhar  e  fiscalizar  a  execucfro  dos  serviaps  por  meio  de  servidor  especialmente
designade, comunicando as ocorrencias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por pane
da CREDENCIADA;
b)         Receber a execugiv do objeto contratado, mos precos e condic6es estabelecidas no Termo de
Refdrchcia;

c)          Notificar  o  Contratado,  por  escrito,  sobre  vicios,  defeitos  ou  incorre¢6es  verificadas  no
objeto fomecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, ds
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suas expensas;

d)         Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa
da execugao do objeto, para efeito de liquidapao e pagamento, quando houver controv6rsia sobre a
execueao  do  objeto,  quanto  a  dimensao,  qualidade  e  quantidade,  conforme  o  art.  143  da  Lei  n°
14.133, de 2021;

e)          Efetuar  o  pagamento  a  CREDENCIADA  de  acordo  com  as  condic6es  de  preeo  e  prazo
estabelecidas   neste   contrato,   mediante   a   execueao   dos   servicos   devidamente   comprovado   e
mediante a emissao de notas ficais/faturas atestadas pelo setor competente da Secretaria Municipal
de Sadde;

I)          Aplicar ao contratado as sang6es previstas na lei e neste contrato;

g)          Cientificar o 6rgao  de representacao judicial para adocao  das medidas  cabiveis qunndo do
descumprimento de obrigap6es pelo Contratado;

h)          Explicitamente  emitir  decisao  sobre  todas  as  solicitac6es  e  reclamag5es  relacionadas  a
execuc5o   do   presente   Contrato,   ressalvados   os   requerimentos   manifestamente   impertinentes,
meramente protelat6rios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste;

h.1. A Administrapao tern o prazo de  10 (dez) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo;

i)           Responder  eventuais  pedidos   de  reestabelecimento   do   equilibrio   econ6mico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 10 (dez) dias;

i)          Comunicar    o    Contratado    na    hip6tese    de    posterior    alteracao    do    projeto    pelo
CREDENCIANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021 ;

k)         A Administrapao nao  responderd por quaisquer compromissos  assumidos pelo  contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execu¢ao do contrato, ben como por qualquer dano causado
a terceiros em decorrencia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

CLAUSULA 0ITAVA - OBRIGACA0 DO CONTRATADO XVI e XVII

8.1.     0 Contratado deve cumprir todas as obrigag6es constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao
do objeto, observando, ainda, as obrigag6es a seguir dispostas:

8.1.1. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das clausulas e condic6es estabelecidas no presente
Temo  de  Referencia,  executando  a  prestagao  de  servigos  mos  locals  e  horarios  indicados  pela
Secretaria  Municipal  de  Satide  de  acordo  com  as  especificap6es  e  condic6es  estabelecidas  neste
Termo de Referencia.

8.1.2. Executar o objeto deste contrato de acordo com as normas tecnicas, C6digo de Etica Medica
(CEM),  resoluc6es  e  disposic6es  do  Conselho  Regional  de  Medicina  e  do  Conselho  Federal  de
Medicina, ben como da legislac5o pertinente.
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8.1.3. Cumprir a escala elaborada pela Secretaria Municipal de Sadde.

8.1.4. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada conforme cronogramas determinados.

8.I.5. Tratar com respeito e coleguismo os outros medicos,  enfermeiros, t6cnicos de enfermagem,
liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo.

8.1.6.Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodag6es, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de  sua profissao,  ajudando na preservacao do patrim6nio e  servindo como  exemplo  aos
demais funcionirios.

8.1.7.Manter,   durante   toda  a   execugao   do   contrato,   em  compatibilidade  com   as   obrigac6es
assumidas, todas as condig6es de habilitapao e qualificapao exigidas para fins do credenciamento.

8.I.8.Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigac5es
contratuais assumidas, sem qualquer Onus a CREDENCIANTE, bern como todos e quaisquer danos
e/ou prejuizos que vierem a causar aos pacientes.

8.1.9.Manter,   durante   toda  a   execucao   do   contrato,   em   compatibilidade  com   as   obrigac6es
assumidas, todas as condic6es de habilitapao e qualificapao exigidas na licitapao.

8.1.10. Esclarecer ao paciente sobre seus direitos e demais informap6es necessarias pertinentes aos
servicos oferecidos.

8.1.11. Garantir ao usudrio a confidencialidade dos dados e das informag6es sobre sua assistencia.

8.1.12. Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentac5o.

8.1.13. Os profissionais terao que apresentar documentos que comprovem sua inscrigao no CRM.
8.I.14. Designar  preposto  que  o  representara junto  ao  Municipio  para  atender  as  solicitap6es  e
dirimir  quaisquer  dbvidas  que  surgirem  durante  a  execucao  dos  servicos  objeto  do  presente
credenciamento.

8.1.15. 0 municipio tern a prerrogativa de  solicitar a substituicao  do profissional  medico  quando
este  nao  atender  as  exigencias  do  municipio,  e  apresentapao  de  profissional  em  no  mckimo  48
(quarenta) horas, sob pena de multa diaria conforme contrato.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES PERTINENTE A LGPD

9.I.    As partes deverao cumprir a Lei n°  13.709, de  14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os  dados  pessoais  a  que  tenham  acesso  em  razao  do  certame  ou  do  contrato  administrativo  que
eventualmente  venha  a  ser  firmado,  a  partir  da  apresentacao  da  proposta  no  procedimento  de
contrataeao, independentemente de declarapao ou de aceitap5o expressa;

9.2.    Os  dados  obtidos  somente  poderao  ser utilizados  para  as  finalidades  que justificaram  seu
acesso e de acordo com a boa-fe e com os principios do art. 6° da LGPD;

9.3.    i vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hip6teses permitidas
em Lei.
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I)'acientes, a CREDENCIADA se
obriga  a  nao  divulgar  resultado  de  atendimentos  medicos  ou  condie6es  de  sadde  dos  mesmos,
exceto com autorizacao /ego/ prGvz.fl.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII e Xlm

10.I. Nao havera exigencia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -INFRACOES E SANC6ES ADMINISTRATIVAS (art.
92. XIIV)

11.I -Comete infracao administrativa, mos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.I.1.  Deixar  de  entregar  a  documentapao  exigida  para  o  certame  ou  nao  entregar  qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Agente de Contratacao durante o certame.

11.1.2.   Salvo   em  decorrfencia  de  fato   superveniente  devidamente  justificado,  nao  mantiver  a
proposta em especial quando:

11.I.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel.

11.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa credenciamento.

11.1.2.5. Apresentar proposta em desacordo com as especificap6es do edital.

11.1.3. Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentapao exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

11.I.3.I.  Recusar-se,  sem justificativa,  a assinar o  contrato,  ou  a aceitar ou retirar o  instrunento
equivalente no prazo estabelecido pela Administrac5o.

11.1.4. Apresentar declaracao ou documentaeao falsa exigida para o certame ou prestar declarapao
falsa durante a licitapao.

11.1.5. Fraudar a licitacao.

11.1.6.  Comportar-se  de  modo  inid6neo  ou  cometer  fraude  de  qualquer  natureza,  em  especial
quando:
11.1.6.1. Induzir deliberadamente a erro no julgamento.

11.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao.

11.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.°  12.846, de 2013.

11.2.  Com  fulcro  na  Lei  n°  14.133,  de  2021,  a  Administragao  podefa,  garantida  a pievia  defesa,
aplicar aos  licitantes e/ou adjudicathrios as  seguintes  sanc6es,  sem prejuizo das  responsabilidades
civil e criminal:

I I .2.1. Advertencia.
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11.2.4.  Declarapao  de  inidoneidade  para  licitar  ou  contratar,  enquanto  perdurarem  os  motivos
determinantes da punicao ou ate que seja promovida sua reabilitapao perante a pr6pria autoridade
que aplicou a penalidade.
11.3. Na aplicagao das sang6es sefao considerados:
11.3.I. A natureza e a gravidade da infracao cometida.
11.3.2. As peculiaridades do caso concreto.
I I.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes.
11.3.4. Os danos que dela provierem para a Administrapao Pdblica.
11.3.5.  A  implantapao  ou  o  aperfeicoamento  de  programa  de  integridade,  confome  nomias  e
orientac6es dos 6rgaos de controle.

11.4.  A  multa  sera  recolhida  em  percentual  de  0,5%  a  30%  incidente  sobre  o  valor  do  contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 30 dias dteis, a contar da comunicacao oficial.

11.4.1. Para as infrap5es previstas mos itens  11.1.I,11.1.2 e  11. I .3, a multa sera de 0,5% a  15% do
valor do contrato licitado.

11.4.2.  Para as  infrap6es previstas  mos  items  11.I.4,11.I.5,11.1.6,11.I.7  e  11.1.8,  a  multa  sera de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As  sanc6es  de advertencia,  impedimento  de  licitar e  contratar e  declaracao de  inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

11.6.  Na  aplicapao  da  sancao  de  multa  sera  facultada  a  defesa  do  interessado  no  prazo  de  15
(quinze) dias dteis, contado da data de sua intimacao.

11.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorr6ncia
das infrac6es administrativas relacionadas mos items  11.1,1,  11.1.2 e  11. I .3, quando nao se justificar
a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragao Pdblica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgfro ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (rfes) anos.

11.8.  Poderd  ser aplicada  ao  responsavel  a  sancao  de  declaracao  de  inidoneidade  para  licitar  ou
contratar, em decorrencia da pratica das infrac6es dispostas mos items  11.1.4,  11.1.5,  11.1.6,  11.1.7 e
11.1.8,  ben  como  pelas  infrac5es  administrativas  previstas  nos  items   11.1.1,11.I.2  e  11.1.3  que

justifiquem  a  imposieao  de  penalidade  mais  grave  que  a  sancao  de  impedimento  de  licitar  e
contratar, cuja durapao observafa o prazo previsto no art.156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

11.9. A recusa inj.ustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao, descrita
no  item   11.1.3,  caracterizara  o  descumprimento  total  da  obrigagao  assumida  e  o  sujeitara  as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da
licitapao.

11.10.  A   apurapao   de   responsabilidade  relacionadas   as   sanc6es   de   impedimento   de  licitar  e
contratar  e  de  declara9ao  de  inidoneidade  para  licitar  ou  contratar  demandafa  a  instauragao  de
processo  de  responsabilizapao  a  ser  conduzido  pela  CPA,  a  qual  avaliara  fatos  e  circunstancias
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contado  da data de  sua  intimac5o,  apresentar defesa escrita  e  especificar as provas  que pretenda
produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de  15  (quinze) dias uteis da aplicaeao das sang6es de advert6ncia,
multa e  impedimento  de  licitar e  contratar,  contado  da data  da  intimapao,  o  qual  sera dirigido  a
autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se nao a recousiderar no prazo de 5 (cinco)
dias dteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que deverd proferir sua
decisao no prazo malcimo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Cabers a apresentapao de pedido de recousideracao da aplicapao da sancfro de declaracfro de
inidoneidade  para  licitar  ou  contratar  no  prazo  de  15  (quinze)  dias  uteis,  contado  da  data  da
intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias dteis, contado do seu recebimento.

11.13.  0  recurso  e  o  pedido  de  recousiderac5o  telfro  efeito  suspeusivo  do  ato  ou  da  decisao
recorrida ate que sobrevenha decis5o final da autoridade competente.

11.14. A aplicapfo das sanc6es previstas neste edital nfro exclui, em hip6tese alguma, a obrigaeao
de reparac5o integral dos danos causados.

11.15.   Na  ocorr6ncia   dos   crimes   em   licitac6es   e   contratos   administrativos,   aplicar-se-fro   as
penalidades previstas no C6digo Penal, Capitulo 11-8, artigo 337 -E e seguintes.

CLAUSULA DECIMA SnGUNDA -DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92. Xrx)

12.1  - 0 contrato pode  ser extinto antes de cumpridas as obrigap6es nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no  artigo  137  da Lei n°  14.133/21, bern como
amigavelmente, assegurados o contradit6rio e a ampla defesa.

12.1.I -Nesta hip6tese, aplicam-se tamb6m os artigos  138 e  139 da mesma Lei.

12.12 -A alterac5o social ou a modificapao da finalidade ou da estrutura da empresa n5o ensejara a
rescis5o se nfro restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.12.I   -   Se  a  opera¢o  implicar  mudanca  da  pessoa  juridica  CREDENCIADA,  devefa  ser
formalizado termo aditivo para alteragiv subjetiva.

12.2 -0 termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

122.1 -Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou pareialmente cumpridos;

1222 - Relacfro dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

1223 - Indenizap6es e multas.

123   -  A  extincfro  do  contrato  nfro  configura  6bice  para  o  reconhecimento  do  desequilibrio
econ6mico-financeiro, hip6tese em que sera concedida indenizacao por meio de termo indenizat6rio
(art.131, caput, da Lei n.0  14.133, de 2021).
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(art. 92. VIIn

13.1   A  despesa  decorrente   da  aquisicfro   do   objeto   cone fa  a  conta  dos   recursos   especificos
cousignados pela seguinte Dotagfro Ongamentdria:

6ngao: Secretaria Municipal de Satlde

Unidade Orcamentdria: 01 - Secretaria Municipal de Sadde

Atividade:   10.301.006.2.005 -Manutencao dos programas de Atenc5o Bdsica;
10 301006.2.010 -Manut do Hospital Municipal.

Classificacao econ6mica: 3.3.90.39.00 -Outros serv. de terc. pessoajuridica
Subelemento: 3.3.90.39.50 -Serviap medico-hospitalar.

13.2. A dotac5o relativa aos exercicios  financeiros  subsequentes  sera indicada ap6s aprovapa,o da
Lei Orcament5ria respectiva e liberacao dos cr6ditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA -DOS CASOS OMISSOS (art. 92. Im

14.1  - Os casos omissos serao decididos pelo CREDENCIANTE, segundo as disposig6es contidas
na Lei n°  14.133, de 2021, e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposic6es
contidas  na Lei  n°  8.078,  de  1990 -C6digo  de  Defesa  do  Cousumidor -e normas  e principios
gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAC6HS

15.1 -Eventuais alteragdes contratuais reger-se-fro pela disciplina dos arts.  124 c seguintes da Lei n°
14, I 33` de  2021.

JE±2  -  0  contratado  e  obrigado  a  aceitar,  nas  mesmas  condig6es  contratuais,  os  aciescimos  ou
supress6es que se fizerem necessinos, ate o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

153  -  Registros  que  nfo  caracterizam  alterac5o  do  contrato  podem  ser  realizados  por  simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art.  136 da Lei n°  14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REAJUSTHS, ACRESCIMOS E SUPRHSSOES:

16.1. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de urn ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do dltimo reajuste.

162.  Dentro  do  prazo  de  vig6ncia  do  contrato  e  mediante  solicitacao  da  contratada,  os  precos
contratados poder5o sofrer reajuste ap6s o interregno de urn ano, aplicando-se o indice Nacional de
Precos  ao  Cousumidor Amplo  -  IPCA  exclusivamente para  as  obriga¢5es  iniciadas  e  concluidas
apds a ocorrchcia da anualidade;

163.  0  crit6rio  de  reajuste  devefa retratar  a  variapao  efetiva  do  custo  de  produ¢5o,  admitida  a
ndocao de indices especfficos ou setoriais, que reflitam a variacfro dos insumos utilizados, desde a
data prevista para apresentapao da proposta;

16.4. No caso de atraso ou nfo divulgacfro do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a
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CONTRATADA  a importincia  calculada pela ultima variac5o  conhecida,  liquidando  a diferenca
correspondents  tao  logo  seja  divulgado  o  indice  definitivo.  Fica  a  CONTRATADA  obrigada  a
apresentar mem6ria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer.
165. Nas aferig5es finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

16.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituic5o, o que vier a ser dcterminado pela legislapfro
entfro em vigor.

16.7.  Na  aus€ncia  de  previsao  legal  quanto  ao  indice  substituto,  as  partes  elegerao  novo  indice
oficial, para reajustamento do preeo do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

16J}.  0  contratado  fica  obrigado  a  aceitar,  nas  mesmas  condic6es  contratuais,  os  acr6scimos  ou
sopress6es que se fizerem nas compras, ate 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
de contrato.

16.9. 0 reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBI.ICACA0

16.I  -  Incumbira  ao  CREDENCIANTE  divulgar  o  presente  instrumento  no  Portal  Nacional  de
Contratap6es Piiblicas q'NCP), na forma prevista no art. 94 da Lei  14.133, de 2021, bern como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencfro ao art.  80, §2°, da Lei n.12.527, de 2011, c/c art.  7°,
§3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SriTIMA -FORO (art. 92. §1°)

17. I  - Fica eleito o Foro da Comarca de Curion6polis-PA, para dirimir os litigios que decorrerem da
execuc5o deste Termo de Contrato que nfro puderem ser compostos pela conciliapfo, conforme art.
92,  § 10, da Lei n°  14.133/21.

CURION6POLIS -PA, 25 de Agosto de 2025
ALEXANDRE PEREIRA        Assinado deforma disital

DOS                                                         por ALEXANDRE PEREIRA

SANTOS01542971276     DOS SANTOS01542971276

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ(MF)  11.657.711/0001-50

CONTRATANTE

MEDCO                       # de forma digital por
LTDA:520686380  L         2o68638oooi 68

00168                                 %:# 2025,08.2816:24:og

REDCO LTDA
CNPJ 52.068.638/Ooo 1 rf;8

GILVALDo Dos SANToS SILVA ItrNloR
S 6cio Administrador
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