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ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM-PA
Ref: PREGAO PRESENCIAL N° 90011/2024-SEGEP

BANCO DO ESTADO DO PARA, Pessoa Juridica de Direito Privado integrante da
Administracao Publica Indireta do Estado do Para, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica sob 0 n® 04.913.711/0001-08, com sede em Belém do Par4, na Avenida Presidente
Vargas, n° 251, Bairro Comércio, CEP. 66.010-000, Belém-PA, neste ato regularmente
representado sua advogada infra-assinada, conforme instrumento de mandato anexo, vem
respeitosamente interpor o presente
RECURSO ADMINISTRATIVO

Com fulcro no item 11 do Edital, art. 165 da Lei n® 14.133/21, art. 5°, LV, CF/1988, art. 3°
c/c art. 69, da Lei Estadual n® 8.972/21, pelos fatos e fundamentos a seguir expostos.

1) DA TEMPESTIVIDADE

Por forca do item 11 do Edital de Licitacdo do Pregdo Presencial n°® 90011/2024-
SEGEP e art. 165, |, da Lei n° 14.133/2021, o prazo para interposicao de Recurso
Administrativo em face da decisdo do Pregoeiro é de 03 (trés) dias.

Tem-se que o prazo se iniciou na segunda-feira (26/08/2024), apos
disponibilizacdo de documentos pela llustre Comisséo de Licitagdo, com término na
quarta-feira (28/08/2024). Dessa forma, o recurso apresentado nesta data é plenamente
tempestivo, devendo ser conhecido.

Ademais, a representacdao é regular, conforme instrumento de procuracao ja
apresentado a llustre Comissdo de Licitagdo no momento do certame, bem como
Procuracao Publica anexa ao presente documento.

2) SINTESE FATICA

Tem-se que a Prefeitura Municipal de Belém publicou em 30/07/24, com retificacao
em 07/08/2024, de Edital de Licitacdo do Tipo Maior Preco, cujo objeto é "CONTRATACAO
DE INSTITUICAO FINANCEIRA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE: 1) PROCESSAMENTO
E GERENCIAMENTO DE 100% DOS CREDITOS PROVENIENTES DA FOLHA DE PAGAMENTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS, INATIVOS, PENSIONISTAS DO MUNICIPIO DE
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BELEM; 2) PAGAMENTO, PREFERENCIALMENTE, DOS FORNECEDORES; 3) CONCESSAO DE
EMPRESTIMO CONSIGNADO, SEM EXCLUSIVIDADE, AOS SERVIDORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BELEM".

Diversas institui¢des financeiras apresentaram Pedidos de Esclarecimento entre os
dias 13 e 21/08/2024.

No dia 23/08/2024, data marcada para realizacao do Pregdo Presencial, estiveram
presentes como participantes BRB, Banpara e Bradesco, este ultimo declarado vencedor
do certame.

Banpara, no prazo legal, requerer o direito de interpor Recurso Administrativo, o
que se faz neste momento.

Eis a sintese.

3) PRELIMINAR
3.1) DA NULIDADE DOS ATOS DO CERTAME APOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO.
DA AUSENCIA DE REPUBLICAGAO DO EDITAL DE LICITAGAO APOS MODIFICAGOES.
Verifica-se que diversas instituicbes bancarias apresentaram Pedidos de
Esclarecimento ao Edital, nos termos do Item 5 do Instrumento Editalicio, entre os dias 13
e 21/08/2024. Verifica-se, ainda, que a Prefeitura de Belém ofereceu respostas ora
conflitantes, ora modificando o edital da licitacdo, mas sem republica-lo, o que denota
nulidade do certame. Na pratica, o edital ficou todo “remendado”, com informagdes
técnicas distribuidas de forma esparsa nas diversas manifestacbes aos Pedidos de
Esclarecimento, e, sobretudo, alterando critérios de execucdo do servico e cumprimento
do edital. Tal procedimento implica malferimento da seguranca juridica e evidente
quebra de isonomia, ensejando nulidade do procedimento.

Vale dizer: ndo se trata de simples situacdes convalidaveis por outros meios, mas de
diversas alteragbes empreendidas no instrumento mediante as respostas da SEGEP a
pedidos de esclarecimento, aptas a afastar outros potenciais licitantes, ensejando,
portanto, republicacdo e novo prazo para readequacao dos licitantes aos termos do
instrumento. Vejamos:

a) Ao Pedido de Esclarecimento do Banco Itad, em 19/08/2024, foi publicada resposta
modificando varios itens do edital e minuta de contrato atinentes a questbes
técnicas:

NOVA RESOLUCAO 5.028/22

15) Tendo em vista que a Resolugdo 3.402/06 foi revogada e
substituida pela Resolucao 5.058/22, ambas do BACEN, solicitamos a
adequacdo dos itens 1.2.d.2, 1.2.d4 do edital, 4.2.d4 da minuta
contratual e 12.1.c4 do Termo de Referéncia para que o edital fique
em conformidade com as determinacGes do Banco Central do Brasil.
Resp.: sim;

CLIENTES PREFERENCIAIS
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16) Nos termos da Constituicdo Federal, “Todos sdo iguais perante a
lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros
e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos
termos seguintes (...)" (caput do art. 5°).

Assim, as instituicGes financeiras, no exercicio de suas atividades,
devem atender de forma isondmica a todos os clientes.

As excegdes aquele principio constitucional estdo prescritas em lei:
“pessoas portadoras de deficiéncia fisica, os idosos com idade igual
Ou superior a sessenta e cinco anos, as gestantes, as lactantes e as
pessoas acompanhadas por criancas de colo” deverdo ter
atendimento preferencial (Lei Federal n.° 10.048/2000).

A extensdo do tratamento preferencial a outros grupos pode
caracterizar ato discriminatério, punivel nos termos da Lei.

Assim, ainda que prescrito no Edital de licitacdo, o tratamento
preferencial fora das hipoteses legais é ato discriminatério e, como
tal, ndo podera ser dado pelo banco vencedor.

Diante do exposto, solicitamos seja desconsiderado tal dispositivo
editalicio (item 1.2.c do edital e correspondente no termo de
referéncia) e excluido da minuta contratual (itens 4.2.c e 18.1).

Resp.: Sera desconsiderado;

b) Ao Pedido de Esclarecimento do Banco Itat, em 19/08/2024, foi publicada resposta
modificando prazos para cumprimento do edital:

ASSINATURA E PAGAMENTO DO CONTRATO

08) Considerando que as instituicdes financeiras sdo grandes
conglomerados, e que, geralmente, sua representacao legal se da por
meio de Diretores estatutarios, os quais tém domicilio profissional nas
respectivas sedes, e quaisquer providéncias administrativas, tais como
a assinatura e pagamento de contratos de grande vulto econémico
dependem de autorizagbes internas, solicitamos a gentileza de:

a) Confirmar o entendimento de que o prazo para assinatura do
contrato sera de 10 (dez) dias Uteis contados da convocacao.

Resp.: Sim, esta confirmado o entendimento;

No entanto, essa resposta esta em desacordo com o item 14 do Edital:

14.2. Apdés homologada a licitagdo, a CONTRATANTE convocara a
licitante vencedora, durante a validade de sua proposta de precos para a
retirada e assinatura do instrumento contratual, dentro do prazo de
05 (cinco) dias tteis, sob pena de decair o direito a contratacdao, sem
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prejuizo das san¢des constantes neste edital e do previsto no art. 90 da
Lei Federal n°® 14.133/2021.
c) Ao Pedido de Esclarecimento do Banco Bradesco, em 19/08/2024, foi publicada
resposta inserindo informacdes novas acerca da execugao contratual:

9. Confirmar nosso entendimento que durante a vigéncia do Contrato
somente a Instituicdo Financeira vencedora do certame/contratada
podera realizar propaganda e comercializagdo de servigos/ produtos
nas dependéncias do(s) Contratante(s).

Resp.: Sim, esta correto o entendimento.

Assim, inserem-se novas possibilidades para a execucao do contrato e, assim,
ampliacao de portifolio comercial. Essa informacao nao consta do edital.

d) Ao Pedido de Esclarecimento do Banco Bradesco, em 12/08/2024, foi publicada
resposta modificando o cumprimento do edital:

32 Quanto ao disposto no item 10.2.1.4, letra “c” do edital que
dispde “... b) Apresentar, sob as penas cabiveis, declaragcdo formal de
disponibilidade, com relagdo explicita de: instalacdes, infraestrutura
tecnoldgica, aparelhamento e pessoal técnico, com a qualificagdo de
cada um dos membros, adequados para a realizagdo do objeto
licitado...”

Pedimos confirmar nosso entendimento que para atender a este item,
basta apresentar declaracdo que possui instalagdes, infraestrutura
tecnoldgica, aparelhamento e pessoal técnico com a qualificacdo
necessaria para realizar o objeto licitado, ficando dispensado de
apresentar a qualificacdo de cada um dos funcionarios empenhados
na realizacao do objeto licitado.

Resp.: Sim, esta correto o entendimento.

Em varias oportunidades também restou confusa a questédo de instalacdo de PAB
e outros equipamentos para cumprimento do servigo. Ndo é obrigatorio instalar estruturas,
mas pode ocorrer mediante acordo entre as partes, sem elaboragdo de contrato proprio
para esse fim, nao restando ainda esclarecida a forma de retirada de equipamentos do
prestador atual ou possiveis prejuizos para o servico sem os equipamentos.

Nenhuma dessas alteragoes, gize-se, ensejou ajuste e republicacdo do edital.

Ressalta-se que, conforme documento comprobatério em anexo, a pagina da
Transparéncia Publica da Prefeitura de Belém ficou indisponivel em alguns momentos no
dia 28/08/2024, prejudicando a obtencdo de todos os documentos para cotejo desses
comparativos.
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Porém, o que se verifica é que claramente foram empreendidas diversas
modificacdes no edital por meio inadequado, afetando a formulacdo de propostas por
possiveis licitantes e possivelmente afastando potenciais concorrentes. Ora, cada
interessado teria, necessariamente, que baixar todos os 38 documentos de Pedidos de
Esclarecimento, e-mails e respostas, compara-los e verificar as novas condi¢cdes de
execucao do servico e cumprimento do edital, além de minuciosamente estudar o
instrumento editalicio e o Termo de Referéncia. Tal procedimento fere os Principio da
Vinculagdo ao Edital e da Isonomia. Justamente por esse motivo a legislacao e a
jurisprudéncia exigem que alteragées substanciais no edital ou que possam afetar a
formulacao de propostas ou a propria participacao de licitantes ensejem ajuste e
republicacdo do instrumento. Vejamos:

Lei n® 14.133/21

Art. 55. § 1° Eventuais modificaces no edital implicarao nova
divulgacdo na mesma forma de sua divulgacao inicial, além do
cumprimento dos mesmos prazos dos atos e procedimentos
originais, exceto quando a alteracdo ndo comprometer a formulagdo
das propostas.

Nesse sentido, a jurisprudéncia dos Tribunais de Contas:

E necessaria a republicacio do edital nos casos em que as
respostas aos pedidos de esclarecimentos de licitantes, ainda que
publicadas em portal oficial, impactem na formulacdo das
propostas, em conformidade com o disposto no art. 21, § 4°, da
Lei 8.666/1993. (Acoérdao 702/2014, relator Ministro Valmir
Campelo)

Esclarecimento, pela Administracdo, de duvida suscitada por
licitante que importe na aceitacdo de propostas com exigéncias
distintas das previstas no edital ndo supre a necessidade de
republicacdo do instrumento convocatério (art. 21, § 4° da
Lei 8.666/1993). (Acérdao 548/2016 - relator Ministro José
Micio Monteiro)

Licitagdo. Publicidade da dispensa de exigéncia de documentos. A
dispensa de exigéncias de documentos previstos no edital
deveria ter sido divulgada pela mesma forma que se deu o
texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido.
De fato, a publicacao da alteracdao das condigbes para
habilitacdo ampliaria a possibilidade de participacao de
empresas que preenchessem as condicoes de fato exigidas pela
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Administracdo, e que, diante da exigéncia de comprovacao da
qualificacdo técnico-operacional, nao participaram do
certame.

Demais disso, essa decisao da Comissao Permanente de Licitacdo
infringiu o principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio,
pelo qual o edital é a lei da licitagdo, devendo ser observado em
todos os seus aspectos, sob pena de nulidade do certame”.
(TCE/MG, Licitacado n° 627765, Rel. Conselheiro Moura e
Castro, j. em 03.10.2006.)

E também o entendimento da doutrina:

E obrigatério reabrir o prazo quando a inovacio trazida ndo puder ser
atendida no prazo remanescente. Assim, por exemplo, modificar a
data ou local de entrega de propostas em licitacdo presencial nédo
envolve problema para os licitantes (...).

Mas a interpretacdo deve ser cuidadosa, eis que uma alteracao
aparentemente irrelevante pode afetar diretamente o interesse de
potenciais interessados.

Assim, por exemplo, imagine-se que a Administracdo delibere
dispensar a exigéncia de apresentacdo de um certo documento. Em
principio, a modificacdo ndo compromete a formulacdo das
propostas, eis que produz a diminuicdo dos encargos exigidos dos
licitantes. Suponha-se, porém, que um potencial interessado nao
dispusesse dagquele documento e, por decorréncia, tivesse deliberado
ndo participar da licitagdo.

Ao suprimir a exigéncia, a Administracio modificou
substancialmente as condicoes da licitacdao e o sujeito passou a
ter interesse concreto e real de participar. Para tanto, devera
dispor do prazo necessario e adequado para elaborar sua
proposta e obter os demais documentos exigidos.

Logo, é obrigatéria a reabertura do prazo original em situacoes
dessa ordem. (JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitacbes
e Contratacbes Administrativas. 2. ed. Sdo Paulo: Thomson Reuters,
2023. p. 703).

Portanto, resta evidente que houve violagdo ao instrumento convocatério pela
SEGEP Belém, consistente em realizar diversas modifica¢cdes no instrumento editalicio sem
realizar ajustes no documento e republica-lo, o que conferiria novo prazo para que
possiveis licitantes pudessem se readequar e participar do certame.

Conforme discutido amplamente acima, as modificagdes empreendidas alteraram
condicdes de participagdo, cumprimento e execugao do contrato, de modo que a auséncia
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de republicacdo pode ter afastado outras empresas aptas a participar. Como é cedico,
sobretudo pela leitura do Acérdao 548/2016 TCU, a publicacdo de resposta a pedido de
esclarecimento aceitando propostas com exigéncias distintas das previstas em edital "ndo
supre a necessidade de republicacdo do instrumento convocatério”.

Em face do exposto, requer o conhecimento e provimento do presente Recurso
Administrativo para o fim de anular todos os atos da Administracao a partir de 14/08/2024,
data da primeira resposta a Pedido de Esclarecimento, para o fim de consolidar todas as
alteracdes empreendidas no edital, sanar discrepancias, esclarecer possibilidades de
ampliagdo de portifélio comercial, definir em definitivo prazo para assinatura de contrato,
modo de apresenta¢do de documentos, legislacdes atualizadas, tratamento da retirada dos
equipamentos da atual prestadora de servigo, tratamento de eventuais equipamentos que
a licitante vencedora queira instalar, etc. Ou seja, tudo que foi modificado ao longo de 8
dias por meio de manifestacdes esparsas da Administracdo sem a competente alteragéo
do instrumento, com a devida devolucao de prazo para as instituicdes que desejem
participar do certame.

3.2) DA ANTECIPACAO DO JULGAMENTO DO RECURSO. MALFERIMENTO DO
PRINCiPIO DA ISONOMIA.

Verifica-se que, ndo obstante tenha sido oportunizada a possibilidade de recorrer
ao Banco do Estado do Par4, a llustre Comissdo de Licitacdo, data maxima venia, ndo
observou a necessaria isonomia para apreciagdo desse direito.

No momento em que o Licitante suscitou a manifestacdio do direito,
imediatamente o Senhor Pregoeiro informou que o recurso seria improvido, sem
sequer ter conhecimento das razdes recursais. Aduziu que a questdo ja havia sido
apreciada por meio de Pedido de Esclarecimento e que, assim, seria indbcuo o Banpara
recorrer, como inclusive se comprova pelo video dos momentos finais do certame.

Tem-se que a ampla defesa e contraditério sdo garantias constitucionais
inafastaveis, de modo que o procedimento do sr. Pregoeiro, data venia, mina o exercicio
do direito de recorrer, malferindo prerrogativas do licitante. A falta de observancia de
direitos constitucionais do licitante tem a aptidao de atrair a nulidade do procedimento.

Por este motivo, requer o provimento do recurso para o fim de anular a realizacao
do Pregdo Presencial, devendo ser realizada nova sessao, uma vez que o julgamento do
recurso ora apresentado estd sob divida na lisura de sua apreciagdo pela Comissdo da
Licitacdo, dado o adiantamento da decisdo administrativa antes mesmo da interposi¢ao
do recurso.

4) MERITO. DA NECESSIDADE DE APRESENTA(;Z\O COMPLETA DE DOCUMENTACZ\O.
VIOLACAO AO EDITAL.

Acaso sejam ultrapassadas as questdes preliminares, o que se admite pelo dever
de argumentar, ainda assim merece provimento o presente recurso, uma vez que se deu
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clara e evidente violacdo ao Principio da Vinculagdo ao Edital pela SEGEP e pelo licitante
Bradesco, ora declarado vencedor. Vejamos.
O item 10.2.1.4, "c”, traz expressa a seguinte obrigatoriedade:

10.2.1.4. QUALIFICACAO TECNICA:

c) Apresentar, sob as penas cabiveis, declaracdo formal de
disponibilidade, com relagdo explicita de: instalagdes, infraestrutura
tecnoldgica, aparelhamento e pessoal técnico, com a qualificagdo de
cada um dos membros, adequados para a realizagdo do objeto
licitado.

No entanto, em Pedido de Esclarecimento respondido em 12/08/2024, a SEGEP
respondeu da seguinte forma:

32 Quanto ao disposto no item 10.2.1.4, letra "¢ do edital que
dispbe “... b) Apresentar, sob as penas cabiveis, declaragdo formal de
disponibilidade, com relagdo explicita de: instalacdes, infraestrutura
tecnoldgica, aparelhamento e pessoal técnico, com a qualificagdo de
cada um dos membros, adequados para a realizagdo do objeto
licitado...”

Pedimos confirmar nosso entendimento que para atender a este item,
basta apresentar declaracdo que possui instalagdes, infraestrutura
tecnoldgica, aparelhamento e pessoal técnico com a qualificacdo
necessaria para realizar o objeto licitado, ficando dispensado de
apresentar a qualificacdo de cada um dos funcionarios empenhados
na realizacao do objeto licitado.

Resp.: Sim, esta correto o entendimento.

Além da ja discutida questao da obrigatoriedade de republicar o edital e conferir
novo prazo para os licitantes, tem-se que se a Administracdo desde o inicio ja havia
entendido pela obrigatoriedade de apresentar as referidas informagdes, que inclusive tém
previsao na Lei n® 14.133/21:

Art. 67. A documentacdo relativa a qualificacdo técnico-profissional e
técnico-operacional sera restrita a: (...)

Il - indicacdo do pessoal técnico, das instalacdes e do aparelhamento
adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto da licitagdo, bem
como da qualificagdo de cada membro da equipe técnica que se
responsabilizara pelos trabalhos;

Como salienta a Consultoria Zénite, na habilitagdo técnico-operacional, investigam-
se as condigdes operacionais da proponente, em termos de estrutura (indicacdo do pessoal
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técnico, das instalacdes e do aparelhamento adequados e disponiveis para a realizagdo do
objeto da licitagdo, bem como da qualificacdo de cada membro da equipe técnica que se
responsabilizara pelos trabalhos); prova do atendimento de requisitos previstos em lei
especial, quando for o caso; registro ou inscricdio da pessoa juridica na entidade
profissional competente (quando a legislacdo que regulamenta a atividade assim exigir);
quando exigido, declaracdo de que tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratacdo. O fulcro
advém da necessaria seguranga para a Administracdo de que aquele licitante atendera o
previsto em contrato.

Veja-se que essa exigéncia de documentacdo com itens expressos inclusive se
justifica pela propria leitura do Estudo Técnico Preliminar, no qual a Administracdo
debruca-se aspectos demograficos, saneamento basico, indicadores de renda e
desenvolvimento, IFDM, IFGF, avaliacdo dos servicos de intermediacdo da folha de
pagamento, etc, aptos a interferir na execucdo do servico. E claro que para um publico de
mais de 30.000 servidores publicos, com realidades e localizagdes distintas, a instituicao
que for contratada tera que ser apta a atender e suprir todas essas necessidades,
considerando sobretudo a realidade do municipio de Belém.

Por isso, claramente se justifica a apresentacao dessa listagem pormenorizada, sob
pena de ndo atender a contento o servico e todos os consectarios que poderao advir e ser
atrelados/ explorados pela instituicdo vencedora, como Crédito Pessoal com débito em
conta, Tarifas Bancarias, Pacotes de Servicos, Seguros Diversos (vida, automovel, imovel,
prestamista...), Previdéncia Privada, Capitalizacdo, Financiamento de Veiculos e de Imoveis,
etc.

Tem-se como fator relevante ainda a atual tendéncia em reduzir os pontos de
atendimento presenciais (agéncias) das instituicdes bancarias na cidade de Belém e em
todo Brasil. Aquelas unidades que continuam em funcionamento tém cada vez mais seus
quadros reduzidos, contando, por exemplo, com apenas um caixa presencial, o que
também afeta a qualidade do atendimento e satisfagdo dos usuarios. Ainda, tem-se a
pratica de algumas instituicbes de cobrar taxas para produtos de crédito diferenciadas para
atendimento online e atendimento presencial, onde o autoatendimento tem taxas, via de
regra, maiores que o atendimento presencial.

Ainda quanto a execucgdo do servico, verifica-se a necessidade de a contratante
verificar indices de eficiéncia na prestagdo dos servicos, além de verificacdo e controle de
SLA's (niveis minimos de eficiéncia na prestacao de servicos). Assim, trata-se ndo somente
de um detalhamento de uma mera declaracao, mas de um verdadeiro documento para
garantir o sucesso da licitacdo, conferindo seguranca a Administragdo sobre o que de fato
e claramente atende suas necessidades.

Dessa forma, a relagao explicita é a salvaguarda ao contratante de ter seguranga
sobre o que dispora na execucao do contrato. Trata-se, na pratica, de mecanismo de
travamento de redugdo da capacidade de atendimento, seja por redugao de pessoal,

NUJUR - Nucleo Juridico




Il P] Banpars I

equipamentos e/ou instalacbes, ou seja, mecanismo importante para o controle e
fiscalizacao contratual.

Por isso, ao retirar essa obrigacdo, em ato contrario ao proprio edital, a
Administracao deveria justificar, sob pena de fracasso do certame e, assim, malferimento
do Principio da Supremacia do Interesse Publico. Este, em Ultima analise, afeta a todos os
cidaddos, algo que vai além, inclusive da prépria vinculagdo ao edital. Portanto, tem-se que
o edital foi injustificadamente descumprido pela SEGEP e pelo licitante Bradesco.

Em face do exposto, considerando o Principio da Vinculacdo ao Edital e da
Supremacia do Interesse Publico, requer que os documentos do licitante Bradesco sejam
desconsiderados, posto que em desacordo com o instrumento editalicio, com sua
consequente desclassificacao.

5) PEDIDOS
Em face do exposto, requer:

a) O conhecimento do presente Recurso Administrativo, posto que tempestivo e com
representacdo regular;

b) O provimento do presente recurso, reconhecendo a nulidade dos atos praticados
a partir de 14/08/2024 pela Administracdo, com consequente ajuste no edital,
republicagdo do instrumento e reabertura de prazo;

c) O provimento do presente recurso para declarar nulidade da sessao ocorrida em
23/08/2024, considerando a auséncia de Isonomia na apreciacdo do recurso
administrativo do licitante Banpara.

d) Acaso ultrapassadas as questdes preliminares, requer a desclassificacao do licitante
Bradesco por apresentar documentacdo em desacordo com o instrumento
editalicio.

Termos em que pede deferimento.
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PROCURAGAO PUBLICA que faz BANCO
DO _ESTADO DO PARA S/A, na forma
abaixo:

£ ;o SAIBAM quantos virem este publico
¢ instrumento de Procuracdo bastante que, aos doze dias do més de abril do ano de
"% dois mil e vinte e trés (12/04/2023), nesta Cidade de Belém, Capital do Estado do
S=e==:Pard, Replblica Federativa do Brasil, em meu Cartério, a Avenida Braz de Aguiar, n°
= 668, bairro Nazaré, perante mim Escrevente, compareceu como Outorgante, BANCO
===2D0 ESTADO DO PARA S/A, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
2 £04.913.711/0001-08, com sede a Avenida Presidente Vargas, n° 251, Comeércio,
Belém!PA, neste ato representado pela Diretora Presidente RUTH PIMENTEL MELLO,
brasileira, solteira, bancaria, portadora da cédula de identidade n°® 4868184 — PC/PA e
2=2=CPF n° 181.684.422-53, domiciliada e residente nesta cidade de Belem, capital do
z=i=—Fstado do Par4, a travessa Piraja, 2350, apto.104, ed. Saint Denis, bairro Marco, CPE:
——86095-631, filha de Luiz Higino de Andrade Mello e Maria Yvette Pimentel Mello, com
endereco eletronico: rpmello@banparanet.com.br; e por seu Diretor Administrativo
PAULO ROBERTO AREVALO BARROS FILHO, brasileiro, nascido em 09/02/1980,
casado, filho de Paulo Roberto Arévalo Barros e Laura Moraes de Lacerda Barros,
advogado, portador da Cédula de Identidade Profissional n® 10676-OAB-PA, inscrito no
CPF sob n° 508.493.012-20, residente e domiciliado a Avenida Magalhdes Barata, n°
651, Sao Braz, Belem/PA, CEP: 66.060-281, endereco  eletrénico:
parevalo@banparanet.com.br, na forma de seu Estatuto Social juridicamente capaz,
reconhecida como a propria por mim Escrevente, mediante os documentos de
identidade que me foram apresentados, do que dou fé.- E disse que por este
instrumento nomeia e constitui seus bastante Procuradores, 1) HENRIETH MARIA DE
MOURA CUTRIM, brasileira, nascida em 15/11/1973, divorciada, filha de Henrique
Nunes Cutrim e Nilda Neto de Moura Cutrim, advogada, portadora da Ceédula de
|dentidade Profissional n° 8.776-OAB/PA, inscrita no CPF sob n°® 381.755.332-34,
residente e domiciliada & Travessa José Pio, n°646, Umarizal, Belem/PA, com
endereco eletronico: hcutrim@banparanet.com.br, 2) FATIMA CONCEIGAO DE
ARAUJO ALVES FERREIRA, brasileira, nascida em 08/12/1966, casada, filha de Joel
Alves Ferreira e Nilza de Araujo Ferreira, advogada, portadora da Cédula de |dentidade
Profissional n® 7.797-OAB/PA, inscrita no CPF sob n® 228.244.802-20, residente e
domiciliada a Travessa Rui Barbosa, n° 988, Reduto, Belém/PA, com enderego
eletronico: fferreira@banparanet.com.br, 3) MARIA ROSA DO SOCORRO LOURINHO
DE SOUZA, brasileira, nascida em 06/06/1962, casada, filha de Jose Alves Dos Santos
Filho e Antonia Lourinho Dos Santos, advogada, portadora da Cédula de Identidade
Profissional n® 9127-OAB/PA, inscrita no CPF sob n® 221.851.432-04, residente e
domiciliada a Rodovia Artur Bernardes, N° 1650, Avenida Brasil, Residencial Alto de
Pinheiros, n° 4, Pratinha, Belém/PA, com endereco
eletrénico:mrssantos@banparanet.com.br, 4) ANA CRISTINA SILVA PEREIRA,
brasileira, nascida em 13/02/1974, solteira, filha de Antonio David Pereira e Lauricelia
Silva Pereira, advogada, portadora da Ceédula de Identidade Profissional n°
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8.988-OAB/PA, inscrita no CPF sob n° 625.799.912-04, residente e domiciliada a
Estrada da Ceasa, N°®°435, Souza, Belém/PA, com endereco eletronico:
ancristina@banparanet.com.br, 5) FABIO MONTEIRO DE OLIVEIRA, brasileiro,
nascido em 27/11/1972, casado, filho de Jodo Marques de Oliveira e Alzira Monteiro de
Oliveira, advogado, portador da Cédula de Identidade Profissional n® 9.343-OAB/PA,
inscrito no CPF sob n® 292.955.052-04, residente e domiciliado a Rua Joao Balbi,
n°753, Apt® 802, Nazare, Belem/PA, com enderego eletrénico:
fmoliveira@banparanet.com.br, 6) ALEXANDRE DIAS FONTENELE, brasileiro,
nascido em 10/01/1975, casado, filho de Luiz de Gonzaga Lima Fontenele e Maria
Angélica Dias Fontenele, advogado, portador da Cédula de Identidade Profissional n®
8.769-OAB/PA, inscrito no CPF sob n° 450.250.532-34, residente e domiciliado a
Avenida Senador Lemos, n® 587 Apt® 1102, Umarizal, Belém/PA, com endereco
eletrbnico:afontenel@banparanet.com.br, 7) ADRIANO DINIZ FERREIRA DE
CARVALHO, brasileiro, nascido em 15/03/1976, casado, filho de Adriano Joaquim
Mouréo de Carvalho e Margarida Maria Rodrigues Ferreira de Carvalho, advogado,
portador da Cédula de Identidade Profissional n® 9.136-OAB/PA, inscrito no CPF sob n°
604.130.262-72, residente e domiciliado a Rua Antonio Barreto, n°1240, Apt® 702-A,
Umarizal, Beléem/PA, com endereco eletronico: adcarvalho@banparanet.com.br, 8)
CLISTENES DA SILVA VITAL, brasileiro, nascido em 13/11/1976, solteiro, filho de
Romeu Vital e Deuzuith da Silva Vital, advogado, portador da Cédula de Identidade
Profissional n°® 10.328-OAB/PA, inscritc no CPF sob n° 595.360.472-68, residente e
domiciliado a Travessa Wandenkolk, n® 159, Apt® 308, Umarizal, Belém/PA, com
endereco eletrénico: cvital@banparanet.com.br, 9) ALLAN FABIO DA SILVA
PINGARILHO, brasileiro, nascido em 14/08/1976, solteiro, filho de Sergio da Graga
Amaral Pingarilho e Deusa Meriam da Silva Brito, advogado, portador da Cédula de
Identidade Profissional n® 9.238-OAB/PA, inscrito no CPF sob n° 588.559.712-04,
residente e domiciliado & Travessa Curuzd, n® 1810, Apt® 501, Marco, Belém/PA, com
enderego eletrénico: apingarilho@banparanet.com.br, 10) DENNY ANDERSON MAIA
PALHA, brasileiro, nascido em 28/10/1978, casado, filho de Francisco Raul Dias Palha
e Edna Maria Maia Paula, advogado, portador da Cédula de ldentidade Profissional n°
11.136-OAB/PA, inscrito no CPF sob n® 633.979.602-82, residente e domiciliado a Rua
dos Pariquis, n°1880, Apt® 602, Batista Campos, Belém/PA, com endereco eletrénico:
dpalha@banparanet.com.br, 11) ERON CAMPOS SILVA, brasileiro, nascido em
12/05/1977, solteiro, filho de Raimundo Santos Silva e Maria Ceres Campos Silva,
advogado, portador da Cédula de Identidade Profissional n® 11.362-OAB/PA, inscrito no
CPF sob n° 600.417.222-72, residente e domiciliado a Travessa Angustura, n°2462,
Pedreira, Belem/PA, com enderego eletrénico: ecsilva@banparanet.com.br, 12)
WALCIMARA ALINE MOREIRA CARDOSO ARAUJO, brasileira, nascida em
19/10/1979, casada, filha de Waldenir Raimundo Pinto Cardoso e Lucimar Moreira
Cardoso, advogada, portadora da Cédula de Identidade Profissional n® 11.663-OAB/PA,
inscrita no CPF sob n° 686.221.042-49, residente e domiciliada & Travessa Lomas
Valentinas, n°991, Apt® 1303, Pedreira, Belém/PA, com endereco eletronico:
wcardoso@banparanet.com.br, 13) CARLOS JOSE ESTEVES GONDIM JUNIOR,
brasileiro, nascido em 06/03/1977, casado, filho de Carlos José Esteves Gondim e
Maria de Fatima Moreira Melo, advogado, portador da Cédula de Identidade
Profissional n® 11.390-OAB/PA, inscrito no CPF sob n° 595.709.032-87, residente e
domiciliado a Travessa Doutor Enéas Pinheiro, n°® 2328, Edificio Torres Ekoara, Torre
Norte, Marco, Belem/PA, com endereco eletrénico: cgondim@banparanet.com.br, 14)
ELINE MOREIRA PEREIRA, brasileira, nascida em 18/07/1979, divorciada, filha de
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Eudocy Pereira e Maria do Céu Pereira, advogada, portadora da Cédula de Identidade
Profissional n°® 11.198-OAB/PA, inscrita no CPF sob n° 634.713.452-72, residente e
domiciliada a Avenida Jodao Paulo Il, N° 780, Apt®1103, Marco, Belém{PA, com
endereco eletrdnico: epereira@banparanet.com.br, 15) EDVALDO CARIBE COSTA
FILHO, brasileiro, nascido em 14/10/1977, casado, filho de Edvaldo Novaes Caribé e
i Elvira Conceigdo Costa Caribe, advogado, portador da Ceédula de Identidade
' Profissional n° 10.744-OAB/PA, inscrito no CPF sob n° 654.654.902-68, residente e
===domiciliado a Avenida Roberto Camelier, n°270, Apt°® 701, Jurunas, Beléem/PA, com
%amdemgo eletrénico: efilho@banparanet.com.br, 16) CARLOS ANDRE DA FONSECA
%GOMES, brasileiro, nascido em 21/09/1983, casado, filho de Antdnio Carlos Abranches
Z2=:Comes e Maria Goreti da Fonseca Gomes, advogado, portador da Cédula de
== =Zldentidade Profissional n° 12.501-OAB/PA, inscrito no CPF sob n® 770.839.202-06,
BE2Easidente e domiciliado & Rua Domingos Marreiros, n°701, Umarizal, Belem/PA, com

% ndereco eletronico: cgomes@banparanet.com.br, 17) MAIRA GUIMARAES DE

SZZ2ALENCAR, brasileira, nascida em 20/08/1982, casada, filha de Orlando Santos de
EEE2= A lencar e Maria do Ceu Guimardes de Alencar, advogada, portadora da Cédula de
Identidade Profissional n® 12.208-OAB/PA, inscrita no CPF sob n° 726.226.282-34,
residente e domiciliada a Travessa Capitdo Pedro Albuquerque, n°145, Cidade Velha,
Belém/PA, com endereco eletrbnico: malencar@banparanet.com.br, 18) DEBORA
MARIA RIBEIRO NEVES RIBEIRO, brasileira, nascida em 03/02/1986, casada, filha de
José Joaquim de Oliveira Neves e Eliene Maria Ribeiro, advogada, portadora da Cédula
de Identidade Profissional n® 13.916-OAB/PA, inscrita no CPF sob n® 836.742.682-72,
residente e domiciliada a Travessa Humaita, n°® 967, Edificio Residencial Vitoria, Torre
1 Apt® 17086, Pedreira, Belem/PA, com enderego eletrénico:
dneves@banparanet.com.br, 19) LUCIANA MARIA DE SOUZA SANTOS BECHARA,
brasileira, nascida em 14/06/1986, casada, filha de Claudio Fernando de Souza Santos
e Marce Helena do Socorro de Souza Santos, advogada portadora da Cédula de
Identidade Profissional n° 15.047-OAB/PA, inscrita no CPF sob n® 904.691.352-04,
residente e domiciliada a Rua QOsvaldo Cruz, n°73, Apt°1801, Campina, Belem/PA,
com endereco eletronico: Ibechara@banparanet.com.br, 20) VITOR CABRAL VIEIRA,
brasileiro, nascido em 21/08/1988, solteiro, filho de Gerson de Lima Vieira e Carmen
Lucia Cabral Vieira, advogado, portador da Cédula de ldentidade Profissional n°
16.350-OAB/PA, inscrito no CPF sob n° 946.833.442-20, residente e domiciliado a
Travessa 14 de Abril, n°1235, Apt°701, Fatima, Belém/PA, com enderego eletronico:
wieira@banparanet.com.br, 21) LORENA SIROTHEAU DA FONSECA LESTRA,
brasileira, nascida em 29/12/1984, casada, filha de Vicente José Malheiros da Fonseca
e Neide Teles Sirotheau da Fonseca, advogada, portadora da Cédula de |dentidade
Profissional n°® 13.955-OAB/PA, inscrita no CPF sob n® 832.716.512-72, residente e
domiciliada a Travessa Angustura, n°2932, Apt°1003, Marco, Belém/PA, com enderecgo
eletrénico: llestra@banparanet.com.br, 22) MYLLENA BORBURENMA DE OLIVEIRA,
brasileira, nascida em 11/10/1989, solteira, filha de Juvaldete Dias de Oliveira e
Clautiide Borburema de Oliveira, advogada, portadora da Cédula de Identidade
Profissional n® 17.640-OAB/PA, inscrita no CPF sob n° 953.421.762-04, residente e
domiciliada a Avenida Generalissimo Deodoro, n°2037, Apt°303, Cremacao, Belem/PA,

ories.cem.br

c274-b178-bf2B-45aa
154e-dbf2-Oeeca-ebdd

Av. Braz de Aguiar, 668 - Nazaré - CEP: 66.035-415 - Fones:( 91) 3212-3781/ 3212-3255 Email: cartoriokosmiranda@hotmail.com
Belém - Para - Brasil



com endereco eletronico; mboliveira@banparanet.com.br, 23) THIAGO DOS SANTOS
ALMEIDA, brasileiro, nascido em 19/05/1987, solteiro, filho de Maria Jaceli dos Santos
Almeida, advogado, portador da Cédula de Identidade Profissional n® 17.337-OAB/PA,
inscrita no CPF sob n° 887.064.352-20, residente e domiciliado a Travessa Padre
Eutiquio, n°2596, Apt°1503, Batista Campos, Belém/PA, com endereco eletrénico:
talmeida@banparanet.com.br, 25) CAROLINE PERES TANAKA, brasileira, nascida em
08/02/1989, casada, filha de Liomar Souza Gomes da Silva e Nazaré de Fatima Peres
Gomes da Silva, advogada, portadora da Cédula de ldentidade Profissional n°
18.535-OAB/PA, inscrita no CPF sob n°® 937.572.5652-91, residente e domiciliada a
Travessa Enéas Pinheiro, n° 2423, Apt® 204, Marco, Belem/PA, com enderego
eletrénico: cpgsilva@banparanet.com.br, 24) SANDRA ZAMPROGNO DA SILVEIRA,
brasileira, nascida em 14/12/1980, divorciada, filha de Silvio Mendes da Silveira e
Lucilene Zamprogno da Silveira, advogada, portadora da Cédula de ldentidade
Profissional n° 13.405-OAB/PA, inscrita no CPF sob n° 750.537.052-91, residente e
domiciliada a Travessa Djalma Dutra, 361, apto. 2604, Torre 02, Belém/PA, com
endereco eletronico: szsilveira@banparanet.com.br, 25) CRISTINA PIRES TEIXEIRA
DE MIRANDA. brasileira, nascida em 14/07/1982, casada, filha de Paulo Roberto
Souza de Miranda e Inés Pires Teixeira de Miranda, advogada, portadora da Cédula de
Identidade Profissional n® 23.032-OAB/PA, inscrita no CPF sob n° 704.338.442-72,
residente e domiciliada a Avenida Comandante Braz de Aguiar, n° 564, Apt® 302,
Nazaré, Belém/PA, com endereco eletronico: cptmiranda@banparanet.com.br, 26)
LILIANE COELHO DA SILVA, brasileira, nascida em 06/07/1986, casada, filha de José
Rogerio Coelho da Silva e Eliane Maria Silva da Silva, advogada, portadora da Cédula
de Identidade Profissional n°® 17.677-OAB/PA, inscrita no CPF sob n°® 059.220.169-46,
residente e domiciliada a Travessa Humaita, n°967, Residencial Vitoria, Torre 02,
Apt°1503, Pedreira, Belém/PA, com endereco eletrénico: idasilva@banparanet.com.br,
27) FERNANDA FROTA LIMA MACEDO DE SOUZA, brasileira, nascida em
12/06/1991, casada, filha de Hélio Frota Lima Neto e Rosane Maria Neiva Frota Lima,
advogada, portadora da Cédula de Identidade Profissional n® 23.960-OAB/PA, inscrita
no CPF sob n° 926.329.042-34, residente e domiciliada a Rua Antonio Barreto, n°1240,
Apt® 2901-A, Umarizal, Belém/PA, com enderego eletrénico:
ffsouza@banparanet.com.br, 28) ALICE CRISTINA DE SOUZA COELHO TEIXERA,
brasileira, nascida em 16/08/1979, casada, filha de Joao Maria Moraes Coelho e Selma
Liduina de Souza Coelho, advogada, portadora da Cédula de Identidade Profissional n°
10.742-OAB/PA, inscrita no CPF sob n° 664.303.212-15, residente e domiciliada a Rua
dos Mundurucus, n°® 1907, Apt® 2101, Batista Campos, Belém/PA, com enderego
eletrénico: acoelho@banparanet.com.br, e 29) FERNANDO DE JESUS GURJAO
SAMPAIO NETO, brasileiro, nascido em 11/05/1978, casado, filho de Carlos Augusto
da Silva Sampaio e Amarilis Izabel Tupiassu Sampaio, advogado, portador da Cédula
de Identidade Profissional n® 11701-OAB PA, inscrito no CPF sob n° 664.500.122-34,
residente e domiciliado @ Rua Dos Tamoios 1497, Edificio Paul Ricard, apto 0601
Batista Campos, Belem/PA, com endereco:fineto@banparanet.com.br, aos quais em
conjunto ou separadamente, independente de ordem de nomeacao, confere poderes
para representa-lo perante reparticées publicas federais, estaduais e municipais,
autarquicas, sociedades de economia mista, empresas pUblicas e instituicdes privadas,
promovendo e assinando todos e quaisquer atos de interesse do outorgante, juntar e
retirar documentos, interpor recursos administrativos, receber valores, dar quitagao,
firmar compromissos, transigir, promover medidas preventivas e assecuratorias de
direito no foro em geral, com clausula “ad judicia” “ex- vi" do art. 105 do novo Cédigo de
Processo Civil. inclusive os exceptuados no referido artigo, salvo receber citagédo e
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assinar declaracdo de hipossuficiéncia econdmica, podendo substabelecer, com
reserva exclusivamente os poderes “ad judicia” do artigo 105 do novo codigo de
processo civil, exceto os de transigir, firmar compromissos, receber valores e dar
quitacdo.- (LAVRADO SOB MINUTA).- Em atendimento ao Provimento n°
88/2019-CNJ, declaram as partes, que: 1) ndao s&o pessoas expostas
politicamente, atualmente ou nos ultimos 5 anos; 2) ndo sao familiares de
; pessoas expostas politicamente e 3) ndo sao colaboradores estreitos de pessoas
=——expostas politicamente.- As partes declaram, expressamente, que tem
=conhecimento e aceitam que, de acordo com a Lei 6.015/73, os dados pessoais
= constantes neste ato sdo publicos, porém dao sua expressa concordéancia para
=== divulgagio dos mesmos com a finalidade de emissdo de certidoes, segundas
Zyvias, envio aos o6rgdos publicos e fiscalizadores e para o cumprimento das
——=exigéncias legais e regimentais nos termos do artigo 7° da Lei Geral de Protecao
#=::de Dados-LGPD-Lei 13.709 de 14/08/2018.- A Outorgante declara ainda que todas as
%informagées contidas neste instrumento foram fornecidas e por ela conferidas, que se
===—responsabiliza por sua exatiddo, as quais deverao ser verificadas e comprovadas por
ocasido da utilizacdo do presente instrumento, isentando o cartério de qualquer
responsabilidade quanto & exatidao das mesmas.- ASSIM o disse, outorgou, aceitou e
pediu-me este instrumento que lhe sendo lido e achado conforme, assinou perante

mim, Maria de Nazaré de Kés Miranda Marques, Tabelia Substituta, que o digitei.- E eu,

i Terezinha de Koés Miranda, Tabelia Vitalicia, subscrevo e assino.-
ZINHA DE K@S MIRANDA. - Belém, 12 de abril de 2023.-RUTH

OVJT@I{E)\ BERTO AREVALO BARROS FILHO.- E ey,
ot B J , Tabelia Vitalicia, subscrevo e assino, em publico

c274-b178-bf28-45aa
154e-dbB2-Usea-ebdd
w.cartorios.cem.br

da verdade.-

@ de abrif de 2023.-
i =
\ Sebastido Carlos A. de Mirandz
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MINUTA DA ATA N° 016 DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO
BANCO DO ESTADO DO PARA S.A., COMPANHIA ABERTA, CNPJ N°. 04.913.711/0001 — 08
E NUMERO DE INDICAGAO DE REGISTRO DE EMPRESAS — NIRE - 15300000114,
REALIZADA AS 10 HORAS, DO DIA 27 DE ABRIL DE 2022.

Aos vinte e sete dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois, as dez horas, por
meio de videoconferéncia realizada pela plataforma Microsoft Teams, reuniu-se
ordinariamente o Conselho de Administracdo do Banco do Estado do Para S.A,
presentes os senhores Conselheiros: ALAUDIO DE OLIVEIRA MELLO JUNIOR
(Presidente), TEREZA DELTA DOS SANTOS SERRAO DE CASTRO, ROBERTO
MEIRA DE ALMEIDA BARRETO, ADILSON FREITAS DIAS e BRIAN BECHARA
FERREIRA DA SILVA, membros. Confirmada a existéncia de qudérum legal, o Presidente
assumiu a direcao dos trabalhos, declarou aberta a reunido, convidou a mim,
ALESSANDRA PINKOVAI PEREIRA MONTEIRO, para secretaria-la e passou ao exame
dos itens da ordem do dia: ITEM 01 - REELEICAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA
COLEGIADA DO BANCO DO ESTADO DO PARA S.A. O Presidente comunicou que,
seguindo orientagao do Governador do Estado do Para, representante do Acionista
Controlador, o Estado do Para, propde a reeleicdo dos nomes a seguir indicados como
membros da Diretoria Colegiada, com mandato a ser cumprido até a primeira reuniao
deste Conselho de Administracao que ocorrer apds a realizagcdo da Assembleia Geral
Ordinaria (AGO) do ano de 2024, em observancia ao que dispde o artigo 13, inciso VI, da
Lei n° 13.303/2016, que limita o mandato dos membros da Diretoria a 2 (dois) anos.
Assim, para o cargo de Diretora-Presidente, a senhora RUTH PIMENTEL MELLO,
brasileira, solteira, Bacharel em Ciéncias Econémicas, portadora da cédula de identidade
n°® 00142024776 — DETRAN-PA e CPF n° 181.684.422-53, domiciliada e residente na
cidade de Belém, capital do Estado do Para, na Travessa Piraja n°® 2350 — Apto.104 —
Bloco “B”, Bairro: Marco, CEP: 66095-631; e para o cargo de Diretor: a senhora GEIZE
MARIA TEIXEIRA DA SILVA DE FIGUEIREDO, brasileira, casada em regime de
comunhao parcial de bens, economista — funcionaria publica, portadora da cédula de
identidade n° 3210-7-CORECON-PA e CPF n° 403.183.622-87, domiciliada e residente na
cidade de Ananindeua, municipio do Estado do Para, na Rodovia do Quarenta Horas, n°
135, Condominio Villa Firenze, Bairro do Coqueiro, CEP: 67120-370; o senhor JORGE
WILSON CAMPOS E SILVA ANTUNES, brasileiro, casado em regime de comunhéo
parcial de bens, economista, portador da cédula de identidade n° 1.839.639 - SEGUP/PA
e CPF n°® 121.810.722-72, domiciliado e residente na cidade de Belém, capital do Estado
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MINUTA DA ATA N° 016 DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO
BANCO DO ESTADO DO PARA S.A., COMPANHIA ABERTA, CNPJ N°. 04.913.711/0001 — 08
E NUMERO DE INDICAGAO DE REGISTRO DE EMPRESAS — NIRE - 15300000114,
REALIZADA AS 10 HORAS, DO DIA 27 DE ABRIL DE 2022.

do Para, na Avenida Governador José Malcher, n° 1494 — Apto. 800, Bairro de Nazarée,
CEP: 66060-230; o senhor PAULO ROBERTO AREVALO BARROS FILHO, brasileiro,
advogado devidamente registrado na OAB/PA com o n° 10676, CPF n°® 508.493.012-20,
residente e domiciliado na cidade de Belém, capital do Estado do Para, na Av. Alcindo
Cacela, n°® 1546, Ed. Portal Do Museu, Apartamento 1801, Bairro de Nazarée, CEP: 66060-
281; o senhor BRUNO BITAR MORHY, brasileiro, casado, Bacharel em Ciéncia da
Computagao, portador da cédula de identidade n° 1865657 — SSP/PA e CPF n°
597.698.312-04, domiciliado e residente na cidade de Belém, capital do Estado do Par3,
Rodovia Augusto Montenegro s/n, LT 237 — QD 16 — Residencial Montenegro Boulevard,
Bairro: Parque Verde, CEP: 66635-110; o senhor JOAO BERNARDO PEREIRA LIMA,
brasileiro, casado com comunhdo parcial de bens, Bacharel em Ciéncias Contabeis,
portador da cédula de identidade n° 4684747 — PC/PA e CPF n° 189.139.032-53,
domiciliado e residente na cidade de Belém, capital do Estado do Para, na Travessa Trés
de Maio, 1514, Bairro: Sao Bras, CEP: 66063-388. Cumpridas as formalidades e
exigéncias legais pertinentes, sugere-se a apreciagcao da matéria. Esta € a proposta. Em,
27 de abril de 2022. ALAUDIO DE OLIVEIRA MELLO JUNIOR — Presidente. Colocada a
matéria em discussdao e votacao, foram aprovados, a unanimidade, os nomes dos
indicados para compor a Diretoria Colegiada do Banco do Estado do Para S.A. Em
seguida, a palavra foi franqueada aos presentes e, como ndo houve manifestagdo, o
Presidente agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a reuniao as dez horas e
trinta minutos, a qual eu, ALESSANDRA PINKOVAI PEREIRA MONTEIRO, secretariei e
registrei a presente ata, que, depois de lida e achada conforme, seguiu assinada por
todos os presentes. ESTA ATA E COPIA FIEL DA QUE SE ENCONTRA LAVRADA EM
LIVRO PROPRIO.
Belem (PA), 27 de abril de 2022.

ALAUDIO DE OLIVEIRA MELLO JUNIOR
Presidente
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MINUTA DA ATA N° 016 DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO
BANCO DO ESTADO DO PARA S.A., COMPANHIA ABERTA, CNPJ N°. 04.913.711/0001 — 08
E NUMERO DE INDICAGAO DE REGISTRO DE EMPRESAS — NIRE - 15300000114,

REALIZADA AS 10 HORAS, DO DIA 27 DE ABRIL DE 2022.

TEREZA DELTA DOS SANTOS SERRAO DE CASTRO
Membro Independente

ROBERTO MEIRA DE ALMEIDA BARRETO
Membro Independente

ADILSON FREITAS DIAS
Membro

BRIAN BECHARA FERREIRA DA SILVA
Membro

ALESSANDRA PINKOVAI PEREIRA MONTEIRO
Secretaria

(Pagina de assinaturas da Ata n° 016 da Reunido Ordinaria do Conselho de
Administracdo do Banco do Estado do Para S.A, realizada em 27/04/2022).
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TERMO DE AUTENTICACAO

NOME DA EMPRESA BANCO DO ESTADO DO PARA S.A.

PROTOCOLO 224303090 - 14/09/2022

ATO 017 - ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

EVENTO 017 - ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
MATRIZ

NIRE 15300000114

CNPJ 04.913.711/0001-08

CERTIFICO O REGISTRO EM 15/09/2022
SOB N: 20000797388

EVENTOS

021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL) ARQUIVAMENTO: 20000797388

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

Cpf: 00430650230 - ALAUDIO DE OLIVEIRA MELLO JUNIOR - Assinado em 13/09/2022 as 12:13:41

Cpf: 03293815200 - TEREZA DELTA DOS SANTOS SERRAO DE CASTRO - Assinado em 13/09/2022 as 12:13:41

Cpf: 05955297120 - ROBERTO MEIRA DE ALMEIDA BARRETO - Assinado em 13/09/2022 as 12:13:41

Cpf: 59503963249 - ADILSON FREITAS DIAS - Assinado em 13/09/2022 as 12:13:41

Cpf: 75225778291 - BRIAN BECHARA FERREIRA DA SILVA - Assinado em 13/09/2022 as 12:13:41

/Marcelo A. P. Cebolao
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ATA N° 010 DA REUNIAO ORDlNARlA DO CONSELHO DE ADMlNlSTRAQAO DO
BANCO DO ESTADO DO PARA S.A., COMPANHIA ABERTA, CNPJ N-°.

04.913.711/0001-08 NL'.IMERQ DE INDICAGAO DE REGISTRO DE EMPRESAS — NIRE
- 15300000114, REALIZADA AS 09 HORAS DO DIA 25 DE ABRIL DE 2024.

Aos vinte e cinco dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, as nove horas,
por intermédio de videoconferéncia pela plataforma Microsoft Teams, reuniu-se
ordinariamente o Conselho de Administracdo do Banco do Estado do Para S.A,
presentes os senhores Conselheiros: GENYCE PIRES DE AMORIM (Presidente),
ADILSON FREITAS DIAS, IGOR BARBOSA GONCALVES, JOAO BERNARDO
PEREIRA LIMA, JORGE WILSON C. E SILVA ANTUNES, RAIMUNDO BENEDITO
PINHEIRO e SERGIO ROBERTO RIBEIRO MACIEL (Membros). Registra-se a auséncia
justificada da Conselheira RUTH PIMENTEL MELLO. Confirmada a existéncia de quérum
legal, a Presidente assumiu a diregdo dos trabalhos, declarou aberta a reunido, convidou
a mim, SILVIA MORAES DE MIRANDA, para secretaria-la e passou ao exame do item da
ordem do dia: ITEM 01 - RECONDUGCAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA COLEGIADA
- A Presidente comunicou que o Acionista Controlador, Estado do Para, propde a
recondugdo dos membros da Diretoria Colegiada, com mandato a ser cumprido até a
primeira reunido deste Conselho de Administracao que ocorrer apés a realizagdo da
Assembleia Geral Ordinaria (AGO) do ano de 2026, em observancia ao que dispde o
artigo 13, inciso VI, da Lei n® 13.303/2016. Assim, para o cargo de Diretora-Presidente,
RUTH PIMENTEL MELLO, brasileira, solteira, bacharel em ciéncias econémicas,
portadora da cédula de identidade n° 4868184 — PC/PA e CPF n° 181.684.422-53,
domiciliada e residente na cidade de Belém, capital do Estado do Para, na Av. Almirante
Barroso n°® 244, Apto. 308, bairro Marco, CEP 66093-020; e para o cargo de Diretor:
VANDO VAGNER SOARES FERREIRA, brasileiro, casado em regime de comunhao
parcial de bens, bacharel em direito e administragdo, portador da cédula de identidade n°
3160631 — PC/PA e CPF n° 631.754.012-87, domiciliado e residente na cidade de Belém,
capital do Estado do Para, na Rua dos Pariquis n° 1760, Apto. 101, bairro Batista
Campos, CEP 66033-110; IGOR BARBOSA GONCALVES, brasileiro, divorciado,
advogado, portador da cédula de identidade n°® 4714520 — PC/PA e CPF n°® 943.296.562-
72, domiciliado e residente na cidade de Belém, capital do Estado do Para, na Rua
Tiradentes n° 700, Apto. 103, bairro Reduto, CEP 66053-330; GRACIELE SILVA DE
SOUSA GALVAO, brasileira, viava, bacharel em administracdo, portadora da cédula de
identidade n° 4611814 — PC/PA e CPF n°® 735.859.712-53, domiciliada e residente na
cidade de Belém, capital do Estado do Para, na Av. Padre Bruno Secchi s/n, Condominio
Jardim Espanha, Quadra G, Lote 21, bairro Tapana, CEP 66833-605; PAULO ROBERTO
AREVALO BARROS FILHO, brasileiro, casado em regime de comunhao parcial de bens,
advogado, OAB/PA 010676 e CPF n° 508.493.012-20, domiciliado e residente na cidade
de Belém, capital do Estado do Para, na Av. Governador Magalhdes Barata n°® 651, sala
7, bairro Sdo Bras, CEP 66060-281; ADRIANO DE AGUIAR RIBEIRO, brasileiro, casado
em regime de comunhao parcial de bens, bacharel em ciéncia da computacao, portador
da cédula de identidade n°® 3430382 — PC/PA e CPF n° 744.613.112-87, domiciliado e
residente na cidade de Belém, capital do Estado do Para, na Rua Rémulo Maiorana n°
1383, Apto. 2802, bairro Marco, CEP 66093-674. A Presidente destacou que os indicados
preenchem os requisitos legais e estatutarios para ocupar os cargos de Diretores dessa
Instituicdo, em conformidade com a manifestagdo do Comité de Elegibilidade
consubstanciada nos Pareceres n° 01/2024, n° 03/2024, n° 09/2024, n° 10/2024, n°
11/2024 e n° 12/2024. Pedindo a palavra, o Conselheiro Adilson Dias, posicionou-se
contrario a recondugao da Diretora-Presidente e do Diretor Vando, com base no Processo
n°® 1454/2022. A Presidente do Conselho de Administragao, registrou que o Processo n°
1454/2022 ja se encontra arquivado, conforme deliberacdo em Ata da Reunido do
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BANCO DO ESTADO DO PARA S.A., COMPANHIA ABERTA, CNPJ N-°.

04.913.711/0001-08 NL'.IMERQ DE INDICAGAO DE REGISTRO DE EMPRESAS — NIRE
- 15300000114, REALIZADA AS 09 HORAS DO DIA 25 DE ABRIL DE 2024.

Conselho de Administragcdo de 26 de julho de 2023. O Conselheiro Adilson reconheceu
que fora arquivado, contudo, também com seu voto dissidente e ratificou seu voto
contrario a renovacao dos mandados destes Diretores. Cumpridas as formalidades e
exigéncias legais pertinentes, sugere-se a apreciagcao da matéria. Esta € a proposta. Em,
25 de abril de 2024. GENYCE PIRES DE AMORIM — Presidente. Colocada a matéria em
discussao e votagdo, o Conselho de Administracdo, por maioria, aprovou a reconducao
dos membros da Diretoria Colegiada, na forma proposta. Em seguida, a palavra foi
franqueada aos presentes e, como ndo houve manifestacao, a Presidente agradeceu a
presenca de todos e deu por encerrada a reunido as nove horas e quinze minutos, a qual
eu, SILVIA MORAES DE MIRANDA, secretariei e registrei a presente ata, que, depois de
lida e considerada conforme, seguiu assinada por todos os presentes.

Belém (PA), 25 de abril de 2024.

GENYCE PIRES DE AMORIM

Presidente
ADILSON FREITAS DIAS IGOR BARBOSA GONCALVES
Membro Membro
JOAO BERNARDO PEREIRA LIMA JORGE WILSON C. E SILVA ANTUNES
Membro Membro
RAIMUNDO BENEDITO PINHEIRO SERGIO ROBERTO R. MACIEL
Membro Independente Membro Independente

SILVIA MORAES DE MIRANDA
Secretaria

(Pagina de assinatura da ARCA n° 010 da Reunido Ordinaria do Conselho de Administragcao do
Banco doEstado do Para realizada em 25 de abril de 2024).
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NOME DA EMPRESA BANCO DO ESTADO DO PARA S.A.

PROTOCOLO 246289210 - 28/05/2024

ATO 017 - ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

EVENTO 017 - ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

MATRIZ

NIRE 15300000114

CNPJ 04.913.711/0001-08

CERTIFICO O REGISTRO EM 28/05/2024
SOB N: 20000959507

EVENTOS

021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL) ARQUIVAMENTO: 20000959507

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

Cpf:

04361679215 - RAIMUNDO BENEDITO PINHEIRO - Assinado em 24/05/2024 as 12:01:11

Cpf:

12181072272 - JORGE WILSON CAMPOS E SILVA ANTUNES - Assinado em 24/05/2024 as 12:01:11

=

Cpf:

18913903253 - JOAO BERNARDO PEREIRA LIMA - Assinado em 24/05/2024 as 12:01:11

Cp

jdl

59503963249 - ADILSON FREITAS DIAS - Assinado em 24/05/2024 as 12:01:11

Cpf:

73414913704 - SERGIO ROBERTO RIBEIRO MACIEL - Assinado em 24/05/2024 as 12:01:11

=

Cp:

1 94329656272 - IGOR BARBOSA GONCALVES - Assinado em 24/05/2024 as 12:01:11

Cpf:

99729091234 - SILVIA MORAES DE MIRANDA - Assinado em 24/05/2024 as 12:01:11

Marcelo A. PP. Cebolao
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURACAQ

OUTORGANTE: BANCO DO ESTADO DO PARA S.A — BANPARA, Sociedade de
Economia Mista, Instituicdo Financeira, com sede na Av. Presidente Vargas, 251,
Campina, CEP 66010-000, Belém-Para, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
04.913.711/0001-08, Inscricdo Estadual n® 15.050.675-9, neste ato representado por
sua Diretora-Presidente, Sra. RUTH PIMENTEL MELLO, brasileira, solteira, portadora
da Carteira de Identidade n°® 4868184 — PCIVIL/PA e inscrita no Ministério da Fazenda
sob o CPF n°® 181.684.422-53 e por seu Diretor, Sr. PAULO ROBERTO AREVALO
BARROS FILHO, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n°® 2868493 —
SEGUP/PA e inscrito no Ministério da Fazenda sob o CPF n° 508.493.012-20.

OUTORGADOS: (1) PAOLLA CAROLINE BORGES DA COSTA, brasileira, casada,
portadora da Carteira de Identidade n® 4021584 e do CPF n° 771.753.102-00; (2)
RAFAEL MORAIS LIMA, brasileiro, solteiro, portador da Carteira de Identidade n°
7084780 — P CIVIL/PA e do CPF n° 028.484.722-43; (3) VERA LUCIA SOARES
PEREIRA SALES, brasileira, casada, portadora da Carteira de Identidade n° 3263561
e do CPF n° 645.450.242-20; (4) FRANCISCO DE ASSIS LOBATO DA SILVA,
brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n® 2973903 e do CPF n°
607.419.292-87; (5) NAZARE DO CARMO ALVES DOS SANTOS, brasileira, Unido
estavel, portadora da Carteira de Identidade n° 1950807 e do CPF n°® 393.017.612-20:
(6) PAULO DE TASSIO MORAES VIEIRA, brasileiro, casado, portador da Carteira de
Identidade n° 4344469 e do CPF n° 889.376.582-91; (7) EVYLLEN CRISTINY
PEREIRA DE MEDEIROS, brasileira, Unido estavel, portadora da Carteira de
Identidade n°® 5928236 e do CPF n° 011.373.412-38; (8) ADILIA BAHIA DA SILVA
REZENDE, brasileira, divorciada, portadora da Carteira de Identidade n°® 5462912 e
do CPF n°® 467.306.562-04, (9) RENATA DO CARMO LOPES LOURENGO FREIRE,
brasileira, casada, portadora da Carteira de Identidade n°® 3778084 e do CPF n°
701.644.602-68., (10) BEATRIZ ALINE MARTINS DA SILVA FERNANDES LAGE,
brasileira, solteira, portadora da Carteira de Identidade n° 3795315 e do CPF n°
117.365.786-00, (11) HEBER TAPAJOS DE SOUSA, brasileiro, casado, portador da
Carteira de Identidade n°® 4608647 e do CPF n° 824.253.962-68, todos residentes e
domiciliados nesta cidade.

PODERES: Especificos para em conjunto de pelo menos dois outorgados, nomear
prepostos com poderes para transigir, em qualquer juizo ou fora dele, podendo
ainda substabelecer os poderes outorgados, com reservas, a quem os houver de
substituir nas mesmas condigdes, e assim sucessivamente, observando, porém em
cada caso, como em todos os demais atos que praticar no desempenho desta
procuracgao, as instrugdes que lhe forem conferidas pelo OUTORGANTE. A presente
procuracgao tem validade de 01 (um) ano.

Belém, 20 de junho de 2024

o MED
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RUTH PIME} EEMIE @ 3
DiretOra Presidente do BANRARA
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PAULO ROBERTO AREVALO BARROS FILHO
Diretor  oyl0
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Banpard
REF.: SUDEP/GEREG

Belém (PA), 06 de agosto de 2024.

CARTA DE PREPOSICAO COM EXPRESSOS PODERES PARA TRANSIGIR
E REPRESENTAR O BANCO DO ESTADO DO PARA EM JUIZO.

AQ JUIZO DE DIREITO VINCULADO AO PRESENTE PROCESSO.

Meritissimo Senhor (a) Juiz (a),

Apresentamos-lhe os funcionarios abaixo assinado, informando que todos os
listados na presente CARTA DE PREPOSICAQO sdo empregados do BANCO
DO ESTADO DO PARA e que possuem expresso poder para TRANSIGIR em
juizo, podendo representar o Banco perante este juizo, em audiéncias de
MEDIACAO, UNAS ou INSTRUCAO, incluindo representacdo perante o
PROCON, DELEGACIAS DE POLICIA, JUIZADOS ESPECIAIS E TODAS AS
VARAS CIVEIS vinculadas ao TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
ou qualquer outro Tribunal de Justica Estadual com jurisdicdo no Territério
Nacional, seguindo abaixo a rela¢éo de funcionarios autorizados a preposigao:
CARLOS FILIPE CHAVES LEAL, RG: 584053, matricula n° 5719-3; BEATRIZ
DANDARA REMIGIO GUEDES COELHO, RG: 4658626, matricula n® 10416-7;
ROSINETE DE ARAUJO LEITE, RG: 1682386, matricula n°® 2530-5; RUBEN
SANLAI RODRIGUES RAPOSO, RG: 5081105, matricula n°® 10070-6; NUNO
JORGE ALMEIDA CATITA BIMBO, RG: 804184, matricula n® 5589-1;
GUSTAVO ROBERTO AZEVEDO DE MACEDO, RG: 4444453, matricula n°
5640-5; JEYSA MAYARA AMARAL BARBOSA, RG: 5545231, matricula n°
10283-0; SANDRO SIMONASSI PORCHERA, RG: 3846277, matricula n® 5720-
7; RENATA CAROLINE CRAVEIRO GONCALVES, RG: 720666-3, matricula n°
5426-7; VIVIANE SANTOS PORTO MARTINS, RG: 2212043, matricula n°
10268-7 e por fim, PAMELA ALBUQUERQUE DA CUNHA, RG: 5464726,
matricula n® 10533-3.

Atenciosamente,

Paolla Ca%llirr?g Borges

Superintendente — brasileira, divorciada,
RG n°. 4021584 e CPF n°. 771.753.102-00

Francisco de Assis Lobato da Silva
Gerente — brasileiro, casado,
RG n°. 2973903 e CPF n°. 607.419.292-87
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CAPPULO I~ DA DENOMINA= {10, SEDE E PRAZO DE DURA={iO

Art. 16 O Banco do Estado do Par®S.A., doravante denominado Banpar® @®pice do
sistema financeiro do Estado do Par® conforme art. 42 da Constitui’2 0 Estadual, 9
pessoa juridica de direito privado, constitu°’da como sociedade anxnima aberta, de
economia mista, estruturada como banco mf3ltiplo que atua, tamb¥lm, na execu’? o de
polticas pRblicas de fomento  economia do Estado do Par® consoante a Lei Estadual
né1.819, de 30.11.1959, sendo regido por este E statuto Social, pelas Leis nt 4.595/64,
nt 6.404/1976, nt 13.303/2016 e demais disposi’pbes legais e regulamentares que Ihe
sejam aplic®veis.

Art. 2é A dura "2 0 do Banpar®9] por tempo indeterminado.

Art. 3¢ O Banpar®tem sede e foro na Cidade de Belqm, Capital do Estado do Par®
podendo criar, instalar, remanejar ou suprimir Ag, ncias e outras depend, ncias, em
qualquer parte do territ4&io nacional.

CAPAULOII DO OBJETO E DA FUN= (0 SOCIAL

Art. 4é O Banpar®tem como objeto social a pr@ica de opera’pbes ativas, passivas e
acessArias, de acordo com as disposi’bes legais e regulamentares em vigor, relativas
aos bancos comerciais, de desenvolvimento, ao mercado de c®°mbio e com€rcio
exterior e ao crdito imobili®rio.

Par®rafo Bnico. Para a consecu 20 dos seus objetivos, respeitadas as disposi”pes
legais e regulamentares, o Banpar®poder®ter participa "2 0 em sociedades, constituir
e manter sociedades subsidi®ias e/ou criar e manter funda “Pes de direito privado.

Art. 56 Compete ao Banpar® atuar como instrumento de execu’2o0 da pol°tica de
desenvolvimento, credit’cia e financeira do Governo Estadual, exercendo as fun”pes
que lhe s2 o atribu°das em lei e na Constitui "2 0 do Estado do Par®

Art. 66 O Banpar® adotar® pr®icas de sustentabilidade ambiental e de
responsabilidade social corporativa compat®veis com o mercado em que atua.

Art. 7é O Banpar® poder®celebrar conv, nio ou contrato de patroc®nio com pessoa
fsica ou com pessoa jurddica para promo’20 de atividades culturais, sociais,
esportivas, educacionais e de inova 20 tecnolAgica, desde que comprovadamente
vinculadas ao fortalecimento de sua marca, observando-se, no que couber, as
disposi’pes da Lei nt 13.303/2016.

CAPAULO I - DO CAPITAL SOCIAL E DAS Ao GES

Art. 8¢ O Capital Social do Banpar® 4 de R$ 1.473.121.569,74 (um bilh?o,
quatrocentos e setenta e tr, s milhpes, cento e vinte um mil, quinhentos e sessenta e
nove reais e setenta e quatro centavos), representado por 9.521.649 (nove milhbes,
quinhentos e vinte um mil, seiscentos e quarenta e nove) a "Pes ordin®ias nominativas
escriturais, sem valor nominal.
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Par®grafo Bnico. O acionista Estado do Par® deter® sempre, no m°nimo, 51% das
a bes com direito a voto.

Art. 9é O Banpar®poder®emitir t°tulos mBltiplos de a“Ppes, facultado ao acionista o
direito de pedir, a qualquer tempo, o seu desdobramento, servi’o esse cujo custo lhe
ser®cobrado pelo Banpar®

Art. 10 A cada a "2 o ordin®ia nominativa corresponder®um voto nas delibera"pes da
Assembleia Geral.

i 16 Todas as a’pes s2o livremente transfer®veis na forma da legisla’2 o aplic®vel,
respeitado o disposto neste E statuto Social.

i 26 As a’bes obedecer? 0 aos seguintes crit€Jrios:

I © quanto aos direitos e vantagens que garantem, as a’bPes ser?o ordin®rias,
podendo, contudo, haver a estrutura "2 0 em diversas classes, atendidas as exig, ncias
legais;

II ~ quanto titularidade, as a“Pes ser2 o exclusivamente nominativas, sendo vedada
a convers2 o em outra forma;

III - o modo de registro da propriedade e sua transfer, ncia poder? o ser efetuados por
lan"amento nos livros da companhia ou de modo escritural, atendidas as normas
legais, mediante decis? o da Assembleia Geral.

Art. 11 O direito de prefer, ncia aos acionistas para subscri’2 0 ao aumento de capital
ser®regulado pela legisla "2 0 aplic®el matSria.

Art. 12 No caso de oferta pRblica de a“bes (OPA), decorrente de eventual aliena 2o
do controle da Sociedade, fica assegurado aos titulares das a’Pbes ordin®rias, n2 o
integrantes do bloco de controle, 0 mesmo pre "o e condi’bes obtidos pelo acionista
vendedor.

CAPAULO IV " DAS OPERA=®UGES

Art. 13 As opera’Pbes ativas e passivas ser? o realizadas pela Diretoria Colegiada de
acordo com o estabelecido no presente Estatuto, com observ®ncia das disposi’pes
legais e normas regulamentares expedidas pelo Banco Central do Brasil.

i 16 Alflm das proibi pes legais, ainda 9 vedado ao Banpar®realizar operapes de
qualquer natureza direta ou indiretamente:

I ~ com garantia real que n20 seja inscrita em primeiro lugar e sem nenhuma
concorr, ncia, salvo quando se tratar de composi“? o de d%ida, ou quando o registro
da garantia em favor do Banpar® implicar no simult®neo cancelamento do xnus
existente, ou quando o xnus anterior estiver em favor do Banco; e

Il ~ realizar opera "Pes garantidas pelas suas prAprias a "Pes ou com garantia exclusiva
de a’bes de outras institui"Pes financeiras.

f2¢ Em casos excepcionais, aprovados pela Diretoria Colegiada, poder’o ser
admitidas exce "bes regra de que trata o inciso I do par®rafo primeiro deste artigo,
desde que o valor da garantia seja considerado suficiente para a seguran’a da
opera 2 o.
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Art. 14 O Banpar® na qualidade de Agente Financeiro e Banco Oficial do Estado do
Par® poder®realizar opera "bPes com o Estado, principalmente na ®ea de execu’20
de servi'os, desde que n? o0 expressamente vedadas em lei ou neste E statuto Social.

CAPAULOV ~ DO ACIONISTA CONTROLADOR

Art. 15 O acionista controlador do Banpar®dever®

I ~ fazer constar do CAtligo de Conduta e Integridade, aplic®vel ~ alta administra "2 o,
a veda’2o0  divulga’20, sem autoriza’20 do Conselho de Administra’20, de
informa“20 que possa causar impacto na cota 20 dos t%tulos do Banco e em suas
rela"Pes com o mercado ou com consumidores e fornecedores;

II - preservar a independ, ncia do Conselho de Administra“’20 no exerc°cio de suas
fun’bes;

Il ~ observar a pol°tica de indica "2 0 na escolha dos administradores e membros do
Conselho Fiscal.

Art. 16 O acionista controlador do Banpar® responder® pelos atos praticados com
abuso de poder, nos termos da Lei nt 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

i 16 A a’20 de repara’2 o poder®ser proposta pela sociedade, nos termos do art. 246
da Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo terceiro prejudicado ou pelos
demais acionistas, independentemente de autoriza "2 0 da Assembleia Geral.

i 26 A a’20 de que trata o par®grafo primeiro prescreve em 6 (seis) anos, contados da
data da pr®ica do ato abusivo.

CAPAULO VI~ DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 A Assembleia Geral 9 o A&g? o superior de delibera "2 0, sendo constitu°da pela
reuni2 0 dos acionistas, convocada pelo Conselho de Administra’20 e nas demais
formas previstas em Lei ou neste E statuto.

Art. 18 A Assembleia Geral de Acionistas ser®instalada e presidida pelo Presidente
do Conselho de Administra’20 ou, na sua aus, ncia ou impedimento, pelo Diretor-
Presidente do Banpar® ou por um dos acionistas ou administradores presentes,
escolhidos pelos acionistas. O Presidente da mesa convidar®um ou mais acionistas
para atuarem como secret®rios da Assembleia Geral.

i 16 Nas Assembleias Gerais Extraordin®ias ser®tratado, exclusivamente, o objeto
declarado nos editais de convoca 2 0, n? o se admitindo a inclus? o, na sua pauta, de
assuntos gerais.

i 2é As atas da Assembleia Geral poder? o ser lavradas de forma sum®ia dos fatos
ocorridos, inclusive dissid, ncias e protestos, e conter2o a transcri’20 apenas das
delibera "pes tomadas, observadas as disposi”bes previstas em lei.

Art. 19 A Assembleia Geral Ordin®ria reunir-se-® anualmente at€] o dia 30 de abiril,
para os fins previstos em Lei.

Art. 20 Ser2o suspensas as transfer, ncias de a’pes at€] 8 (oito) dias antes da
realiza "2 o de Assembleia Geral.

2
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Art. 21 A Assembleia Geral tem poderes para deliberar sobre todos os negAcios de
interesse do Banco e para tomar decisbPes de sua compet, ncia privativa conforme
esteja estabelecido em Lei, e em especial:

I ~ reforma do Estatuto Social;

I~ elei’2 0 e destitui "2 0 dos membros do Conselho de Administra 2 0 e do Conselho
Fiscal;

IIT ~ autorizar a aquisi’2 0 e a aliena 2 0 de bens do ativo permanente, a constitui’2 o
de xnus reais e a presta’?2o0 de garantias a terceiros, que impliquem em
responsabilidade acima de 5% (cinco por cento) do patrimxnio I°quido do Banco;

IV " delibera "2 0, de acordo com proposta da Administra "2 0, sobre a destina 20 do
lucro do exerc®cio e a distribui "2 o de dividendos;

V ~ fixar o valor anual para a concess?2o de donativos a entidades assistenciais,
institui“Pes beneficentes e filantrApicas, em percentual superior a 1% do lucro I°quido
apurado no exerc°cio anterior;

VI~ fixar a remunera "2 o global ou individual dos Administradores e dos membros do
Conselho Fiscal, na forma da Lei;

VII ~ fixar a remunera "2 0 dos membros do Comit, de Auditoria e do Comit, de Riscos
E statut®rio;

VIII ~ deliberar sobre os assuntos propostos pelo Conselho de Administra“2 o, pela
Diretoria Colegiada ou pelo Conselho Fiscal, observadas as disposi”pes legais.

CAPPAULO VIl ~ DA ADMINISTRA= (10

Art. 22 O Banpar® ser® administrado por um Conselho de Administra’? o, eleito e
destitu®vel pela Assembleia Geral, e por uma Diretoria Colegiada, eleita e destitu®vel
pelo Conselho de Administra "2 o, nos termos deste E statuto Social.

i 16 Os membros do Conselho de Administra’20 e da Diretoria Colegiada ser?o
pessoas naturais, brasileiros, residentes e domiciliados no Pa°, cidad?os de
reputa "2 o ilibada, com n°vel de escolaridade superior e experi, ncia em administra "2 o
de institui“pPes financeiras, inclusive, quando empregados, o de ter exercido cargo atq|
dois n°veis hier®quicos imediatamente abaixo da Diretoria Colegiada, quer de gest2 o
ou de assessoramento por, no m°nimo, 4 (quatro) anos.

i 26 Os membros do Conselho de Administra’20 e da Diretoria Colegiada est?o
sujeitos ao mesmo regime legal quanto aos requisitos, impedimentos, investidura,
remunera 2 o, deveres e responsabilidades.

i 3é Fica assegurada a representa 20 dos empregados do Banco no Conselho de
Administra’20 e na Diretoria Colegiada, sendo o representante no Conselho de
Administra "2 0 escolhido em elei"2 o direta da categoria.

Art. 23 O mandato dos membros do Conselho de Administra’20 e da Diretoria
Colegiada ser® unificado, pelo prazo de 2 (dois) anos, sendo admitidas 3 (tr, s)
recondu’bes consecutivas.

Par®rafo Bnico. O mandato dos membros do Conselho de Administra’?0 e da
Diretoria Colegiada estender-se-®at] a posse dos seus substitutos.
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Art. 24 S20 requisitos m°nimos para compor o Conselho de Administra™20 e a
Diretoria Colegiada, devendo ser atendidos, alternativamente, um dos critfrios das
al’neas a, b_e ¢, do inciso I e, cumulativamente, os critfrios estabelecidos nos
incisos I e III, abaixo:

[~ ter experi, ncia profissional de, no m°nimo:

a) 10 (dez) anos, no setor pRblico ou privado, na ®ea de atua’ 20 do Banco ou em
®ea conexa quela para a qual forem indicados em fun’2 o de dire "2 0 superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. diretor, conselheiro de administra "2 0, ou de chefia superior em empresa de porte
ou objeto social semelhante ao do Banpar® entendendo-se como cargo de chefia
superior aquele situado nos 2 (dois) n%eis hier®quicos n? o estatut®ios mais altos da
empresa;

2. cargo em comiss?0 ou fun’20 de confian’a equivalente a DAS-4 ou superior, no
setor pRblico;

3. cargo de docente ou de pesquisador, de n°vel superior, nas ®eas de atua“20 do
Banco.

¢) 4 (quatro) anos de experi, ncia como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada ®rea de atua "2 0 do Banpar®

II ~ possuir curso de gradua "2 0 em n%el superior;

Il ~ n2 0 se enquadrar nas hipAeses de inelegibilidade previstas nas al°neas do inciso
I do caput do art. 1é da Lei Complementar né 64, de 18 de maio de 1990, com as
altera "pes introduzidas pela Lei Complementar né 135, de 4 de junho de 2010.

i 1€ Os requisitos m°nimos de experi, ncia profissional, previstos no inciso I, poder? o
ser dispensados no caso de indica’20 de empregados do Banpar®para o cargo de
administrador, desde que atendidos os seguintes requisitos m°nimos:

I~ ingresso por meio de concurso pRblico de provas ou de provas e ttulos;
II ~ possuir mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo no Banpar®

III ~ ter exercido cargo at] dois n°veis hier®quicos imediatamente abaixo da Diretoria
Colegiada, quer de gest? 0 ou de assessoramento por, no m°nimo, 4 (quatro) anos.

i 2é Os requisitos previstos neste artigo aplicam-se a todos os administradores do
Banpar® inclusive ao representante dos empregados e dos acionistas minorit®rios.

Art. 25 N2 o poder? o ingressar ou permanecer no Conselho de Administra’20 e na
Diretoria Colegiada:

I~ o representante do Ag2 o regulador ao qual o Banpar® est®sujeito, Ministro de
Estado, Secret®io de Estado, Secret®io Municipal, titular de cargo de natureza
especial ou de dire’20 e assessoramento superior na administra 20 pRblica, sem
v°nculo permanente com o servi“o pRblico, ainda que licenciado, dirigente estatut®io
de partido pol‘tico, ainda que licenciado e titular de mandato no Poder Legislativo de
qualquer ente da federa "2 0, ainda que licenciado;

II = a pessoa que atuou, nos RBltimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de
estrutura decisAia de partido poltico ou em trabalho vinculado a organiza“2o,
estrutura "2 o e realiza "2 0 de campanha eleitoral;

IIT ~ a pessoa que exer’a cargo em organiza 2 o sindical;
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IV ~ a pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servi’os de qualquer natureza, com a pessoa
pol°tico-administrativa do Banpar® ou com o prAprio Banco em per°odo inferior a 3
(tr, s) anos antes da data de nomea "2 o;

V ~ a pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
pessoa pol%tico-administrativa controladora do Banpar®ou com o prAprio Banco;

VI ~ as pessoas vinculadas entre si por parentesco, natural ou civil, atq] o 3t grau,
inclusive, ou por afinidade, at€ o 2t grauy;

VII ~ a pessoa que ocupar cargo na administra“’20 ou ger, ncia de outra sociedade
que explore atividade an®loga;

VIII ~ a pessoa que houver causado prejuzo ao Banpar®
IX ~ a pessoa que participar de sociedade inadimplente com o Banpar®

X T a pessoa que estiver impedida por lei especial, condenada por crime falimentar,
de sonega "2 o fiscal, de prevarica "2 o, de corrup "2 0 ativa ou passiva, de concuss?o,
de peculato, contra a economia popular, a f pRblica, a propriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional, ou condenada a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos plblicos;

XI © a pessoa declarada inabilitada ou suspensa para o exerc’io de cargos de
conselheiro fiscal, de conselheiro de administra’20, de diretor ou de sAtio
administrador em institui“pes financeiras e demais institui“pes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil ou em entidades de previd, ncia complementar,
sociedades seguradoras, sociedades de capitaliza’20, companhias abertas ou
entidades sujeitas  supervis2 o da Comiss2 o de Valores Mobili®rios;

XII ~ a pessoa que responde, ou qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por protesto de t°tulos, cobran’as judiciais, emiss? o de cheques sem
fundos, inadimplemento de obriga’bPes e outras ocorr, ncias ou circunst®ncias
an®logas.

XIII ~ a pessoa declarada falida ou insolvente;

XIV 7 a pessoa que controlou ou administrou, nos 2 (dois) anos que antecedem a
elei’2o ou nomea’20, firma ou sociedade objeto de declara’20 de insolv, ncia,
liquida "2 o, interven "2 o, fal, ncia ou recupera "2 o judicial;

XV ~ a pessoa que responde, ou qualquer sociedade da qual tenha sido controlador
ou administrador  ¥poca dos fatos, por processo crime, inqufrito policial e outras
ocorr, ncias ou circunst® ncias an®ogas;

XVI~ a pessoa que responde por processo judicial ou administrativo que tenha rela "2 o
com o Sistema Financeiro Nacional e outras ocorr, ncias ou circunst® ncias an®logas;

XVII = Quando empregado ou ex-empregado:
a) que responda a processo administrativo disciplinar;

b) que n2 o est®isento do efeito de quaisquer penalidades previstas no regulamento
de pessoal do Banco;

XVIII = a pessoa que possua a bes em tr° mite ajuizadas contra o Banco.

i 16 A veda 20 prevista no inciso I estende-se tambfm aos parentes consangu®neos
ou afins atq] o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.
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i 2é Os impedimentos previstos neste artigo aplicam-se a todos os administradores do
Banco, inclusive ao representante dos empregados e dos acionistas minorit®rios.

i 3¢ Os demais requisitos e impedimentos est? o definidos nas Leis nt 6.404/1976 e nt
13.303/2016 e na Pol%ica Institucional de Indica "2 0 e Sucess? o do Banpar®

Art. 26 Os Conselheiros e Diretores, antes de entrarem no exerc’io do cargo,
apresentar? o declara "2 o de bens na forma da legisla "2 o pertinente.

Art. 27 Considerar-se-®investido no cargo o administrador que assinar o termo de
posse, apAs a homologa "2 0 de sua elei’2 o0 pelo Banco Central do Brasil.

i 16 No ato da posse, os administradores eleitos dever? o assinar, ainda, o Termo de
Ades2o0  Pol’ica de Divulga 20 de Atos e Fatos Relevantes e de Negocia“'20 com
Valores Mobili®ios do Banco do Estado do Par® S.A. e os demais documentos
previstos nas regulamenta "pes aplic®veis.

i 2é Alfm das hipAeses previstas em lei, perde o seu cargo no Conselho de
Administra 20 o conselheiro que deixar de comparecer, sem justa causa, a 3 (tr, s)
reunibes sucessivas.

i 3¢ Perde o seu cargo o Diretor que:

I~ deixar de comparecer, sem justificativa, a 6 (seis) reunibes sucessivas da Diretoria
Colegiada;

II ~ deixar de exercer, sem licen’a prfvia, o seu cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos; e

IIT ~ desempenhar outros cargos ou fun’pbes, ou ainda exercer quaisquer atividades
estranhas ao Banpar® que, a ju’zo do Conselho de Administra "2 0 sejam prejudiciais
aos interesses do Banco.

Art. 28 Aos administradores 9 vedado intervir no estudo, deferimento, controle ou
liqguida "2 0 de qualquer opera 2o financeira em que, direta ou indiretamente, sejam
interessadas sociedades que detenham o controle igual ou superior a 10% (dez por
cento) do seu capital social, impedimento este aplic®el, nos mesmos casos, quando
se tratar de empresa na qual tenham ocupado cargo de gest2o em perodo
imediatamente anterior  investidura no Banpar® sob pena de responsabilidade na
forma da lei.

Art. 29 A remunera’?0 dos integrantes dos Arg?os de administra’? o0 ser® fixada
anualmente pela Assembleia Geral, observadas as disposi’pes das Leis nt 6.404/76
e Lei nt 13.303/2016, os demais normativos aplic®eis, bem como a Pol‘ica
Institucional de Remunera "2 0 dos Administradores do Banpar®

i 1é Deve ser divulgada toda e qualquer forma de remunera "2 o dos administradores.

i 26 Nos exerc®cios em que forem pagos o dividendo obrigatAio aos acionistas e a
participa "2 0 de lucros aos empregados, os membros da Diretoria Colegiada ter?o
direito ~ remunera’2o vari®el, definida, anualmente, pela Assembleia Geral, n2o
podendo ultrapassar o total da remunera’?20 anual dos membros da Diretoria
Colegiada e nem 0,1 (um d¥lcimo) do lucro I°quido, prevalecendo o limite que for
menor, considerando os resultados alcan”ados com base no desempenho e na gest? o
de riscos, atendidas as normas legais a respeito e observado os critfrios dispostos
nas demais normas aplic®veis.

Art. 30 Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos espec®ficos sobre legisla’?o0 societ®ia e de mercado de capitais,
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divulga "2 o de informa “"pes, controle interno, cAﬂng de conduta, a Leint 12.846/2013
(Lei Anticorrup "2 0), e demais temas relacionados s atividades do Banco.

Art. 31 Os administradores e os membros de comit, s estatut®ios do Banpar®ser? o
submetidos avalia "2 o de desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual,
observados os seguintes quesitos m°nimos:

I - exposi‘2 0 dos atos de gest? o praticados, quanto ~ licitude e ~ efic®ia da a’20
administrativa;

II ~ contribui”2 0 para o resultado do exerc®cio;

I ~ consecu’2o0 dos objetivos estabelecidos no plano de negAtios e atendimento
estrat€igia de longo prazo.

Se’201
Do Conselho de Administra’2o0

Art. 32 O Conselho de Administra“2 o 9 Arg2 o de administra "2 0, representante dos
interesses dos acionistas, em n°%el estratfgico de organiza’20, orienta’2o,
supervis2 0, coordena’?20, controle e avalia’?0 dos interesses do Banco, seus
objetivos e programas, sendo respons®el pelo seu desenvolvimento e estabilidade.

Par®rafo Bnico. O Ag?o de Auditoria Interna, o Comit, de Auditoria, o Comit, de
Elegibilidade, o Comit, de Remunera™?o0 e o Comit, de Riscos Estatut®io est?o
diretamente subordinados ao Conselho de Administra "2 o.

Art. 33 O Conselho de Administra "2 o, A&rg2 o de delibera "2 o colegiada, ser®composto
de, no m°nimo, 7 (sete) e, no m&imo, 11 (onze) membros, eleitos pela Assembleia
Geral, ficando assegurada, na sua composi’20, a participa 2 o do Diretor-Presidente
do Banpar® de 1 (um) representante dos empregados e, no m°nimo, de 1 (um)
representante dos acionistas minorit®ios.

i 16 O Presidente do Conselho de Administra’20 ser® indicado pelo Acionista
Controlador e eleito pela Assembleia Geral, na forma da Lei, observadas as veda "bes
impostas pela legisla "2 o vigente.

i 268 vedada a acumula "2 o0 do cargo de Presidente do Conselho de Administra’20 e
do cargo de Diretor-Presidente, ainda que interinamente.

i 3¢ O(s) representante(s) dos acionistas minorit®&ios ser®? o) escolhido(s) na forma
da lei.

i 46 Na Assembleia Geral que tiver por objeto deliberar a elei’20 dos membros do
Conselho de Administra 20, os acionistas dever? o fixar, inicialmente, o nBmero de
membros a serem eleitos.

Art. 34 Os membros do Conselho de Administra’?0 poder?o ser destitu°dos a
qualquer tempo pela Assembleia Geral.

Art. 35 O Conselho de Administra "2 o deve ser composto, no m°nimo, por 25% (vinte
e cinco por cento) de membros independentes ou por pelo menos 1 (um), caso haja
decis? o pelo exerc°cio da faculdade do voto mR3ltiplo pelos acionistas minorit®rios, nos
termos do art. 141 da Lei nt 6.404/1976, de 15 de dezembro de 1976.

i 1é Para fins deste artigo, o conselheiro independente caracteriza-se por:
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I 7 n? o ter qualquer v°nculo com o Banpar® exceto participa "2 o de capital;

I © n?20 ser cxnjuge ou parente consangu®neo ou afim, atfl o terceiro grau ou por
ado "2 0, de chefe do Poder E xecutivo, de Ministro de Estado, de S ecret®io de Estado
ou Munic®pio ou de administrador do Banco;

Il © n?2 o ter mantido, nos Bltimos 3 (tr, s) anos, v°nculo de qualquer natureza com o
Banco, ou seu controlador, que possa vir a comprometer sua independ, ncia;

IV " n2o serou n? o ter sido, nos RBItimos 3 (tr, s) anos, empregado ou diretor do Banco
ou de suas sociedades controladas, coligadas ou subsidi®rias;

V ~ n2o ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servi’os ou produtos do
Banco, de modo a implicar perda de independ, ncia;

VI = n2o ser funcion®io ou administrador de sociedade ou entidade que esteja
oferecendo ou demandando servi“os ou produtos ao Banco, de modo a implicar perda
de independ, ncia;

VII © n20 receber outra remunera 20 do Banco alfm daquela relativa ao cargo de
conselheiro, exce 2o de proventos em dinheiro oriundos de participa "2 0 no capital.

i 26 Quando, em decorr, ncia da observ®ncia do percentual mencionado no caput,
resultar nBmero fracion®io de conselheiros, proceder-se-®ao arredondamento para
0 nlmero inteiro:

I - imediatamente superior, quando a fra’20 for igual ou superior a 0,5 (cinco
d€lcimos);

I - imediatamente inferior, quando a fra "2 o for inferior a 0,5 (cinco d¥lcimos).

i 3¢ N20 ser2o consideradas, para o cxmputo das vagas destinadas a membros
independentes, aquelas ocupadas pelos conselheiros eleitos por empregados.

i 4é Ser2o consideradas, para o cxmputo das vagas destinadas a membros
independentes, aquelas ocupadas pelos conselheiros eleitos por acionistas
minorit®rios.

Art. 36 O Conselho de Administra "2 o reunir-se-® ordinariamente, uma vez por m, s
e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais 0 exigirem.

i 16 A reuni2 0 do Conselho de Administra "2 o dever®ser convocada pelo Conselheiro
Presidente, pela maioria de seus membros ou pela maioria da Diretoria do Banco e
funcionar®observando o nBmero m°nimo estabelecido em Lei.

i 2é Para a instala’20 das reunibes do Conselho de Administra 20, torna-se
necess®ia a presen’a da maioria de seus membros.

i 3¢ O Conselho deliberar® por maioria de votos, cabendo ao Presidente, alfim do
prAprio voto, o de qualidade, em caso de empate.

i 4é Os Diretores do Banco que n2 o forem membros do Conselho de Administra 20
poder? o tomar parte nas reunibes do Ag2 o, nos seguintes casos e sem direito a voto:

I~ a seu pedido, cujo deferimento caber®ao Presidente do Conselho; e
I ~ obrigatoriamente, quando convocado pelo prAprio Conselho.

Art. 37 As reunibes do Conselho, sejam ordin®ias ou extraordin®ias, ser?o,
preferencialmente, realizadas na sede da companhia.
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Art. 38 O secret®io ou, na sua aus, ncia, o Presidente do Conselho ou quem ele
designar, at4 7 (sete) dias antes de cada reuni? o do colegiado, dever®encaminhar as
informa “Pes sobre as matqrias a serem discutidas na reuni2 o.

i 16 As matfrias submetidas =~ aprecia’2o0 do Conselho ser2o instru’das com a
proposta e/ou manifesta "2 o da diretoria ou dos Arg2 os competentes da companhia e
de parecer tlcnico e/ou jur’dico, quando necess@rios ao exame da matfria.

i 2é As atas poder? o ser lavradas na forma de sum@®rio dos fatos ocorridos, inclusive
dissid, ncias e protestos, e conter a transcri’2 0 apenas das delibera "pes tomadas.

Art. 39 Poder® ser adiada a delibera’? o0 sobre qualquer assunto ou at§ mesmo
determinada a retirada de pauta, a critfrio do Presidente do Conselho ou, nas suas
aus, ncias ou impedimentos, do seu substituto no exerc°cio das fun”pes.

Art. 40 Compete ao Conselho de Administra "2 o, dentre outras atribui”bes previstas
nas Leis nt 6.404/1976 e nt 13.303/2016, em normativos estabelecidos pelos Ag? os
reguladores e no seu Regimento Interno:

[~ fixar a orienta "2 0 geral dos neg/Acios, estabelecendo pol‘ticas e diretrizes gerais;
Il - eleger e destituir, a qualquer tempo, os Diretores;

IT = fixar as atribui’bPes, compet, ncias e denomina 20 de cada Diretoria mediante
proposta do Diretor-Presidente, as quais dever? o ser consolidadas e registradas no
Manual de Organiza "2 o do Banco;

IV " aprovar o Planejamento E strat€lgico e o Or’amento Anual, proposto pela Diretoria
Colegiada;

V ~ fiscalizar a gest? o dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e pap€lis
da Sociedade e solicitar informa bes sobre contratos celebrados ou em via de
celebra’2 o e quaisquer outros atos;

VI~ manifestar-se sobre os relatAtios e presta’pes de contas da Diretoria Colegiada,
submetendo-os Assembleia Geral;

VII ~ convocar a Assembleia Geral na forma da Lei;

VIII - autorizar a aquisi 2 o0 e a aliena "2 o de bens do ativo permanente, a constitui 2 o
de xnus reais e a presta’2o de garantia a terceiros, que impliquem em
responsabilidade acima de 1% (um por cento) e at9] 5% (cinco por cento) do patrimxnio
I°quido do Banco;

IX ~ apreciar e autorizar deferimentos de emprfstimos que impliquem em
responsabilidades individuais, isoladas ou cumulativas, superiores a 5% (cinco por
cento) do Capital Social do Banco;

X ™ escolher e destituir os auditores externos independentes;

XI ™ aprovar a pol°tica de pessoal proposta pela Diretoria Colegiada;

XII ~ decidir sobre a cria "2 o, instala "2 0 e supress2 o de Ag, ncias;

XIII ~ decidir sobre casos omissos ‘ad referendum_da Assembleia Geral;
XIV ~ deliberar quanto ao pagamento de juros sobre o capital prAprio;
XV ~ aprovar o Regulamento e a Pol%ica Institucional de Ouvidoria;

XVI ~ discutir, aprovar e monitorar decisbes envolvendo pr®icas de governan’a
corporativa, relacionamento com partes interessadas, pol°ica de gest? o de pessoas,

%
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cAdigo de conduta e integridade dos agentes e Pol%ica de Indica "2 0 e Sucess? o dos
Administradores e de membros do Conselho Fiscal;

XVII © implementar e supervisionar os sistemas de gest? o de riscos e de controle
interno estabelecidos para a preven’20 e mitiga“20 dos principais riscos a que o
Banco est®exposto, inclusive os riscos relacionados  integridade das informa“pes
cont@®beis e financeiras e os relacionados ~ ocorr, ncia de corrup "2 0 e fraude;

XVII - estabelecer poltica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradi’? o
entre informa "pes de diversas ®reas e as dos executivos do Banco;

XIX ™ assegurar a independ, ncia e a efetividade da atividade de auditoria interna;

XX = prover os meios necess@®@rios para que a atividade de auditoria interna seja
exercida adequadamente;

XXI ~ informar tempestivamente os respons®veis pela atividade de auditoria interna
quando da ocorr, ncia de qualquer mudan’a material ocorrida na estratflgia, nas
pol°ticas e nos processos de gest? o de riscos da Institui“2 o;

XXII = avaliar e deliberar sobre os relatdrios das auditorias interna, externa e do
Comit, de Auditoria;

XXII = aprovar, em conjunto com o Comit, de Auditoria, o Regulamento, o Plano e o
RelatArio anual da Auditoria Interna;

XXIV ™ aprovar seu Regimento Interno e o Regimento Interno da Diretoria Colegiada
e dos Comit, s a ele vinculados (ou subordinados);

XXV 7 nomear e destituir os membros do Comit, de Auditoria, Remunera 2o,
Elegibilidade e de Riscos E statut@rio;

XXVI ™ anualmente, avaliar o desempenho dos diretores, administradores e membros
dos comit, s de assessoramento do Conselho, na forma prevista em Lei;

XXVII = avaliar e divulgar anualmente quem s2 o os conselheiros independentes, bem
como indicar e justificar as circunst®ncias que podem comprometer sua
independ, ncia;

XXVII ~ definir o or"amento anual do Comit, de Auditoria;

XXIX ~ elaborar carta anual, explicitando os compromissos de consecu’20 de
objetivos de pol®icas pRblicas, em atendimento ao interesse coletivo que justificou a
autoriza "2 0 para a cria’20 do Banpar® com defini"20 clara dos recursos a serem
empregados para esse fim, bem como dos impactos econxmico-financeiros da
consecu 2 o desses objetivos, mensur®eis por meio de indicadores objetivos;

XXX = promover, anualmente, an®ise de atendimento das metas e resultados na
execu 2o do plano de neg/Acios e da estratigia de longo prazo, devendo publicar suas
conclusbes e inform®las = Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado
do Par® ressalvada a publica’2 o de informa pes estratfgicas cuja divulga2 o seja
comprovadamente prejudicial aos interesses do Banco;

XXXI ™ aprovar o plano de negAtios para o exerccio anual seguinte, bem como a
estratfigia de longo prazo atualizada, com an®lise de riscos e oportunidades para, no
m°nimo, os prAximos 5 (cinco) anos;

XXXII = fixar o valor anual para a concess? o de donativos a entidades assistenciais,
institui"Pes beneficentes e filantrApicas, em percentual n?2 o superior a 1% do lucro
I°quido apurado no exerc°cio anterior;

% p)
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XXXII = aprovar transa bPes com partes relacionadas que atingirem, em um Rnico
contrato ou em contratos sucessivos ou com o mesmo fim, no per®odo de 1 (um) ano,
os valores definidos nos normativos internos para as opera’bes, com a exclus? o de
eventuais membros com interesses potencialmente conflitantes;

XXXIV " manifestar-se, formalmente, quando da realiza 2 o de ofertas pRblicas de
aquisi’2o0 de a "pes de emiss2 o do Banco;

XXXV ~ compete a todos os conselheiros o desempenho das atribui”pes definidas em
Lei, nos normativos e regulamentos aplic®veis, no Estatuto Social e no Regimento
Interno do Arg? o.

i 1éPara fins de gerenciamento de riscos e do gerenciamento de capital, o Regimento
Interno do Conselho de Administra 2 o dispor® sobre as atribui”"pes especficas do
Arg? 0, bem como sobre as atribui"bPes conjuntas com a Diretoria Colegiada e com o
diretor respons®vel pelo gerenciamento de risco, de que trata a Resolu™o nt
4.557/2017, do CMN.

i 2é A manifesta "2 o formal, favor®el ou contr®ia, de que trata o inciso XXXIV, ser®
por meio de parecer prvio fundamentado, divulgado em at§] 15 (quinze) dias da
publica "2 o do edital da oferta pRblica de a "pes, abordando, pelo menos:

I = a conveni, ncia e a oportunidade da oferta pBblica de a“Pes quanto ao interesse
do conjunto dos acionistas e em rela’20 liquidez dos valores mobili®ios de sua
titularidade;

II = as repercussbes da oferta pRRblica de aquisi"2 0 de a“bes sobre os interesses do
Banco;

IIT ~ os planos estratgicos divulgados pelo ofertante em rela "2 0 ao Banco;

IV ~ outros pontos que o Conselho de Administra“’2 o considerar pertinentes, bem
como as informa “bes exigidas pelas regras aplic®eis estabelecidas pela CVM.

Art. 41 Compete ao Presidente do Conselho de Administra’20, sem preju°zo de
outras atribui”bes que conferirem a legisla "> 0 em vigor, os normativos estabelecidos
pelos Arg? os reguladores e o Regimento Interno do Arg? o:

I~ assegurar a efic®ia e o bom desempenho do Ag? o;
II ~ convocar as reunibes do Conselho;
IIT ~ presidir as reunibes do Conselho e das Assembleias Gerais;

IV ~ organizar e coordenar, com a colabora "2 0 do S ecret®io(a) do Conselho, a pauta
das reunibes;

V 7 assegurar que os conselheiros recebam informa “Pes completas e tempestivas
sobre os itens constantes da pauta das reunibes.

Art. 42 O Presidente do Conselho de Administra’?0 ser® substitu°do, nas suas
aus, ncias e impedimentos tempor®ios, pelo Conselheiro designado pelos demais
membros.

Art. 43 As licen’as do Presidente do Conselho de Administra "2 0 ser?2 o concedidas
pelo acionista controlador e as dos demais administradores pelo Presidente do
Conselho de Administra "2 o.

Art. 44 Na hipAtese de aus, ncia ou impedimento tempor®io que impossibilite o
respeito ao nBmero m°nimo legal de conselheiros, ser® imediatamente convocada

0
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uma Assembleia Geral para a elei’20 de membros que permitam o regular
funcionamento do Ag? o.

Art. 45 No caso de vac®ncia de todos os cargos de Conselheiro, compete ~ Diretoria
Colegiada convocar a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias, com a
finalidade de eleger os substitutos para completarem o prazo do mandato em curso.

Se201ll
Da Diretoria Colegiada

Art. 46 A Diretoria, organizada sob a forma de colegiado, § um dos Ag?os de
administra "2 0 do Banco do Estado do Par®S /A, sendo respons®vel pela dire "2 0 dos
negAcios e pela pr®ica dos atos necess®ios  realiza’20 dos objetivos sociais, na
conformidade da legisla "2 0 em vigor e deste Estatuto Social.

Art. 47 A Diretoria Colegiada ser®composta de, no m°nimo, 3 (tr, s) e, no m&imo, 6
(seis) membros, acionistas ou n2 0 do Banco, eleitos e destitu®veis a qualquer tempo
pelo Conselho de Administra’2 0, constitu°’da por 1 (um) Diretor-Presidente e os
demais denominados apenas Diretores.

i 1t Pelo menos 1 (um) dos integrantes da Diretoria Colegiada dever® pertencer ao
quadro de empregados do Banpar®

i 2t Alflm dos requisitos, veda "bes e impedimentos para o ingresso ou perman, ncia
na Diretoria Colegiada, que se encontram definidos neste Estatuto Social, na
legisla "2 0 em vigor e na Pol‘tica de Indica’?20 e Sucess?o dos Administradores do
Banpar® os membros da Diretoria Colegiada devem atender aos seguintes requisitos
espec®ficos:

I~ ser graduado em curso superior e/ou pA-graduado em cursos reconhecidos ou
credenciados pelo Ministflrio da Educa "2 o, aderentes ®rea de atua’2 o do Banpar®
para a qual for indicado;

I ~ estar aderente s boas pr®icas recomendadas no CAtdigo Brasileiro de
Governan’a Coorporativa;

Il ~ estar alinhado  miss2 o, vis2 0 e valores do Banpar®

IV ~ ser diligente e comprometido com o CAtligo de §tica, resultados e o alcance de
metas.

i 3t Os requisitos espec®ficos previstos no par®rafo anterior, que devem ser objeto
de avalia "2 0 no processo de conformidade da indica’2 o e elegibilidade para o cargo
de Diretor, constam consolidados na ficha de cadastro da Diretoria Colegiada,
documento anexo  Pol%ica de Indica’20 e Sucess2o dos Administradores do
Banpar®

Art. 48 8 condi’2 0 para investidura no cargo de Diretor a assun’2 o0 de compromisso
com metas e resultados espec®ficos a serem alcan’ados, que dever®ser aprovado
pelo Conselho de Administra "2 0, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

Art. 49 Compete Diretoria Colegiada, dentre outras atribui”bes previstas nas Leis nt
6.404/1976 e nt 13.303/2016, em normativos estabelecidos pelos Ag? os reguladores
e no seu Regimento Interno:
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I ™ cumprir e fazer cumprir a Lei, o Estatuto Social e as delibera"pes do Conselho de
Administra“2 0 e da Assembleia Geral;

II = cumprir e fazer cumprir suas prAprias determina bes, praticando os atos
necess®rios ao funcionamento regular da sociedade, nos termos definidos pela
legisla "2 0 em vigor;

I ~ propor ao Conselho de Administra’20 o or’amento anual e o planejamento
estratqgico;

IV ~ submeter ao Conselho de Administra "2 0, o relat4rio anual e as demonstra “bes
cont@®beis do per°odo;

V = propor ao Conselho de Administra 20, obedecidas as disposi'bes legais e
estatut®rias, a distribui 2 o dos resultados e do dividendo;

VI ~ examinar e propor ao Conselho de Administra“’2 0 participa "Pes do Banco em
Sociedade;

VII ~ autorizar a aquisi’2 o e a aliena "2 0 de bens do ativo permanente, a constitui 20
de xnus reais e a presta’2o de garantia a terceiros, que impliquem em
responsabilidade de at€] 1% (um por cento) do patrimxnio I°quido do Banco;

VIII ~ criar e extinguir cargos e fun’pbes e estabelecer a respectiva remunera "2 o;
IX ~ estabelecer normas gerais das operaPbes;
X ~ fixar condi”bes, taxas de opera 2o e de juros para opera’bes banc®rias;

XI - autorizar a concess2o de donativos a entidades assistenciais, institui’bes
beneficentes e filantrApicas;

XII = aprovar a estrutura organizacional, o Manual de Organiza’20, com as
respectivas fun’bes e compet, ncias das unidades que compbem a estrutura do
Banco;

XII = propor ao Conselho de Administra’20 a cria“2 0, instala’? o ou supress2o de
Ag. ncias;

XIV ~ deliberar sobre a cria "2 0, organiza "2 o, modifica "2 0 ou extin"20 dos Comit, s,
que funcionarzo como Ag2os colegiados e multidisciplinares, com atribui’Ppes
consultivas, deliberativas, e consultivas e deliberativas;

XV ~ deliberar sobre o Regulamento dos Comit, s, no qual ser2 o estabelecidas suas
atribui"bpes e compet, ncias;

XVI ~ decidir nos casos extraordin®ios e urgentes ad referendum_do Conselho de
Administra "2 o;

XVII ~ elaborar e revisar, anualmente, o Plano Estrat€gico, por meio do qual ser?2o
indicadas as diretrizes principais sobre as pol®%icas administrativa, financeira e
operacional;

XVII ~ deliberar sobre o remanejamento de Ag, ncias;

XIX ~ direcionar as unidades do Banco de modo a garantir o cumprimento do
planejamento estratflgico, por meio de a "Pes proativas, preventivas e corretivas;

XX ~ administrar a implementa "2 o das Pol°ticas e Diretrizes gerais estabelecidas pelo
Conselho de Administra "2 o;

XXI = acompanhar os resultados das ®reas, formulando estratflgias e definindo
diretrizes e par®° metros de atua 2 o;

Zx



] i ESTATUTO SOCIAL DO BANCO
Banmla DO ESTADO DO PAR=S.A

XXII ~ analisar os indicadores estratfgicos, com foco na gera’20 de valor para o
Banco;

XXII = garantir a qualidade e seguran”a das informa “pes fornecidas a Comit, s e/ou
Arg? os reguladores internos e externos;

XXIV " aprovar transa’bes com partes relacionadas que atingirem, em um Rnico
contrato ou em contratos sucessivos ou com o mesmo fim, no per®odo de 1 (um) ano,
os valores definidos nos normativos internos para as opera’bes, com a exclus? o de
eventuais membros com interesses potencialmente conflitantes.

i 16 A Diretoria Colegiada dever® apresentar, atf] a Rltima reuni2o ordin®ia do
Conselho de Administra "2 0 do ano anterior, a quem compete sua aprova "2 o:

I~ plano de negAgcios para o exerc°cio anual seguinte:

II ~ estratflgia de longo prazo atualizada com an®lise de riscos e oportunidades para,
no m°nimo, os prAximos 5 (cinco) anos.

Art. 50 Compete ao Diretor-Presidente do Banpar®

[ ~ orientar, acompanhar, controlar e fazer cumprir as delibera"pes e objetivos fixados
pelo Conselho de Administra "2 o;

Il ~ representar o Banpar®ativa e passivamente, em juzo ou fora dele;

Il ~ convocar e presidir as reunibes da Diretoria Colegiada e promover o cumprimento
de suas delibera "bes;

IV ~ dirigir e orientar os negAcios do Banpar® delegando aos seus diretores as a”bes
necess@®rias ao cumprimento dos planos e dos objetivos estabelecidos;

V = admitir, dispensar, promover, designar para o exerc°cio de fun’20 de confian’a,
transferir e aplicar penalidades aos funcion®rios, nos termos da regulamenta 2o
interna;

VI ~ propor ao Conselho de Administra’20 as atribui’Pes, compet, ncias e
denomina "2 o de cada Diretoria;

VII ~ vetar delibera "Pes dos Diretores, podendo determinar reexames do assunto;

VIII ~ constituir, em nome do Banco, juntamente com um dos Diretores, procuradores
e mandat®ios ou designar prepostos, mediante delibera’2 o da Diretoria Colegiada,
constante da ata, inserindo-se no respectivo instrumento, os atos e/ou opera "bes que
poder? o praticar, os limites dos poderes conferidos e o prazo de dura "2 0 do mandato
que, no caso de ser ‘ad judicia_outorgado a advogado do Banco, nz o ter®prazo de
vig, ncia;

IX ~ praticar atos de urg, ncia, ‘ad referendum_da Diretoria Colegiada;
X ~ delegar atribui”bes aos Diretores.

Art. 51 Compete aos Diretores, em colabora’2 0 com o Diretor-Presidente, conduzir
os negAcios do Banco nos limites das atribui’bes e compet, ncias que lhes forem
fixadas pela Lei, por este Estatuto, pelo Conselho de Administra’20 e pelo seu
Regimento Interno, cabendo a cada Diretor administrar, supervisionar e coordenar as
atividades da Diretoria Colegiada e das unidades sob sua responsabilidade,
consoante a estrutura organizacional, o Manual de Organiza "2 0 e o Regulamento de
Pessoal do Banco.

Art. 52 A Diretoria Colegiada pode criar Comit, s consultivos, deliberativos, e
consultivos e deliberativos, estruturados como Arg? os colegiados e multidisciplinares,

=
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com composi“2 o de, no m°nimo, 3 (tr, s) funcion®ios de carreira, sendo observadas
ainda as seguintes disposi’pes:

I~ os Comit, s ter? o regulamento prAprio aprovado pela Diretoria Colegiada, no qual
ser2 o estabelecidas as atribui”Pes e compet, ncias necess®rias para o fimvisado pela
Administra "2 o;

Il ~ a cria "2 0, organiza "2 0, modifica "2 0 ou extin "2 0 dos Comit, s dever®ser objeto de
delibera’? 0 da Diretoria Colegiada, formalizada por meio de Portaria do Diretor-
Presidente.

Art. 53 A Diretoria Colegiada reunir-se-® ordinariamente, uma vez por semana, e,
extraordinariamente, sempre que necess®io, quando convocada pelo Diretor-
Presidente ou pela maioria de seus membros, com a presen’a de, no m°nimo, 3 (tr, s)
Diretores, sendo um deles o Diretor-Presidente ou o seu substituto.

i 16 As delibera"bpes exigem a aprova 20 de, no m°nimo, a maioria dos membros
presentes, prevalecendo, em caso de empate, o voto do Diretor-Presidente, ou do seu
substituto no exerc®cio das fun’bes, e ser2 o lavradas em atas, na forma sumariada
dos fatos, contendo apenas a transcri’2 o das delibera“pes tomadas.

i 26 Os votos dissidentes e as absten’bes ser2o registrados em ata, com as
respectivas justificativas.

Art. 54 O Diretor-Presidente e os membros da Diretoria Colegiada ser? o substitu®dos,
nas suas aus, ncias e impedimentos tempor®ios, pelo Diretor designado em Portaria
da Presid, ncia, que atuar® em car®er cumulativo, sem direito a acr{scimo de
remunera "2 o.

Art. 55 Alfm das hipAteses previstas em lei, perde o cargo de Diretor aquele que:

I ~ deixar de comparecer, sem justificativa, a 6 (seis) reunibPes sucessivas da Diretoria
Colegiada;

II © deixar de exercer, sem licen"a prvia, o cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos; e

Il ~ desempenhar outros cargos ou fun’bes ou, ainda, exercer quaisquer atividades
estranhas ao Banco, que, a ju®zo do Conselho de Administra“2 o, sejam prejudiciais
aos interesses do Banco.

Se’2o Il
Da Segrega’20 de Fun’bes

Art. 56 Os Arg?os de Administra "2 0 devem, no °mbito das respectivas atribui”bes,
observar as seguintes regras de segrega "2 o de fun’pes:

I - as unidades respons®veis por fun’bes relativas ~ gest2o de riscos, controles
internos e compliance n2o podem ficar sob a supervis2o direta da Diretoria a que
estiverem vinculadas as ®eas respons®veis por atividades negociais.

II © as unidades respons®veis pelas atividades de an®lise de risco de crdito nZo
podem ficar sob a supervis? o direta da Diretoria a que estiverem vinculadas unidades
respons®veis por atividades de concess? o de crfditos ou de garantias.

N
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CAPPAULO VII - DA REPRESENTA= {0

Art. 57 O Banpar®9 representado, ativa e passivamente, em juzo ou fora dele, pelo
seu Diretor-Presidente ou, nas suas aus, ncias ou impedimentos, por Diretor que o
substitua, conforme designado em Portaria.

Art. 58 Ressalvados os atos de ordin®ia administra "2 o, os documentos que obriguem
0 Banpar® ou exonerem terceiros de obriga“bes para com ele, ser2o subscritos
necessariamente:

I ~ pelo Diretor-Presidente ou, nas suas aus, ncias ou impedimentos, pelo seu
substituto, em conjunto com qualquer um dos Diretores ou procuradores da
companbhia;

II © por 2 (dois) procuradores em conjunto, conforme delega’?0 de poderes
expressamente conferidos.

i 16 Os procuradores devem comparecer aos atos investidos de poderes especiais e
bastantes, outorgados pelo Diretor-Presidente ou, nas suas aus, ncias ou
impedimentos, pelo seu substituto, em conjunto com qualquer um dos Diretores.

i 2é Fora da sua sede, no Pa‘ ou no exterior, exclusivamente em atos relacionados
com as atividades operacionais, o Banpar® poder® ser representado por um Bnico
membro da Diretoria Colegiada, por delibera’2 o desta, ou por procurador especial,
mas, em qualquer dos casos, investido de poderes contidos em procura "2 o especica
para o ato.

i 3¢ Todos os procuradores designados pela companhia ser? o investidos de poderes
especficos para o ato, conforme delibera "2 o0 da Diretoria Colegiada.

CAPAULOIX " DO CONSELHO FISCAL

Art. 59 O Conselho Fiscal do Banpar® com os poderes e deveres previstos nas Leis
nt 6.404/1976 e nt 13.303/2016, bem como em outros normativos e regulamentos
aplic®veis, funcionar®de modo permanente e ser®constitu’do por 3 (tr, s) membros
efetivos e igual nBmero de suplentes, acionistas ou n?2o, eleitos e destitu®veis a
qualquer tempo pela Assembleia Geral, para mandato de 2 (dois) anos, sendo
permitidas at§ duas recondu’bes consecutivas.

Par®rafo Bnico. Fica assegurado aos acionistas minorit®ios o direito de eleger 1
(um) membro efetivo e o seu respectivo suplente.

Art. 60 Somente podem ser eleitas para o Conselho Fiscal pessoas naturais,
residentes no Pa®%, com forma "2 0 acad, mica compatvel com o exerc°cio da fun'2o
e que tenham exercido, por prazo m°nimo de 3 (tr, s) anos, cargo de dire 20 ou
assessoramento na administra’20 pBblica ou cargo de conselheiro fiscal ou
administrador em empresa.

i 16 Os membros do Conselho Fiscal, bem como os indicados para o cargo, n?o
podem possuir a "bes em tr° mite ajuizadas contra o Banpar®

i 260 Conselho Fiscal contar®com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo acionista
controlador, que dever® ser servidor pBblico com v°nculo permanente com a
administra "2 o pRblica.
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i 3¢ Os membros do Conselho Fiscal devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos espec®ficos sobre legisla’?20 societ®ia e de mercado de capitais,
divulga "2 o de informa “pes, controle interno, cAligo de conduta, a Lei nt 12.846/2013
(Lei Anticorrup "2 0), e demais temas relacionados s atividades do Banco.

i 46 Os demais requisitos e impedimentos est? o definidos nas Leis nt 6.404/1976 e nt
13.303/2016 e na Pol%ica Institucional de Indica 20 e Sucess? o do Banpar®

Art. 61 A fun’2 0 de membro do Conselho Fiscal 9 indeleg®vel.

Art. 62 A remunera "2 0 dos membros do Conselho Fiscal ser®fixada pela Assembleia
Geral que os eleger.

i 16 A remunera 2 0 a que se refere este artigo ser®mensal e corresponder®a todos
os trabalhos afetos ao Conselho Fiscal, inclusive reunibes ordin®rias e extraordin@®rias.

i 26 Os Conselheiros suplentes, receber?o a remunera’2 o proporcionalmente ao
nlmero de vezes em que comparecerem s reunibes do Conselho.

Art. 63 O Conselho Fiscal eleger® entre os membros efetivos, o seu Presidente e
aprovar®o seu Regimento Interno.

Par®rafo Bnico. Os membros suplentes do Conselho Fiscal ser2 o convocados pelo
Presidente a participar das reunipes em substitui’20 aos respectivos membros
efetivos nos casos de vac®ncia, aus, ncia ou impedimento tempor@rio.

Art. 64 O exerc®cio das fun’bes de conselheiro fiscal subordinar-se-® homologa "2 0
de sua elei"2 0 pelo Banco Central do Brasil.

Art. 65 O Conselho Fiscal reunir-se-® em sess2 o ordin®ia, uma vez por m, s, e,
extraordinariamente, sempre que julgado necess@®rio ou for convocado.

i 160 Conselho Fiscal deliberar®pelo voto da maioria dos seus membros.

i 2é Todas as delibera bpes do Conselho Fiscal constar? o de atas lavradas em livro
prAprio e assinadas pelos Conselheiros presentes.

Art. 66 Perde o mandato o membro do Conselho Fiscal que, sem justificativa, deixar
de comparecer a 3 (tr, s) reunibes ordin®ias consecutivas ou a 4 (quatro) reunibes
ordin@®rias alternadas durante o prazo de atua 2 o.

Art. 67 Os membros do Conselho Fiscal assistiro s reunipes do Conselho de
Administra "2 0 em que se deliberar sobre os assuntos em que devam opinar.

Art. 68 O Conselho Fiscal far-se-® representar, por, pelo menos, um de seus
membros, s reunibes da Assembleia Geral e responder®aos pedidos de informa 2o
formulados pelos acionistas.

CAPAULO X "~ EXERCRIO SOCIAL, RESERVAS E DISTRIBUIx (10
DE LUCROS

Art. 69 O exerc®cio social ter®dura’2 0 de um ano, iniciando em 1 (um) de janeiro e
terminando em 31 (trinta e um) de dezembro.

Art. 70 Ser? o levantados Balancetes todos os meses e um Balan”o Geral nos dias 30
de junho e 31 de dezembro de cada ano, observando-se as disposi’pes legais
aplic®eis quanto s demonstra’Pbes financeiras.
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1€ A sociedade poder® pagar, por proposta da Diretoria Colegiada e mediante
aprova 2o do Conselho de Administra "2 o, dividendos Conta de Lucro Apurado em
Balan’o Semestral ou Anual.

i 26 Os dividendos intermedi®ios ou intercalares, pagos na forma do par®grafo
anterior, devem ser imputados na distribui "2 o dos dividendos obrigatArios pertinentes
ao resultado apurado do exerc°cio social a que se referem.

Art. 71 As reservas do Banpar®ser? o, mediante proposta da Diretoria Colegiada,
distribu®das pelos fundos determinados em Lei e neste Estatuto e por outros que a
Assembleia Geral instituir.

Art. 72 Do lucro I°quido verificado em cada balan”o, ser? o destinados:

I © 5% (cinco por cento) para Reserva Legal, n?0 podendo exceder o valor
correspondente a 20% (vinte por cento) do Capital Social;

II ~ dividendo aos acionistas, a ser fixado pela Assembleia Geral Ordin®ia mediante
proposta da Diretoria Colegiada, ouvidos o Conselho de Administra’20 e Conselho
Fiscal, dividendo esse que n2 o poder®ser inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro I°quido;

IT = at9 70% (setenta por cento) para constitui’2 0 de uma reserva para aumento de
capital, cujo montante nz o exceder®ao valor do capital social;

i 16 O saldo que remanescer ter® destina’?0 que a Assembleia Geral Ordin@®ria
determinar, mediante proposta da Diretoria Colegiada, ouvido o Conselho de
Administra“20 e o Conselho Fiscal.

i 2é Sobre os dividendos atribu®dos, na forma do inciso II, ser?2 o deduzidos os valores
pagos a ttulo de juros sobre o capital prAprio, a cada exerc®cio.

CAPPAULO XI~ DA AUDITORIA INTERNA

Art. 73 O Banpar® ter® uma unidade espec®fica de auditoria interna, vinculada
diretamente ao Conselho de Administra "2 o.

Art. 74 O chefe da atividade de auditoria interna ser®escolhido entre os empregados
do Banco, sendo a sua nomea 20, designa’20, exonera’20 ou dispensa aprovada
pelo Conselho de Administra "2 0 e comunicada ao Banco Central do Brasil.

Par®rafo Bnico. A escolha deve recair sobre empregado que atenda aos seguintes
requisitos:

I~ possuir curso de gradua "2 0 em n®el superior;
II ~ possuir curso de forma "2 0 em Auditoria Interna;
III - possuir mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo no Banpar®

IV - tenha ocupado no Banco fun“2o0 de auditor, ger, ncia ou superior, como titular,
por, no m°nimo, 4 (quatro) anos;

V - n2 o estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

VI ~ estar isento do efeito de quaisquer penalidades previstas no regulamento de
pessoal do Banco;

VII ~ n2o possua a "bPes em tr° mite ajuizadas contra o Banco.
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Art. 75 A auditoria interna, com as prerrogativas, atribui’bes e deveres previstos na
legisla’20 e demais normas aplic®eis e no seu Regulamento Interno, dispor® das
condi’bes necess@®rias para avalia’?o independente, autxnoma e imparcial da
qualidade e da efetividade dos sistemas e processos de controles, gerenciamento de
riscos e governan’a corporativa da Institui 2 o.

Art. 76 A atividade de auditoria interna do Banpar®deve ser:

[ 7 independente das atividades auditadas;

II ~ cont’nua e efetiva; e

I ~ dispor de:

a) recursos suficientes para o desempenho dos trabalhos de auditoria;

b) canais de comunica 2 o definidos e eficazes, para relatar os pontos de auditoria e
avalia "pes decorrentes dos trabalhos realizados;

c) pessoal em quantidade suficiente, adequadamente treinado e com experi, ncia
necess@ria para o exerc’io de suas fun’pes.

Art. 77 No desempenho da sua atividade, a auditoria interna do Banpar®deve avaliar,
pelo menos:

[~ a efetividade e a efici, ncia dos sistemas e processos de controles internos, de
gerenciamento de riscos e de governan’a corporativa, considerando os riscos atuais
e potenciais riscos futuros;

II © a confiabilidade, a efetividade e a integridade dos processos e sistemas de
informa “bes gerenciais;

Il ~ a observ°ncia e cumprimento ao arcabou’o legal, = regulamenta 2 o infralegal,
s recomenda "bes dos organismos reguladores e aos cAdigos de conduta internos
aplic®eis aos membros do quadro funcional da Institui 2 o;

IV " a salvaguarda dos ativos e as atividades relacionadas ~ fun’2o financeira da
Institui“? o;

V ~ as atividades, os sistemas e os processos recomendados ou determinados pelo
Banco Central do Brasil, no exerc®cio de suas atribui”pes de supervis? o;

VI~ qualidade alcan”ada na execu 2 o de tarefas;

VII = denBncias e fraudes internas que envolvam atividades, funcion@rios,
colaboradores e prestadores de servi'os da Institui’?20, em conson®ncia com 0s
normativos de disciplina funcional vigentes;

VIII ~ ocorr, ncias de falhas, irregularidades, infra"Pes e descumprimento de normas
gue resultem ou possam resultar em preju°zos financeiros e patrimoniais; ou quaisquer
situa "bpes correlatas que a Alta Administra’?0 ou a unidade de Auditoria Interna
julguem relevantes;

IX = demandas espec®ficas do Conselho de Administra“’2 o, Diretoria Colegiada e
Arg? os reguladores/ffiscalizadores, quando solicitado.

Art. 78 Em rela’20 ~ estrutura de gerenciamento de riscos e ~ estrutura de
gerenciamento de capital, o escopo da atividade de auditoria interna do Banpar®deve
contemplar a avalia 20 da adequa "2 o e da efetividade, no m°nimo:

I ™ das pol‘ticas, procedimentos, sistemas e das estratlgias para o gerenciamento dos
riscos de crdito, de mercado, de varia“2 0 das taxas de juros para os instrumentos

e
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classificados na carteira banc@®ria (IRRBB), operacional, de liquidez, socioambiental e
demais riscos relevantes;

Il ~ dos sistemas, das rotinas e dos procedimentos para o gerenciamento de riscos;

I ~ dos modelos para o gerenciamento de riscos, considerando as premissas, as
metodologias utilizadas e o seu desempenho;

IV ~ do capital mantido pela Institui“2 o para fazer face aos riscos a que est®exposta;

V ~ do planejamento de metas e de necessidade de capital, considerando os objetivos
estratfigicos da Institui "2 o0; e

VI ~ de outros aspectos sujeitos  avalia "2 o da auditoria interna por determina "2 o da
legisla "2 0 em vigor e da regulamenta 20 emanada do Conselho Monet®sio Nacional
e do Banco Central do Brasil.

Art. 79 O Conselho de Administra“2 o 9 o respons®vel pela observ®ncia, por parte do
Banpar® das normas e procedimentos aplic®eis atividade de auditoria interna.

CAPPULO XII - DA GEST{ 0 DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Art. 80 O Banpar®dispor®de ®reas dedicadas gest? o de riscos, ao controle interno
e compliance, com a lideran”a do Diretor respons®vel pelo gerenciamento de riscos e
independ, ncia de atua 2o, segundo mecanismos estabelecidos no artigo 56 deste
E statuto, e vincula "2 0 ao Diretor-Presidente do Banco.

i 16 S2 o atribui’Pes das ®reas respons®veis pela gest2 o de riscos, alfm de outras
previstas na legisla“2 o prApria e nos normativos internos do Banpar® a elabora 2o
de polticas, a gest? o, identifica "2 0, avalia "2 0, controle, mitiga "2 0 e monitoramento
de riscos a que est? o sujeitos os negAcios e processos do Banco.

i 26S2 0 atribui"Pes da ®ea respons®vel pelos controles internos e compliance, alim
de outras previstas na legisla’2 o prApria e nos normativos internos do Banpar® a
elabora "2 0 de pol*icas, avalia "2 0 e monitoramento da efic®ia dos controles internos
e do estado de conformidade corporativo.

i 3¢ A ®ea respons®el pelos controles internos e compliance deve se reportar
diretamente ao Conselho de Administra 20 em situa "Pes em que se suspeite do
envolvimento de integrante da Diretoria Colegiada em irregularidades ou quando um
dos membros se furtar ~ obriga20 de adotar medidas necess®ias em rela’20
situa "2 0 a ele relatada.

CAPPULO XIII  DOS COMITNS ESTATUT=RIOS
Se’201
Do Comit, de Auditoria

Art. 81 O Comit, de Auditoria Estatut®io ¥ Ag2o auxiliar do Conselho de
Administra’20, ao qual se reportar® diretamente, atuando com independ, ncia em
rela’20 Diretoria.

Art. 82 O Comit, de Auditoria, com as prerrogativas, atribui”Pes e encargos previstos
na Lei nt 13.303/2016, demais normas aplic®eis e no seu Regimento Interno, ser®
e p)
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composto por 3 (tr, s) membros, em sua maioria independentes, eleitos e destitu®veis
a qualquer tempo pelo Conselho de Administra 20, com mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos atf] o m&imo legalmente permitido.

i 16 O mandato dos membros do Comit, de Auditoria estender-se-®at€] a posse dos
seus substitutos.

i 26 Um dos membros exercer®a fun’20 de Coordenador do Comit, de Auditoria,
cujas atividades est? o descritas no Regimento Interno do Comit, de Auditoria.

i 3¢Perder®o cargo o membro do Comit, de Auditoria que deixar de comparecer, sem
justa causa, a 3 (tr, s) reunibpes ordin®ias consecutivas ou a 4 (quatro) reunibes
ordin®rias alternadas.

i 468 vedada a exist, ncia de membro suplente no Comit, de Auditoria E statut®rio.

i 56 A destitui’2 0 dos membros do Comit, de Auditoria E statut®io far-se-®mediante
voto justificado da maioria absoluta do Conselho de Administra "2 o.

i 66 Ao menos 1 (um) dos integrantes do Comit, de Auditoria Estatut®io deve ser
membro do Conselho de Administra "2 0 que n2 o participe da Diretoria, desde que opte
pela remunera "2 0 de membro do referido Comit, .

Art. 83 Os membros somente poder? o voltar a integrar o Comit, de Auditoria apAs
decorridos, no m°nimo, 3 (tr, s) anos do final de seu mandato anterior.

Art. 84 8 indeleg®el a fun’2 0 de integrante do Comit, de Auditoria.

Art. 85 Os membros do Comit, de Auditoria ser2o eleitos pelo Conselho de
Administra "2 o.

Art. 86 Poder? o ser eleitos como membros do Comit, de Auditoria, pessoas naturais,
residentes no Pa®, que tenham forma "2 o profissional em n%el superior e capacita "2 o
tflcnica compat®vel com as atribui "pPes do cargo, alfm de preencherem as condi”pes
para o exerc°cio de cargos em Arg? os estatut®ios de institui“Pes financeiras e demais
institui“Pes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

Par®rafo Bnico. Obrigatoriamente, um dos membros, no m°nimo, deve possuir
comprovados conhecimentos nas ®eas de contabilidade societ®ia e auditoria que o
qualifiquem para a fun2 o.

Art. 87 Alfm do previsto no artigo anterior, s20 condi’Pes m°nimas para integrar o
Comit, de Auditoria E statut®rio:

I~ n2oseroun?otersido, nos 12 (doze) meses anteriores nomea 20 para o Comit, ;

a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da Institui’”?0 ou de sua
controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou
indireta;

b) respons®vel telcnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante, com
fun’2 o0 de ger, ncia, da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na Institui 2 o.

I ~ n20 ser cxnjuge ou parente, consangu®neo ou afim, atfl o segundo grau ou por
ado 20, das pessoas referidas no inciso [;

Il = n20 receber qualquer outro tipo de remunera’20 da Institui’?20 ou de sua
controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou
indireta, que n2o seja aquela relativa sua fun’20 de integrante do Comit, de
Auditoria;
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IV " n20 ser ou n?o ter sido ocupante de cargo pRblico efetivo, ainda que licenciado,
ou de cargo em comiss2 0 da pessoa jur’dica de direito pRblico que exer“a o controle
acion®rio da Institui’2 0, nos 12 (doze) meses anteriores nomea 20 para o Comit,
de Auditoria E statut®io;

Art. 88 O atendimento s previsbes dos Artigos 86 e 87 deve ser comprovado por
meio de documenta "2 0 mantida na sede do Banpar® pelo prazo m°nimo de 5 (cinco)
anos, contados a partir do Bltimo dia de mandato do membro do Comit, de Auditoria
E statut®rio.

Art. 89 Em caso de vac®ncia, o Conselho de Administra 20, no prazo de 30 (trinta)
dias, se reunir®para eleger novos membros, que cumprir2 0 a fun’2 o at€ o tfrmino do
mandato dos substitu®dos.

Art. 90 A remunera 20 dos membros do Comit, de Auditoria ser® compatvel com
suas atribui”bes e fixada pela Assembleia Geral.

Art. 91 O Comit, de Auditoria reunir-se-® quando necess®io e, no m°nimo,
bimestralmente, de modo que as informa bes cont®beis sejam sempre apreciadas
antes de sua divulga "2 o.

Par®rafo RBnico. Participar?o, sem direito a voto, das reunibes do Comit, de
Auditoria, os membros da Administra’20, Conselheiros Fiscais, auditores
independentes, empregados, prestadores de servi’os ou outros colaboradores que
detenham informa “bPes relevantes ou cujos assuntos constantes da pauta sejam
pertinentes  sua ®ea de atua "2 o.

Art. 92 As reunipes do Comit, de Auditoria ser2o lavradas em atas, devendo ser
registrados os assuntos tratados e as delibera’bes tomadas, assinadas por todos e
mantidas arquivadas na Institui’2 o.

i 16 As atas das reunipes do Comit, de Auditoria ser?o divulgadas no site
ri.Banpar®b.br, especificamente na aba de Governan’a Corporativa.

i 26 Na hipAese de o Conselho de Administra "2 o considerar que a divulga 2 o da ata
pode por em risco interesse legtimo da Institui’20, apenas o seu extrato ser®
divulgado.

i 3¢ A restri’2o prevista no par®rafo anterior n20 ser® opon°vel aos Ag2os de
controle, que ter2o total e irrestrito acesso ao conteldo das atas do Comit, de
Auditoria E statut®rio, observadas as prescri’bes legais sobre sigilo.

Art. 93 Constituem atribui"pes do Comit, de Auditoria:
I ~ opinar sobre a contrata "2 o e destitui "2 o de auditor independente;

I - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independ, ncia, a qualidade dos servi’os prestados e a adequa "2 o de tais servi’'os s
necessidades da Institui "2 o;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas ®eas de controle interno, de
auditoria interna e de elabora "2 0 das demonstra "bPes financeiras da Institui "2 o;

IV ™ monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstra "bes financeiras e das informa "bpes e medi”pbes divulgadas pela Institui“2 o;

V " avaliar e monitorar exposi’Pes de risco do Banpar® podendo requerer, entre
outras, informa "pes detalhadas sobre polticas e procedimentos referentes a:

a) remunera 2 0 da administra 2 o;
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b) utiliza "2 o de ativos do Banpar®
c) gastos incorridos em nome do Banpar®

VI ~ avaliar e monitorar, em conjunto com a administra’20 e a ®ea de auditoria
interna, a adequa "2 o0 das transa "Pes com partes relacionadas;

VII - elaborar relatAtrio anual com informa “bes sobre as atividades, os resultados, as
conclusbes e as recomenda "Pes do Comit, de Auditoria Estatut®rio, registrando, se
houver, as diverg, ncias significativas entre administra "2 o, auditoria independente e
Comit, de Auditoria Estatut®io em rela’2o0 s demonstra “pes financeiras;

VIII ~ avaliar a razoabilidade dos par®° metros em que se fundamentam os c@®lculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de benef°cios patrocinados pelo
Banpar®

Par®rafo Bnico. O Comit, de Auditoria Estatut®io dever® possuir meios para
receber denl3ncias, inclusive sigilosas, internas e externas ao Banpar® em matqrias
relacionadas ao escopo de suas atividades.

Art. 94 O Comit, de Auditoria possuir® autonomia operacional e dota’20
or’ament@®ria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administra "2 o, para conduzir ou determinar a realiza "pes de consultas, avalia "pes e
investiga "Pes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contrata’20 e
utiliza "2 o de especialistas independentes.

Par®rafo Bnico. A utiliza’2 o do trabalho de especialistas n2o exime o Comit, de
Auditoria de suas responsabilidades.

Art. 95 O Comit, de Auditoria deve elaborar, ao final dos semestres findos em 30 de
junho e 31 de dezembro, documento denominado relat&io do Comit, de Auditoria
contendo, no m°nimo, as seguintes informa "pes:

I~ atividades exercidas no ° mbito de suas atribui”pes, no per°odo;

II ~ avalia’?20 da efetividade dos sistemas de controle interno da Institui’20, com
, nfase no cumprimento das normas estabelecidas pelos Ag2os reguladores e
autorreguladores, com evidencia "2 o das defici, ncias detectadas;

Il -~ descri’2o das recomenda’bes apresentadas ~ Diretoria Colegiada, com
evidencia "2 o daquelas n2 o acatadas e respectivas justificativas;

IV 7 avalia? o da efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto
~ verifica’20 do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplic®eis
Institui"2o, alfim de regulamentos e cAligos internos, com evidencia’20 das
defici, ncias detectadas;

V ~ avalia"? 0 da qualidade das demonstra "bPes cont®beis relativas aos respectivos
per°odos, com , nfase na aplica’? o0 das pr@®icas cont®@beis adotadas no Brasil e no
cumprimento de normas editadas pelos Ag? os reguladores e autorreguladores, com
evidencia "2 o das defici, ncias detectadas;

VI ~ quaisquer situa’bes nas quais exista diverg, ncia significativa entre a
administra "2 0, os auditores independentes e o Comit, de Auditoria em rela’20 s
demonstra "bes financeiras do Banpar®

i 16 0 Comit, de Auditoria deve manter a disposi“2 0 do Banco Central do Brasil e do
Conselho de Administra’?0 do Banpar® o RelatA&io do Comit, de Auditoria, pelo
prazo m°nimo de 5 (cinco) anos, contados de sua elabora“2o.
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i2é6 O Comit, de Auditoria deve publicar, em conjunto com as demonstra’bes
cont®beis semestrais, resumo do relat4io do Comit, de Auditoria, evidenciando as
principais informa “Pes contidas naquele documento.

Se201ll
Do Comit, de Remunera’2o0

Art. 96 O Banco do Estado do Par®S/A ter®um Comit, de Remunera’20, que ser®
composto por 3 (tr, s) membros, eleitos e destituveis a qualquer tempo pelo Conselho
de Administra’20, com mandato de 2 (dois) anos, sendo admitida a reelei’2o,
estendendo o prazo de gest? o at§] a investidura dos novos membros.

i 16 A elei’? 0 dos membros do Comit, de Remunera 2o ocorrer®na primeira reuni? o
do Conselho de Administra "2 0 que se realizar apAs a Assembleia Geral Ordin@ria.

i 26 O Comit, de Remunera’20 deve ter na sua composi’20, pelo menos, 1 (um)
membro n2o administrador e seus integrantes devem possuir qualifica’pes e
experi, ncias necess®ias ao exerc’cio de julgamento competente e independente
sobre a pol‘tica de remunera "2 o da Institui "2 o, inclusive sobre as repercussbes dessa
pol°tica na gest? o de riscos.

i 3¢ 8§ vedada a perman, ncia de membro no Comit, por prazo superior a 10 (dez)
anos. Cumprido o prazo m@&imo previsto neste par®rafo, o integrante do Comit,
somente pode voltar a compor o Comit, de Remunera’20 apA decorridos, no
menimo, 3 (tr, s) anos do final do seu mandato anterior.

i 46 Em caso de vac®ncia, o Conselho de Administra 20, no prazo de 30 (trinta) dias,
se reunir® para eleger novos membros, que cumprirzo a fun’20 atf] o tfrmino do
mandato dos substitu°dos.

i 56 O Conselho de Administra "2 0 eleger® dentre os membros efetivos do Comit, , o
seu presidente.

Art. 97 O Comit, de Remunera’20 deve reportar-se diretamente ao Conselho de
Administra "2 o, Arg2 o competente para aprovar a Pol°tica de Remunera "2 o.

Par®rafo Bnico. O Conselho de Administra "2 o dever®supervisionar o planejamento,
a operacionaliza“2 0, o controle e a revis? o da Pol°tica de Remunera 2 o.

Art. 98 O Comit, de Remunera’?o reunir-se-® sempre que necess®io, com a
presen’a da maioria absoluta dos seus membros.

i 16 O Comit, de Remunera 20 poder®convidar para participar das reunibes, sem
direito a voto, quaisquer empregados ou Administradores do Banco.

i 2é As reunibes do Comit, de Remunera 20 ser?o lavradas em Atas, devendo ser
registrados os assuntos tratados e as delibera’bes tomadas, assinadas por todos e
mantidas arquivadas.

Art. 99 Os membros do comit, n? o perceber? o qualquer remunera 2 o pelo exerc®cio
de suas fun’pes.

Art. 100 S2 o atribui"Pes do Comit, de Remunera 2 o:

I ~ elaborar a Pol%ica de Remunera 20 dos Administradores do Banpar® propondo
ao Conselho de Administra 20 as diversas formas de remunera 2o fixa e vari®vel,
alfm de benef°cios e programas especiais de recrutamento e desligamento;

v
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Il ~ supervisionar a implementa "2 0 e operacionaliza“2 o da Poltica de Remunera“20
dos Administradores;

I ~ revisar anualmente a Poltica de Remunera’2o0 dos Administradores,
recomendando ao Conselho de Administra "2 0 a sua corre "2 0 ou aprimoramento;

IV " propor ao Conselho de Administra 20 o montante da remunera 2o global ou
individual dos Administradores a ser submetido = Assembleia Geral, na forma do
artigo 152 da Lei n.t 6.404 de 15.12.1976;

V ~ avaliar cen®rios futuros, internos e externos, e seus poss®veis impactos sobre a
Pol°tica de Remunera 2 o dos Administradores;

VI~ analisar a Poltica de Remunera "2 0 dos Administradores do Banpar®em rela "2 o
S pr@®icas de mercado, com vistas a identificar discrep®ncias significativas em
rela’2 o a empresas cong, neres, propondo os ajustes necess@®rios;

VII ~ zelar para que a Poltica de Remunera’?o dos Administradores esteja
permanentemente compat®vel com a poltica de gest? o de riscos, com as metas e a
situa "2 o financeira atual e esperada da Institui"2 0 e com os normativos do Conselho
Monet@®rio Nacional, Banco Central do Brasil e demais Ag2 os reguladores.

Art. 101 O Comit, de Remunera "2 o deve elaborar, com periodicidade anual, no prazo
de noventa dias, relativamente = data base de 31 de dezembro, documento
denominado "Relat&io do Comit, de Remunera’?0", contendo, no m°nimo, as
informa “pes estabelecidas nas normas expedidas pelo Conselho Monet®sio Nacional,
Banco Central do Brasil e demais Ag? os reguladores.

Art. 102 O Comit, de Remunera’20 rege-se por este Estatuto Social, pelo seu
Regimento Interno e pela legisla“2 0 e normativos aplic®veis.

Se’201I
Do Comit, de Elegibilidade

Art. 103 O Comit, de Elegibilidade 9 Arg? o estatut®io de car®er permanente.

Art. 104 O Comit, de Elegibilidade auxilia os acionistas na indica 20 de membros do
Conselho de Administra“2 o0 e Fiscal, e o Conselho de Administra "2 o na indica "2 o dos
Diretores, pertinente ao preenchimento dos requisitos e aus, ncia de veda "pes legais,
constantes na Lei nt 13.303/2016 e neste Estatuto Social, para as respectivas
elei”pes.

Art. 105 O Comit, de Elegibilidade tem por finalidade executar as orienta pes e
disposi’“pes contidas na Poltica Institucional de Indica“’20 e Sucess? o do Banpar®
com o objetivo de assegurar que os cargos da Administra’20 e do Conselho Fiscal
sejam ocupados por pessoas qualificadas e aptas a implementar as estratjgias
institucionais em conformidade com as melhores pr@®icas, disposi’Pes estatut®rias,
leis e regulamentos aplic®veis s institui“Pes financeiras.

Art. 106 O Comit, de Elegibilidade deve se reportar diretamente ao Conselho de
Administra "2 o, Axg? o competente para aprovar a Pol‘ica Institucional de Indica“20 e
Sucess?o.

Art. 107 O Comit, de Elegibilidade ser® formado por 3 (tr, s) membros, eleitos e
destitu®veis a qualquer tempo pelo Conselho de Administra“’20, com mandato de 2

-



] i ESTATUTO SOCIAL DO BANCO
Banmla DO ESTADO DO PAR=S.A

(dois) anos, sendo admitida a reelei’20, estendendo o prazo de gest?o atf] a
investidura dos novos membros.

Art. 108 O Comit, de Elegibilidade ser®composto por membros de outros comit, s,
preferencialmente o de auditoria, e por empregados, observado o disposto nos arts.
156 e 165 da Lei né6.404, de 1976.

Art. 109 A indica "2 0 e a escolha dos membros do Comit, de Elegibilidade ocorrer? o
por delibera’20 do Conselho de Administra’20, sendo formalizadas por meio de
Portaria do Diretor-Presidente.

Art. 110 Em caso de vac®ncia, o Conselho de Administra "2 0, no prazo de 30 (trinta)
dias, reunir-se-®para eleger novo membro.

Art. 111 Os integrantes do Comit, de Elegibilidade devem possuir qualifica"Pes e
experi, ncias necess®ias ao exerc°cio de julgamento competente e independente a
verifica"2 o de conformidade do processo de indica 2 0 e sucess? o dos membros do
Conselho de Administra "2 0, Conselho Fiscal e Diretoria Colegiada, bem como para o
suporte ao processo de avalia’? o de desempenho dos membros da Diretoria e do
Conselho de Administra 2 o.

Par®rafo Bnico. Para compor o Comit, de Elegibilidade, § vedada a escolha do
empregado:

I 7 que responda a processo administrativo disciplinar;

II = que n2 o est®isento do efeito de quaisquer penalidades previstas no regulamento
de pessoal do Banco;

Il ~ que possua a bPes em tr° mite ajuizadas contra o Banco.
Art. 112 S2 o atribui"Pes do Comit, de Elegibilidade:

I ~ apreciar propostas de altera’2 0 e de revis2 o da Pol%ica Institucional de Indica "2 o
e Sucess? o, reportando ao Conselho de Administra "2 o para aprova "2 o;

II - auxiliar os acionistas na indica 20 de membros do Conselho de Administra "2 o,
Conselho Fiscal e Diretoria Colegiada;

I ~ verificar a conformidade do processo de indica“’2 0 e avalia“2 0 dos membros do
Conselho de Administra "2 o, Conselho Fiscal e Diretoria Colegiada;

IV = emitir parecer, de car®er opinativo, acerca das indica "pes de membros para o
Conselho de Administra "2 o, Conselho Fiscal e Diretoria Colegiada;

V ~ auxiliar no processo de avalia 20 de desempenho dos membros do Conselho de
Administra "2 o, Conselho Fiscal e Diretoria Colegiada, a partir de critqlrios previamente
definidos e em alinhamento ao Planejamento E stratflgico da Institui 20 e s melhores
pr&icas de governan’a corporativa.

Se’?2o0 vV
Do Comit, de Riscos Estatut®rio

Art. 113 O Comit, de Riscos Estatut®io 4 Ag2o auxiliar do Conselho de
Administra’20, ao qual se reportar® diretamente, atuando com independ, ncia em
rela’2o0 Diretoria.
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Art. 114 O Comit, de Riscos E statut®io, com as prerrogativas, atribui”bes e encargos
previstos na Resolu’20 nt 4.557 do Conselho Monet®io Nacional, demais normas
aplic®eis e no seu Regimento Interno, ser® composto por no m°nimo 3 (tr, s) e no
m®&ximo 4 (quatro) membros, eleitos e destitu®veis a qualquer tempo pelo Conselho de
Administra "2 0, com mandato de 2 anos, permitida a reelei’2 o.

i 16 O mandato dos membros do Comit, de Riscos Estatut®io estender-se-® atf] a
posse dos seus substitutos.

i 26 Um dos membros exercer® a fun’2o0 de Coordenador do Comit, de Riscos
Estatut®io, cujas atividades est?o descritas no Regimento Interno do Comit, de
Riscos E statut®rio.

i 3¢ Perder® o cargo o membro do Comit, de Riscos Estatut®io que deixar de
comparecer, sem justa causa, a 3 (tr, s) reunibpes ordin®rias consecutivas ou a 4
(quatro) reunibes ordin®ias alternadas.

i 468 vedada a exist, ncia de membro suplente no Comit, de Riscos E statut@®rio.
Art. 115 § indeleg®vel a fun’? o de integrante do Comit, de Riscos E statut®io.

Art. 116 Em caso de vac®ncia, o Conselho de Administra 20, no prazo de 30 (trinta)
dias, se reunir®para eleger novos membros, que cumprir? 0 a fun "2 o at o tfrmino do
mandato dos substitu°dos.

Art. 117 A remunera’20 dos membros do Comit, de Riscos Estatut®io ser®
compat®vel com suas atribui’pes e fixada pela Assembleia Geral.

Art. 118 Constituem atribui”Pes do Comit, de Riscos E statut®rio:

I - assessorar o Conselho de Administra’20 na gest?o de riscos e de capital,
proporcionando ao Colegiado uma vis2 o abrangente e integrada dos riscos e seus
impactos na Institui“2 o;

I ~ avaliar propostas de revis2 o da Declara "2 o de Apetite por Riscos e as estratflgias
para o seu gerenciamento, considerando os riscos individualmente e de forma
integrada;

III ~ supervisionar a observ®ncia, pela Diretoria Colegiada, nos termos da Declara’2 o
de Apetite por Risco (RAS);

IV " avaliar o grau de ader, ncia dos processos da estrutura de gerenciamento de
riscos s pol°ticas relacionadas gest? o de riscos e de capital;

V ~ supervisionar a atua "2 0 e o desempenho do Diretor de Riscos;

VI ~ propor, com periodicidade m°nima anual, recomenda’bPes ao Conselho de
Administra "2 0 sobre os assuntos de que trata o art. 48, inciso Il da Resolu™20 CMN
né4.557/2017;

VII ~ tomar conhecimento dos trabalhos executados pelas auditorias interna ou
externa, pertinentes gest? o de riscos e de capital e dos seus resultados.

Art. 119 O Comit, de Riscos Estatut®io deve coordenar suas atividades com o
Comit, de Auditoria, de modo a facilitar a troca de informa "2 o, os ajustes necess@®rios
~ estrutura de govermnan’a de riscos e o efetivo tratamento dos riscos a que a
Institui "2 o est®exposta.
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CAPPAULO XIV ™ DA OUVIDORIA

Art. 120 Contar®o Banco, em sua estrutura organizacional, com uma Ouvidoria, com
as seguintes atribui”pes:

I - prestar atendimento de Bltima inst®ncia s demandas dos clientes e usu®ios de
produtos e servi’os que n2o tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento
prim®io da Institui "2 o;

II - atuar como canal de comunica 20 entre a Institui’2 0, os clientes e usu®rios de
produtos e servi’os, inclusive na media "2 o de conflitos;

I ~ informar ao Conselho de Administra "2 0 ou, na sua aus, ncia, Diretoria Colegiada
a respeito das atividades de ouvidoria.

Par®rafo Bnico. Considera-se prim®io o atendimento habitual realizado em
quaisquer pontos ou canais de atendimento, inclu°dos os correspondentes no Pa‘% e
o Servi'o de Atendimento ao Consumidor (SAC).

Art. 121 A Ouvidoria ficar® sob a responsabilidade de um Ouvidor, indicado e
nomeado pelo Diretor-Presidente, escolhido entre os empregados do quadro de
carreira do Banco, com tempo efetivo de servi’o n2o inferior a 10 (dez) anos, no
exerc°cio de cargo de gest?o ou de assessoramento por no m°nimo 18 (dezoito)
meses, e que n2 o esteja respondendo a nenhum processo administrativo disciplinar.

Art. 122 O mandato do Ouvidor ser®de 24 (vinte e quatro) meses, admitida a sua
recondu’2 o por mais 24 (vinte e quatro) meses.

Par®rafo Bnico. O Ouvidor somente ser®destitu’do nos casos de cometimento de
falta grave, tal qual qualificada na legisla "2 o trabalhista, ou de descumprimento do
Regulamento da Ouvidoria.

Art. 123 As atribui”Pes da Ouvidoria abrangem as seguintes atividades:

I - atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado s
demandas dos clientes e usu®rios de produtos e servi’os;

Il ~ prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas,
informando o prazo previsto para resposta;

IIT = encaminhar resposta conclusiva para o demandante no prazo normatizado;

IV ~ manter o Conselho de Administra "2 0 ou, na sua aus, ncia, a Diretoria Colegiada,
informado sobre os problemas e defici, ncias detectados no cumprimento de suas
atribui"Pes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores da
Institui "2 o para solucion®los; e

V ~ elaborar e encaminhar = auditoria interna, ao Comit, de Auditoria, quando
existente, e ao Conselho de Administra "2 0 ou, na sua aus, ncia, Diretoria Colegiada,
ao final de cada semestre, relat&io quantitativo e qualitativo acerca das atividades
desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento de suas atribui”pes;

i 16 O atendimento prestado pela Ouvidoria:

I~ deve ser identificado por meio de nBmero de protocolo, o qual deve ser fornecido
ao demandante;

Il ~ deve ser gravado, quando realizado por telefone, e, quando realizado por meio de
documento escrito ou por meio eletrxnico, arquivada a respectiva documenta "2 o; e

€e3)
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III ~ pode abranger:

a) excepcionalmente, as demandas n? o recepcionadas inicialmente pelos canais de
atendimento prim®io; e

b) as demandas encaminhadas pelo Banco Central do Brasil, por Ag2 os pRblicos ou
por outras entidades pRblicas ou privadas.

i 26 O prazo de resposta para as demandas n2 o pode ultrapassar 10 (dez) dias Rteis,
podendo ser prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma Bnica vez, por
igual per®odo, limitado o nBmero de prorroga "bPes a 10% (dez por cento) do total de
demandas no m, s, devendo o demandante ser informado sobre os motivos da
prorroga "2 o.

Art. 124 O Banco obriga-se a criar condi’bPes adequadas para o funcionamento da
ouvidoria, bem como para que sua atua’?o0 seja pautada pela transpar, ncia,
independ, ncia, imparcialidade e isen"2o.

Art. 125 As decisbes do Ouvidor, desde que estejam dentro do limite da sua al’ada
financeira e das disposi”pes do Regulamento da Ouvidoria, t, m car®er vinculante e
obrigam o Banco a acat®las e fazer execut®las.

Art. 126 O Banco obriga-se a assegurar o acesso da ouvidoria s informa’pes
necess@®rias para a elabora 2o de resposta adequada s demandas recebidas, com
total apoio administrativo, podendo requisitar informa“bes e documentos para o
exerc°cio de suas atividades no cumprimento de suas atribui”pes.

Art. 127 Alfm das disposi’pes deste Estatuto e da legisla“’2 0 em vigor, a Ouvidoria
reger-se-® por Manual de Normas e Procedimentos, Regulamento e Pol%ica
Institucional, sendo os dois RItimos aprovados pelo Conselho de Administra 2 o.

Par®rafo Bnico. O Manual de Normas e Procedimentos ser®aprovado pela Diretoria
Colegiada mediante proposta do Diretor de Ouvidoria.

CAPAULO XV ~ DAS DISPOSI=UES GERAIS

Art. 128 O ingresso de funcion®rios nos cargos efetivos do Banpar® ser® mediante
concurso pRblico de provas, ou de provas e ttulos, na forma de regulamento interno
especico.

Art. 129 O Or’amento ~ Programa do Banpar®destinar® anualmente, recursos para
atender ao treinamento e ao aperfei’oamento de seus empregados.

i 16 O patroc’nio do treinamento e desenvolvimento dos recursos humanos ser®
promovido por meio de eventos culturais, profissionalizantes, ou culturais e
profissionalizantes, visando  forma "2 o, a valoriza "2 o e o0 aperfei”0oamento funcionais,
viabilizando o maior nBmero poss®el de participantes selecionados segundo a
conveni, ncia do Banco e sem preju®zo das suas atividades normais.

i 2é A Diretoria Colegiada poder® conceder incentivos, est'mulos e facilidades
promo "2 0 sociocultural a seus empregados mediante autoriza’?0 do Conselho de
Administra "2 o.

Art. 130 Em caso de dissolu”?0 e liquida 20 da sociedade, observar-se-®0 que a
respeito dispuserem a legisla "2 o aplic®el e o Banco Central do Brasil.
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Art. 131 O Banco, consoante decis2 o do Conselho de Administra "2 o, ouvido o Nf3cleo
J urdico, assegurar®aos integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administra 2 o,
do Conselho Fiscal e da Diretoria Colegiada, a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados pela pr®ica de atos no exerccio dos seus
mandatos, desde que n2o tenha sido constatado fato que d, causa a a’?20 de
responsabilidade e que n2 o haja incompatibilidade com os interesses da companhia,
ou de subsidi®rias e sociedades controladas e coligadas que eventualmente venha a
constituir e participar.

i 16 0 benef°cio previsto no caput deste artigo aplica-se, no que couber, e a crit§rio do
Conselho de Administra“’20, aos ocupantes e ex-ocupantes dos demais Ag2os de
chefia, assessoramento, controle e fiscaliza 20, bem como aos membros indicados
pelo Banco para compor o quadro da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Comit, de Gest?o Financeira da CAFBEP.

i 26 A forma do benefcio mencionado no caput deste artigo ser® definida pelo
Conselho de Administra "2 o, ouvido o Ni3cleo J ur°dico.

Art. 132 Fica assegurada a contrata 20 de seguro em favor dos integrantes e ex-
integrantes dos Arg? os estatut®ios relacionados no caput e no par®rafo primeiro do
art. 131, para resguard®los de responsabilidades por atos ou fatos pelos quais
eventualmente possam vir a ser demandados, cobrindo todo o prazo de exerc®cio dos
seus respectivos mandatos ou fun’pes.

Estatuto Social devidamente consolidado consoante aprova 20 em Assembleia
Geral Extraordin@ria, realizada em 20.06.2024.

GENYCE PIRES DE AMORIM
Presidente

LFRGIA DE BARROS PONTES SEFER
Procuradora do Estado do Par®
Representante do Acionista Controlador

M=RCIA ALESSANDRA SILVA TEIXEIRA
Secret®ria
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ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM-PA

Ref: Pregao Presencial n® 90011/2024-SEGEP
Recorrente: Banco do Estado do Paré
Recorrido: Banco Bradesco S.A.

BANCO BRADESCO S.A,, instituicdo financeira inscrita no CNPJ/ME sob o n° 60.746.948/0001-12, com sede no
Nucleo Cidade de Deus, s/n°, Prédio Prata, 1° subsolo, Vila Yara, na Cidade de Osasco, Estado de Sao Paulo, CEP
06029-900, vem, tempestivamentel, a presenga de Vossa Exceléncia, por seus advogados, com fundamento no
item 11.6 do Edital2, art. 165, §4°3, da Lei n° 14.133, de 2021, art. 764 da Lei do Estado do Para n° 8.972, de 2021, e
art. 625, da Lei Federal n® 9.784, de 1999, apresentar CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO
apresentado pelo BANCO DO ESTADO DO PARA, que devera ser desprovido pelas razdes expostas a seguir.

I. Dos FATOS

1. Trata-se de Licitagdo, na modalidade Pregao, na forma Presencial, pelo critério do Maior Preco,
realizada pela Prefeitura Municipal de Belém com o objetivo contratar “instituicdo financeira para a prestagao de
servigos de: (1) processamento e gerenciamento de 100% dos créditos provenientes da folha de pagamento dos
servidores publicos ativos, inativos, e pensionistas do Municipio de Belém; (2) pagamento, preferencialmente,
dos fornecedores; e (3) concessdo de empréstimo consignado, sem exclusividade, aos servidores da Prefeitura

Municipal de Belém”.

2. Conforme Ata de Abertura de Resumo de Licitagao, na etapa competitiva, o Banco Bradesco apresentou

a proposta de maior valor, no total de R$ 94.070.000,00.

1 O recorrido foi intimado em 28.8.2024. Sendo assim, o prazo de 3 dias Uteis concedido pelo item 11.6 do Edital terd termo final
em 2.9.2024, razdo pela qual se revelam tempestivas as contrarrazoes apresentadas na presente data.

211.6. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias Uteis, contados da data
da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

3 Art. 165. Dos atos da Administracdo decorrentes da aplicagdo desta Lei cabem: (..) § 42 O prazo para apresentacdo de contrarrazBes
sera o mesmo do recurso e terd inicio na data de intimagdo pessoal ou de divulgacdo da interposi¢do do recurso.

4 Art. 76. Interposto o recurso, os demais interessados serdo intimados pela autoridade que o julgara para que, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, apresentem alegagGes.

5 Art. 62. Interposto o recurso, o 6rgdo competente para dele conhecer devera intimar os demais interessados para que, no prazo
de cinco dias Uteis, apresentem alegacoes.
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3. Em seguida, foram feitas as consultas ao SICAF e ao TCU, tendo sido verificada a regularidade cadastral
do Banco Bradesco junto aos referidos sistemas. Ato continuo, o Pregoeiro procedeu a abertura do Envelope de
Habilitagao do licitante, tendo concluido que a documentagdo apresentada estaria em conformidade com as
exigéncias contidas no Edital e Anexos. Em razao disso, submeteu a documentagao ao licitante concorrente para

andlise.

4. Em seguida, o Pregoeiro declarou o licitante Banco Bradesco S.A. habilitado e vencedor do certame.
Contudo, ao questionar os licitantes sobre a intengdo de interposicdo de recurso, o Banco Banpara manifestou
interesse em recorrer, alegando o nao cumprimento pelo Bradesco do item 10.2.1.4, ‘c’S, que, embora tenha

apresentado a respectiva declaragao, nao teria feito detalhadamente.

5. Conforme Ata de Licitagao, “a Comissao de pronto esclareceu que o tema foi objeto de esclarecimento
recebido por todos os interessados e disponibilizado no Portal da Transparéncia da Prefeitura em tempo habil,
garantindo-se a isonomia a todos os participantes, concluindo pelo atendimento do Bradesco ao edital”. De todo
modo, destacou-se que as partes ficam “cientes do prazo de 03 (trés) dias Uteis para interpor recurso, a contar

da disponibilidade da documentagao”.
6. Nesse cenario, o BANPARA interpds o recurso administrativo ora respondido, no qual sustenta que:

a. seriam nulos os atos do certame realizados apds a primeira resposta a Pedido de Esclarecimento
feito por interessado, tendo em vista a auséncia de republicacao do edital de licitagdo contendo
as modificagdes que supostamente constaram dos esclarecimentos prestados, conforme art.

55, §1°, da Lei n® 14.133, 2021, e o entendimento constante do Acérdao n°® 548/2016 TCU;

b. deveria ser anulada a realizagao do Pregao Presencial, com a designagao de nova sessao, tendo
em vista que “no momento em que o Licitante suscitou a manifestagdo do direito,
imediatamente o Senhor Pregoeiro informou que o recurso seria improvido, sem nem sequer

ter conhecimento das razdes recursais”; e

c. o licitante Banco Bradesco S.A. deveria ser desclassificado porque supostamente nao teria
apresentado “declaragao formal de disponibilidade, com relagdo explicita de: instalagoes,
infraestrutura tecnoldgica, aparelhamento e pessoal técnico, com a qualificagdo de cada um
dos membros, adequados para a realizagdo do objeto licitado”, o que implicaria

descumprimento ao item 10.2.1.4, “c”, do Edital, e ao art. 67, inciso Ill, da Lei n® 14.133, de 2021.

7. Contudo, verifica-se que ndo assiste qualquer razao ao recorrente, conforme serd exposto a seguir.

6“10.2.1.4. QUALIFICACAO TECNICA:

()

c) Apresentar, sob as penas cabiveis, declaragdo formal de disponibilidade, com relagdo explicita de: instalagGes, infraestrutura
tecnoldgica, aparelhamento e pessoal técnico, com a qualificagdo de cada um dos membros, adequados para a realizagdo do objeto
licitado.”
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Il. RAZOES PARA O DESPROVIMENTO DO RECURSO ADMINISTRATIVO

A. NAO HA FALAR EM NULIDADE DO CERTAME POR AUSENCIA DE REPUBLICAGAO DO EDITAL COM OS ESCLARECIMENTOS
PRESTADOS

i.  PRELIMINARMENTE. O BANPARA PRETENDE FAZER USO DA “NULIDADE DE ALGIBEIRA”. NAO FoOI
PREJUDICADO PELA AUSENCIA DE REPUBLICAGAO DO EDITAL, E AGORA PRETENDE UTILIZA-LA EM SEU FAVOR DE
MANEIRA TORPE. “PAS DE NULLITE SANS GRIEF”.
8. No presente caso, o recorrente pretende fazer crer que nao teria havido tempo habil para analisar os
esclarecimentos apresentados pela Comissdao no periodo que antecedeu a etapa competitiva do certame,
sustentando que “cada interessado teria, necessariamente, que baixar todos os 38 documentos de Pedidos de
Esclarecimento, e-mails e respostas, compara-los e verificar as novas condigdes de execugdo do servigo e

cumprimento do edital, além de minuciosamente estudar o instrumento editalicio e o Termo de Referéncia”.

9. Preliminarmente, ao contrdrio do que alega o recorrente, destaca-se que foram apenas 12
esclarecimentos apresentados pela comissdo, nomeados de “Manifestacdo Area Técnica SEMAD”, todos eles
eletronicamente disponibilizados a tempo e modo no sistema onde tramita o presente Pregao, disponivel em:

<http://www.belem.pa.gov.br/licitacao/licitacao/consulta>, conforme determinado pelo edital’.

10. E n3o é sé isso. Verifica-se que o recorrente também apresentou pedido de esclarecimentos. Inclusive,
o Banpara foi o ultimo interessado a apresentar o referido pedido, de tal modo que, quando o fez, todos os outros

esclarecimentos prestados ja estavam acostados aos autos:

Esclarecimento

Data do Esclarecimento Descrigdo Opgoes

e-mail - Resposta Pregoeiro ref. Solicitacéo

22/08/2024 Empresa BRE 2

Download

Manifestagfio Area Técnica SEMAD ref.
Solicitacio Empresa BRB 2

22/08/2024 e-mail - Solicitacio Empresa BRB 2 Download

221082024 Download

e-mail - Resposta Pregoeiro ref. Pedido de

alioszo Esclarecimento BANPARA Download
nar Manifestagiio Area Técnica SEMAD
21/03/2024 Esclarecimento Empresa BANPARA Download
21/08/2024 giﬂg%giEsclarecimento Empresa Download
1. Disso decorrem 3 (trés) conclusoes.
12. A primeira, é que, ao acessar 0s autos para apresentar seu pedido de esclarecimentos,

inequivocamente o Banpara teve acesso aos esclarecimentos anteriormente prestados pela Administragao, de tal
modo que a presuncao deve ser no sentido de que o Banpard efetivamente analisou o inteiro teor dos

documentos, nao sendo possivel falar em prejuizo a parte.

5.3. Tanto as respostas como os pedidos de esclarecimentos e impugnagdes serdo divulgados em

sitio eletronico oficial do érgdo demandante no site/portal da PMB: www.belem.pa.gov.br, no prazo de

ate 03 (trés) dias uteis, limitado ao daltimo dia anterior a data da abertura do certame, para ciéncia de
v todos os interessados.
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13. Destaca-se, a propésito, que o simples fato de o recorrente ter pedido a licitagdo em nenhum cenério
permite presumir que ele teria sido prejudicado por alguma irregularidade. Trata-se de uma situagao inevitavel
dos certames competitivos, nos quais hd um vencedor em detrimento dos outros, sempre buscando a melhor

proposta para a Administragao Publica.

14. Nesse sentido, tratando-se de suposta de nulidade de atos administrativos, deve-se observar o
principio da pas de nullité sans grief (“nao ha nulidade sem prejuizo”), segundo o qual a parte suscitante deve

comprovar a existéncia do prejuizo supostamente experimentado.

15. Em outras palavras, se nao ha a demonstragao de prejuizo a parte, nao ha falar em nulidade do ato
administrativo, mas sim de infringéncia a mero requisito de desenvolvimento regular do certame publico, sanavel

pelo seu préprio curso legal.

16. O CPC de 2015, aplicavel aos processos administrativos de forma supletiva e subsidiaria (art. 15),
também assentou, de modo expresso, a normatividade do principio pas de nullité sans grief, ao enunciar, em seu
art. 277, que, "quando a lei prescrever determinada forma, o juiz considerara valido o ato se, realizado de outro
modo, lhe alcancar a finalidade”. Deve-se prevalecer, portanto, ndo a forma dos atos processuais, mas sim as

finalidades alcangadas, mesmo que por atos juridicos diversos.

17. Além disso, conforme serd demonstrado mais adiante, fato é que os esclarecimentos prestados nao
implicaram qualquer modificacdo do edital, mas apenas explicaram alguns pontos especificos. Ou seja, em
qualquer cendrio, ndao ha falar em prejuizo a parte que - por negligéncia — eventualmente ndo tenha tido

conhecimento deles, ndo havendo nulidade a ser reconhecida.

18. Em segundo, caso se cogite que o recorrente ndo teria analisado o teor dos esclarecimentos, mesmo
tendo amplo acesso a eles, e, inclusive, manifestando-se nos autos, é por sua prépria torpeza (principalmente

porque foram apenas 12 esclarecimentos), nao podendo alega-la agora em seu préprio beneficio.

19. Nesse sentido, a propdsito, Lei do Estado do Para n® 8.972, de 2020, expressamente prevé, em seu art.
66, §2°, que “nenhuma nulidade serd declarada em favor de quem lhe der causa e se dela ndo resultar prejuizo
aos interessados e a defesa”. De modo semelhante, dispde o CPC, em seu art. 276, que “quando a lei prescrever
determinada forma sob pena de nulidade, a decretacao desta ndo pode ser requerida pela parte que lhe deu

causa”.

20. Ou seja, se o recorrente, mesmo tendo acesso aos autos e inclusive neles se manifestando, optou por
ndo ler o inteiro teor dos esclarecimentos apresentados, é inequivoco que eventual prejuizo que tenha

experimento decorreu da sua propria conduta, nao podendo alega-la em beneficio préprio agora que lhe convém.

21. Inclusive, a referida Lei do Estado do Para n° 8.972, de 2020, também dispde, em seu art. 35, §8°, que
“as intimagdes serdo nulas quando feitas sem observancia das prescrigdes legais, mas o comparecimento do
administrado supre sua falta ou irregularidade”, sendo esse entendimento aplicavel, por analogia, ao presente

caso, por ocasidao da manifestagcao do Banpara no certame.

22. A terceira conclusao é que, caso o recorrente realmente tivesse alguma dificuldade para analisar os
esclarecimentos que foram prestados, deveria ter arguido eventual nulidade quando apresentou seu Pedido de

Esclarecimento em 21.8.2024, por ter sido a primeira ocasiao em que se manifestou no certame. Nesse sentido,
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dispde o0 CPC, em seu art. 278, que “a nulidade dos atos deve ser alegada na primeira oportunidade em que couber

a parte falar nos autos, sob pena de preclusao.”

23, No ambito do E. STJ, a propdsito, é pacifico o entendimento no sentido de que “a suscitagao tardia da
nulidade, somente apods a ciéncia de resultado de mérito desfavoravel e quando 6bvia a ciéncia do referido
vicio muito anteriormente a arguigao, configura a chamada nulidade de algibeira, manobra processual que
nao se coaduna com a boa-fé processual e que é rechagada pelo Superior Tribunal de Justica inclusive nas
hipoteses de nulidade absoluta” (Agint na PET no AREsp n. 2.006.116/SP, relator Ministro Moura Ribeiro, Terceira
Turma, DJe de 22/8/2024), sendo este exatamente o caso dos autos, em que o recorrente, ao perder a licitagao,

deseja agora tumultuar o certame suscitando matérias que ja poderia ter arguido antes.

24. Nesse cendrio, tendo em vista que o Banpara pretende fazer uso da “nulidade de algibeira”, uma vez
que nao foi prejudicado pela auséncia de republicagcao do Edital, e agora pretende utiliza-la em seu favor de
maneira torpe, bem como em observancia ao principio da “pas de nullité sans grief” (“nao ha nulidade sem

prejuizo”), deve ser desprovido o recurso administrativo nesse particular.

ii. SUCESSIVAMENTE, OS ESCLARECIMENTOS PRESTADOS NAO TIVERAM O CONDAO DE “COMPROMETER A

FORMULAGAO DAS PROPOSTAS” (ART. 55, §1°). DISTIGUISHING EM RELAGAO AO ACORDAO N° 548/2016 TCU
25. Com efeito, ainda que superadas as questdes preliminares suscitadas no tépico anterior, fato é que o
préprio art. 55, §1°, da Lei n®14.133, de 2021, ao estabelecer que “eventuais modificagdes no edital implicardo nova
divulgagao na mesma forma de sua divulgagao inicial, além do cumprimento dos mesmos prazos dos atos e
procedimentos originais”, expressamente afastou as situagdes em que “a alteracdo nao comprometer a

formulacado das propostas”, sendo este o caso dos autos.

26. A mesma situagao se verifica do Acérdao n° 548/2016 TCU. O recorrente, tentando induzir este nobre

julgador ao erro, apresenta trecho que supostamente teria sido extraido desse acérdao, nos seguintes termos:

Esclarecimento, pela Administracdo, de duvida suscitada por licitante que importe
na aceitagao de propostas com exigéncias distintas das previstas no edital ndo supre
a necessidade de republicagdo do instrumento convocatério (art. 21, § 4°, da Lei
8.666/1993). (Acérdao 548/2016 - relator Ministro José Mucio Monteiro)

27. Contudo, verifica-se da leitura do Acérddao que esse trecho ndo consta nele transcrito. Trata-se,

possivelmente, de uma interpretagao feita pelo recorrente, dando-lhe o sentido que lhe seria favoravel.

28. Nesse sentido, o Banco Bradesco, em observancia ao dever de cooperagao e da boa-fé que devem
reger os atos processuais, inclusive perante a Administra Publica, traz abaixo o trecho completo extraido do

referido Acérdao n° 548/2016 do TCU® referente a eventual necessidade de republicagdo do edital de licitagao:

10. A Caixa considerou ser desnecessaria a republicagdo do edital, sem a exigéncia do
item 5.14.5 do termo de referéncia, visto ter respondido questionamento de licitante
durante o certame, informando que a solugao a ser aplicada ndo dependeria “de forma
exclusiva de um ou outro fabricante.”

8 Disponivel em: https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/redireciona/acordao-completo/ACORDAO-COMPLETO-1649294. Acesso em: 2
set. 2024.
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1. Ainda que o objeto ofertado pudesse ser mais vantajoso e atendesse os objetivos
finais da contratagao, ndo poderia o banco ter relegado exigéncia por ele mesmo
imposta. A Caixa, ao perceber que a vedagao nao fazia sentido, deveria ter republicado
o edital, nos termos do art. 21, § 4° da Lei 8.666/93. A simples resposta a
questionamento de licitante nao é suficiente, ainda que anterior a fase de formulagao
de proposta. E que a decisdo tomada pela Caixa pode ter afastado, em tese, outras
empresas aptas a apresentar sistemas de monitoramento por meio de sensores
mecanicos ou épticos.

12. Ocorre que varias circunstancias a envolver a situagao tratada nestes autos me levam
a concordar com a proposigao da Sefti, no sentido de ndo apenar os responsaveis.

13. Primeiro, apesar de formalmente a Lei de Licitagdes ter sido violada, a decisao
tomada pela Caixa acabou por conferir maior competitividade ao certame, na medida
em que evitou que a solugdo contratada fosse exclusiva de um Unico fabricante. Com
efeito, o pregao contou com a participagao de 27 credenciados e 15 propostas
comerciais (peca 62, p. 4 e pega 50, pp. 5-6), sendo que o melhor preco ficou abaixo do
orgamento da Caixa (R$ 14.596.200,00, pega 50, p. 5, contra R$ 28.258.595,32 — pega 62,
p. 9).

14. Ademais, a proposta vencedora nao utiliza a tecnologia do pino adicional, que era a
permitida inicialmente pelo edital, mas apresentou um prego 17,7% abaixo da melhor
proposta com essa tecnologia, ao final classificada em quinto lugar. Sendo assim, a
alteragao da regra prevista no edital acabou por proporcionar a Caixa a aquisicao da
proposta mais vantajosa.

29. O entendimento consolidado pelo TCU é claro: caso o esclarecimento prestado pela Administragdo
Publica promova alguma alteragdo nos requisitos elencados para a licitagdo e, consequentemente, enseje a
alteragao da concorréncia, revela-se necessdria a republicagdo do edital. Caso ndo haja alteragdo nos requisitos

da licitagcdo, ndo ha necessidade de republicagdo do edital.

30. Ocorre que, ao contrario do que pretende fazer crer o recorrente, a situagao fatica que se coloca nos
presentes autos é absolutamente distinta, tendo em vista que ndo houve alteragdes no critério de julgamento ou

do objeto a ser contratado.
31. Explica-se.

32. O recorrente, ao sustentar a nulidade do certame por auséncia de publicagdo do edital com os novos
esclarecimentos, baseia-se em duas respostas de esclarecimentos requeridos pelo Banco Itad, e duas pelo Banco

Bradesco.

33. Desde ja, no que diz respeito aos esclarecimentos requeridos pelo Ital, destaca-se que o referido
Banco nem sequer chegou a participar da licitagao, de tal modo que qualquer “informagao” que lhe tenha sido
fornecida inequivocamente nao poderia ter prejudicado o ora recorrente, pelo menos ndo de forma diferente em

relacdo ao Banco Bradesco.

34, Ainda que assim nao o fosse, verifica-se que o teor dos esclarecimentos prestados em nada

comprometeram a formulagdo das propostas.

35. Em relagao aos pedidos do Itaq, o primeiro esclarecimento prestado foi no sentido de desconsiderar
o item 12.c do edital (Fazendo-se a devida adaptagao na minuta do contrato), que assim dispunha: “c) O Municipio
e seus servidores serao clientes preferenciais da instituigao financeira a quem for adjudicada a contratagao em

tela”.
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36. O segundo esclarecimento ao Banco Ital foi no sentido de confirmar que “o prazo para assinatura do

contrato serd de 10 (dez) dias Uteis contados da convocagao”.

37. Nesse cendrio, pergunta-se: em que cendrio esses esclarecimentos teriam alterado as propostas
formuladas pelo Banpara e Bradesco? Eventual nao preferéncia dos servidores no atendimento (o que, na prética,
reflete apenas em um atendimento prioritario na agéncia) teria o condao de alterar o vencedor da presente
licitagdo? E eventual alteracdo no prazo de assinatura do contrato? O Banpard teria conseguido aumentar a sua

proposta em mais R$ 1.000.000,00 (um milhio de reais) para vencer a proposta do Bradesco em razdo disso®?

38. Por ébvio, aresposta para todas essas perguntas somente podem ser nao, principalmente porque trata
de questdes que nao dizem respeito ao objeto em si da licitagdo, ndo tendo qualquer impacto nas propostas e na

competitividade entre os licitantes que pudesse ensejar a necessidade de nova publicagao do edital.

39. Em relagao aos pedidos do Banco Bradesco, o primeiro esclarecimento apresentado pelo recorrente
foi no sentido de que “somente a Instituigdo Financeira vencedora do certame/contratada poderd realizar

propaganda e comercializagao de servigos/ produtos nas dependéncias do(s) Contratante(s)”.

40. Ora, essa informagao é consequéncia logica da cldusula de exclusividade que ja consta do Edital,
especificamente no item 22, e do préprio objeto do Edital, que consiste no processamento integral da folha de
pagamento da Prefeitura do Municipio. Disso decorre que, nesse particular, também nao houve qualquer

modificagcao no Edital que tivesse o condao de alterar a competitividade do certame.

41. O ultimo esclarecimento que teria sido prestado, e que, segundo o recorrente, teria o condao de ensejar

a desclassificagao do Banco Bradesco, diz respeito ao item 10.2.1.4, letra ‘c’, do Edital, nos seguintes termos:

32. Quanto ao disposto no item 10.2.1.4, letra “c” do edital que dispde “... b) Apresentar,
sob as penas cabiveis, declaragao formal de disponibilidade, com relagdo explicita de:
instalagdes, infraestrutura tecnoldgica, aparelhamento e pessoal técnico, com a
qualificagdo de cada um dos membros, adequados para a realizagdo do objeto
licitado...”

Pedimos confirmar nosso entendimento que para atender a este item, basta apresentar
declaragdo que possui instalagdes, infraestrutura tecnolégica, aparelhamento e
pessoal técnico com a qualificagao necessaria para realizar o objeto licitado,
ficando dispensado de apresentar a qualificagdo de cada um dos funciondrios
empenhados na realizagdo do objeto licitado.

Resp.: Sim, esta correto o entendimento.

42. Veja-se que o esclarecimento acima, tal como se viu em relagao aos demais, diz respeito a fase de
habilitagao do vencedor no certame. Em outras palavras, esclareceu a forma pelo qual o vencedor do certame

poderia comprovar a sua capacidade de atender a demanda que a Prefeitura apresenta. Disso decorre que o

9 Rememora-se que o lance final do Banparad foi de RS 93.136.000,00, e o do Bradesco, que restou vencedor, foi de RS
94.070.000,00.
22. DA EXCLUSIVIDADE

22.1. O futuro contratado podera solicitar formalmente ao Municipio a instalagdo de agéncias, PAB —
Postos de Atendimento Bancario e PAE — Postos de Atendimento Eletrénicos em pontos relevantes para
execucdo dos servigos, cabendo a Administracdo a aprovacdo da implementacdo, sem 6nus para o
Municipio.

10
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licitante ndo esta dispensado de atender a demanda, ou que poderia atender de forma diferente, mas, repita-se,

apenas a forma como precisa comprova-la.

43. Nesse cendrio, é evidente que o referido esclarecimento também nao teria o condao de alterar as
propostas apresentadas pelo Bradesco ou pelo Banpard, mas tdao somente o documento que precisaria ser
apresentado por ocasiao da habilitagdo do vencedor. Ou seja, em qualquer cenario, os licitantes permaneceram
sendo obrigados a cumprir com o requisitos técnico de disponibilidade de instalagdes, infraestrutura tecnoldgica,

aparelhamento e pessoal técnico adequados para a realizagdo do objeto licitado.

44, Nesse cenario, permitir que o licitante comprove a sua capacidade técnica por meio de uma declaragao
genérica, ao invés de uma especifica, ndo lhe exime de efetivamente cumprir esse requisito, razao pela qual nao

tem a aptidao de alterar as propostas apresentadas.

45, Nesse cenario, cumpre destacar que a jurisprudéncia patria expressamente tem reconhecido que nao
ha a necessidade de republicacdo do edital quando os esclarecimentos prestados nao implicam alteracao nas
propostas a serem apresentadas, bastando que sejam disponibilizados aos interessados, exatamente como no

presente caso. Vejam-se os precedentes a seguir:

EMENTA: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. ANULACAO DE LICITACAO. PREGAO
ELETRONICO. ALTERAGAO DO OBJETO DO EDITAL. AUSENCIA DE REABURTURA DE
PRAZO PARA APRESENTACAO DE PROPOSTAS. ILEGALIDADES. NAO OCORRENCIA.
MEROS ESCLARECIMENTOS PELO PREGOEIRO. AUSENCIA DE PREJUiZO. PARTE
INSATISFEITA COM O RESULTADO. ART. 21 DA LEI N° 8.666/93 E ART. 9° DA LEI
10.520/02. APELACAO. NAO PROVIMENTO.

(...)

2. A parte alega alteragao do critério de julgamento, mudangas de informagdes para
correta elaboragao de propostas, mudanga do nimero de postos licitados, diversos
esclarecimentos, frustragdo do cardter competitivo da licitagdo e auséncia de
reabertura de prazo para apresentagao das propostas. Todavia, como se vera adiante,
tais teses ndo merecem guarida.

3. De pronto, faz-se necessario salientar que nao houve qualquer tipo de ilegalidade
pelo licitante. De fato, ocorreram mudangas e esclarecimentos no edital, mas nenhuma
alteracao do critério de julgamento ou do objeto a ser contratado, tanto que a parte
nao conseguiu demonstrar qualguer prejuizo que tenha sofrido.

4. A parte, como se depreende da leitura dos autos, conseguiu fazer as respectivas
propostas, sem ter sido desabilitada ou desclassificada do certame, figurando na 282
posi¢ao no Item 1; 72 posi¢ao no Item Il e 13° posi¢ao no Item 3, ou seja, a parte realizou
suas propostas, mas restou vencida pelos demais concorrentes.

5. Conforme aduzido pela recorrida, todos licitantes tiveram a ciéncia antecipada de
todos esclarecimentos e alteracdes, tanto que a recorrente assim o fez, tendo sua
proposta sido avaliada.

6. Evidente, portanto, que a parte nao se atentou aos prazos de pedido de
esclarecimentos ou de impugnagao, caso entendesse que o Edital, naquelas condigdes,
lhe prejudicaria, esperou a fase final do certame, ao caso de se tornar vencedora, € nao
obtendo éxito, optou pela impugnagao do procedimento.

7. Entretanto, como dito alhures, ndo ha, nos autos qualquer indicio de ilegalidade, pois
ausente qualquer alteragdo do objeto ou prejuizo a formulagdo das propostas, posto
que os esclarecimentos do pregoeiro foram pontuais e direcionados a pedidos das
respectivas licitantes, estando claro que a parte insatisfeita com o resultado da
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licitagdo, busca sua anulagao descabida. Desse modo, nao ha que se falar em auséncia
de reabertura de prazo, tal qual o previsto no art. 21 da Lei n® 8.666/93 e o0 art.9° da Lei
n°® 10.520/02. Precedente: TRF 52 Regidao: PROCESSO: 08068635920204050000,
AGRAVO DE INSTRUMENTO, DESEMBARGADOR FEDERAL ALEXANDRE LUNA FREIRE, 12
TURMA, JULGAMENTO: 27/08/2020.

8. Recurso de apelagao a que se nega provimento. Majoragao em 2% (dois por cento)
da verba honoraria fixada, conforme o art. 85, §11°, do CPC.

(TRF5 - PROCESSO: 08006313620204058308, APELAGAO CIVEL, DESEMBARGADOR
FEDERAL LEONARDO AUGUSTO NUNES COUTINHO (CONVOCADO), 18 TURMA,
JULGAMENTO: 18/03/2021)

DIREITO ADMINISTRATIVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. MANDADO DE SEGURANCA.
LICITACAO. PREGAO ELETRONICO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ALTERACAO DO
EDITAL. INOCORRENCIA. RESULTADO DO CERTAME. HOMOLOGAGAO. SUSPENSAO DO
ATO. DESCABIMENTO. A insurreigao da agravante ndo evidencia a ocorréncia de violagao
ao instrumento convocatério ou aos principios que regem as licitagdes publicas, nem
induz a constatagao de prejuizo ao erario, porquanto o préprio 6rgao licitante, por meio
do seu corpo técnico, afiangou a desnecessidade de inclusao da cotagao da
insalubridade na proposta técnica, por forca das atualizagdes da norma
regulamentadora aplicavel, de modo que a inclusdo do custo implicaria em majoragao
infundada do valor contratado, em desarmonia com o principio da economicidade.
Considerando que no transcurso da fase de esclarecimentos a dlvida gerada quanto ao
adicional de insalubridade havia sido sanada anteriormente, a licitante poderia ter
formulado, a tempo e modo oportunos, proposta de precos de acordo com as
informagdes prestadas. Assim, ndo havendo modificagdo significativa das cldusulas
editalicias, apta a afetar as propostas dos licitantes, mas apenas a elucidacao dos
termos contidos no instrumento, mostra-se descabida a pretensao de republicacdo do
ato com fundamento no artigo 22, do Decreto Federal n° 10.024/2019.

(TJDFT - Acérdao 1662453, 07362920520228070000, Relator(a): ESDRAS NEVES, 62
Turma Civel, data de julgamento: 1/2/2023, publicado no Ple: 28/2/2023. Pag.: Sem
Pagina Cadastrada.)

46. Inclusive, no que diz respeito ao Bradesco, fato é que o cumprimento dos requisitos técnicos é
incontroverso, tendo em vista que é a instituicao financeira atualmente responsavel pelo processamento das

folhas de salarios na Prefeitura do Municipio de Belém/PA, desde 2019, quando ganhou a ultima licitagao™.

47. Em razdo de tanto, verifica-se que os esclarecimentos prestados ndo tiveram a aptiddo de alterar as
propostas dos licitantes, razao pela qual de fato nao seria necessaria a republicagcao do edital, conforme dicgao

literal do art. 55, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021 e a luz da jurisprudéncia patria.

B. CONFORME SE VERIFICA DA ATA DE LICITAGAO (ASSINADA PELO RECORRENTE), NAO HOUVE QUALQUER CERCEAMENTO
DE DEFESA OU VIOLAGAO AO DEVIDO PROCESSO LEGAL, SENDO ESTE RECURSO ADMINISTRATIVO A PROVA VIVA

48. Alega o recorrente que deveria ser anulada a realizagao do Pregao Presencial, com a designagao de

nova sessao, tendo em vista que “no momento em que o Licitante suscitou a manifestagdo do direito,

11 Nesse sentido, a propdsito, veja-se a divulgagdo na midia a época: <https://agenciabelem.com.br/Noticia/203145>. Acesso em:
2 set. 2024.
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imediatamente o Senhor Pregoeiro informou que o recurso seria improvido, sem sequer ter conhecimento das

razdes recursais”.

49, Contudo, o recorrente pretende trazer uma conotacgao diferente ao que efetivamente ocorreu na
ocasiao.
50. Conforme consta da Ata de Abertura e Resumo de Licitagdo, assinada por todos os presentes,

inclusive pelo representante do Banpard, a Comissao de Licitagdo trouxe apenas esclarecimentos em relagao

a questao suscitada pelo recorrente, veja-se:

Genvecatérie, o Pregosiro DECLAROU a licitante BANCO BRADESCO S/A HABILITADA e

vencedora do certame, com o valor de 94.070.000,00 (noventa e guatro milhdes e setenta
mil_reais), nos termos item 12 do Edital. Questionados os licitantes sobre a intengio de

interposicao de recurso, o Banco BANPARA manifestou interesse em recorrer, alegando o néo
cumprimanto pelo BRADESCO do item 10.2.1.4 °c”, que embora tenha apresentado a respectiva
declaragio ndo a fez detalhadamente. A comissdo de pronto esclareceu que o tema foi cbjeto de
esclarecimento recebido por todos os inferessados e disponibilizado no portal da transparéncia da
prefeitura em tempo habil, garantindo-se a isoncmia a todos os participantes, concluindo pelo
atendimento do BRADESCO ao edital. De qualquer forma, ficam cientes do praze de 03 (trés)
dias uteis para interpds recurso, a contar da disponibilidade da decumentagio. O banco
BRADESCO por fim, ressalta a questio da legitimidade do credenciamento do BANPARA, que
ndo apresentou o rash, tema ja aberdado e esclarecido anteriormente. Por Gltimo, foi develvide o

51. Inclusive, na “Gravagdo do audio e video da Sessdo Publica Pregao Presencial n° 90011/2024-
SEMAD/PMB” que se encontra disponivel a todos na pagina eletrénica onde tramita o presente procedimento™, é
possivel rever os esclarecimentos prestados na ocasidao, com a expressa mengao ao direito de recurso que deve

ser (e estd sendo) assegurado ao interessado, mais especificamente nos instantes 02:44:20 — 02:46:25.

52. Com efeito, ndo ha qualquer ilegalidade em a Administragdo informar o Administrado acerca dos
entendimentos que ja sao pacificados pela jurisprudéncia e pela Lei e que foram objeto de esclarecimentos
préprios, sendo que todos os interessados tiveram acesso adequadamente, visando a evitar atos manifestamente

protelatérios do administrado, que notoriamente afetam a Administragao e, em ultima analise, a populagao local.

53. Além disso, fato é que qualquer argumento de cerceamento de defesa cai por terra com a simples
apresentacao do recurso administrativo ora respondido, que esta seguindo o tramite do devido processo legal,

com todas as garantias de contraditério e ampla defesa as partes.

54. Nesse sentido, sendo certo que os esclarecimentos prestados pela Administragao Publica em relagao
a insurgéncia do licitante tiveram como intuito manté-lo informado e, com isso, evitar atos protelatérios, e que a
prépria Comissao deixou claro que Lhe seria oportunizado interpor o recurso no prazo legal, ndo é possivel falar
em cerceamento de defesa ou julgamento antecipado do recurso, nao assistindo razao ao recorrente também

nesse particular.

12 Disponivel em: <http://www.belem.pa.gov.br/licitacao/licitacao/consulta>. Acesso em: 2 set. 2024.
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C. O BANCO BRADESCO CUMPRIU INTEGRALMENTE COM OS REQUISITOS DE HABILITAGAO DISPOSTOS NO EDITAL,
SEGUINDO ESTRITAMENTE OS ESCLARECIMENTOS QUE LHE FORAM PRESTADOS PUBLICAMENTE. A SUA CAPACIDADE TECNICA
E INQUESTIONAVEL, SENDO O RESPONSAVEL PELO PROCESSAMENTO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO DESSA PREFEITURA DESDE
2019
55. Por fim, o recorrente sustenta que o licitante Banco Bradesco S.A. deveria ser desclassificado, porque
supostamente nao teria apresentado “declaragdo formal de disponibilidade, com relacao explicita de:
instalagdes, infraestrutura tecnoldgica, aparelhamento e pessoal técnico, com a qualificagdo de cada um dos
membros, adequados para a realizagao do objeto licitado”, o que implicaria descumprimento ao item 10.2.1.4,

“c”, do Edital, e ao art. 67, inciso lll, da Lei n° 14.133, de 2021.

56. Ora, o préprio recorrente admite que foi esclarecido no certame que “basta apresentar declaragao
que possui instalagdes, infraestrutura tecnoldgica, aparelhamento e pessoal técnico com a qualificagao
necessaria para realizar o objeto licitado, ficando dispensado de apresentar a qualificacdo de cada um dos
funcionarios empenhados na realizagdo do objeto licitado” (pag. 8), o que foi integralmente cumprido pelo Banco
Bradesco, nos seguintes termos:

Ref.: PREGAO PRESENCIAL N° 90011/2024-SEMAD
ASSUNTO: CREDENCIAL DE REPRESENTANTE DA LICITANTE

DECLARAGAO

O Banco Bradesco S.A., inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 60.746.948/0001-12, com sede na
Cidade de Deus, s/n®, Vila Yara — Osasco - SP, por intermédio de seus representantes legais que
esta subscreve DECLARA sob as penalidades cabiveis, que possuimos disponibilidade de
instalagées, infraestrutura tecnoldégica, aparelhamento e pessoal técnico com a qualificagao

necessaria para realizar o objeto licitado.

o Belém/PA, 07 agosto de 2024.

g
' BANCO BRADESCO S.A. ot 5 one®
.« CNPJ 60.746.948/0001-12 R,
d ayw

57. O fato de o Banco Bradesco ter cumprido integralmente com o requisito de habilitagao disposto no
Edital, seguindo estritamente o esclarecimento que foi prestado publicamente a tempo e modo, a partir de uma

indagacao sua, por si s6, tem o condao de fazer cair por terra a alegagao do recorrente nesse particular.

58. Além disso, vale dizer que a insurgéncia do recorrente é de ordem meramente formal, ndo tendo
apresentado absolutamente nenhum indicio de que o Banco Bradesco ndo atenderia ao requisito da capacidade

técnica de forma suficiente e adequada.

59. De todo modo, apenas para espancar qualquer dlvida no que diz respeito a efetiva capacidade técnica
do Bradesco para atender as necessidades dessa Prefeitura Municipal, e tendo em vista que no ambito da
Administragdo Publica prevalece o principio da busca pela verdade real, segundo o qual os fatos se sobrepdem
as declaragdes, destaca-se que o Banco Bradesco, desde 2019, é a instituigao financeira responsavel pelo
processamento da folha de pagamento dos servidores municipais de Belém, conforme trecho a seguir do

contrato (que essa I. Administragao possui o inteiro teor):
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CONTRATO N° 012/2019.

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO QUE
ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMIINSTRAGAO — SEMAD (CONTRATANTE) E
BANCO BRADESCO S.A (CONTRATADA.)

NICIPIO DE BELEM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIINSTRAGAO ~ SEMAD
venida Almirante n° 1312, Bairro Marco, CEP: 88093-020 inscrito no Ministério da

sob o GANPJIMF n® 05055.017-0001/60 nesta cidade, doravante denominado
TANTE representada neste ato pela Secretaria Municipal de Administrac3o, a Sra. Evanilde
Lomesikranco, brasileira, solteira, advogada, portadora da Cédula de Identidade n° 40542 SSP/PA &
inscrita no CPF n° 149.634.772-20, residente e domiciliada nesta capital, e de outro lado a empresa
mOBZRADSSCOSA empresa com sede estabelecida no Nucleo Cidade de Deus, R. Aurora
o > Barbosa, 775 - Vila Gampesnr!a, Osasco - SP, 06023-010 , inscrita no CNPJ/MF sob o n°
60.746.948/0001-12, doravante denominada CONTRATADA e neste ato representada por seu sécio-

()

60. Além de ser inquestionavel a capacidade técnica do Bradesco (que inclusive nem o recorrente a
questiona), ressalta-se, novamente, que a sua proposta foi a mais favoravel a Administracdo Publica, superior em
quase R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) a do recorrente, restando atendidos, portanto, os principios basilares

da Supremacia e Indisponibilidade do Interesse Publico.

61. Nesse cendrio, verifica-se que o recurso administrativo respondido deve ser desprovido também nesse
particular, tendo em vista que o Bradesco cumpriu integralmente com os requisitos de habilitagao dispostos no
Edital, seguindo estritamente os esclarecimentos que lhe foram prestados publicamente, além de possuir
capacidade técnica inquestionavel, sendo o responsavel pelo processamento das folhas de pagamento dessa
Prefeitura desde 2019.

62. Subsidiariamente, na remota hipdtese de se entender que teria havido alguma irregularidade no
esclarecimento prestado pela Administragao, o que nao se concede em nenhum cenario, fato é que o Banco
Bradesco nao poderia ser prejudicado, tendo agido em absoluta boa-fé atendendo a tudo que lhe foi solicitado
e esclarecido com a presungao de legitimidade tipica dos atos administrativos. Além disso, ndo ha falar em

prejuizo a Administragao, principalmente porque o Bradesco apresentou a proposta mais vantajosa.

63. Nesse sentido, deve-se observar o disposto nos arts. 20 e 21 da LINDB, que estabelecem,
respectivamente, a necessidade de que as decisdes proferidas na esfera administrativa levem em consideragao
“as consequéncias praticas da decisao”, bem como indiquem “as condigdes para que a regularizagdo ocorra de
modo proporcional e equanime e sem prejuizo aos interesses gerais, nao se podendo impor aos sujeitos atingidos

onus ou perdas que, em fungado das peculiaridades do caso, sejam anormais ou excessivos”.

64. Desse modo, em qualquer cenario, nao é possivel falar em “desclassificacao” do Banco Bradesco, uma
vez que, na remota hipdtese de ser reconhecida alguma irregularidade nos esclarecimentos prestados pela
Administragao (o que nao se concede em absolutamente nenhuma hipdtese), devera ser concedido prazo
adequado ao Banco Bradesco, com as orientagoes devidas, para que tenha a oportunidade de colaborar com a

regularizagdo do certame e a sua manutengao como licitante vencedor.
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65. Em razao de tanto, requer-se seja desprovido o recurso administrativo ora respondido, tendo em vista
que:

a. nao ha falar em nulidade dos atos administrativos por auséncia de republicagao do edital com

os esclarecimentos prestados

i. a0 acessar os autos para apresentar seu pedido de esclarecimentos, inequivocamente
O Banpard teve acesso aos esclarecimentos anteriormente prestados pela
Administragao, de tal modo que a presungao deve ser no sentido de que o Banpara
efetivamente analisou o inteiro teor dos documentos, ndo sendo possivel falar em
prejuizo ao recorrente e, consequentemente, ndo ha qualquer nulidade no certame (art.
277 do CPC);

ii. se o recorrente, mesmo tendo acesso aos autos e inclusive neles se manifestando,
optou por nao ler o inteiro teor dos esclarecimentos apresentados, é inequivoco que
eventual prejuizo que tenha experimento decorreu da sua prépria conduta, ndo

podendo alegd-la em beneficio préprio agora que lhe convém (art. 276 do CPC);

iii. caso o recorrente realmente tivesse alguma dificuldade para analisar os
esclarecimentos que foram prestados, deveria ter arguido eventual nulidade quando
apresentou seu Pedido de Esclarecimento em 21.8.2024, por ter sido a primeira ocasido
em que se manifestou no certame (art. 278 do CPC). “A suscitagao tardia da nulidade,
somente apds a ciéncia de resultado de mérito desfavoravel e quando ébvia a ciéncia
do referido vicio muito anteriormente a arguicao, configura a chamada nulidade de
algibeira, manobra processual que ndo se coaduna com a boa-fé processual e que é
rechagada pelo Superior Tribunal de Justiga inclusive nas hipéteses de nulidade
absoluta” (AgInt na PET no AREsp n. 2.006.116/SP, relator Ministro Moura Ribeiro,
Terceira Turma, DJe de 22/8/2024);

b. os esclarecimentos prestados nao tiveram a aptidao de alterar os critérios de julgamento ou do
objeto a ser contratado, razao pela qual de fato nao seria necessaria a republicagcao do edital,

conforme dicgao literal do art. 55, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021, e da jurisprudéncia patria;

c. nao é possivel falar em cerceamento de defesa ou julgamento antecipado do recurso, tendo em
vista que, conforme Ata de Licitagao assinada pelo préprio recorrente, os esclarecimentos
prestados pela Administragao Publica ao Banpara quanto a sua insurgéncia tiveram como intuito
manté-lo informado e, com isso, evitar atos protelatérios, atendendo aos principios da
Supremacia e Indisponibilidade do Interesse Publico. Além disso, a prépria Comissdo deixou
claro que lhe seria oportunizado interpor o recuso no prazo legal, ficando devidamente

registrado na referida Ata;

d. o Bradesco cumpriu integralmente com os requisitos de habilitacao dispostos no Edital,
seguindo estritamente os esclarecimentos que lhe foram prestados publicamente, além de

possuir capacidade técnica inquestionavel, o que é cabalmente comprovado pelo fato de ser o
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atual responsavel pelo processamento das folhas de pagamento dessa Prefeitura, desde 2019;

e

e. subsidiariamente, na remota hipétese de se entender que teria havido alguma irregularidade no
esclarecimento prestado pela Administragao, o que ndo se concede em nenhum cenario, fato é
que o Banco Bradesco nao poderia ser prejudicado, tendo agido em absoluta boa-fé atendendo
a tudo que lhe foi solicitado e esclarecido com a presuncgao de legitimidade tipica dos atos
administrativos. Além disso, ndo ha falar em prejuizo a Administragao, principalmente porque o

Bradesco apresentou a proposta mais favoravel.

Brasilia, 2 de setembro de 2024.

Assinado de forma digital FLAVIO GOMES Assinado de forma digital por

Ma rcus por Marcus Vinicius Pioto FRAGOSO DE ;LL/;YJISUGE(;SSZFRAGOSO bE

V| n |C| us PIOtO ?;2223203;8302 ALBUQUERQUE Dados: 2024.09.02 15:19:27 -03'00"

BANCO BRADESCO S.A.
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Processo n° 2434/2024
Pregao Presencial n® 90011/2024-SEMAD

Objeto: “"CONTRATACAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA PARA A PRESTAGCAO
DE SERVICOS DE: 1) PROCESSAMENTO E GERENCIAMENTO DE 100% DOS
CREDITOS PROVENIENTES DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS ATIVOS, INATIVOS, PENSIONISTAS DO MUNICIPIO DE BELEM;
2) PAGAMENTO, PREFERENCIALMENTE, DOS FORNECEDORES; 3)
CONCESSAO DE EMPRESTIMO CONSIGNADO, SEM EXCLUSIVIDADE, AOS
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM”.

Decisao Pregoeiro:

Apds a Fase de Aceitacdo das propostas de precos e Habilitagdo da licitante com
proposta melhor classificada na fase de lances, foi aberto prazo para INTENCAO DE
RECURSO, conforme previsto no item 11 do Edital, em obediéncia ao preconizado na
legislagao apIicéveI., Apresentou ;NTENCI\O DE RECURSO, a licitante BANCO DO
ESTADO DO PARA - BANPARA, sendo aceito pelo Pregoeiro, para exame de suas
consisténcias legais, nos termos da legislacdo, em observancia ao disposto no art.
165, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021, que dispoe sobre a possibilidade do
concorrente inconformado com algum ato praticado durante a conducao da sessao, o
dever de manifestar se assim o pretender, a imediata e motivada a intencao de
recorrer:

DO CABIMENTO DO PRESENTE RECURSO

A doutrina através do iminente Barbosa Moreira, define em sua obra “Juizo de
Admissibilidade no sistema de Recursos Civis”:

"Recurso é o remédio voluntario e idéneo a ensejar, dentro do mesmo processo, a
reforme, a invalidacdo, o esclarecimento ou a integracao de decisdo que se impugna”.

Ou ainda, como define Vicente Greco Filho, em sua obra “Direito Processual Civil
Brasileiro”:

"A finalidade do Recurso é o pedido de reexame de uma decisdo, para reforma-la,
invalida-la, esclarecé-la, ou integra-la. Em geral, na maioria dos casos, pretende-se com
0 Recurso a reforma ou a modificagcao de uma decisdo”.

Assim, recurso é um instrumento de correcdo em sentido amplo, e também na esfera
administrativa nao poderia ser diferente, no qual o direito de recorrer
administrativamente por quem sinta-se atingido em seus desideratos, deve ser o mais
amplo possivel.

Ainda que chegue ao conhecimento da Administracao alguma irregularidade que
tenha sido praticada durante o certame licitatorio e ndo tenha sido questionada por
nenhum licitante, devera ela acolher o recurso, como um genérico direito de peticao,
constitucionalmente previsto no art. 59, inc. XXXIV, alinea "a", da CF/88.
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Art. 5° - Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca € a propriedade, nos termos seguintes.

(-:)

XXXIV — s@o a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de direitos ou contra ilegalidade
ou abuso de poder.

O Pregoeiro, responsavel pelo Pregdo Presencial n® 90011/2024-SEMAD, analisou as
Razoes do Recurso interposto, de acordo com o que determinam as normas sobre
procedimentos de licitacdo na modalidade Pregao, que o condiciona aos principios
basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, eficiéncia,
probidade administrativa, vinculacdo ao instrumento convocatério e do julgamento
objetivo, bem como aos principios correlatos da economicidade, da razoabilidade,
competitividade e proporcionalidade, conforme art. 5° da Lei Federal n® 14.133/2021
e suas alteragoes.

Considerando as RAZOES DO RECURSO da licitante RECORRENTE que manifestou
“intencdo de recurso” e, nesse sentido, encaminhou suas razdes, constata-se
inicialmente que na tentativa de induzir a uma percepcao equivocada dos fatos,
praticamente toda a argumentacao, com excecao de uma inventiva interpretacao de
que o pregoeiro antecipara o julgamento de seu futuro recurso, refere-se a pedido de
nulidade do processo ou de fases, por conta de esclarecimentos sobre o edital,
prestados pelo pregoeiro, a pedido dos licitantes, inclusive da recorrente, que teve
acesso integral aos mesmos, vez que todos, garantida pelo pregoeiro a isonomia,
foram devidamente disponibilizados e divulgados eletronicamente a tempo na pagina
da transparéncia da Prefeitura de Belém, onde tramita o pregdo em questdo
(http://www.belem.pa.gov.br/licitacao/licitacao/consulta), todos acolhidos pelos
interessados, sem que tenham apresentado nenhuma impugnacao ao edital,
no que também se inclui a recorrente, que embora tenha se credenciado e
apresentado sua proposta e documentagdes no ultimo minuto, demonstrou ter pleno
conhecimento de todos os esclarecimentos prestados pelo pregoeiro, vez que
formulou sua proposta, participou intensamente da fase de lances (dezessete lances)
e s6 nao logrou éxito por nao conseguir superar o lance final da licitante concorrente,
a qual, inclusive, parabenizou como pode se observar na filmagem da sessao (link:
https://we.tl/t-OZVku62TaN), de modo que até a analise documental da concorrente,
a recorrente nao esbocou qualquer contestacao aos esclarecimentos ao edital,
prestados pelo pregoeiro. Em sua intencdao de recurso, conforme consta em ata,
apenas contestou o teor da Declaracao de disponibilidade de infraestrutura,
declaracdo exigida no subitem 10.1.2.4, “c”, do Ato Convocatorio, prestada pela
concorrente, considerando-a incompleta, ficando, portanto, mais que evidente, que a
insurgéncia da recorrente expressa uma tentativa desarrazoada, distorcida e
inconsistente de prejudicar o processo e o interesse publico, visando unicamente seu
préprio interesse, propdsito de uma segunda oportunidade, que pelo constatado na
licitagdo, somente imporia o risco de prejuizo ao processo, postergacao do interesse
publico e de um possivel novo insucesso, dada a constatada incapacidade financeira
de suplantar o concorrente, que no Ultimo lance ofertou proposta muitissimo
vantajosa, superior em 40% (quarenta por cento) além do preco base da licitagdo.
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Exposto entdo que os argumentos da recorrente superam o registrado em ata quanto
a intencao de recurso e, em certa medida o limite do recurso, que deviria referir-se a
decisao do pregoeiro quanto ao resultado prolatado na sessao, mas ultrapassa-o,
tentando resgatar argumentos que até poderiam, ainda que inconsistentes, serem
objeto de impugnacao, registre-se, nao apresentada, passemos ao RECURSO:

Alega a RECORRENTE em suas razoes, conforme apresentada, quanto:
3.1) DA NULIDADE DOS ATOS DO CERTAME APOS PEDIDOS DE

ESCLARECIMENTO. DA AUSENCIA DE REPUBLICACAO DO EDITAL DE
LICITACAO APOS MODIFICACOES.

a.1) Resolugdo 3.402/2006, revogada pela Resolugao 5.058/2022, ambas do BACEN,
sendo solicitada pela licitante ITAU UNIBANCO S/A a adequacao no Edital, Termo
de Referéncia e Minuta de Contrato;

a.2) Tratamento Preferencial, sendo solicitada para desconsiderar no Edital, Termo de
Referéncia e Minuta de Contrato;

b) Prazo para assinatura do Contrato de 10 (dez) dias Uteis contados da convocacao,
contrariando com o previsto no item 14 do Edital, que é de até 05 (cinco) dias uteis;

¢) Nao consta no Edital, que durante a vigéncia do Contrato, somente a CONTRATADA
podera realizar propaganda e comercializacdo de servigos/produtos nas dependéncias
da CONTRATANTE, cujo questionamento nao consta no Edital;

d) Apresentacao de Declaracao Formal de Disponibilidade, exigida no item 10.2.1.4,
letra “c” do Edital;

3.2) DA’ANTECIPAQRO DO JULGAMENTO DO RECURSO. MALFERIMENTO DO
PRINCIPIO DA ISONOMIA.

4) MERITO. DA NECESSIDADE DE APRESENTACAO COMPLETA DE

DOCUMENTACAO.
VIOLACAO AO EDITAL.

a) Apresentar, sob as penas cabiveis, declaracdo formal de disponibilidade, com
relagdo explicita de: instalagOes, infraestrutura tecnoldgica, aparelhamento e pessoal
técnico, com a qualificacdo de cada um dos membros, adequados para a realizacdo do
objeto licitado.

CONTRARRAZOES DA LICITANTE BRADESCO S.A:

Em sintese, requer que seja desprovido o recurso administrativo ora respondido,
tendo em vista que:

a. ndo ha falar em nulidade dos atos administrativos por auséncia de republicacao do
edital com os esclarecimentos prestados:
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i. a0 acessar 0s autos para apresentar seu pedido de esclarecimentos,
inequivocamente o Banpara teve acesso aos esclarecimentos anteriormente prestados
pela Administracao, de tal modo que a presuncao deve ser no sentido de que o
Banpara efetivamente analisou o inteiro teor dos documentos, ndo sendo possivel
falar em prejuizo ao recorrente e, consequentemente, ndo ha qualquer nulidade no
certame (art. 277 do CPC);

ii. se o recorrente, mesmo tendo acesso aos autos e inclusive neles se manifestando,
optou por nao ler o inteiro teor dos esclarecimentos apresentados, € inequivoco que
eventual prejuizo que tenha experimento decorreu da sua propria conduta, nao
podendo alega-la em beneficio proprio agora que Ihe convém (art. 276 do CPC);

iii. caso o recorrente realmente tivesse alguma dificuldade para analisar os
esclarecimentos que foram prestados, deveria ter arguido eventual nulidade quando
apresentou seu Pedido de Esclarecimento em 21.8.2024, por ter sido a primeira
ocasiao em que se manifestou no certame (art. 278 do CPC). “A suscitacao tardia da
nulidade, somente apos a ciéncia de resultado de mérito desfavoravel e quando dbvia
a ciéncia do referido vicio muito anteriormente a arguicao, configura a chamada
nulidade de algibeira, manobra processual que n3ao se coaduna com a boa-fé
processual e que é rechagada pelo Superior Tribunal de Justica inclusive nas hipoteses
de nulidade absoluta” (AgInt na PET no AREsp n. 2.006.116/SP, relator Ministro
Moura Ribeiro, Terceira Turma, DJe de 22/8/2024);

b. os esclarecimentos prestados ndo tiveram a aptiddo de alterar os critérios de
julgamento ou do objeto a ser contratado, razdo pela qual de fato ndo seria
necessaria a republicacao do edital, conforme diccao literal do art. 55, §1°, da Lei n°
14.133, de 2021, e da jurisprudéncia patria;

c. ndo é possivel falar em cerceamento de defesa ou julgamento antecipado do
recurso, tendo em vista que, conforme Ata de Licitacdo assinada pelo proprio
recorrente, os esclarecimentos prestados pela Administracao Publica ao Banpara
guanto a sua insurgéncia tiveram como intuito manté-lo informado e, com isso, evitar
atos protelatérios, atendendo aos principios da Supremacia e Indisponibilidade do
Interesse Publico. Além disso, a propria Comissdao deixou claro que lhe seria
oportunizado interpor o recuso no prazo legal, ficando devidamente registrado na
referida Ata;

d. o Bradesco cumpriu integralmente com os requisitos de habilitagdo dispostos no
Edital, seguindo estritamente os esclarecimentos que |he foram prestados
publicamente, além de possuir capacidade técnica inquestionavel, o que é cabalmente
comprovado pelo fato de ser o atual responsavel pelo processamento das folhas de
pagamento dessa Prefeitura, desde 2019; e

e. subsidiariamente, na remota hipdtese de se entender que teria havido alguma
irregularidade no esclarecimento prestado pela Administracao, o que nao se concede
em nenhum cenario, fato é que o Banco Bradesco nao poderia ser prejudicado, tendo
agido em absoluta boa-fé atendendo a tudo que lhe foi solicitado e esclarecido com a
presuncao de legitimidade tipica dos atos administrativos. Além disso, ndo ha falar em
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prejuizo a Administracao, principalmente porque o Bradesco apresentou a proposta
mais favoravel.

Considerando as RAZOES DO RECURSO, este Pregoeiro, investido das prerrogativas
que a legislacao Ihe favorece, manifesta-se nos seguintes termos:

DA ANALISE:

Inicialmente é importante destacar que a competéncia para acolhimento, exame e
decisao dos recursos interpostos em sede de Pregao, seja na forma Presencial ou
Eletronico, € exclusiva do Pregoeiro legalmente designado, conforme disposto no §2°,
art. 165 da Lei Federal n® 14.133/2021, devidamente prestigiada em decisao do TCU
por meio do Acérdao 4.848/2010.

Art, 165, da Lei Federal n° 14.133/2021

§29 - O recurso de que trata o inciso I do caput deste artigo serd dirigido @ autoridade
que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, que, se ndo reconsiderar o ato
ou a decisGdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, encaminhard o recurso com a sua
motivacdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

AC-4848-27/10-1

(-r)

Assim, relativamente ao edital, a competéncia do pregoeiro € mais de intérprete, na
medida em que as suas atribuicoes pertinentes ou legais sao de decisdo e resposta a
impugnacoes e esclarecimentos, bem assim de recebimento, exame, exercicio de
retratacao e decisao de recursos.

Sendo assim, convém ressaltar a notoria obediéncia as regras estabelecidas no
processo licitatorio e em cada procedimento do certame. Os principios e regras que
regem o processo administrativo licitatdrio impelem a autoridade condutora do
certame o dever de atuacdo isondmica, adstrita as regras do ato convocatério e
extirpada de subjetivismos.

Com efeito, a atuagao pautada na isonomia deve ser conjugada com os principios da
legalidade, da vinculacdo ao instrumento convocatério do julgamento objetivo, da
moralidade dentre outros principios que regem a atuacao do agente publico, de forma
a assegurar a finalidade de obtencao da proposta mais vantajosa, o direito isonémico
e a resguardar os demais direitos dos particulares.

O processo administrativo é formal, tal qual institui-se na Lei Federal n® 9.784/99, e é
através dele que se registram os atos da Administragao Publica, respaldados ainda na
motivacao, competéncia e finalidade.

Com assento constitucional e na Lei de Licitagbes Publicas, o principio da isonomia
constitui valor estruturante do procedimento licitatério. A bem da verdade, a
igualdade afigura-se como elemento de existéncia da licitacao. Vale dizer, ndao ha que
se falar em licitagao sem falar em isonomia deferida pela Administragao aos licitantes.
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Nesse diapasao, o professor Lucas Rocha Furtado, ao estudar o principio da isonomia,
entao compreendido pelo principio da impessoalidade, ensina que:

(--)

A partir dessa perspectiva, o principio da impessoalidade requer que a lei e a
Administracdo Publica confiram aos licitantes tratamentos isonémicos, vale dizer, ndo
discriminatorio. Todos séo iguais perante a lei e o Estado.

Este é o preceito que se extrai da impessoalidade quando examinado sob a otica da
isonomia.

A isonomia, ou o dever que a Constituicdo impde a Administracdo Publica de conferir
tratamento ndo diferenciado entre os particulares, € que justifica a adocdo de
procedimentos como o concurso publico para provimento de cargos ou empregos
publicos ou a licitagdo para a contratacdo de obras, servicos, fornecimentos ou
alienagbes. Esta € a razdo pela qual a propria Lei Federal n° 14.133/2021, art. 88, §49,
indica a isonomia como uma das finalidades da licitacao.

A partir de regras bem postas se afastam subjetivismos e interpretagdes tendenciosas
do Gestor Publico, de igual modo, essas regras permitem aos licitantes a apresentagao
tanto de propostas de precos completas e acabadas, além da apresentagdo de
documentos exigidos na Fase de Habilitacao, expurgadas de erros ou vicios.

A habilitacdo, como se sabe, é a fase da licitagdo em que se verifica o conjunto de
informagdes e documentos necessarios e suficientes para demonstrar a idoneidade e
a capacidade do licitante para executar e contratar o objeto licitado. Nesta fase do
procedimento licitatdrio, as exigéncias previstas no Edital devem se restringir a
comprovagdes minimas de que o licitante tem condicbes de ofertar o servigo, sem
trazer exigéncias e interpretacOes distintas, desarrazoadas que frustrem a participacao
do maior nimero de interessados possivel.

Com isso, dessume-se outro valor importante ao cumprimento do principio da
isonomia, que é o principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio. Em razao
deste principio, os atores do procedimento licitatério, Administracdo Publica e
particulares, estdo inexoravelmente submetidos as regras e demais condigdes legais
contidas no Edital.

Tal postulado contribui para a concessao de tratamento igualitdrio aos licitantes,
sendo relevante assegurar também que é no instrumento convocatério (Edital de
Licitacdo) que estdo contidas as regras estabelecidas, as quais todos os licitantes e
representantes da Administracdo se vinculam. E, conforme visto, estas sao
indispensaveis para se garantir a isonomia aos particulares.

Outro importante vetor de promogao da isonomia na licitagdo publica, que também
decorre do principio da vinculacdo ao instrumento convocatério, € o principio do
julgamento objetivo, que devera estar adstrito a legislacdo vigente, a jurisprudéncia e
a doutrina.

As regras previamente postas devem ser autoaplicaveis, dispensando a emissao de
juizos de valores do Gestor Publico. Em outras palavras, o regulamento da licitacdo
deve carrear, em si, regras de pronto entendimento, clarividentes por si so.
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Primeiramente, temos a acrescentar quanto as argumentacdes das RAZOES DO
RECURSO pela RECORRENTE, em que a fase de aceitacdo de proposta e
habilitacdo constituem como etapas da licitacao publica em que se busca verificar as
condicOes daqueles que pretendem contratar com a Administracao Publica, devendo
os interessados atender a todas as exigéncias que a esse respeito sejam formuladas
no instrumento convocatdrio, apenas pela transparéncia da licitacdo, nos seguintes
termos:

Remetendo-se ao Acordao do TCU 2345/2009 - Plenario, temos a seguinte redagao:

"A Administracdo ndo pode descumprir as normas e condigdes do edital, ao qual se acha
estritamente vinculada (art. 41 da Lei n° 8.666/1993)".

E cedico que o procedimento é orientado por principios, 0s quais estao previstos no
caput do art. 59 da Lei Federal n° 14.133/2021:

Art. 50 - Na aplicagdo desta Lej, serdo observados os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da
probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia,
da segregacdo de fungdes, da motivacdo, da vinculacdo ao edital, do julgamento
objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da competitividade, da
proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional
sustentavel, assim como as disposicoes do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de
1942 (Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro).

Preliminarmente esclarece-se que, ao contrario do que pretende fazer crer o
recorrente, o tratamento a todos os pedidos de esclarecimentos, clareza e
disponibilidade a todos os interessados, bem como, o0 entendimento da
desnecessidade de efetiva retificacao do edital, por conseguinte, sem a consequente
reabertura do prazo, deu-se em funcao estrita do teor dos pedidos de esclarecimento
e, principalmente pelo teor das respostas, que efetivamente nao geram qualquer
interferéncia seja na formulacdo da proposta, seja na habilitagdo, ndo gerando
facilidades ou dificuldades a participagdo de qualquer interessado, pautaram-se pela
imparcial compreensao de que os esclarecimentos prestados pela Administracao no
curso do processo licitatorio, assim como as respostas, tém efeito aditivo e
vinculante, a medida que ndo sé acresce ao Edital, como também vincula a todos
os licitantes e a Administragdo Publica, que ndo pode decidir em sentido diverso
daquele o qual ja havia se manifestado.

Nesse sentido, o doutrinador Margal Justen Filho ressalta que:

E prética usual, fomentada pelo proprio art. 40, inc. VIII, que a Administracdo forneca
esclarecimentos sobre as regras editalicias. A resposta formulada administrativamente
apresenta cunho vinculante para todos os envolvidos, sendo impossivel invocar o
principio da vinculacdo ao Edital para negar eficacia a resposta apresentada pela
propria Administragao.

(...) A forca vinculante da resposta ao pedido de esclarecimento envolve as hipdteses
de interpretacdo do Edital. Ou seja, aplica-se quando ha diversas interpretacoes
possiveis em face do ato convocatoério. Se a Administracdo escolhe uma ou algumas
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dessas interpretacdes possiveis e exclui outras (ou todas as outras), havera a
vinculacdo. (Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos’. 122 ed., Sdo
Paulo: Dialética, 2008, pp. 528/529).

Os pedidos de esclarecimento, diferentemente das impugnacdes, nao
necessariamente possuem o potencial de modificar os termos do Edital. No entanto,
pode acontecer de a Administracao reconhecer, a partir de um pedido de
esclarecimento, a necessidade de se fazer modificagdes no instrumento convocatorio,
0 que nao foi o caso. Ainda que nao acarrete alteracao no Edital, todos os pedidos de
esclarecimentos solicitados a Administracdo devem ser publicos e disponibilizados aos
interessados, em atendimento ao principio da transparéncia, da publicidade dos atos e
da isonomia, garantindo-se que todos o0s envolvidos tenham acesso ao

entendimento/interpretacdo dado pela Administracdo para aquele tema
questionado.

Afinal, a duvida de um licitante pode ser também a duvida dos demais e, como
asseverado, na resposta ao pedido de esclarecimento, a Administracao firma seu
entendimento de forma vinculante, ou seja, a resposta objetiva dada ao

pedido de esclarecimento é considerada como regra e parte integrante do
Edital.

Outro ponto a destacar € que houve atendimento ao principio da isonomia
estabelecendo tratamento uniforme a todos os interessados em um processo
licitatério que é condicdo essencial para garantir a igualdade de competicdo em uma
licitagdo, quando disponibilizada (portal da transparéncia) em tempo habil todos os
pedidos de esclarecimentos e respectivas respostas.

ANALISE QUESTIONAMENTO “3.1, a.1” — RESOLUGAO VIGENTE:

Demanda improcedente, vez que o edital tratando da prestacdo de servicos de
pagamento de salarios, proventos, soldos, vencimentos, aposentadorias e similares
por instituicdes financeiras, fez alusdao no edital a Resolugdo 3.402/2006. Tendo sido
esta revogada pela Resolugdo 5.058/2022, referida no Termo de Referéncia, anexo ao
edital, o ITAU UNIBANCO S/A requisitou a adequagao no Edital, requisicao que se
resume a correta referéncia a Resolucao vigente e ndao a modificacao de varios
itens do edital e minuta de contrato, atinentes a questdes técnicas, como
tenta distorcer a recorrente. O pleito foi atendido, sendo o esclarecimento
disponibilizado a todos os interessados, garantida a isonomia, ndo configurando uma
efetiva inovagao no edital, nem tdo pouco exigéncia desconhecida dos operadores,
vez que todos sao cientes da resolucao vigente, quanto aos procedimentos a serem
adotados para a realizagao do servico, ndo somente no ambito dos 6rgaos publicos,
como também em relacao a qualquer usuario, correntista, com a mesma igualdade,
nao interferindo na formulacao da proposta ou criando qualquer dificuldade ou
facilidade a participagdo na licitacao, condicdes que se presentes, indubitavelmente
resultariam em reabertura do prazo pelo pregoeiro.

ANALISE QUESTIONAMENTO "“3.1, a.2” — TRATAMENTO PREFERENCIAL:
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A exclusao do tratamento preferencial para adequacao ao entendimento vigente, vez
que se trata de exigéncia ja sucumbida ha muito em outras decisdes pelos Tribunais
de Contas, em especial o TCU, nao traz prejuizos a nenhum licitante. A informacao foi
disponibilizada a todos os interessados, garantindo a isonomia, nao interferindo na
formulacao da proposta e sua avaliacao ou mesmo criando qualquer dificuldade ou
facilidade a participacao na licitacdo, condicOes que se presentes, indubitavelmente
resultariam em reabertura do prazo pelo pregoeiro.

ANALISE QUESTIONAMENTO “3.1, b":

b) Ao Pedido de Esclarecimento do Banco Itad, em 19/08/2024, foi publicada resposta
modificando prazos para cumprimento do edital:

Alega que ao esclarecer o prazo para a assinatura do contrato entra em discordancia
com o item 14.2 do edital.

Afirmagao improcedente, vez que o pregoeiro ao afirmar que o prazo para assinatura
do contrato sera de 10 (dez) dias Uteis contados da convocacdo, automaticamente
esclarece a extensao do prazo ditado no item 14.2 para 10 (dez) dias Uteis,
informagao disponibilizada a todos os interessados, garantindo a isonomia, nao
interferindo na formulagdo da proposta e sua avaliacdo, nem tao pouco na analise da
habilitacdo ou mesmo criando qualquer dificuldade ou facilidade a participacdo na
licitagdo, condicdes que se presentes, indubitavelmente resultariam em reabertura do
prazo pelo pregoeiro.

ANALISE QUESTIONAMENTO “3.1, c":

Alega que ao ser confirmado que somente a futura contratada podera realizar
propaganda e comercializagdo de servigos/ produtos nas dependéncias do(s)
Contratante(s), estaria gerando “novas possibilidades para a execucao do contrato e,
assim, ampliagdo de portifélio comercial”, o que ndo consta do edital.

A recorrente mais uma vez tenta desesperadamente retroceder a fase de impugnacao,
que ndo exerceu. O esclarecimento configura consequéncia légica da clausula de
exclusividade que ja consta do Edital, especificamente no item 22, e do proprio objeto
do Edital, que consiste no processamento integral da folha de pagamento da
Prefeitura do Municipio. Foi devidamente prestado a todos os interessados. A
informagao de modo algum vicia o edital, ndo interfere na formulagdo de proposta e
nem na habilitacao, nao facilita, nem dificulta a participacao dos interessados. No
mais, a medida visa justamente preservar a relacao contratual, fortalecendo a sua
seguranca juridica e a partir de sua disponibilidade vincula-se incontestemente as
condigoes do edital.

ANALISE QUESTIONAMENTOS “3.1, d” e 4:

Quanto a Declaracao de Disponibilidade, a exigéncia do documento em questao é
regulada pelo art. 67 da NLLC, vejamos:
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Art. A documentacdo relativa a qualificacao técnico-profissional e técnico-operacional sera
restrita a:

(...)

III - indicacdo do pessoal técnico, das instalacoes e do aparelhamento adequados e
disponiveis para a realizacao do objeto da licitagdo, bem como da qualificacdo de cada
membro da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos;

N3o obstante, como bem ressaltado na propria Lei Federal n® 14.133/2021, é vedado
as exigéncias relativas a propriedade e localizagdo prévia de instalagbes, maquinas,
equipamentos e pessoal técnico, pois isso ensejaria um custo para a licitante na fase
de licitacao, e o propodsito da exigéncia de tais declaracOes é apenas o de formalizar o
compromisso da licitante, no sentido de que esta disponibilizara os equipamentos e a
equipe adequada, na data da assinatura do contrato.

Ademais, os termos “relacdo explicita” e “declaracdo formal” sugerem que o
compromisso exigido seja escrito, formal e explicito

A empresa BANCO BRADESCO S/A apresentou declaracao explicita e formal quanto
a disponibilidade das instalacdes, do aparelhamento, do pessoal técnico adequado
para a realizacdo do objeto da presente licitagdo. Assim, o proposito da exigéncia de
tais declaracOes, que € o de formalizar o compromisso da licitante, foi atendido,
estando de acordo com a Lei e o Edital.

A auséncia de relagdo discriminada dos equipamentos e da qualificacdo de cada um
dos membros da equipe técnica que atuardo na execugao dos trabalhos ndo vicia a
declaragao apresentada.

Vale ressaltar que a RECORRIDA em sua declaracao produzira a realidade, de
possuir profissionais, equipamentos e estrutura para prestar o servigo e independe de
informar com maiores riquezas de detalhes, responsabiliza-se pelas informacoes
prestadas e caso ndao a cumpra, sera penalizada nos termos contratuais, sendo
absolutamente desarrazoado o afastamento do certame por essas razdes, ressaltando
que o Edital ndo ditou qualquer parametro sobre tais itens.

Além disso, no dia 08/08/2024 a empresa BANCO BRADESCO S/A solicitou via e-
mail pedido de esclarecimento e sendo respondido pela area técnica, conforme segue
trecho:

"32 - Quanto ao disposto no item 10.2.1.4, letra “c” do edital que dispdoe ... b)
Apresentar, sob as penas cabiveis, declaracdo formal de disponibilidade, com relacao
explicita de: instalacOes, infraestrutura tecnoldgica, aparelhamento e pessoal técnico,
com a qualificacao de cada um dos membros, adequados para a realizagao do objeto
licitado...”.

Pedimos confirmar nosso entendimento que para atender a este item, basta
apresentar declaracdo que possui instalagbes, infraestrutura tecnoldgica,
aparelhamento e pessoal técnico com a qualificacdo necessaria para realizar o objeto
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licitado, ficando dispensado de apresentar a qualificacdo de cada um dos funcionarios
empenhados na realizacao do objeto licitado.

Como Resposta: Sim, esta correto o entendimento.

Ademais, os esclarecimentos prestados pela Administracao Publica ao particular no
decorrer da licitagdo “possuem natureza vinculante para todos os licitantes”, nao se
admitindo, quando da analise e julgamento das propostas, interpretacao distinta, sob
pena de ofensa ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio e a seguranca
juridica (boa-fé). (Acordao TCU n° 179/2021-Plenario)

Na mesma linha o STJ ja assentou que “a resposta de consulta a respeito de clausula
de Edital de concorréncia publica € vinculante; desde que a regra assim explicitada
tenha sido comunicada a todos os interessados, ela adere ao edital” (STJ, 22 Turma,
REsp n® 198.665/RJ, rel. Min. Ari Pargendler, DJ de 03.05.1999). Conferir ainda
Acordaos TCU n° 130/2014 e n° 299/2015, ambos do Plenario.

Como cedico, nos termos (competéncia, mecanismos e prazo) fixados no Edital é
possivel ao particular-interessado formular questionamentos sobre dlvidas
relacionadas a licitacdo para a Administracao Publica. Os esclarecimentos deverdo ser
prestados também no molde editalicio, vinculando a Administracdo Publica a sua
propria resposta, pois, se trata de texto integrativo ao prdprio Edital, dele fazendo
parte.

Registra-se que os esclarecimentos prestados pela Administracao Publica para terem
natureza vinculante, notadamente para todos os demais particulares-interessados,
deverao ser adequadamente publicados de acordo com a prescricao contida no
respectivo Edital.

Da andlise descrita acima é possivel afirmar que ndo houve prejuizos para as
licitantes, sobretudo porque o pregoeiro no dia 14/08/2024 encaminhou resposta via
e-mail para empresa, bem como, publicou no site da PMB e portal da transparéncia
para que todos tivessem conhecimento, ou seja, houve tempo suficiente e habil para
qualquer manifestagdo contraria, por parte da licitante impetrante como as demais
licitantes interessadas, nao cabendo neste momento a RECORRENTE arguir com
interpretacao evasiva.

ANALISE QUESTIONAMENTO “3.2":

DA AN:I'ECIPA(_;AO DO JULGAMENTO DO RECURSO. MALFERIMENTO DO
PRINCIPIO DA ISONOMIA

Essa malfadada afirmagdo é a lamentavel expressdao da agonia, pouca seriedade e
postura desmedida, que ndo se coaduna com a envergadura e respeitabilidade da
instituicdio BANPARA. Constata-se facilmente pela ata, assinada por todos os
presentes, inclusive pelo representante do Banpara e, gravacao da sessdo de
gue a dita “antecipacao do julgamento do recurso”, que para registro, conforme ata, a
recorrente apenas manifestou como intencao de recurso a contrariedade com a
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habilitacao da concorrente por entender incompleta a Declaracao de disponibilidade
de infraestrutura, sobre a qual, o pregoeiro se limitou a explanar, esclarecer,
contextualizar em resposta a provocacao da recorrente, a tese que embasou a
conclusdao por habilitar a empresa BRADESCO S.A, justamente explicitando que
entende cumprido o edital por ter a referida empresa apresentado declaracao
exatamente de acordo com a orientagdao/esclarecimento prestado a todos os
interessados, disponibilizado no site da transparéncia da Prefeitura de Belém,
esclarecimento que nao afetou a formulacao da proposta e nao gerou dificuldade,
nem facilidade a participacao de qualquer dos interessados ao certame, com o devido
efeito aditivo ao edital e vinculante a todos os licitantes e a Administracao
Publica, que por ndo pode decidir em sentido diverso daquele o qual se manifestara,
concluiu pela exatiddao da declaracao apresentada, conforme melhor se explicita na
apreciacao dos questionamentos 3.1, “d” e 4, acima.

Na gravagao do audio e video da Sessao também se constata claramente a abertura
de prazo recursal, caindo completamente por terra a infundada alegagao de
antecipacao de julgamento ou mesmo cerceamento da defesa, sendo o recurso aqui
apreciado a prova inconteste da garantia do devido processo legal, com todas as
garantias de contraditdrio e ampla defesa as partes.

Por Ultimo, consideremos ainda que o pregoeiro, da mesma forma que atendeu a
todos os pedidos de esclarecimentos, também atendeu ao Banpara, esclarecendo a
possibilidade de apresentacdao de documento assinado digitalmente (assinatura digital)
acompanhada da “rash”, tendo a recorrida nao apresentado a “rash”, nao foi criada
dificuldade para a sua participagao, pois, o pregoeiro a luz da legislagao vigente,
procedeu diligéncia, sendo confirmada a autenticidade, via documento eletrbnico,
decisdo que teve a concordancia da licitante Bradesco, possibilitando a sequéncia dos
lances;

E inconteste que o Banco Bradesco atendeu a orientacao, objeto dos esclarecimentos
disponibilizados a todos os interessados e cumpriu a todas as exigéncias editalicias,
incluidos todos os esclarecimentos e orientagdes e, ndao havendo como perdurar
duvidas sobre sua capacidade de atendimento ao objeto da licitacdo, vez que é o
responsavel pelo processamento da folha de pagamento da Prefeitura de Belém,
desde 2019 e, ainda, que a sua proposta foi a mais favoravel a Administragdo Publica,
superior em quase R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) a da recorrente, restando
atendidos, portanto, os principios basilares da supremacia e indisponibilidade do
interesse publico;

Todos o0s esclarecimentos foram devidamente disponibilizados a todos os
interessados, inclusive os requisitados por ultimo pelo proprio Banpara, que por
conseguinte, teve toda a oportunidade de arguir irregularidades e a nulidade dos atos,
porém, ndo se manifestou, se por desatencao, ndo cabe apos o resultado do certame
em que foi o perdedor, questionar para conturbar em beneficio proprio;

Conforme registra a recorrida em sua contrarrazao:
“No ambito do E. STJ, a proposito, é pacifico o entendimento no sentido de que “a
suscitacao tardia da nulidade, somente apds a ciéncia de resultado de
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mérito desfavoravel e quando Obvia a ciéncia do referido vicio muito
anteriormente a arguicao, configura a chamada nulidade de algibeira,
manobra processual que nao se coaduna com a boa-fé processual e que é
rechacada pelo Superior Tribunal de Justica inclusive nas hipdteses de
nulidade absoluta” (Agint na PET no AREsp n. 2.006.116/SP, relator Ministro Moura
Ribeiro, Terceira Turma, DJe de 22/8/2024)", sendo este exatamente o caso dos
autos, em que o recorrente, ao perder a licitacao, deseja agora tumultuar o certame
suscitando matérias que ja poderia ter arguido antes.

Indubitavelmente nenhum dos esclarecimentos interferem na formulacao das
propostas, na competitividade, no critério de julgamento ou mesmo do objeto ou
ainda no lance vencedor do certame, ndao ha o que se insistir em falar em necessidade
de republicacao do edital ou nulidade do processo ou de qualquer de suas fases;

Seja em relacao ao edital, seja quanto aos esclarecimentos pontuais e direcionados a
pedidos das licitantes, inclusive da recorrente, é fato que a mesma ndao enxergou
ilegalidades no edital, ndo o impugnou, ndo arguiu qualquer prejuizo e sim, elaborou
sua proposta, nado foi desclassificada e somente por sua prdpria conta restou vencida
no processo, tornando evidente as verdadeiras razbes de sua tentativa de pugnar
descabidamente pela nulidade do procedimento;

Por todo o exposto, em atendimento ao §29, art. 165 da Lei Federal n® 14.133/2021,
dou CONHECIMENTO as RAZOES DO RECURSO interposto, ante a presenca dos
pressupostos de admissibilidade recursal, e no mérito, considerado as alegagdes
apresentadas nas razbes do recurso pela licitante BANCO DA ESTADO DO PARA -
BANPARA, sdo insuficientes para modificar a decisdo anteriormente proferida,
portanto NEGO PROVIMENTO ao mesmo consoante as fundamentagbes ao norte
elencadas. Os autos serdo encaminhados a autoridade superior para deliberacao.

Belém/PA, 04 de setembro de 2024.

SILVIO NAZARENO
LEAL
COSTA:26389983204

Silvio Nazareno Leal Costa
Pregoeiro/CGL/PMB
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