PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM
il Avenida Dr. Anysio Chaves, 1001.
CEP. 68.030.290 - SANTAREM-PARA
CAMARA CNPJ n° 10.219.202/0001-82

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBIJETO

1.1. Contratagao empresa especializada para presta¢dao de servigos continuados de Limpeza e
Jardinagem, para atendimento das necessidades da Camara Municipal de Santarém/PA,
conforme condicbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

1.2. O objeto da licitacdo se enquadra como servi¢os de natureza comum.

1.3.  Ocritério de julgamento da proposta serd pelo Menor Valor Global.

1.4. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal (Art. 107, da Lei 14.133/21).

1.5. Trata-se de Contratacdo dos servicos de execucdo indireta e de forma continua, com horarios
de trabalho informados neste termo referencial.

1.6. Os servicos serdo executados de acordo com o estabelecido pela legislacdo vigente,
inclusive levando-se em considera¢ao o Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
vigente.

1.7. Caberd a licitante, obedecendo ao disposto nas citadas Convencgées Coletivas, oferecer
os beneficios minimos a seus empregados.

VALOR TOTAL

ITEM DESCRICAO UNID | QTDE | VALOR MEDIO (MEDIA X QTDE)

6 postos para limpeza, Higienizagdo e Conservagao Interna/Externa das Salas,

Halls e Corredores, Banheiros, Copa/Cozinha. mes 12 R$ 39.277,00 R$ 471.324,00

2 1 postos para servico de jardinagem, conservacdo e manutencdo de areas verdes. més 12 R$ 6.196,50 R$ 74.358,00

VALOR TOTAL

(Quinhentos e quarenta e cinco mil seisentos e oitenta e dois reais) RSIS662.00

2. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A contratacdao dos servicos de Limpeza e Jardinagem de forma continua dentro dos
parametros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de mao de obra e ainda com
observancia as recomendac¢fes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legisla¢cdes
aplicdveis, tem por objetivo a manutencdo das condicdes necessarias para que o0s
servidores, autoridades e comunidade desempenhem suas atividades e alcancem seus
objetivos neste Orgdo em um ambiente mantido em bom estado de conservacdo, salubre e
asseio e higiene.

2.2. De acordo com a legislacdo vigentes, justifica-se a contratacdo indireta desses servicos.

2.3. Considerando que se trata de servico essencial e suainterrupcdo pode
comprometer a saude de pessoas e a higienizacdo das instalacGes fisicas da
unidade, implicando em sérios transtornos e comprometendo o funcionamento
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regular dos setores, torna-se imprescindivel a contratacdo de empresa para a
execugdo dos servigos.

2.4. Os servigos de Limpeza e Jardinagem consistem em servigos de natureza continuada,
pois a sua interrupcdo pode comprometer as atividades desempenhadas pela
Administracdo e, consequentemente, causar danos ao patrimonio publico.

2.5. Os servicos em questdo sdao comuns, pois sdao facilmente prestados por diversas
empresas e permitem estabelecer, para efeito de julgamento das propostas,
mediante especificagdes utilizadas no mercado, padrdes de qualidade e desempenho
peculiares ao objeto, correspondendo as exigéncias da Lei n° 14.133/21, e suas
alteragOes posteriores.

2.6. Todos os critérios ambientais e de seguranca do trabalho, respeitaram os
principios da legalidade e da isonomia entre os licitantes e ndo restringem a
competicdo porque decorrem de normas gerais que devem ser seguidas por todas as
empresas dos setores envolvidos no objeto licitado.

2.7. A Camara Municipal de Santarém (CMS), perante a responsabilidade objetiva do
Municipio no que diz respeito a promoc¢dao do bem-estar dos administrados e a
preservacao do meio ambiente de forma sistematica e continua, implementa politica
de responsabilidade socioambiental que visa a melhoria da eficiéncia no uso racional
dos recursos publicos e a insercdo da varidvel socioambiental no seu ambiente de
trabalho. Assim, este Termo de Referéncia esta em sintonia com a Gestdao Publica
Sustentavel.

2.8. Os objetivos fundamentais da contratacdo dos servicos sdo:

a) Garantir um ambiente limpo e conservado, proporcionando estimulo, saude e
bem-estar ndo sé aos servidores e vereadores, como também a todos os
usuarios e visitantes que buscam os servigcos da CMS;

b) Assegurar a continuidade dos servigos, cuja interrupcdo pode comprometer o
fluxo dos trabalhos executados no ambito da CMS;

c) Fortalecer o principio da economicidade.

3. DA CLASSIFICAGCAO DOS SERVIGOS

3.1.0s servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Plano de
Contratacdo Anual, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal do drgdo licitante,
nao inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.2.A prestacdo dos servicos NAO gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagcdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

3.3.0s servicos objeto desta licitacdo enquadram-se na classificacdo de servigcos comuns,
cujos os padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente



PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM
Avenida Dr. Anysio Chaves, 1001.
CEP. 68.030.290 - SANTAREM-PARA

gpﬁpMAﬁé CNPJ n° 10.219.202/0001-82

definidos, por meio de especificagbes usuais de mercado, nos termos do pardgrafo
Unico, da Lei 14.133/21 e art. 14 da IN n2 05/2017.

4. DA FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

4.1.
a)

Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:
Os servigcos deverdao ser executados nas dependéncias dos locais relacionados
abaixo:

Unidade Endereco Telefone

Camara Municipal de Santarém/PA |Avenida Dr. Anysio Chaves)(93) 99136-6896

1001

b)

d)

e)

f)

g)

Estima-se que o servico de Limpeza compreenderd uma area total de 2.500m?. Ja
em relacdo das areas verdes do prédio, que compreende servico de Jardinagem, a
estimativa é de 2.261,86m?, aproximadamente.
Os servigos deverdao ser executados com base nos indices de  produtividade
minimos estabelecidos neste TR. Sendo que o indice de produtividade adotado
pelos licitantes em suas propostas, deverdao ser apresentados dentro da faixa
referencial para cada item conforme IN 05/2017 (MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAO), desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, ndo
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas
faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta;
Foram adotados os indices de produtividade dentro da faixa referencial,
estabelecidos na IN MPDG n.2 05/2017.
A empresa vencedora do certame contratarda um colaborador, preferencialmente
do sexo masculino, para o servico de jardinagem e manutencdo das areas verdes.
Os servicos deverdo ser executados conforme rotina, frequéncia e periodicidade
discriminadas neste Termo de Referéncia.
A Contratada devera manter preposto para:
v' Orientar, coordenar, acompanhar, supervisionar e dar ordens ao
contingente disponibilizado, e resolver quaisquer questdes pertinentes
a execucdo dos servicos, para correcdo de situagdes adversas e para o
atendimento imediato das reclamacgdes e solicitacdes do contratante;
v Na assuncdo dos servicos a Contratada deverd informar a Unidade
Gestora do contrato o nome do preposto e os meios de comunicag¢ao a
serem utilizados, para o pronto atendimento as solicitacdes da CMS;
v O encarregado deverd estar munido de meios de comunica¢do que
permitam ser contatado a qualquer momento;
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v’ Compete ao preposto atividades de coordenagao e de

supervisdo/fiscalizacdo, devendo ser exercidas com exclusividade, ndo
sendo compativel tal competéncia com as atividades inerentes aos
postos de servico contratados ou com as de outros contratos.

Do Acompanhamento e Fiscalizacdo dos Contratos, em regra geral
define-se as relagbes de competéncia da empresa com as
responsabilidades do prepostoe das providéncias da Administracado
relacionadas aos servigos.

h) Os horarios de prestacdao dos servicos serdao os seguintes:
v Os servicos em geral deverdo ser executados (em dois turnos), de

segunda a sexta-feira, (sendo o primeiro turno no horario compreendido
entre 7h as 13h e o segundo turno das 12 as 18h), perfazendo um total de 30
horas totais semanais daprestacdao deservigos;

O servico de limpeza dos pisos, em especial no horario de
atendimento ao publico, deverd ser precedida de todas as
precaucoes necessarias a fim de evitar acidentes, caso em que
os danos causados serdo de total responsabilidade da
CONTRATADA;

As atividades tais como lavagem de corredor, plenaria ou hall
de entrada, etc., deverdo ser programadas com antecedéncia e
em dia e horario determinado pelo Fiscal de Contrato, nao
incluindo a CONTRATANTE nenhum custo adicional por conta
disso.

Os horarios estabelecidos para a realizacdo dos servicos
poderao ser alterados de modo a atender mais
convenientemente as necessidades da CONTRATANTE.

i) Afimdereduzir oimpacto ambiental, poder3ao ser adotadas as seguintes

praticas de sustentabilidade, através da otimizacdo de recursos, reducao

de desperdicios e menor poluicao, tais como:

v

N NN

Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente
toxicas/poluentes;

Substituicdo de substancias téxicas por outras atéxicas ou de
menor toxicidade;

Racionalizacdo/economia no consumo de energia
(especialmente elétrica) e agua;

Treinamento/capacitacdo peridédicos dos colaboradores sobre
boas praticas de reduc3do de desperdicios/poluicdo;
Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas
atividades de limpeza, asseio e conservacao;

Utilizacao de lavagem com agua de reuso ou outras fontes,
sempre que possivel (dguas de chuva, pocos cuja agua seja
certificada de ndo contaminacdao por metais pesados ou
agentes bacterioldégicos, minas e outros);

Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte
de materiais potencialmente poluidores, tais como pilhas e



PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM

Il_-. 1 Avenida Dr. Anysio Chaves, 1001.
A CEP. 68.030.290 - SANTAREM-PARA
CAMARA CNPJ n° 10.219.202/0001-82

baterias dispostas para descarte que contenham em suas
composi¢cdes chumbo, cddmio, merc

v' drio e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas indUstrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores;

v' O descarte dos residuos deverd observar a legislacdo federal,
estadual e municipal especialmente quanto a obrigatoriedade
de cadastro especifico junto aos 6rgaos competentes;

v' Tratamento idéntico deverd ser dispensado a l|dmpadas
fluorescentes e frascos de aerossdis em geral que, quando
descartados, deverdo ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinacao especifica.

j) Em atendimento ao disposto, a CONTRATADA deverda adotar as
seguintes praticas de sustentabilidade na execuc¢ao dos servicos, quando
couber:

v' Utilizac3o de produtos de limpeza e conservacdo de superficies
e objetos inanimados que obedecam as classificacdes e
especificacbes determinadas pela ANVISA;

v'  Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

v' Observe a Resolucdo CONAMA n¢2 20, de 07 de dezembro de
1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido
no seu funcionamento;

v Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que
se fizerem necessarios, para a execucao de servicos;

v' Realizar um programa interno de treinamento de seus
empregados, nos 03 (trés) primeiros meses de execucao
contratual, para reducdao de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

v’ Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pela
CONTRATANTE, na fonte geradora, e a sua destinagcdao as
associacdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel
para reciclagem, quando couber;

v' Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela
Associacao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
sélidos; e

v Preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias
usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucdo
CONAMA n2 257, de 30 de junho de 1999.

k) A prestacao dos servicos, nos locais fixados pela Administracdao, envolve
a alocacdo, pela CONTRATADA, de mao-de-obra com qualificacao
compativel ao nivel de dificuldade das tarefas a serem desenvolvidas e
a qualidade requerida no atendimento aos usuarios;

) E vedado & CONTRATADA recrutar prestadores que possua vinculo
familiar (conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) com servidores
da CMS, que exercam cargo em comissdao ou funcao de confianca, para
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prestar servicos no ambito do Orgdo Contratante, em observancia ao
que dispde a Lei 14.133/21.

m) A alocacdo dos postos de trabalho ndao podera ensejar relacdo de

p)

q)

4.2.

subordinacdo direta entre o empregado e a unidade administrativa em
que o servico é prestado, cabendo a essa apenas a orientacao
operacional sobre as atividades a serem desenvolvidas durante a
jornada de trabalho regular.

A CONTRATADA deve autorizar, quando solicitado pela CMS, a
participacdo dos seus Colaboradores em cursos promovidos pelo
CONTRATANTE relacionados a seguranca, tais como Prevencdo e
Combate a Incéndios, Primeiros Socorros e outros eventos que devam
ser estendidos aos empregados da CONTRATADA, a critério do o6rgao,
devendo a CONTRATADA providenciar a substituicdo dos empregados
qgue estiverem participando de curso, sem 6nus para o CONTRATANTE.
A CONTRATANTE estipulara neste Termo de Referéncia, o nimero de
empregados necessdrios para atender adequadamente as exigéncias do
presente Termo de Referéncia.

Os colaboradores da CONTRATADA deverao ser identificados através de
uniformes e crachas, para fins de acesso as edificacdes.

A CONTRATADA tem a liberdade e a responsabilidade de utilizar sua
experiéncia e conhecimento técnico especializado para sugerir outros
métodos, técnicas e tecnologias que busquem aumentar a eficiéncia
dos servicos de limpeza e jardinagem, desde que proporcionem os
resultados esperados por esta contratacdao, que n3ao contrariem a
legislacdo, e que sejam aplicaveis a realidade da CMS, condicbes estas
que serao avaliadas pela fiscalizacdao do contrato.

Descricao dos servicos e periodicidade:

4.2.1. Areas Internas
4.2.1.1. Limpeza Diaria

J Varricdo e/ou aspiracdo de pisos

. Limpeza umida de pisos (quando aplicavel)

. Limpeza e desinfec¢do de sanitarios (vasos, mictérios, pias, torneiras)

. Reposicdo de materiais de higiene (papel higiénico, papel toalha, sabonete)
. Limpeza de espelhos e bancadas

. Coleta e descarte de residuos

. Limpeza de macanetas, interruptores e corrimaos

. Limpeza de copas e cozinhas (pias, bancadas, mesas)

Periodicidade: Diaria, podendo ser mais de uma vez ao dia em areas de grande circulagdo
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4.2.1.2. Limpeza Semanal

. Limpeza de portas e batentes

. Limpeza de paredes lavaveis (até altura acessivel)
o Limpeza de rodapés

. Limpeza de méveis e mobilidrios (externamente)
. Limpeza de vidros internos de facil acesso

Periodicidade: Semanal

4.2.1.3. Limpeza Quinzenal

. Limpeza detalhada de arquivos, armarios e estantes (externamente)
. Limpeza de lumindrias (parte externa)
. Limpeza de ventiladores e aparelhos de ar-condicionado (espanar)

Periodicidade: Quinzenal

4.2.1.4. Limpeza Mensal

. Lavagem de pisos (quando aplicavel)
. Limpeza de paredes nao lavaveis (remogao de poeira)
. Limpeza de persianas e cortinas (quando nao terceirizado)

Periodicidade: Mensal

4.2.1.5. Limpeza Eventual / Sob Demanda

. Limpeza pds-eventos
. Limpeza apds obras ou manutencoes
. Limpeza emergencial por derramamento de residuos

Periodicidade: Conforme demanda da Administracao

4.2.2. Areas Externas
4.2.2.1. Limpeza Diaria

. Varricdo de calgadas, patios e estacionamentos
. Coleta de residuos em areas externas
. Limpeza de lixeiras externas

Periodicidade: Diaria
4.2.2.2. Limpeza Semanal

J Lavagem de areas externas pavimentadas
J Limpeza de grades, corrimaos e portdes
Periodicidade: Semanal

4.2.2.3. Limpeza Mensal

J Limpeza de fachadas acessiveis
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MUNICIPAL DE SANTAREM

. Limpeza de ralos e canaletas externas
Periodicidade: Mensal

4.2.3. Servicos de Conservagao

. Conservagao e manutenc¢ao da limpeza dos ambientes

. Uso de produtos adequados e registrados na ANVISA

. Utilizagdo de equipamentos compativeis com cada tipo de superficie
. Observancia das normas de seguranga e uso de EPIs

Periodicidade: Permanente durante a vigéncia do contrato

4.3. DA PERIODICIDADE DETALHADA DOS SERVICOS DE JARDINAGEM E
MANUTENCAO DAS AREAS VERDES

4.3.1. Os servicos continuados de jardinagem e manutencdo de area verde nas
dependéncias do prédio deverdo ser executados no periodo de 30 (trinta) horas
semanais, na seguinte frequéncia:

4.3.2. Diariamente:

a) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes, acondicionando-os adequadamente para
descarte;

b) Irrigar e pulverizar as plantas, gramados e vasos ornamentais com equipamentos adequados
para cada tipo;

c) Remover ervas daninhas, acondicionando-as adequadamente para descarte;

d) Realizar podas de conformacao e limpeza dos galhos, folhas e frutos doentes ou danificados,
guando houver, e poda do gramado com bordaduras;

e) Retirar, de toda a drea gramada e ajardinada, entulhos, restos de materiais e outros de
gualquer natureza, acondicionando-os adequadamente paras descarte;

f) Regar todos os jardins, vasos e plantas internas, de acordo com o que rege a especificacao de
cada espécie vegetal;

g) Efetuar a remocao definitiva para fora das dependéncias da Camara Municipal de Santarém-PA,
de detritos, residuos e papéis localizados no que tange as areas gramadas, ajardinadas e vasos
ornamentais, bem como todo o lixo organico e inorganico resultante da manutencao dos jardins,
gramados e areas afins;

h) Irrigar gramados e jardins, onde ndo houver aspersor, com equipamentos, ferramentas e/ou
utensilios apropriados (mangueira, por exemplo).

4.3.3. Quinzenalmente:
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a) Refilar meio-fio, corolas das arvores e caixas de refletores, se houver.

4.3.4. Mensalmente:

a) Capinar, rogar e cortar a grama;
b) Realizar arejamento do solo;
c¢) Adubar, com adubo organico, os jardins e plantas internas.

4.3.5. Trimestralmente:

a) Podar arvores, se houver;

4.3.6. Semestralmente:

a) Fertilizar com produto especifico, toda a drea verde ajardinada e gramada;

b) Fertilizar o gramado, via fertirrigacdo, com produto especifico a base de Nitrogénio e Fdsforo,
de acordo com a exigéncia nutricional de toda a area ajardinada.

4.3.7. Sempre que necessario:

a) Combater pragas, fungos, cupins e insetos em geral, utilizando produtos adequados e métodos
autorizados pelos 6rgdaos competentes, dentro das normas técnicas e com registro valido junto ao
6rgao responsavel;

b) Adubar a cobertura do gramado, com terra vegetal ou adubo organico, anualmente ou em
periodicidade menor caso necessario;

c) Plantar novas espécies vegetais, sempre que necessdria a substituicdo daquelas ja existentes;
d) Complementar adubacao;

e) Retirar plantas por solicitagdo da CONTRATANTE;

f) Substituir, recuperar vasos ornamentais danificados;

g) Executar servicos necessarios a manutencao e conservacgao dos jardins e vasos ornamentais;

h) Substituicdo, sempre que houver necessidade e com anuéncia da CONTRATANTE, de partes da
cobertura vegetal, devendo ser providenciada com rapidez, visando a manutencao das
caracteristicas dos jardins;

i) Realizar a manutencao e conservacao dos vasos ornamentais dos ambientes distribuidos nas
areas internas da CMS, tais como fornecimento de suportes e/ou pratos para os vasos, dentre
outros;
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j) Tratar as plantas doentes com herbicidas ou fungicidas, caso necessario;
k) Podar e/ou replantar plantas com o fornecimento destas, quando necessario ou solicitado;
[) Remanejar vasos, quando necessario ou solicitado;

m) Realizar a manutencdo das jardineiras localizadas nas areas internas da CONTRATANTE, quando
houver, providenciando o replantio com fornecimento de plantas e/ou substituicdo das plantas
ornamentais, quando for o caso;

n) Replantar com o fornecimento de grama e outras plantas quando houver corte ou abertura de
valas nos gramados, jardins, bem como nos vaos e floreiras, ou nos locais indicados pela
Fiscalizacdo do Contrato;

o) Efetuar a limpeza do terreno, tais como capinacgao e retirada de entulho, dentre outros.

5. DAS INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1. A demanda do d6rgdo gerenciador e dos participantes tem como base as
caracteristicas apresentadas neste termo de referéncia como subsidios a
formacao dos custos;

5.2. Deve ser observado o correto enquadramento sindical, conforme sua atividade
preponderante, de acordo com o artigo 511 do decreto-lei n2 5.452/43 (CLT —
Consolidacao das Leis Trabalhistas), informando a Convenc¢do Coletiva de Trabalho
ou Acordo Coletivo de Trabalho como fonte para preenchimento da planilha de custos
e formacao de precos;

5.3. Para contratacdao dos auxiliares de servigos gerais utiliza-se a Convencgao Coletiva de
Trabalho do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio,
Conservacgao, Limpeza Publica e Servicos Similares no Estado do Par3;

5.4. As Fl)labni:has deformacado de precos deverdo ser individualizadas por posto, mensal
e global;

5.5. Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servicos continuados contratados com
prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano.

6. DA METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

6.1.0s servicos deverdao ser executados com base nos parametros minimos e
maximos descritos neste;

6.2.A produtividade didria utilizada para os calculos estimativos foi a MINIMA

6.3.Considerou-se a carga hordria total semanal de 30h, aplicada de segunda a sexta.

6.4.0 quantitativo de pessoal necessario para prestacao de servicos foi obtido por
discricionariedade da CONTRATANTE.

7. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
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7.1. Conforme previsao nos Estudos Preliminares:

a)

c)

Os servicos a serem contratados terdo vigéncia de doze (12) meses, podendo ser
prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal (Art. 107, da
Lei 14.133/21);

A contratacdo de pessoa juridica especializada no fornecimento de mao de obra
terceirizada, com dedicagdao exclusiva, deve cumprir com os padrdes exigidos de
produtividade e frequéncia estabelecidos para prestacdo dos servicos
continuos de limpeza e jardinagem, a serem executados na sede Administrativa
da CMS;

Deve-se adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducgdo
de desperdicios/menor polui¢do, tais como a racionalizagdo do uso de substancias
potencialmente tdxicas/poluentes, a substituicdo de substancias tdéxicas por
outras atoxicas ou de menor toxicidade, a racionalizacdo/economia no consumo
de energia (especialmente elétrica) e dgua, treinamento/capacitacdo periddicos
dos empregados sobre boas praticas de reducdo de desperdicios e/ou polui¢cdo,
reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza, asseio e conservacao e utilizar lavagem com agua de reuso ou outras
fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, poc¢os cuja agua seja certificada
de ndo contamina¢do por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e
outros).

Desenvolve-se desenvolver e/ouadotar manuais de procedimentos de descarte
de materiais potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas
para descarte que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio
e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indUstrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores. Tratamento idéntico deverd ser dispensado a
lAmpadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral. Estes produtos,
quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinacao especifica.”

7.2.530 requisitos da presente contratacdo, as exigéncias abaixo, referentes a

qualificacao técnica:

a)

Quanto a qualificacdo técnica, exige-se a apresentacdo de atestado(s) /
certiddo(6es)/ declaracdo(des) que comprove(m) a prestacdo de servicos
de limpeza e jardinagem, necessdrios a execuc¢dao adequada do objeto da
contratacao, da seguinte forma:

v Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de
sua atividade econOmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;
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v Somente serdo aceitos atestados expedidos, com pelo menos, um ano
do inicio de sua execuc¢do, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior;

v' O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdao, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos;

v' Declaracdo de realizac3o de vistoria do localou Declaracdo de Dispensa
de Visita, de forma que proporcione o lictante a ter pleno
conhecimento das condicdes necessdrias para a prestacdo dos
servicos, em atendimento ao TR;

7.3.0 enquadramento das categorias profissionais que serao empregadas no servigo,
dentro da Classificagcao Brasileira de Ocupacdes (CBO), é o seguinte:
a) Auxiliar de servicos Gerais de Limpeza Predial - CBO 5143-20 (faxineiro auxiliar
de limpeza, servente de limpeza);
b) Trabalhadores de apoio a agricultura - CBO 6.220-10 (Jardineiro).

8. EXIGENCIAS DE HABILITACAO
8.1.  Parafins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

9. Habilitagdo Juridica

9.1. Empresario individual: inscricdio no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

9.2. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigao do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.3. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar afilial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

9.4. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz
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9.6. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

9.7. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da
consolidagao respectiva.

9.8. Documento de identificagdao dos Sécios ou Proprietario;

10. Habilitagao Fiscal, Social e Trabalhista

10.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

10.2. Provaderegularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

10.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943;

10.5. Prova de inscricdao no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

10.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados
ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

10.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

11. Qualificagao Econdomico-Financeira

11.1. Certid3do negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

11.2. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando.

a) Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);
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b) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverao atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balango de abertura.

¢) Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

d) Osdocumentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracao Contdbil Digital -
ECD ao Sped

11.3. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido para
fins de habilitagdo capital social minimo de 10% do valor total estimado da contratagao.

11.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de
abertura. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 65, §19).

12. Qualificagao Técnica

12.1. Comprovacdao de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente,
por meio da apresentacdo de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

a. O atestado quando for emitido por pessoa juridica de direito privado devera vir
assinado pelo representante legal da empresa emitente, contendo seu nome, CPF ou
RG e sua funcdo;

b. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz
ou da filial do fornecedor.

¢. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao,
cOpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e
local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

12.2. Caso admitida a participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentacdo
complementar:

a) A relagao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratagdo e que executarao o contrato, com as respectivas atas de inscrigdo e
a comprovacao de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa,
respeitado o disposto nos arts. 49, inciso XI, 21, inciso | e 42, §§22 a 62 da Lei n.
5.764, de 1971;

b) Adeclaragdo de regularidade de situagdao do contribuinte individual — DRSCI, para
cada um dos cooperados indicados;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art65
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¢) A comprovagdo do capital social proporcional ao numero de cooperados
necessarios a prestacao do servico;

d) O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

e) A comprovagao de integragdao das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executardo o contrato; e

f) Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da
cooperativa: a) ata de fundacao; b) estatuto social com a ata da assembleia que
o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da
assembleia; d) editais de convocacdo das trés ultimas assembleias gerais
extraordindrias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o
contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que
os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagao;

g) A ltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispGe o art. 112
da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal
auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

13. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta)
dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura;

13.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e
definitivo do servico, nos seguintes termos:

a) No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentacdo comprobatéria das obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas;

b) No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos
da CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

c) No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento do relatério
do fiscal técnico mencionado acima, o Gestor do Contrato deverd providenciar
o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucado dos servicos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

v’ Realizar a andlise do relatério do fiscal técnico e de toda a
documentacdao apresentada, e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacao e o pagamento da despesa, indicar as cladusulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregdes;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107
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v’ Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e

v' Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacao.

13.3. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente (fiscal de contrato), devidamente acompanhada das
comprovagdes mencionadas nos subitens anteriores;

13.4. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutencao
das condicOes exigidas para habilitacdo poderd ser concedido um prazo para que a
Contratada regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma fé ou a
incapacidade de corrigir a situacao;

13.5. Ndo sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma fé, se ndao for possivel a realizacdo desses
pagamentos pela prépria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes;

13.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento;

13.7. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condi¢des de habilitacao exigidas no edital.

13.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE;

13.9. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdao da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

13.10. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas
necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa;

13.11.Havendo a efetiva execucdao do objeto, os pagamentos serdao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacao junto ao SICAF;

13.12.Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
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autoridade da CONTRATANTE, ndo serd rescindido o contrato em execug¢dao com a
CONTRATADA inadimplente no SICAF;

13.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo
aplicavel, quando couber:

1. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente
para as atividades de prestagdao de servicos previstas no §59-C, do artigo 18, da
LC 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime, observando-se as excecdes nele
previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

14. DOS UNIFORMES

14.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados
deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao
contratante, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

14.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario de acordo com
cada cargo:

a) Camisa ou camiseta de mangas compridas ou curtas, com identificacdo da
CONTRATADA,;
b) Calca comprida;
c) Botas, sapatos ou ténis, conforme o caso;
d) Par de meias;
e) Cinto em couro.
14.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,

adequado ao clima, seguindo os seguintes parametros minimos:
a) Tecido leve e confortavel;
b) Tecido resistente;

¢) Uniforme identificado com o nome da empresa contratada;
14.4. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinteforma:
a) 02 (dois) conjuntos completos de uniformes NOVOS ao empregado no inicio da
execucdo do contrato;
b) Apds a entrega dos primeiros uniformes, a CONTRATADA devera substitui-los por
novos, de 06 (seis) em 06 (seis) meses, independentemente do estado em que
se encontrem;
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c) ACONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos
ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo
adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os empregados;

d) Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e
materiais deverao ser repassados aos seus empregados;

e) No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a
situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

f) Os uniformes deverdao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

14.5. A Contratada devera fornecer aos seus empregados, sempre que necessario,
todo o equipamento de protecdo individual (EPI) que proteja a saude e
integridade fisica do trabalhador contra riscos de acidentes do trabalho e/ou
doencas profissionais e do trabalho;

14.6. Caberd a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto
dos equipamentos de protecao individual, bem como tornar seu uso obrigatdrio.

15. DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

15.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA deverd disponibilizar
materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios e maquinarios necessarios,
para a perfeita execucdo dos servigos;

15.2. Todos o0os materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios e
maquinarios utilizados para a execuc¢ao dos servicos devem ser mantidos em
excelente estado de conservacdao durante todo o periodo de vigéncia do
contrato;

15.3. A CONTRATANTE devera disponibilizar os insumos necessarios para a prestac¢ao
do servico de limpeza e higienizacdo.

15.4. A CONTRATADA devera disponibilizar os insumos necessarios para a prestacao
dos servicos de jardinagem e manutencao das areas verdes, conforme descrito no

item 4.3, e seus desdobramentos, deste Termo de referéncia

15.5. A CONTRATADA deverd, sempre que a execucdao dos trabalhos demandar,
disponibilizar ferramentas ou equipamentos, ndo previstos neste TR.

16. DO INICIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

16.1. A execucdo dos servicos deverd ser iniciada no prazo maximo de 05(cinco) dias
Uteis a partir da assinatura do contrato;

16.2. No prazo decorrido entre a assinatura do contrato e o inicio da execucdao dos
servicos, a CONTRATADA devera providenciar o necessario para contratacao
dos seus funcionarios, incluindo registro em CTPS, exames admissionais e outros
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indispensdveis a contrata¢dao, conforme legislagdao vigente, bem como proceder a
capacitacao dos funciondrios a serem alocados no local indicados neste Termo de
Referéncia.

16.3. Os funcionarios da CONTRATADA deverdao apresentar-se devidamente
uniformizados e identificados desde o primeiro dia de execug¢dao dos servigos.

17. DA VISTORIA FACULTATIVA

17.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado
por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas
as 14 horas;

17.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o ultimo dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao
publica;

17.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente
identificado com documentagao legal que comprove sua representacao;

17.4. A vistoria técnica constitui condicdo para avaliacdo das areas e estimativa dos
indices de produtividade, visto que ndo serdo aceitas quaisquer alegacdes
posteriores de desconhecimento das condi¢cdes do local em que serdao prestados
0s servicos para omissao de obrigacdes contratuais ou das exigéncias contidas
no Edital de Licitac3do;

17.5. A realizacdo da vistoria ndo sera obrigatéria, entretanto, ndo serdao aceitas
alegacbes posteriores quanto a desconhecimento de qualquer detalhe,
incompreensao, duvidas ou esquecimento que possam provocar empecilhos, atrasos
na realizacdo dos servicos ou paralisacdes, arcando a empresa com quaisquer 6nus
decorrentes destes fatos/

17.6. No caso do licitante ndo opte por realizar a vistoria, o mesmo devera
apresentar declaracdo de dispensa, de que tem pleno conhecimento das
condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total
responsabilidade por este fato e que nao utiizard deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com este
Orgio.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

18.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
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18.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

18.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
cursoda execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

18.4. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislacdotrabalhista;

18.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

18.6. Efetuar as retencodes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada;

18.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto;

b) Direcionar a contratacdo de pessoas paratrabalhar nas empresas CONTRATADAS;

c) Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

d) Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais
do préprio 6rgao ou entidade responsdvel pela contratagao.

18.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
a) A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;
b) O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;
c) O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extincao do contrato.
18.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
apods a extincdo ou rescisdo do contrato;
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18.10. A administracdo realizara pesquisa de precos periodicamente, em prazo nao
superior a 180 (cento eoitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precgos
registrados em Ata.

19. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

19.1. Executar os servicos conforme especificacdbes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessdrios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais;

19.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

19.3. Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administracao;

19.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2
8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos;

19.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normase determinagdes em vigor;
19.6. Vedar a utilizagdao, na execu¢ao dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianga no érgao

Contratante, nos termos da Lei 14.133/2021;

19.7. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados
e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos
de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

19.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

19.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més
de prestacdao dos servicos:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢3do, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

c¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos;
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19.10. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdao dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

19.11. Os documentos acima mencionados deverdao ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao
de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo;

19.12. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao
servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddao de Regularidade do FGTS
— CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

19.13. Substituir, no prazo de 2 (duas) hora, em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licengas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

19.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

19.15. N3o serao incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicoes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade;

19.16. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execug¢do
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador,
em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte
da Contratante. Em caso de impossibiidade de cumprimento desta disposicao, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacdao do pagamento;
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19.17. Autorizar a Administracdao contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis;

19.18. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prdépria
Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS decorrentes;

19.19. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

19.20. Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

19.21. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da Administragao;

19.22. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de funcao;

19.23. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencao
das informacdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato
de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

a) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissao do empregado;

b) Viabilizar a emissdo do cartao cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado;

c) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletronico, quando disponivel.
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19.24. Manter preposto no local da prestacdao do servico, aceito pela Administracao,
para representa-la na execucao do contrato;

19.25. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestagao dos servigos;

19.26. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas
dos empregados colocados a disposicao da Contratante;

19.27. A auséncia da documentacado pertinente ou da comprovacao do cumprimento das
obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a
retencdao do pagamento da fatura mensal, em valor proporcionalao inadimplemento,
mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das
demais sang¢des cabiveis;

19.28. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢cdo mencionada
no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo poderd efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sancdes cabiveis;

19.29. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas;

19.30. Nao permitir a utilizagcao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

19.31. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibiidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacao;

19.32. Guardar sigilo sobre todas as informacOes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

19.33. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegOes previstas no § 592-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

19.34. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao
de servicos mediante cessdao de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 52-C
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, ll, todos da LC
123, de 2006;
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19.35. Para efeito de comprovagcao da comunica¢do, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasi, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdao de
servicos mediante cessdao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente
ao da ocorréncia da situacdo de vedacao;

19.36. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo.

19.37. A empresa Contratada deverda apresentar, a qualquer momento, sempre que
solicitado pelo CONTRATANTE, todos os documentos necessarios a comprovacao da
manutenc¢ado das condicdes nas quais o contrato foi assinado;

19.38. A empresa Contratada deverd adotar, ao longo do periodo de execuc¢do do
Contrato, as praticas de sustentabilidade ambiental previstas no subitem supra;

20. DA SUBCONTRATACAO

20.1. Na&o serda admitida a subcontratacao do objeto licitatério.

21. DA ALTERACAO SUBJETIVA

21.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais
cldusulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

22. DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO

22.1. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execuc¢ao contratual sdo o conjunto de
acoes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigacées
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo
processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacao,
alteracao, reequilibrio, prorrogacdao, pagamento, eventual aplicacdo de sancoes,
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extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das

cldusulas avencadas e a solugao de problemas relativos ao objeto;

22.2. 0O conjunto de atividades de gestao e fiscalizacdo compete ao gestor da execucao
do contrato, podendo ser auxiiado pela fiscalizacdo técnicae pelo publico usuario,
de acordo com as seguintes disposicoes:

.  Gestdo da Execucdo do Contrato: ¢é a coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizacdo técnica e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogag¢ao, alteragao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincao do contrato,
dentre outros;

Il. Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servicos estao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatodrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo
ser auxiliado pela fiscalizacdao pelo publico usuario;

lll.  Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugao
contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir
os resultados da prestacdo dos servicos, os recursos materiais e os
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

22.3. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas atividades e, em razao do volume
de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acgdes relacionadas a
Gestdao do Contrato;

22.4. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-3,
dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdao ser originais
ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracao),
no caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a
seguinte documentacgao:
v Relacdo dos empregados, contendo nhome completo, cargo ou func3o,
horario do posto de trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG)
e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o
caso;
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v’ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsdveis técnicos pela execug¢dao dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

v Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servigcos.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdao do contrato dos seguintes documentos, quando nao
for possivel a verificagcdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

v'  Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

v’ certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

v'  Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

v'  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CND).

c¢) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes

documentos:
v/ Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

v’ Cbpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo
dos servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

v’ Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos
de depdsitos bancarios;

v' Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale- alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de leiou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos
a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquerempregado;
e

v Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo
definido no contrato:

v' Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;
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v Guias de recolhimento da contribuicido previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

v'  Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

v’ Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

22.5. A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente;

22.6. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 17.4 acima deverdo ser apresentados;

22.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB);

22.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho;
22.9. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condi¢cOes de habilitacdao pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdao contratual,

sem prejuizo das demais sangoes;

22.10. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacao, sob pena de rescisao
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correc¢ao;

22.11. Além das disposicdbes acima citadas, a fiscalizacdo observard, ainda, as
seguintes diretrizes:

a) Fiscalizacdo inicial (hno momento em que a prestacdo de servicos é iniciada):

v Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato
administrativo, com informacdes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome
completo, nimero de inscricdo no CPF, funcao exercida, salario,
adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao), horario de trabalho,
férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

v' Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo
conferidas, a fimde que se possa verificar se as informagdes nelas
inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela CONTRATADA
e pelo empregado;

v' O nimero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

v’ Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na
Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT) para a CONTRATADA,;
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v' Sera verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

b) Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
v'  Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11%

(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre
a prestacao do servico;

v' Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

v' Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam
regularizados no SICAF;

v'  Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social.

c) Fiscalizacao diaria:

v' Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitagcdes de servicos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacg¢des ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto;

v’ Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacao de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada,
uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

v Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais funcdes, e se
estdo cumprindo a jornada de trabalho;

v’ Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA
observa a legislacdao relativa a concessdao de férias e licencas aos
empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados
e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo
os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

22.12. O gestor devera verificar a necessidade de se procedera repactuacao do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada;

22.13. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicGes previdenciarias e
do FGTS estdao sendo recolhidas em seus nomes.

22.14. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados;
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22.15. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) Codpia da folha de pagamento analitica de qualguer més da prestagao dos servigos,
em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) Cédpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més
da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios; e

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualguer més da prestacao
dos servicos e de qualquer empregado.

22.16. A fiscaliza¢ao técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto
e utilizard o Instrumento de Medicdao quando for necessario:

a) nado produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execuc¢dao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

22.17. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicagcdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacao da prestacdo dos servigos;

22.18. Durante a execuc¢ao do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qgualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

22.19. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucao
do objeto ou, seforocaso, aavaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizada;

22.20. Em hipdtese alguma, serd admitido que a préopria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada;

22.21. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdao do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador;

22.22. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdao do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sanc¢des a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério;

22.23. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos;
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22.24. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execu¢do do servi¢co, deverd comunicar a autoridade
responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na lei
14.133/21 e suas alteragdes posteriores;

22.25. Orepresentante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais;

22.26. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribuicdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo
das condi¢Oes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE;

22.27. Caso ndo seja apresentada a documentag¢dao comprobatdria do cumprimento das obrigacGes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada;

22.28. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execuc¢do dos servicos objeto do
contrato;

22.29. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas;

22.30. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada;

22.31. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucgado, inclusive quanto as
verbas rescisorias;

22.32. A fiscalizacdao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, e na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais.

23. DO RECEBIMENTO E DA ACEITACAO DO OBJETO

23.1. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execuc¢do do contrato;



PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM
Avenida Dr. Anysio Chaves, 1001.
CEP. 68.030.290 - SANTAREM-PARA

CAMARA CNPJ n° 10.219.202/0001-82

23.2. O recebimento provisdrio serd realizado pelo fiscal técnico, ou pela equipe de
fiscalizacao;

23.3. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico deverd apurar o resultado das
avaliacbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestacao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatoério;

23.4. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico deverd verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior;

23.5. Sera elaborado relatdrio circunstanciado, com registro, andlise e conclusdo acerca
das ocorréncias na execucdo do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do
contrato para recebimento definitivo;

23.6. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado deverd conter registro, andlise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizagcdo técnica, devendo
ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

23.7. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execuc¢do dos servicos,
sera realizado pelo gestor do contrato;

23.8. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentacdo apresentada
pela fiscalizacdo técnica e, caso haja irregularidades que impecam aliquidacao
e o pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

23.9. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdo apresentados, e
comunicard a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalzacdo com base no Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto;

23.10. A empresa CONTRATADA devera zelar pela manutencdao de um ambiente limpo
e higienizado, além de proporcionar um ambiente salubre e com padrdes
adequados de conservacgado aos particulares que usufruem das dependéncias;

23.11. O primeiro més de contrato sera objeto apenas de notificacdao, de modo a permitir
o ajuste e aperfeicoamento da qualidade do servico pela CONTRATADA;

23.12. Aempresa podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servicos abaixo do
nivel de satisfacdo, que poderda ser aceita pela CONTRATANTE, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

24. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
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24.1.

Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdao unilateral da avencga, sem prejuizo

da aplicagcdo de sancgdo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a

Unido, nos termos da Lei 14.133/21, aquele que:

a)

b)

24.2.

Ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio
alimentac¢ao no dia fixado.

Pela inexecucao totalou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode

aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

a)

b)

c)

Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
ndao acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

Multa de:

v' 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto
dia e a critério da Administracdao, no caso de execug¢dao com atraso,
podera ocorrer a nado-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipétese, inexecugao total da obrigacdao assumida, sem prejuizo
da rescisdo unilateral da avenca;

v' 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execuc¢ao do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucado parcial da
obrigacao assumida;

v' 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucao total da obrigacdo assumida;

v 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

v 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacdao da garantia (seja para reforgco ou por
ocasidao de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento).
O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracao
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao consideradas
independentes entre si. Sdo elas:
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v'  Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade
ou unidade administrativa pela quala Administragcao Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

v Sanc3o de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades
da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo
de até cinco anos;

v' Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

o_»n

d) As sancdes previstas na alinea “c” acima poderdao ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados;

e) Também ficam sujeitas as penalidades descrita na Lei 14.133/21, as empresas ou
profissionais que:

v Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

v Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

v' Demonstrem n3o possuir idoneidade para contratar com a
Administragdao em virtude de atos ilicitos praticados.

f) A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando- se o procedimento previsto na Lei 14.133/2021;

g) A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levard em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade;

h) As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

Santarém - PA, 27 de fevereiro de 2026.
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