Céamara Municipal de Belém
Divisao de Servigos Gerais

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. AREA SOLICITANTE: Divisdo de Servigos Gerais

2. RESPONSAVEL PELO SETOR SOLICITANTE:
Chamsi Brunini

3. OBJETO:

O presente documento tem por objeto o registro de pregos para eventual contratagao de
empresa especializada na prestagdo de servigos continuados com dedicagao exclusiva de
mao de obra, em regime de execugdo indireta, para atender as necessidades da Camara
Municipal de Belém, conforme especificagdes técnicas descritas neste Termo de Referéncia
€ Seus anexos.

4. JUSTIFICATIVA

Tendo em vista a reforma e ampliacdo do prédio sede da Camara Municipal de Belém,
verificou-se a necessidade de insercdo de novas fungdes e aumento no quantitativo de mao
de obra, de modo a atender com maior eficacia, celeridade e qualidade as atividades do
Servigo de manutengao e Apoio — SEMAP.

Considerando o crescimento do numero de salas e do espago fisico do prédio da CMB
como um todo, e que a CMB nao dispde, em seu quadro permanente, de pessoal suficiente
para atender a atual demanda de servigos, razéo pela qual precisa terceirizar tal mao de
obra.

Ademais, os servigos terceirizados destinam-se a realizagdo de atividades materias,
administrativas, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de
competéncia deste Poder Legislativo, necessarios ao seu bom funcionamento e, que nao
sendo inerentes do seu quadro permanente de funcionarios, podendo ser executadas de
forma indireta, sobretudo, visando a correta adequagao a realidade da CMB.

A contratagdo objetiva, por fim, selecionar a proposta mais vantajosa para a
administracdo, contribuindo para a garantia, manutengéo e desenvolvimento dos objetivos e
miss&0 desta instituicao legislativa perante a sociedade, bem como para a otimizagao dos
servicos necessarios para bem atender no processo administrativo desta CMB.

4.1. DA FORMA DE CONTRATACAO

A contratagéo por LOTE UNICO dos servigos continuados com dedicagéo exclusiva de
mao de obra visa tornar a fiscalizagéo das atividades mais simples e eficaz, facilitando o
acompanhamento da qualidade dos servicos prestados, além de evitar a possibilidade de
algum setor ficar descoberto, diminuindo riscos de fracassos na contratagao.
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QOutra razdo para o agrupamento € a melhoria de gestao contratual, visto que o nao
agrupamento dos itens pode ocasionar na celebracdo de varios contratos, elevando os
riscos de inexecucgao contratual, e necessitando de uma maior mao de obra para gestao e
fiscalizacdo, além de elevar os custos com publicidade de contratos administrativos e seus
aditivos, e portarias de fiscais de contrato.

Em que pese a Sumula n°® 247 do TCU estabelega a obrigatoriedade da adjudicagao por
item e ndo por prego global, nos editais das licitagdes para a contratagao de servigos, cujo
objeto seja divisivel, também excepciona: “desde que nédo haja prejuizo para o conjunto ou
perda da economia de escala”. Assim, a perspectiva de administrar inumeros contratos por
um corpo de servidores reduzido amolda a contratagao, ora proposta, a excegéo prevista na
Sumula.

Nesse cenario, & evidente que a subdivisdo do objeto em diversos lotes levaria a perda
de uma economia de escala no gerenciamento e na implantacdo da solugdo, quando
comparado a um contrato em que uma Unica empresa especializada realize todas as tarefas.

E justamente para evitar esse tipo de prejuizo que a Sumula 247 do TCU prevé a
excecgdo. Alias, o mesmo Egrégio Tribunal ja destacou que “néo teve a referida Sumula a
pretensao de condenar a adjudicagéo por lote” (Acérdao 2.796/2013, Relator Ministro José
Jorge);

Também no Acérdéo 2.796/2013 do Plenario o Exmo. Ministro José Jorge bem pontuou:
“A Administracdo deve sopesar, no caso concreto, as consequéncias da multiplicagao de
contratos que poderiam estar resumidos em um so, optando, entdo, de acordo com suas
necessidades administrativas e operacionais, pelo gerenciamento de um sé contrato com
todos os itens ou de um para cada fornecedor”.

Assim, a regra do parcelamento ndo é absoluta, depende das especificidades de cada
caso concreto e nao pode ser aplicada em prejuizo ao interesse publico. A Administracao
Plblica deve ponderar sua demanda, a execugdo e o gerenciamento dos contratos, o
proposito de evitar desperdicios e a economia de escala.

Desta feita, face ao objetivo de manter a economia de escala, conforme excegoes
discutidas e determinadas pela SUMULA N° 247/TCU, acompanhando o entendimento do
TCU, opta-se pela CONTRATAGAO em LOTE UNICO sob a modalidade MENOR PRECO
GLOBAL.

5. DA COMPOSICAO DO OBJETO

O objeto deste Termo de Referéncia € composto por 14 itens que integram um Unico lote,
para contratagéo de pessoa juridica especializada na prestacao de servigos continuados, com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, para atender as necessidades da CMB, em regime de
execucao indireta, conforme condigdes, quantidades, exigéncias, especificagbes e estimativas
estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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LOTE UNICO
Itens Servigos N° de Postos | Jornada de Trabalho
01 Auxiliar de Servigcos Gerais 20 44h semanais
02 Motoristas 10 44h semanais
03 Oficial de Manutengao (ARTIFICE) 08 44h semanais
04 Copeiros 06 44h semanais
05 Recepcionista 12 44h semanais
06 Gargom 08 44h semanais
07 Garagistas 06 44h semanais
08 Continuos 04 44h semanais
09 Técnico em Informatica 04 44h semanais
10 Arquivistas 02 44h semanais
11 Secretario — Nivel Médio | 08 44h semanais
12 Jardineiro 02 44h semanais
13 Bombeiro Civil 02 44h semanais
14 Encarregado Geral (SUPERVISOR) 02 44h semanais

51 Este Termo de Referéncia e seus anexos constituem instrumento norteador para
elaboragdo das propostas dos interessados em participar do certame, que deverao
observar a descrigdo dos cargos, o perfil basico requerido para seus ocupantes, a
planilha de custos e encargos sociais, € as demais condigbes para a plena execugéo do
objeto do contrato administrativo que decorrera desta licitagao.

5.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se na classificacdo de servigos comuns,
nos termos do Paragrafo Unico do Art. 6° da Lei n® 14.133/2021, inciso XIll, sendo
aqueles cujos padrées de desempenho e qualidade pode ser objetivamente definido no
edital, utilizando especificagbes usuais de mercado cuja contratagéo deva estender-se
por mais de um exercicio financeiro.

5.3. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua

assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, em caso de
interesse da administracdo, nos termos da Lei n® 14.133/21.

6. ESPECIFICAGOES DO OBJETO @__)
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6.1 Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de méo de
obra em regime de dedicagao exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo.

6.2 A prestagcdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a CMB, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

6.3 Apresentacao da Planilha de Custos e de Formacgao de Pregos

6.3.1.0 modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos esta apresentado no
ANEXO |V do edital, em conformidade com o Regulamento de Licitagées e
Contratos da CMB.

6.3.2. A Planilha de Custos e Formagao de Pregos servira para demonstrar possiveis
variagées de custos/insumos no curso da execugdo do contrato e devera ser
utilizada como base em eventuais reajustes ou revisdes de pregos.

6.3.3. No preenchimento da Planilha de Custos e Formagao de Pregos, a licitante
devera observar as orientagées/informacgdes, referentes as Convengdes
Coletivas de Trabalho e demais valores e percentuais utilizados como parametro
pela CMB. Essas e outras orientagdes/informacdes estao dispostas no ANEXO
IIlLA, do edital.

6.3.4. A inobservancia das orientagtes/informacgdes citadas neste subitem, quanto ao
correto preenchimento da planilha de custos e formagédo de precos podera
resultar na desclassificagao da proposta.

6.3.5. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a andlise da aceitagdo da proposta, a CMB podera
determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promogao de ajustes
nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na
contratacéo, desde que ndo haja majoragao do prego proposto.

6.3.6. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas como salarios,
leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigées, transporte,
alimentacéo, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a
sua composigao.

6.3.7. O vale-transporte devera ser concedido pela Contratada aos empregados de
acordo com o Decreto n® 10.854, de 10/11/2021, no valor referente ao itinerario
de cada funcionario.

6.3.8. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento de sua proposta.

6.3.9. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacao
dos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor

B,



Camara Municipal de Belém
Diviséo de Servigos Gerais

provido com o quantitativo de vale-transporte.

6.3.10.A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengbes
coletivas, sentengas normativas ou leis, exigida nestes subitens, a qual inviabilize
ou dificulte a analise das planilhas por parte da area técnica da CMB, podera
acarretar a desclassificagdo da proposta da Licitante.

6.3.11.Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e
formacao de pregos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas
gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacao
vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou
SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagao, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

6.3.12.Na formulagdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de
tributagao ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas
de 1SS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002
e 10.833/2003 (Acérdiao TCU-Plenario n.° 2.647/2009).

6.3.13.A base para estabelecimento de critérios de repactuagdo de pregos sera a
sentenga normativa ou Lei, Acordo, Dissidio ou Convencéo Coletiva de Trabalho
dos Sindicatos, aplicavel a categoria profissional, ou ainda face a eventual
alteracdo na regulamentagdo dos servicos a cargo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao.

6.3.14.A CMB podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de
esclarecer dividas acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha
de Custos e Formagdo de Pregos apresentada, sendo que a identificagdo da
inclusdo de informacdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais
ou especificas aplicaveis a empresa (nao comprovados documentalmente),
podera acarretar a desclassificagéo da proposta.

7. DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA E QUALIFICAGAO TECNICA PARA
REGISTRO DE PRECOS

7.1.1. As empresas deverao apresentar para regularidade fiscal e trabalhista:

71.1.1. Prova de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

71.4.2. Prova de inscricio no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

71.1.3. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente na forma da lei; @
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7.1.1.4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

7.1.1.5. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

7.1.1.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagado de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidag@o das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943. Anexar
juntamente, Certidéo de agdes trabalhistas dos autos fisicos do 1° e 2° grau
com data de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias da abertura do presente
certame, bem como apresentagao da Certidao de agdes trabalhistas do PJE
de jurisdicdo do Estado da sede da licitante, com data de emissao nao
superior a 30 (trinta) dias da abertura do certame, todas em conjunto com as
certiddes emitidas também para o quadro societario da empresa.

7.1.1.7. Prova de inexisténcia de infracdo trabalhista, por meio de Certidao
Negativa de Infragdes Trabalhistas, por meio da certido obtida através do
link: https://eprocesso.sit.trabalho.gov.br/Certidac/Emitir.

7.1.1.8.  Apresentar Declaragéo de cumprimento do disposto no art. 93 da Lei n°
8.213/1991, que a empresa com 100 ou mais funcionarios esta obrigada a
preencher de dois a cinco por cento dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados, ou pessoas portadoras de deficiéncia, na seguinte proporgao:

a) até 200 funcionarios: 2%;
b) de 201 a 500 funcionarios: 3%,
c) de 501 a 1000 funcionarios: 4%,

d) de 1001 em diante funcionarios: 5%,

71184 Afim de se comprovar a exatiddo das informagbes acima a
licitante devera ainda emitir a Certiddo para Comprovagao de cumpre
com a reserva de cargos para de Portadores de Deficiéncia e
Reabilitados da Previdéncia social através do link:
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br; @
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7.1.2. As empresas deverao apresentar para qualificagao técnica:

7.1.2.1. Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo nao inferior a 03 (trés) anos,
mediante a apresentagio de, no minimo 02 (dois) atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

7.1.2.1.1. Para fins da compatibilidade mencionada no item 7.1.2, sera
considerada a quantidade de 03 (trés) anos, para servigos
terceirizados de mao de obra.

7.1.2.1.1.1. Sera aceito o somatério de atestados de capacidade
técnica para fins de comprovacao do item anterior.

7.1.2.1.1.2. Os atestados deverdo se referir a servigos prestados no
ambito de sua atividade econdémica principal ou secundaria,
especificadas no contrato social vigente.

7.1.2.1.2. Somente serédo aceitos atestados expedidos pelo menos apoés 6
(seis) meses do inicio do contrato, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

7.1.2.1.3. Para a comprovacgéo da experiéncia minima de 03 (trés) anos, &
admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos
sucessivos nao continuos.

7.1.2.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo
minimo do servigo, a apresentagao de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagao equivale, para
fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratacao.

7:1.2:18, O licitante disponibilizara as informagdes que a CMB julgar
necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados.

71:21:86: O atestado devera conter, além do nome do atestante, enderego
e telefone da pessoa juridica, ou qualquer outra forma de que a CMB
possa valer-se para manter contato com a empresa declarante.

i o I8y [ A CMB se reserva o direito de realizar diligéncias para
comprovar a veracidade dos atestados, podendo requisitar copias dos
respectivos contratos e aditivos e/ou outros documentos
comprobatoérios do contelido declarado.

7.1.2.2. Certificado de credenciamento e o auto de conformidade de processo
simplificado — ACPS da empresa junto ao Corpo de Bombeiros Militar, para

B
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a regular prestacao dos servicos de Bombeiro Civil.

7.1.2.3. Certificado de registro e autorizacdo da empresa junto ao Ministério do
trabalho, conforme art. 4° Lei n°® 13.429, de 31 de margo de 2017, em
consonancia com o art. 66 da Lei 14.133/2021.

7.1.24. Comprovante de inscricdo da pessoa juridica junto ao Conselho
Regional de Administracdo-CRA da circunscrigdo competente.

7.1.25. Apresentar, sob as penas cabiveis, declaracdo formal de
disponibilidade, com relagado explicita de: instalagbes, equipamentos e
pessoal técnico, adequados para a realizagao do objeto licitado.

8. DA VISTORIA

8.1.1. E obrigatéria a realizagdo da Vistoria previa do local onde serdo realizados os

servicos, ndo podendo ser substituida por Declaragdo de Conhecimento do
Local, posto que a CMB, esta licitando o presente objeto pela primeira vez para
as novas instalagbes, dada as peculiaridades locais, € imprescindivel que o
licitante tenha pleno conhecimento de onde serdo prestados os servigos,
garantindo assim a perfeita execucao do contrato.

8.1.2. A Vistoria Técnica ou Prévia neste processo torna-se obrigatéria e visa

proporcionar aos representantes das empresas licitantes o conhecimento das
instalacées e possam dirimir as duvidas pertinentes, com o objetivo de que todos
os licitantes conhecerem integralmente o objeto da licitagdo e, via de
consequéncia, que suas propostas de precos possam refletir com exatidao a sua
plena execugdo, evitando-se futuras alegagdes de desconhecimento das
caracteristicas dos bens licitados, resguardando ao Instituto de possiveis
inexecugbes contratuais. Sera realizada no horario de 08:00 as 16:00 horas, até
o 3° (terceiro) dia Util antecedente a data da abertura do processo licitatério, com
acompanhamento de um representante designado pela CMB.

8.1.3. A realizacdo da Vistoria Orientada sera previamente agendada pelo e-mail

cpl@cmb.pa.gov.br nao sendo admitido outro meio de solicitagéo e limitada a
uma Unica licitante por horario.

8.1.4. A Vistoria Previa sera realizada por profissional técnico credenciado pelo

representante legal da empresa através de cépia do Contrato Social atualizado
ou Carta de Credenciamento e/ou Procuragio Publica ou Privada (com firma
reconhecida) que outorgue poderes especificos para sua participacdo. O
profissional técnico se identificarda ao representante da CMB, mediante
documento de identidade oficial, com foto e com vistas a tornarem-se
conhecedores de todos os detalhes e das condigdes técnicas de trabalho.

8.1.5. O Atestado de Vistoria Prévia sera emitido pela CMB e entregue ao profissional
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técnico da empresa logo apds ter sido concluida a Vistoria Técnica, sendo
vedada sua entrega posterior, sob qualquer fundamento. Nesse documento se
registrara que o profissional técnico confirma ter levantado todos os dados
técnicos e que obteve os esclarecimentos necessarios para cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacdo e devera ser apresentado juntamente com a
proposta e planilhas ajustadas ao lance, no momento da convocagédo para
insergao dos anexos.

8.1.6. A vistoria Prévia elencada neste processo, remete-se a seguridade juridica da
contratagdo, onde a administragdo busca perante a licitagdo dar a oportunidade
ao licitante de conhecer todas as particularidades dos locais onde serdo
prestados os servigcos, dimensoes, localizacdo e necessidades extras, que irdo
refletir na composigao de suas propostas de modo a mostrar o prego justo para a
ofertar os servicos necessarios.

Neste ponto em questao a administragdo além de buscar dar o apoio quanto a
busca do conhecimento das prestacées de servigos futuras, deve ainda se
resguardar de licitantes que buscam participar de certames, e que ao optarem
por ndoc conhecerem ou fazerem visitas técnicas anteriores, acabam
comprometendo os servicos, os fluxos internos e andamento dos servicos
prestados a pessoas juridicas, sociedade e populagdo em geral local, acabam
sendo atingidos pela ma prestacao de servigos.

8.1.7. Em consonancia a questao, acerca da finalidade da realizagao de visita técnica
também chamada de visita prévia — o Tribunal de Contas da Unido, no Acérdéao
n® 4.968/2011 — Segunda Camara, assim se manifestou: “A visita de vistoria tem
por objetivo dar a Entidade a certeza e a comprovagao de que todos os licitantes
conhecem integralmente o objeto da licitagdo e, via de consequéncia, que suas
propostas de pregos possam refletir com exatiddao a sua plena execucéo,
evitando-se futuras alegacdes de desconhecimento das caracteristicas dos bens
licitados, resguardando a Entidade de possiveis inexecugbes contratuais. [...].
Portanto, a finalidade da introdugao da fase de vistoria prévia no edital & propiciar
ao proponente o exame, a conferéncia e a constatagdo prévia de todos os
detalhes e caracteristicas técnicas do objeto, para que o mesmo tome
conhecimento de tudo aquilo que possa, de alguma forma, influir sobre o custo,
preparacao da proposta e execugao do objeto”.

8.1.8. Considerando que néo trata-se da primeira licitagdo para terceirizacdo de méo
de obra e contemplando as novas instalagées da CMB, com demanda de pessoal
em quantitativo diferenciados, e com envio de material diversos e também em
quantitativo diferenciados, torna-se necessario o conhecimento por parte dos
licitantes que desejam participar destes locais, antecipadamente, para
conhecimento da regido, mercado local, parceiros locais para fornecimento de
insumos, captacao de pessoas e tudo mais que for imprescindivel a oferta do
servigo desta licitagdo. Desta forma, e de suma importancia e necessidade que
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haja o prévio conhecimento antecipado dos locais pelos licitantes para a
elaboragdo de suas propostas, buscando nao frustrar os servigos futuros desta
contratagdo. Em complementacdo ainda a exigéncia aqui disposta, esse
raciocinio estd em consonancia com o disposto no art. 37, inciso XXI da
Constituicdo da Republica, que reputa como legitima apenas as “exigéncias de
qualificagéo técnica e econémica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigagbes”. Deste modo, a visita técnica antecipada, previa, torna-se
indispensavel para participar desta licitagao.

9. DA EXECUGCAO DO OBJETO

9.1. A prestacédo dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, devera ser iniciada em,
no maximo 48 (quarenta e oito) horas, contadas da entrega da Ordem de Servico,
acompanhada da respectiva Nota de Empenho, o que sera feito em reunido
previamente agendada com o fiscal do contrato, para alinhamento.

9.1.1. A Contratada, nesse prazo, deve alocar a méao de obra na sede da CMB, nos
horarios indicados pelo Fiscal do Contrato.

9.1.2. Uma vez recebida a Ordem de Servigo supramencionada, a Contratada devera
apresentar os profissionais responsaveis pela execugao dos servigos, junto ao
fiscal do Contrato designado pela Contratante, acompanhados de carta de
apresentacado, contendo os dados pessoais e informagoes quanto a habilitacao e
qualificacéo profissional, quando necessario.

9.1.3. A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela Contratada,
mediante apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicao
legalmente credenciada pelo Ministério da Educagao.

9.1.4. As solicitagdes de substituicbes deverao ocorrer também no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas, contados da solicitagao realizada pela CMB.

9.1.5.Caso a substituicdo seja por motivo de falta ao trabalho ou licencas, a
Contratada devera realiza-las de imediato, sendo responsabilidade da
Contratada.

91.6. A CMB reserva o direito de ndo solicitar a substituicdo do profissional e, nessa
hipétese, as horas serdo deduzidas da fatura.

9.1.7. Os servicos, objeto deste Termo de Referéncia, deverao ser realizados na sede
da CMB, situada na Travessa Curuzu, n® 1755, bairro Marco, Belem (PA), CEP:
66.093801.

9.1.8. A apresentagdo dos profissionais responsaveis pela execugdo dos servicos
devera ocorrer de segunda a sexta-feira as 08:00h. @

10. DA DESCRIGAO E EXECUGAO DOS SERVICOS
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Da Classificagao dos Servigos

10.1.1.0 servigo objeto desta contratagdo se classifica como comum, visto que e
possivel estabelecer objetivamente, para efeito de julgamento das propostas,
padrées de desempenho e qualidade peculiares ao objeto, por meio de
especificagbes usuais no mercado, ndo acarretando prejuizos a qualidade dos
servigos a serem contratados e, tampouco ao interesse publico, sendo, portanto,
obrigatério que o processo licitatério seja realizado na modalidade Pregao (Art.
6°, XLI, Lei. 14.133/21).

10.1.2.A prestagédo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a CMB, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

10.2.

Do Detalhamento dos Servigos

10.2.1.AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - CBO 5143-20:

Os servicos correspondentes a limpeza, conservagao e higienizacdo deverao ser
executados, de segunda a sexta, com 8 horas diarias, com jornada de trabalho de 40
horas semanais

10.2.1.1. Areas Internas:
Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

K)

1)

Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com
desinfetante, duas vezes ao dia;

Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite emborrachados;

Varrer os pisos de cimento;

Limpar com saneantes 0s pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas,
duas vezes ao dia,

Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario,

Retirar o po dos telefones com flanela e produtos adequados;

Passar pano umido com produto adequado nos tampos das mesas e assentos
da copal/refeitorio;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100
litros, removendo-os para local indicado pela CMB;

Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela
Administragao;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

B. Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado:

Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;
Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados & 6leo ou verniz

sintético;
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d) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela
nos méveis encerados;

e) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em
assentos e poltronas;

f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras;

g) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

h) Passar pano umido com saneantes nos sanitarios e nos telefones;

i) Limpar os espelhos com produtos adequados, duas vezes por semana;

j) Executar pequenos servigos, substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pecgas, componentes e equipamentos.

k) Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

) Limpar e polir os degraus das escadas;

m) Limpar, com produto apropriado, bebedouros, geladeiras, frigobares e demais
eletrodomésticos porventura existentes,

n) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal

Mensalmente, uma vez:

a) Limpartodas as luminarias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapes;

c) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de
ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

g) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o
més;

h) Limpeza das geladeiras e demais equipamentos da copa/cozinha da Sede da
CMB, pelo menos uma vez ao mes;

i)y Efetuar lavagem com maquina apropriada das areas externas previstas em
contrato.

10.2.1.2. Esquadrias Internas e Externas:
Quinzenalmente, uma vez:

a) Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos
apropriados.

B) Semestralmente, uma vez:

a) Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as
normas de seguranga do trabalho, aplicando-lhes produtos apropriados.

10.2.1.3. Areas Externas:
Diariamente, uma vez quando nado explicitado:

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza,
b) Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de

.
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d)
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marmorite e emborrachados;

Varrer as areas pavimentadas;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100
litros, removendo-os para local indicado pela Administragao;

Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia diaria.

10.2.1.31 Semanalmente, uma vez:

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras,
etc.);

Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados, com detergente, encerar e lustrar,

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

Executar pequenos servigos, substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pegas, componentes e equipamentos.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

10.2.1.3.2 Mensalmente, uma vez:
Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;
Zelar pelo funcionamento dos equipamentos colocados a disposicdo de seus
funcionarios, sempre comunicando, de imediato, qualquer dificuldade, defeito
ou estrago que venham a impedir o bom andamento das atividades.

Qualificagao Minima Exigida:

Os profissionais indicados pela Contratada para a prestacdo dos servigos

acima devem ter curso nivel fundamental completo podendo comprovar experiéncia
profissional de atividades anteriores compativeis, comprovados com registro em carteira de
trabalho ou declaracdo emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado

10.2.2. MOTORISTA - CBO 7823-10

Os servicos correspondentes ao cargo de motorista deverdao ser executados, de
segunda & sexta, com 8 horas diarias, com jornada de trabalho de 40 horas semanais,
conforme discriminagao seguinte:

a)
b)

c)
d)

€e)

Transportar pessoas, cargas, documentos e produtos para um determinado
destino;

Ter grande conhecimento das leis de transito e normas de seguranga e
obedecé-las rigorosamente;

Nzo utilizar telefone mével (celular) quando estiver conduzindo o veiculo;
Planejar e estudar antecipadamente o reconhecimento das rotas, evitando
trajetos mais longos e transito tumultuado ou congestionado;

Verificar antecipadamente a localizagdo dos estabelecimentos onde se
processarao eventuais entregas de encomendas e cargas, assim como oS
locais em que irdo se deslocar as pessoas, buscando, sempre rotas adequadas
e seguras, cumprindo a programagao estabelecida;

Saber inspecionar as condigées do veiculo, como elétrica, pneus, mecanica e
abastecimento de combustivel;

Atender todos os passageiros com discrigao, respeito e cortesia, executando
com proficiéncia as ordens recebidas, procurando ser sempre util e demonstrar
interesse pelo servigo que presta;
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Conduzir veiculos como automoéveis de pequeno/médio porte;

Ter sempre em seu poder a Carteira Nacional de Habilitagdo original e
atualizada e Licenciamento do Veiculo;

Nunca utilizar o veiculo para fins particulares;

Informar ao fiscal do contrato a ocorréncia de qualquer dano verificado no
veiculo;

Acompanhar a carga e descarga do material transportavel, orientando sua
arrumacao no veiculo, de modo a evitar acidentes;

Zelar pela conservagédo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos,
para assegurar seu perfeito estado;

Permanecer a disposicao da CMB e de seus passageiros em tempo integral e
dedicagao exclusiva, no periodo correspondente a execugao do servico,
Preencher o relatério de atividade/vistoria registrando as informagdes como:
hora de saida e chegada, quilometragem percorrida, destino, requisitante do
servico e outras informagdes necessarias;

Tratar a todos com cordialidade e presteza;,

Permanecer no local de trabalho durante todo o horario que lhe for
determinado, salvo motivo de forga maior devidamente justificado ou quando
autorizado pelo responsavel da Contratada, em prévia comunicacao, que
podera exigir a imediata substituicdo do prestador do servigo;

Manter-se devidamente uniformizado(a) e identificado(a);

Demonstrar polidez, cortesia, ter capacidade de auto avaliagéo, respeito mutuo;
Dar conhecimento imediato ao representante da Contratada acerca de
eventuais multas ou quaisquer outras penalidades por infragao de transito, que
deverao ser arcadas pela Contratada.

10.2.2.1. Para as categorias, de motorista podera, a critério da CMB, haver

deslocamentos dos profissionais disponibilizados para prestar servico em
outros Municipios. Assim, na planilha e lances as diarias deverao ser
consideradas para a soma do valor global do posto. Nessa hipotese, a
Contratada devera prover meios de deslocamento, mediante a emissao de
pagamento de didrias dos prestadores designados, conforme a seguir
detalhado:

A) As despesas serdo ressarcidas pela CMB mediante apresentagao de
planilha de custo, com cépia de recibo de diarias pagas. Os valores das
diarias serdo idénticos aos previstosna Tabela de Diarias, deste Termo
de Referéncia;

B) Os profissionais desta categoria, quando for justificado o interesse e a
necessidade da CMB, em carater eventual e transitério, fardo jus ao
recebimento das diarias somente quando a prestagdo de servigos for
além dos limites territoriais da Regido Metropolitana de Belém/PA, assim
definida pela Lei Complementar n° 027, de 19 de outubro de 1995 e
alteragdes posteriores;

C) Os servicos de deslocamento dos profissionais envolvidos seréo
requisitados a Contratadamediante a emiss&o de Ordem de Servigos, que
sera expedida pela CMB, aonde constarao destino, o motivo da viagem
informando, ainda, a ocorréncia de pernoite ou néo, cujo ressarcimento
sera feito pela CMB;

O\
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D) A Contratada fica obrigada a efetuar o pagamento antecipado para as
despesas com estadia, alimentacdo e despesas de deslocamento
pessoal dos seus empregados, no valor determinado pela CMB,
denominado como diaria, para os casos de necessidade de demanda de
deslocamento dos funcionarios para fora da sede do Municipio lotado,
em virtude de viagem a servigos, conforme valores relacionados neste
Termo deReferéncia;

E) E assegurado o direito de recebimento pelo empregado de diaria sem
pernoite nas situagdes em que haja o deslocamento superior a 8 (oito)
horas;

F) As diarias serdo concedidas por dia de afastamento da sede do servigo,
sendo que o prestador de servigo fara jus @ metade do valor da diaria
quando: o afastamento n&o exigir pernoite e, no caso de viagens com
pernoite, no dia de retorno a sede do servigo;

G) As diarias estabelecidas, tém seus valores estabelecidos na Convengao
Coletiva da referida categoria profissional e/ou valor atual & época do
Certame, podendo estes, sofrerem reajustes, de acordo com a
legislacao vigente;

H) Quando ocorrer deslocamento para fora do municipio de lotagdo do
profissional envolvido, deve ser descontado do valor total das “diarias”
concedidas, o valor do Auxilio- transporte e do auxilio alimentacao
referentes aos dias de pagamento das “diarias”, na hipétese de viagem
que exija pernoite, nado devendo ocorrer a incidéncia de quaisquer
encargos sobre os valores, exceto as despesas administrativas e
impostos.

I) O valor das diarias sera calculado na forma apresentada no quadro a
seguir:

. S E
CATEGORIA DIARIA COM PERNOITE DIARIA SEM PERNOITE
(MEIA DIARIA)
Motorista R$ 163,50 R$ 81,75
01 — Despesa Administragéo %
02 - Impostos %
3 — (Desconto Auxilio Transporte) * Preco Unitario
04 — (Desconto Auxilio Alimentagdo) * Prego Unitario
Quantidade de diarias estimada mensal 14

*desconto somente na hipétese de pagamento de diarias com pernoite.
Qualificagao Minima Exigida:

Os profissionais indicados pela Contratada para a prestacdo dos servigos com
condutores para veiculos com capacidade de peso bruto total até de 06 toneladas, devem ter
curso nivel médio completo, portar carteira nacional de habilitagdo — CNH, de categoria “B’,
valida, com a informagdo do EAR (Exerce Atividade Remunerada). Com experiéncia
profissional de no minimo, 06 (seis) meses em atividades anteriores compativeis,
comprovadas com registro em carteira de trabalho ou declaracdo emitida por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

10.2.3. OFICIAL DE MANUTENGAO (ARTIFICE) CBO - 5143-25 @ _
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Os servigos correspondentes ao cargo de artifice deverao ser executados, de segunda

a se?(ta_, com 8 horas diarias, com jornada de trabalho de 40 horas semanais, conforme
discriminacao seguinte:

a) Executar servicos de manutengéo preventiva e corretiva em sistemas hidraulicos;

b) Executar servicos de manutengdo preventiva e corretiva em sistemas
hidrossanitarias;

c) Executar trabalho de manutengéo preventiva e corretiva em sistemas de telefonia;

d) Executar servigos de manutengdo preventiva e corretiva em sistemas elétricos em
geral,

e) Executar servigos de manutencdo em moveis, portas, janelas, pisos,
revestimentos, divisérias e outros itens correlatos no prédio da CMB e seus
anexos,

f) Manter o sigilo de informagdes que porventura venha a tomar conhecimento
emdecorréncia de suas atribuicdes;

g) Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
ao seu cargo.

Qualificagdo Minima Exigida

Os profissionais indicados pela Contratada para a prestacdo dos servigos acima
devem ter curso nivel fundamental completo e podendo, a critério da CMB, experiéncia
profissional de, no minimo, 01 (um) ano em atividades anteriores compativeis, comprovadas
com registro em carteira de trabalho ou declaragdo emitida por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

O Salério base para esta categoria devera ser o estipulado para o cargo de artifice.

10.2.4. COPEIROS — CBO 5134-25:

Os servigos correspondentes ao cargo de copeiro deverdo ser executados, de
segunda & sexta, com 8 horas diarias, com jornada de trabalho de 40 horas semanais,
conforme discriminagéo seguinte:

Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

a) Preparar café e distribuir nos andares em garrafas térmicas, quando necessario,
observando as normas de higiene pessoal e de servico;

b) Lavar todos os utensilios de copa, antes e depois do uso;

c) Manter sempre limpas as geladeiras, micro-ondas, liquidificadores, piso e balcoes
da copa e area de refeitorio;

d) Zelar sempre pela limpeza e higiene dos materiais, utensilios e ambiente, evitando
o actumulo de lixo e utensilios a serem lavados;

e) Desmontar as garrafas térmicas e cafeteiras e proceder a limpeza geral;

f) Lavagem de todas as partes azulejadas e balcao das copas;

g) Servir em reunides, cursos e outras atividades socioculturais, quando necessario,
seguindo as regras da boa etiqueta;

h) Preparar e montar as mesas para lanche quando necessario;

i) Servir a autoridades e convidados quando solicitado;

j) Manter-se nos setores de atendimento, evitando afastar-se ou falar ao telefone

S
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nos periodos de atendimento as autoridades;

k) :Zelar_ pelqs equipamentos colocados a sua disposi¢cao, sempre comunicando de
imediato & CMB dificuldade de operagéo, defeito ou varia que venham a criar
transtornos ao bom andamento de suas atividades;

[) Executar outras atividades correlatas necessarias ao bom desempenho de suas
fungdes.

10.2.2.2 SEMANALMENTE obriga-se a executada a:

a) Relacionar todos os mantimentos necessarios ao suprimento da copa e apresentar
aogestor do contrato.

10.2.2.3 SEMPRE QUE NECESSARIO obriga-se a executada a:

a) Lavar os filtros e garrafées de agua mineral;

b) Reabastecer os bebedouros com suporte de garrafao de agua mineral,

c) Comunicar ao preposto da contratada o desaparecimento ou quebra de qualquer
utensilio ou equipamento de uso na copa.

10.2.2.4 Qualificagdo Minima Exigida:

Os profissionais indicados pela Contratada para a prestagdo dos servicos acima
devem ter curso nivel fundamental completo, podendo comprovar experiéncia profissional de
atividades anteriores compativeis, comprovados com registro em carteira de trabalho ou
declaracao emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

10.2.3 ASCENSORISTAS - CBO 5141-05:

Os servicos correspondentes ao cargo de ascensorista deverdo ser executados,
conforme Lei n. 3.270, de 30 de setembro de 1957, que fixa, em 6 (seis) horas diarias, com
jornada de trabalho de 30 horas semanais, conforme discriminagao seguinte:

a) ligar e desligar o elevador;

b) operar o elevador;

c) atender com presteza a todas as chamadas em quaisquer andares dos edificios da
CMB;

d) tratar os passageiros com urbanidade e polidez;

e) comunicar imediatamente ao Encarregado Geral qualquer alteragao que modifique o
uso normal do elevador;

f) conservar o elevador sempre limpo;

g) manter a orientagao de "proibido fumar;

h) nao permitir o uso inadequado do elevador, observado o limite de carga.

Qualificagao Minima Exigida:

Ensino fundamental completo, curso especifico de ascensorista com diploma emitido
por empresa legalmente constituida, além da carteira de habilitagao para o exercicio das
atividades e boa apresentagéo pessoal.

10.2.4 RECEPCIONISTA - CBO 4121-05:

Os servicos correspondentes ao cargo de recepcionista deverao ser executados, de
segunda a sexta, com 8 horas diarias, com jornada de trabalho de 40 horas semanais,

Q-
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conforme discriminagao seguinte:

a) Atender ao publico interno e externo;

b) Encaminhar visitantes;

c) Atender chamadas telefénicas, anotar e transmitir os respectivos recados;

d) Prestar informagdes gerais relacionadas a unidade;

e) Receber correspondéncias e documentos;

f) Realizar pesquisas em sistemas informatizados de gerenciamento;

g) Prestar informagdes, sobre tramitagéo e andamento de processos e documentos;
h) Executar outras atividades correlatas.

Qualificaciao Minima Exigida:

Os profissionais indicados pela Contratada para a prestagéo dos servicos acima devem
ter curso nivel médio completo e podendo, a critério da CMB, experiéncia profissional de, no
minimo, 06 (seis) meses em atividades anteriores compativeis, comprovadas com registro em
carteira de trabalho ou declaracao emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

10.2.5 GARCOM - CBO 5134-05

Os servigos correspondentes ao cargo de gargons deverao ser executados, de segunda
a sexta, com 8 horas diarias, com jornada de trabalho de 40 horas semanais, conforme
discriminagao seguinte:

a) Manusear e servir agua, café ou cha nas unidades direcionadas pela fiscalizag@o
técnica do devido Contrato;

b) Efetuar o preparo de bandejas para gabinetes, plenario, salas de reunides e outras
unidades direcionadas pela fiscalizagao técnica do devido Contrato;

c) Recolher bandejas, xicaras, copos, jarras e demais utensilios dos gabinetes, salas de
reunides e outras unidades direcionadas pela fiscalizacao técnica do devido Contrato;

d) Servir em eventos realizados, quando solicitado;

e) Apontar e comunicar ao encarregado da empresa a necessidade de consertos
necessarios a conservacao de bens e instalagoes;

f) Auxiliar a copeira na lavagem dos copos, xicaras e demais materiais e

g) utensilios de copa, sempre que necessario;

h) Zelar pela conservagéo e limpeza dos equipamentos;

i) Zelar pela ordem e seguranga da copa;

j) Evitar danos e perdas de materiais;

k) Executar outras atividades pertinentes ao exercicio da fungao que estardo detalhados
no Termo de Referéncia.

Qualificagao Minima Exigida:
Ter instrugdo correspondente a quarta série do ensino fundamental.

10.2.6 GARAGISTA - CBO 5141-10
Os servicos correspondentes ao cargo de garagistas deverdo ser executados, de
segunda & sexta, com 8 horas diarias, com jornada de trabalho de 40 horas semanais,

conforme discriminagdo seguinte: @

a) Indicar ao motorista vagas no estacionamento;
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b) Se necessario, manobrar veiculos;

c) Acionar policia e corpo de bombeiros, com zelo a seguranca;

d) Acompanhar a movimentagcao de pessoas;

e) Requisitar a compra de material de consumo;

f) Redigir relatérios de ocorréncias, no ambito do estacionamento que esteja alocado;

Qualificagao Minima Exigida:
Ter instrugao correspondente a quarta série do ensino fundamental.

10.2.7 CONTINUO - CBO 4122-05
Os servicos correspondentes ao cargo de continuos deverao ser executados, de

segunda a sexta, com 8 horas diarias, com jornada de trabalho de 40 horas semanais,
conforme discriminagao seguinte:

a) Encaminhar volumes, correspondéncias e outros expedientes, internamente e/ou para
fora do érgao;

b) Efetuar servicos bancarios e de correio, depositando e recolhendo o material e
entregando-os aos destinatarios;

¢) Operar equipamentos de escritorio;

d) Transmitir mensagens orais e escritas;

e) Auxiliar nos trabalhos de classificagdo, codificagdo e catalogagado de papeis e
documentos;

f) Promover a embalagem de materiais segundo sua natureza;

g) Auxiliar as secretarias sempre que solicitado;

h) Auxiliar no recebimento e expedi¢éo de malotes;

i) Protocolizar documentos;

) Agir com discricdo e demonstrar iniciativa;

k) Executar outras tarefas pertinentes a fungdo, de acordo com as demais atividades
inerentes ao cargo.

Qualificagcdao Minima Exigida:
Ter instrugdo correspondente ao ensino médio completo e idade minima de 18 anos.

10.2.8 TECNICO EM INFORMATICA - CBO 3232-20

Os servicos correspondentes ao cargo de Técnico em Informatica deverao ser
executados, de segunda a sexta, com 8 horas diarias, com jornada de trabalho de 40 horas
semanais, conforme discriminagao seguinte:

a) Manutengao preventiva e corretiva de equipamentos de informatica.

b) Identificagdo dos principais componentes de um computador e suas funcionalidades.

c) ldentificagdo das arquiteturas e componentes basicos da rede de computadores.

d) Analise dos meios fisicos, dispositivos e padrées de comunicagao.

e) Avaliacdo da necessidade de substituicdo ou mesmo atualizagao tecnologica dos
componentes de redes.

f) Instalagdo, configuragdo e desinstalagdo de programas basicos, utilitarios e
aplicativos.

g) Procedimentos de backup e recuperagéo de dados.

h) Selecdo de programas de aplicagdo a partir da avaliacédo das necessidades dos
usuarios.

i) Treinamento e suporte técnico aos usuarios.

j) Selegdo de equipamentos de informatica de forma a atender as demandas dos mais

@é
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diversos processos de trabalho.

k) Instalagdo e manutengao de pontos logicos de rede, seguindo os padrbes técnicos
existentes.

) Executar outras tarefas pertinentes a funcéo, de acordo com as demais atividades
inerentes ao cargo.

Qualificagao Minima Exigida:

Os profissionais indicados pela Contratada para a prestagéo dos servigos acima devem
ter formagdo técnica de nivel médio em eletrénica ou em areas afins, como mecatronica,
eletroeletrdnica, eletromecanica ou técnico em manutengdo eletrénica e manutengéo de
equipamentos de informatica, com experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano em
atividades anteriores compativeis, comprovadas com registro em carteira de trabalho ou
declaracdo emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

10.2.9 ARQUIVISTA - CBO 2613-05

Os servicos correspondentes ao cargo de arquivista deverdo ser executados, de
segunda & sexta, com 8 horas diarias, com jornada de trabalho de 40 horas semanais,
conforme discriminagao seguinte:

a) Classificar e codificar documentos de arquivo;

b) Decidir o suporte do registro de informagao;

c) Registrar documentos de arquivo;

d) Elaborar tabelas de temporalidade e estabelecer critérios de amostragem para
guarda dedocumentos de arquivo;

e) Descartar documentos de arquivo, em conformidade com a legislagao vigente;,

fy Estabelecer plano de destinagéo de documentos;

g) Avaliar documentagéo; ordenar documentos;

h) Gerir depositos de armazenamento e identificar a produgéo e o fluxo documental;

i) ldentificar competéncias, fungoes e atividades dos érgéos produtores de documentos;

j) Realizar pesquisa histérica e administrativa;

k) Diagnosticar a situagdo dos arquivos;

) Recolher documentos para guarda permanente e definir a tipologia do documento;

m) Acompanhar a eliminagéo do documento descartado;

n) Manter o sigilo de informagdes que porventura venha a tomar conhecimento em
decorréncia de suas atribuigoes;

o) Elaborar e implantar de programas de gestdao de documentos e de prevengao de

sinistros;

p) Planejar a implantagéo do gerenciamento de documentos eletrénicos e adogéo de
novastecnologias para recuperagao e armazenamento da informacgao;

q) Solicitar compras de materiais e equipamentos;

r) Elaborar relatérios técnicos.

Qualificagdo Minima Exigida
Os profissionais indicados pela Contratada para a prestacdo dos servigos acima devem
ter curso nivel superior completo e experiéncia profissional de atividades anteriores
compativeis, de no minimo 02 (dois) anos, comprovados com registro em carteira de trabalho
ou declaracio emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar
Equipamentos de Protegao individual de qualidade e promovendo sua substituicdo quando
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necessario.
10.2.10 SECRETARIO - NiVEL MEDIO | - CBO 4110-10:

Os servicos correspondentes ao Secretario Nivel Médio | deverao ser executados, de

segunda é_sexta, com 8 horas diarias, com jornada de trabalho de 40 horas semanais,
conforme discriminacéo seguinte:

a) Dar suporte administrativo e técnico nas areas de  recursos
humanos/administragao/finangas/Tl, tratando de documentos variados e cumprindo
todoo procedimento necessario referente aos mesmos;

b) Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos;
verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de
pagamentos; conferir calculos;, submeter pareceres para apreciagdo da chefia;
classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos
conforme procedimentos;

c) Preparar relatérios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de
calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos;
elaborar correspondéncia; dar apoio operacional;

d) Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar
processos; encaminhar protocolos internos;

e) Atender usudrios no local ou a distancia: Fornecer informacdes; identificar natureza
das solicitagdes dos usuarios;

f) Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica:
Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material, requisitar
materiais: solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar
devolugdo de material fora de especificagao; distribuir material de expediente;

g) Participar da elaboragéo de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicao;

h) Secretariar reunides e outros eventos: Redigir documentos utilizando redagao
oficial, digitar documentos;

i) Manter o sigilo de informagdes que porventura venha a tomar conhecimento em
decorréncia de suas atribuigbes;

j) Utilizar recursos de informatica;

k) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional;

) A programagéo dos servigos sera feita periodicamente e devera ser cumprida pela
empresa, com atendimento sempre cortés.

Qualificagao Minima Exigida:
Secretario Nivel Médio I
Os profissionais indicados pela Contratada para a prestacéo dos servigos acima devem

ter curso nivel médio completo, curso basico de qualificacdo na area administrativa ou
correlata de até duzentas horas/aula podendo, a critério da CMB, experiéncia profissional de,
no minimo, 06 (seis) meses. A demonstragdo de experiéncia do profissional consiste em prova
do exercicio de atividades anteriores compativeis e pode ser feita mediante registro em
carteira de trabalho ou declaracao emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

10.2.11 JARDINEIRO - CBO 6220-10

Os servicos correspondentes ao cargo de jardineiro deverdo ser executados, de
segunda a sexta, com 8 horas diarias, com jornada de trabalho de 40 horas semanais,
conforme discriminagao seguinte: @L
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a) Preparar, conservar e limpar jardins, canteiros e vasos de flores e plantas
compreendendo: capina, corte, poda, replantio, adubagéo periddica, irrigagao,
varredura, pulverizagcao simples e polvilhamento;

b) Executar o controle de pragas, insetos e ervas daninhas;

c) Selecionar e preparar as sementes;

d) Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e
embalagem;

e) Fazer a manutengdo de areas no interior da CMB, ao cuidar de plantas domesticas
em vasos e jardins de inverno;

f) Requisitar o material necessario ao trabalho;

g) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Qualificagdo Minima Exigida

Os profissionais indicados pela Contratada para a prestacdo dos servigos acima devem
ter curso nivel superior completo, reconhecido na forma da lei, e podendo, a critério da CMB,
experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis) meses em atividades anteriores compativeis,
comprovadas com registro em carteira de trabalho ou declaragdo emitida por pessoas
juridicas de direito pUblico ou privado.

10.2.12 BOMBEIRO CIVIL — CBO 5171-10:

Os servicos correspondentes ao cargo de Bombeiro Civil, deverdo ser executados
conforme Lei 11.901/2009 (com periculosidade), de segunda a sexta, com 8 horas diarias,
com jornada de trabalho de 40 horas semanais, conforme discriminagéo seguinte:

a) Proteger vidas e patriménio;

b) Inspecionar e testar equipamentos de seguranga,

¢) Verificar e minimizar condigbes inseguras e propicias de ecloséo de incéndio ou
outras que possam atrapalhar uma operagao de combate;

d) Socorro, resgate e escape;

e) Auxiliar no escape da edificagao;

f) Prestar os primeiros socorros.

g) Iniciar o combate ao incéndio até a chegada do Corpo de Bombeiros.

Qualificagcao Minima Exigida:

Os profissionais indicados pela Contratada para a prestagéo dos servigos acima devem
ter formagao educacional nivel basico e possuir formagao técnica em bomeiro civil, através de
cursos técnicos em instituicdes especializadas e podendo, a critério da CMB, experiéncia
profissional de, no minimo, 06 (seis) meses em atividades anteriores compativeis,
comprovadas com registro em carteira de trabalho ou declaragéo emitida por pessoas

juridicas de direito publico ou privado.
10.2.13 ENCARREGADO GERAL (SUPERVISOR) - CBO 4101-05

Os servicos correspondentes ao cargo de supervisor deverdo ser executados, de
segunda a sexta, com 8 horas diarias, com jornada de trabalho de 40 horas semanais,
conforme discriminagéo seguinte: @
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a) supervisionar, coordenar e fiscalizar o bom andamento dos servigos;

b) cuidar da disciplina e apresentagao pessoal dos empregados;

c) produzir relatorios;

d) controlar a movimentagao e frequéncia do pessoal, bem como manter

e) permanente contato com a CMB/Orgao Responséavel sobre a execugéo do contrato.

Qualificagdao Minima Exigida
Ensino médio completo; boa apresentagdo pessoal; facilidade de relacionamento com o

publico; conhecimento em gestdo de pessoas; redagdo propria; habilidade para producao de
relatérios gerenciais.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

1.1

11.3

11.4

11.5

11.6

11.8

11.9

11.10

A Contratada deve cumprir todas as obrigagbes constantes neste Termo, seus
anexos e sua proposta, assumindo exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto;

Executar os servicos conforme especificages deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais;

Substituir, reparar, remover ou corrigir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo estipulado pela fiscalizagéo, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucéo empregados;

Manter a execucéo dos servigos nos horéarios predeterminados pela CMB;

Comunicar 2 CMB, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da finalizago dos servigos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, coma devida comprovagao;

Estar registrada e autorizada junto ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
para exercer os servicos de fornecimento de méao de obra temporaria;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor,

Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegcdo Individual - EPI,
guando for o caso;

Apresentar a CMB, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrarido a CMB para a execugao do servico;

Responsabilizar-se por todas as obrigagoes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade & CMB; /



Camara Municipal de Belém
Diviséo de Servigos Gerais

11.11 Atender as solicitacbes da CMB quanto a substituicao dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagées relativas a execugao do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

11.12  Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da CMB;

11.13  Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo Contrato, devendo a

Contratada relatar a CMB toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungao;

11.14  Relatar a CMB toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao
dos servicos;

11.15  Nao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condigcao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao
do trabalho domenor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.16  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

11.17  Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da
licitagao;

11.18 Manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacées assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagio exigidas na
licitagao;

11.19  Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CMB, durante a
realizagaodo Contrato;

11.20 Indicar preposto para representa-la durante a execugéo do Contrato;

11.21 Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitagdo. Responder pelas despesas resultantes de
quaisquer acdes, demandas, decorrentes de danos seja por culpa sua ou qualquer
de seus empregados e prepostos, obrigando-se por quais quer responsabilidades
decorrentes de agdes judiciais de terceiros, que Ihe venham a ser exigida por forga
de lei, ligadas ao cumprimento do presente Contrato;

11.22 Responsabilizar-se, também, pela idoneidade e pelo comportamento de seus
empregados, prepostos ou subordinados, e ainda, por quaisquer prejuizos que
sejam causados a CMB ou a terceiros;

11.23 Responsabilizarem-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na

execucgao do contrato; Eh ){ .
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11.24 Atender prontamente quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto deste
Termo de Referéncia, sem énus para a CMB;

11.25 Disponibilizar numeros de telefones, e-mails ou outro meio habil para comunicagao
durante toda a vigéncia do contrato;

11.26 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibiidade com as

obrigagdes assumidas, todas as condigées de habilitagéo e qualificagio exigidas no
processo de contratagao;

11.27 A Qontrgtada devera apresentar a seguinte documentacao, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis do inicio da execucgao dos servigos dos empregados terceirizados:

A) Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto detrabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

B) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pelacontratada;

C) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os
Servigos;

D) Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

E) Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule & prestagéo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

11.28 Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagao dos postos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposicées da legislagao trabalhista vigente;

11.29 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes desejados, para atender a
eventuais acréscimos solicitados pela Administragao, bem como impedir que a mao
de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja
mantida ou retorne as instalagdes da CMB;

11.30 Substituir, no prazo de 02 (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licencas, o empregado posto a servico da CMB, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

11.31 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao especifica, cu@
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11.36
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inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a CMB;

Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da CMB,

inclu_si.ve no que se refere ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho;

Mante( durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢bes de habilitagao e qualificacéo exigidas na licitagao;

O preposto da contratada devera, obrigatoriamente, inspecionar os postos no
minimo 2 (duas) vezes por semana, em dias e periodos (das 8h as 17h) alternados;

A Contratada devera comprovar o pagamento das multas de transito, ou seu
parcelamento, ocasionadas por seus Motoristas na direcao do veiculo, no prazo
maximo de 05 dias corridos a contar da data do vencimento constante no boleto da
notificacdo da penalidade, sob pena de desconto do valor correspondente na fatura
subsequente ao vencimento citado e aplicagéo das demais sancgdes administrativas
cabiveis;

A empresa contratada devera comprovar a necessaria adequacdo a Lei Geral de
Protegdo Dados (Lei n® 13.709/2018), com vistas a promover maior seguran¢a e
privacidade de informagbes pessoais e confidenciais que ficardo sob sua guarda,
sobretudo em se considerandoo tratamento de dados classificados como sensiveis,
relacionados a salide do empregado;

A comprovagéo de trata o item anterior devera ser feita mediante apresentacéo das
politicas de tratamento e seguranca de dados, em conformidade a Lei Geral de
Protecao Dados (Lei n°® 13.709/2018);

A) E responsabilidade da contratada o fornecimento de informagdes relacionadas a

fiscalizacdo eventualmente realizadas pela Autoridade Nacional de Protegdo de
Dados (ANPD).

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1

12.2

12.3

12.4

Exigir o fiel cumprimento de todos os requisitos acordados e da proposta
apresentada, avaliando, também, a qualidade dos servigos executados, podendo
rejeita-los no todo ou em parte;

Receber o objeto no prazo e condi¢bes estabelecidas no Edital e seus anexos e
proporcionar todas as condigdes necessarias para que a Contratada possa
desempenhar seus servigos, dentro das normas deste Termo de Referéncia;

Designar o Fiscal do Contrato, que sera responsavel pelo recebimento dos servicos

solicitados, certificando a qualidade e atestando o aceite do objeto contratado;

Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e a execugéo de servigos, atraves
de um fiscal designado, fazendo as anotagdes e registros de todas as ocorréncias e
determinando o que for necessério a regularizagdo das falhas ou defeitos
observados, e ainda propor aplicagbes de penalidades e a resciséo do contrato,
caso a Contratada desobedeca a qualquer das clausulas estabelecidas no Edital e

SEeus anexos, g \);'
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12:5 Efetuar o pagamento na forma e prazo pactuados, apds aceite da nota fiscal
acompanhadadas certiddes de regularidade fiscal e previdenciaria,

12.6 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 05/2017,;

12.7 Cor_n‘unicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

12.8 N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formaimente justificada pela area
demandante e autorizado pelo gestor do 6rgéo e desde que observado o limite da
legislagao trabalhista,

12.9 No praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

A) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto
da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao e
apoio ao usuario;

B) direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

C) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi
contratado;

D) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratagéo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

12.10 Fiscalizar a concessao de férias remuneradas € O pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude,
guando for devido;

1211 Fiscalizar mensalmente o recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS
dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.12  Fiscalizar o pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingéo do contrato;

12.13  Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos
servicos objeto do contrato; @
L
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Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagées,
apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranga e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado;

A CMB nép respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da

Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
UNIFORMES E FARDAMENTO

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no o¢rgdo Contratante,
compreendendo pegas para todas as estagbes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, devendo as pecas ser confeccionadas com
tecido e material de qualidade.

Devera constar, no uniforme, na altura do peito, a identificagdo do funcionario do tipo
cracha, com seu nome, fungéo, nome da empresa e telefone de emergéncia.

A Contratada devera fornecer, junto com os uniformes, os Equipamentos de Protecao

Individual (EPI), quando for o caso.

13.4. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagao do Contratante e, a pedido

14.

dela, poderdo ser substituidos, caso nao correspondam as especificagdes, sendo
que poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificagdes dos uniformes, quanto

ao tecido, a cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela Administragao.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

14.1. Para a perfeita execugéo dos servicos, a Contratada devera fornecer as suas

expensas os materiais de limpeza conforme tabela abaixo, necessarios, para a execugao dos

servicos nas mesmas quantidades anuais estimadas adquiridas pela CMB, promovendo sua

substituicdo quando necessario.

item Especificagao do Material Und | quantidade
01 Agua sanitaria — embalagem de 1litro Und 500
02 | Alcool liquido 70 g°- embalagem de 1litro Und 200
03 Alcool Etilico hidratado 92,8 g° - embalagem de 1litro Und 150
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04 | Acido muriatico — embalagem de 1litro Und 10
05 Balde Plastico — 10 litros Und 20
06 MOP rotatério, com cabo inoxidavel, centrifuga de ago inoxidavele | Und

rotagdo de 360° incluso cabo com suporte, balde de 13 litros e refil. 20
o7 Refil para MOB rotatério, conforme modelo acima. Und 30
08 Odorizador de ar spray, 400ml. Und 400
09 Cesto plastico de lixo, 10L. Und 50
10 Cesto plastico de lixo, 100L. Und 5
11 Desinfetante liquido, concentrado, 1L limpeza pesada. Und 400
12 Desinfetante liquido, concentrado, 5L limpeza pesada. Und 48
13 Escovinha para lavar garrafa térmica Und 10
14 Detergente liquido com bico dosador, 500ML Und 300
15 Esponja de aco, pacote com 08 unidades Pct 10
16 Esponja para lavar louga dupla face, pequena Pct 120
17 Flanela de algodao, 40x60cm Und 300
18 Inseticida spray 400ML Und 300
19 Limpa aluminio 500ML Und 48
20 Lustra moveis 300ML Und 96
21 Luva latex, cano curto, G Par 40
22 Naftalina — Pacote 50g Pct 50
23 Pa coletora de lixo, plastica resistente Und 48
24 Pano de ch&o und 600
25 Papel higiénico branco, dupla face 300m x 10cm, pct. 8 rolos pct 140
26 Papel higiénico branco, dupla face 300m x 10cm, pct. 4 rolos pct 400
27 Papel toalha interfolhado, branco, dupla face, duas dobras 23x20 cm

Pct. Com 1000fls. Pct 350
28 Pedra sanitaria 25g, com suporte plastico Und 1000
29 Papel toalha branco, dupla face, Pct. Com 02 rolos. Pct 600
30 Rodo, 60cm Und 20
31 Sabonete liquido, garrafa 5L Und 24
32 Saco de lixo reforgado, 100 L. pct. Com 5 sacos. Pct 600
33 Saco de lixo reforgado, 30 L. pct. Com 10 sacos. Pct 500
34 Saco de lixo reforgado, 500 L. pct. Com 10 sacos. Pct 500
35 Vassoura de Piacava, resistente, cabo de madeira Und 50
36 Vassoura de Plastico, resistente. Und 50
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15. FISCALIZAGAO

Ficam nomeados como Responsavel Técnico e Fiscal do Contrato os servidores
nomeados pela autoridade maxima da CMB para:

15.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugado do servico consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente

designados. Para cumprimento do contrato, pressupbe-se a existéncia dos seguintes
papéis e responsabilidades:

15.2 Fiscal do Contrato: € o empregado designado pela CMB, responsavel pelo
acompanhamento e pela fiscalizagdo técnica da execugéo contratual e, ainda para
assegurar o seu perfeito cumprimento, bem como atestar faturas ou notas fiscais
apresentadas pela contratada;

15.3 Preposto: funcionario representante da Contratada, responsavel por acompanhar a
execucdo do ajuste e atuar como interlocutor principal com a CMB, incumbido de
receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questbes técnicas, legais e
administrativas referentes ao andamento contratual;

15.4 O acompanhamento e a fiscalizagéo da execugéo do contrato consistem na verificagao
da conformidade da prestagdo dos servicos, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste,

18:5 A CMB designara dois fiscais e dois substituto, para acompanhar e fiscalizar e
a execucao dos servigos. (VERIFICAR);

156 O Fiscal do Contrato devera exercer a fiscalizagdo da contratagdo, exigindo o
cumprimentode todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais, seus anexos e os termos de sua proposta, sobre os aspectos
quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas e
comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu criterio,
exijam medidas corretivas por parte da Contratada;

15.7 A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da CMB ou de seus agentes e prepostos, em
conformidade com o art. 76 da Lei n® 13.303, de 2016;

15.8 A Contratada devera designar e indicar seu representante legal ou seu preposto, que a
representara e se responsabilizard por todos os aspectos funcionais, técnicos e legais,
devendo:

A) efetuar o acompanhamento continuo e periédico da execugao do contrato;

B) fornecer e manter atualizados enderego de correspondéncia da contratada para
recebimento de oficios, notificagbes e intimagdes, bem como enderego de correio
eletrénico;

C) zelar pela manutengdo, durante a execugao do Contrato, das condigdes }Q
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estabelecidas no instrumento convocatério, nas normas regulamentadoras e na
legislacdo correlata do meio ambiente, seguranga e medicina de trabalho, como
também da regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e FGTS e do cumprimento
das obrigagées trabalhistas;

D) zelar pela execugao ou fornecimento do objeto contratual em conformidade com as
normas técnicas vigentes; e

E) zelar pela plena, total e perfeita execucao do objeto contratado.

15.9 Eventuais duvidas durante o periodo de vigéncia contratual deverao ser
encaminhadas formalmente pelo preposto a CMB.

15.10 Em funcéo das caracteristicas da presente contratagao, e por motivo de economia, o
preposto da Contratada podera ser um dos empregados designados para a
execucéo dos servigos, mediante prévio ajuste com a CMB (VERIFICAR).

15.11 A fiscalizacdo, avaliara constantemente a execugdo dos servigos e utilizara o
Relatério de Fiscalizagdo com detalhamento das ocorréncias, se houver,sempre que
a Contratada:

A) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minimaexigida as atividades contratadas; ou

B) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utiliza-los com gualidade ou quantidade inferior a demandada.
16. DAS CONDIGOES DE ACEITAGCAO

16.1 No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes
documentos:

16.1.1 quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro deFornecedores (SICAF):

A) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Federal,
Estadual eMunicipal do domicilio ou sede do contratado;

B) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

C) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.1.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacédo dos
servigos, em que conste como tomador CMB;

16.1.3 copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e, ainda, com coépia de recibos de depésitos bancarios;

16.1.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos ao més da prestacgao dos@
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servigos e de qualquer empregado;

16.1.5 comprovantes de realizagéo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
foremexigidos por lei ou pelo contrato;

16.1.6 quando da extincdo ou rescisao do contrato ou demissao de empregado, apés o
tltimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato, entregar de
cépia da documentagao abaixo relacionada:

A) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

B) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes asrescisées contratuais,

C) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS decada empregado dispensado;

D) exames médicos demissionarios dos empregados dispensados.

16.2 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
Contratada, o Fiscal do contrato devera elaborar Relatério de Fiscalizagdo em
consonancia com suas atribuicbes e devera providenciar o recebimento definitivo, ato
que concretiza o atesto da execugao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

A) realizar a anélise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagéo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
Contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

B) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentagoes apresentadas;

C) O pagamento somente sera encaminhado para autorizagao depois de efetuado
o “atesto’ pelo fiscal designando, devidamente acompanhada das comprovagoes
mencionadas no item 2 doAnexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

16.3 Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutencéo das
condicbes exigidas para habilitagdo poderad ser concedido um prazo para que a
Contratada regularize suas obrigagdes, quando nado se identificar ma-fe ou a
incapacidade de corrigir a situagao.

16.4 Nao sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos
em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela
propria CMB, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios
e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes;

16.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da

A -
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Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em

contrato e por forga das disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002 e suas
atualizagées);

Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada,sem prejuizo da aplicagcao de penalidades;

O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal ou empregado formalmente
designadopela CMB;

O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos servigos, sera
realizado pelo fiscal ou empregado formalmente designado pela CMB.

17. DO PAGAMENTO

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

A emissdo da Nota Fiscal/lFatura sera precedida do recebimento provisério e
definitivodo servigo, nos seguintes termos:

A) A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais;

B) Constatando-se, junto ao SICAF, a situacédo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugao
Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

Havendo erro na apresentacgdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagéo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apos a comprovagdoda regularizagao da situagéo, nao acarretando qualquer
6nus para a CMB.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutengao das condigées de habilitagéo exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situag@o ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, porigual periodo, a critério da CMB.

Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensédo temporaria de
participagéo em licitagdo, no &mbito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder PUblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no
art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.
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Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacéo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do
item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada
que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa da CMB, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratagao, ao percentual originalmente fixado na
planilhade pregos.

Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogagao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o
prazo totalde vigéncia contratual.

A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.

Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacao, tais rubricas deverao ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo a CMB esclarecer
a metodologia de calculo adotada.

A CMB providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente
optaram por néo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de
1985, regulamentado pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

18. DA VIGENCIA

O prazo maximo de vigéncia da contratagdo sera doze (doze) meses, contados a
partir da data da assinatura, podendo ser prorrogado nas hipéteses elencadas no Art.
107 e 103 da Lei n® 14.133/2021.

O prazo de execugdo de servicos estara descrito na Ordem de Execugao de

Servigos, respeitando sempre o prazo de vigéncia do contrato.

Belém/PA, 05 de dezembro de 2025.
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