ORGANIZAR PARA CRESCER

ESTADO DO PARA
GOVERNO MUNICIPAL DE ANAPU
CNPJ: 01.613.194/0001-63
Secretaria Municipal de Administracio - SEMAD

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - DFD

Pelo presente instrumento, em atendimento a Lei 14.133/2021, encaminhe-se para as
consideragdes da Autoridade Competente, o0 Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD para
analise e adogdo das providéncias necessarias (autorizagdo) a abertura do processo de contratagio.

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Administragdo-SEMAD.

1. IDENTIFICACAO DA DEMANDA:

A Prefeitura Municipal, por meio de sua Secretaria, solicita a abertura de processo licitatorio
para realizar a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUCAO DE
SERVICOS DE SISTEMATIZACAO E PERFORMANCE DE PESSOAS E GESTAO, VISANDO O

. CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO CONTINUADO HUMANO, ECONOMICO E SOCIAL,
POR MEIO DO METODO ME360 — MENTALIDADE EMPREENDEDORA 360°, A SER
REALIZADO EM ANAPU/PARA - (IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA ANAPU CONECTA),
NO FORMATO PRESENCIAL COM ACOMPANHAMENTO DE 90 DIAS POR MEIO DE
PLATAFORMA EAD E VISITAS PRESENCIAIS, CONTEMPLANDO COMO FERRAMENTAS
DE ENTREGA: IMERSAO, MENTORIA, TREINAMENTO E CONSULTORIA, por um periodo de
04 (quatro) meses.

2. DATA PREVISTA PARA CONCLUSAO DA CONTRATACAO:

O processo de contratagdo em epigrafe teve inicio em 24 de julho de 2025, por meio do
memorando n° 20250724001 — GAB/SEMAD, e, a fim de evitar prejuizos ou descontinuidade das
atividades do 6rgdo requisitante, pretende-se concluir a contratagdo até o dia 14 de agosto de 2025.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO:

A Prefeitura Municipal de Anapu/PA solicita a contratagdo da empresa INSTITUTO

GESTAO BRASIL, inscrita no CNPJ n° 21.663.955/0001-07, para a prestagdo de servigos de

. Sistematizacdio e Performance de Pessoas e Gestdo, visando o crescimento e
desenvolvimento continuado humano, econémico e social, por meio do Método ME360 —
Mentalidade Empreendedora 360°, a ser realizado em Anapu/Para - (Implementac¢do do
programa ANAPU CONECTA), no formato presencial com acompanhamento de 90 dias
por meio de plataforma EAD e visitas presenciais, contemplando como ferramentas de
entrega: Imersao, Mentoria, Treinamento e Consultoria.

A Prefeitura Municipal de AnapwPA, no exercicio de suas atribuigdes legais e
administrativas, reconhece a necessidade de implementar agdes voltadas a sistematizacio de
processos de gestdo, performance de pessoas e desenvolvimento humano, econdmico e
social, em consonancia com as diretrizes de eficiéncia, inovagdo e transparéncia estabelecidas
pela legislagdo vigente.

Nesse sentido, apresenta-se a presente Justificativa para a contratacio de empresa
especializada para a execucdo de servigos de sistematizacio e performance de pessoas e
gestio, por meio do método ME360 — Mentalidade Empreendedora 360°, a ser realizado em
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formato presencial, aliado a acompanhamento de 90 (noventa) dias via plataforma EAD e
visitas presenciais, com a entrega de ferramentas estruturadas de imersio, mentoria,
treinamento e consultoria.

O Municipio de Anapu enfrenta o desafio de alinhar sua forga de trabalho as exigéncias
crescentes da gestdo piblica moderna, que requer:

e Maior eficiéncia nos processos administrativos e de governanga;

e Desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais de servidores e
gestores;

o Fortalecimento da mentalidade empreendedora e inovadora na administragio

. municipal;

e Adogdo de métodos estruturados de acompanhamento e mensuragdo de
resultados, garantindo impactos positivos de médio e longo prazo para a
comunidade.

O método ME360 propde uma abordagem integrada e pratica, baseada em pilares como
lideranca, inovagdo, inteligéncia emocional, empreendedorismo piblico e gestio de
resultados, favorecendo ndo apenas o desenvolvimento profissional dos agentes pablicos, mas
também a sustentabilidade econémica e social do municipio.

A contratagdo visa:

e Realizar imersdo inicial com os participantes, promovendo alinhamento
conceitual e estratégico;

e Oferecer mentoria individual e coletiva para gestores e equipes, fortalecendo
capacidades de lideranga e execugdo;

e Implementar treinamentos praticos voltados ao desenvolvimento humano e
institucional;

. e Fornecer consultoria especializada para estruturar planos de ag¢do aplicaveis

a realidade municipal;

e Realizar acompanhamento continuo por 90 dias, garantindo a consolidagdo
do aprendizado e a mensuragdo de resultados;

e Estimular o crescimento econdmico e social do municipio, por meio da
aplicagdo de metodologias empreendedoras no setor publico.

Os Beneficios Esperados com a contratagdo:

e Valorizacdo e capacitacio de servidores publicos municipais;

e Aprimoramento da gestio de pessoas e de resultados;

e Implantagio de cultura de inovagio e empreendedorismo no setor piblico
local;

o Fortalecimento institucional da Prefeitura de Anapu como agente de
desenvolvimento humano e social;

e Retorno social ampliado pela melhoria da eficiéncia administrativa e dos
servigos prestados a populagdo.
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A contratagdo encontra respaldo na Lei n°® 14.133/2021, especialmente em seus
principios de eficiéncia, planejamento e busca pela melhor relagdo entre custos e beneficios
(arts. 11, 18 e 31). O objeto esta alinhado ao dever constitucional da Administra¢do Publica de
promover a valorizagdo da gestdo publica, a capacita¢do continua de seus servidores € a busca
pelo interesse publico.

Diante do exposto, justifica-se a presente contratagdo, considerando que os servigos
propostos apresentam carater estratégico, inovador e diretamente voltado a2 melhoria da
performance institucional e ao desenvolvimento socioeconémico do Municipio de
Anapu/PA.

A adogdo do método ME360 — Mentalidade Empreendedora 360° permitira
consolidar praticas modernas de gestdo, assegurar resultados sustentaveis e promover impacto
positivo na prestagdo de servigos publicos, atendendo de forma plena ao interesse publico e as
diretrizes legais.

E a justificativa.

4. ALINHAMENTO COM O PLANO DE CONTRATACAO ANUAL

O objeto do presente estudo ndo possui previsdo no plano de contratagdes anual - 2025 da
Prefeitura Municipal de Anapu/PA.

Declaro que a formalizagdo da demanda acima identificada se faz necesséaria pelos motivos
expostos na justificativa da necessidade do presente documento.

Anapu/PA, 25 de julho de 2025.

Secretaria iei i ao - SEMAD
Respo €la Demanda

Em conformidade com a legislagdo que rege o tema, encaminhe-se a autoridade competente para analise
de conveniéncia e oportunidade para a contratagdo e demais providéncias cabiveis.

LUIZ CARLOS Assinado de forma
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