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MEMORANDO N° 1093/2023 — SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

A Exma. Sra.
FELIPA RODRIGUES DOS SANTOS RENDEIRO
Prefeita Municipal

ASSUNTO: SOLICITA(}AO DE DESPESA
Cara Prefeita,

Estamos encaminhando a solicitagao de despesa para que seja providenciado o
devido processo administrativo com vista a “CONTRATACAO DA EMPRESA PARA
PRESTAGCAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA DO TRABALHO E
MEDICINA, EM SUAS ATIVIDADES GERAIS, PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCO (PGR), LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS (LTCAT),
TREINAMENTO DE RISCOS E ENTREGA DE EPI'S (NR01 E NR6), LANCAMENTOS DOS
EVENTOS ESOCIAL PORTARIA CONJUTURA (SEPRT/RFB N° 82 DE 10/11/2020) E
GESTAO MENSAL ESOCIAL SST DA PREFEITURA DE SAO CAETANO DE
ODIVELAS/PA.”

Isto posto, informamos que em anexo a este expediente seguem:

. Termo de Referéncia;

. Razéo da escolha e justificativa;

. Proposta financeira da empresa ASG SEGURANCA DO TRABALHO LTDA:
* Qualificagéo técnica da empresa ASG SEGURANGA DO TRABALHO LTDA.

Sendo o que temos para o momento, subscrevemo-nos.

Sao Cagtano de Odivelas-PA, 18 de junho de 2023
Atenciosamente,

e[zlngr s Batsta

'B.'it miminis ]

¢ (152022
ROZIENE'CARDOSO BATISTA

Secretario Municipal de Administracéo

Tozet
Secret
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TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1. CONTRATAGAO DA EMPRESA PARA PRESTAGAQ DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
SEGURANGA DO TRABALHO E MEDICINA, EM SUAS ATIVIDADES GERAIS, PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCO (PGR), LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS (LTCAT),
TREINAMENTO DE RISCOS E ENTREGA DE EPI'S (NR0O1 E NR6), LANCAMENTOS DOS
EVENTOS ESOCIAL PORTARIA CONJUTURA (SEPRT/RFB N° 82 DE 10/11/2020) E GESTAO
MENSAL ESOCIAL SST DA PREFEITURA DE SAO CAETANO DE ODIVELAS/PA.

ITEM | DESCRICAO UND QUANT.
01 PGR — PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO
— Atender NR 1

Obs. Elaborag¢do de documento com ObJLlI\U de identificar os
riscos ambientais de cada fung¢do nas atividades realizadas ¢ com
isso faze acdes para eliminar, reduzir, itigar ou controlar o
impacto do risco na saide do trabalhador, com finalidade de
evitar acidentes e doengas relacionadas ao trabalho.

UNIDADE 0l

02 |LTCAT - LAUDO TECNICO DE CONDICOES
AMBIENTAIS — Atender portaria 3.048 previdéncia Social
NR 15 e 16. i
Obs. Elaboragdo de documento com objetivo de classificar cada | UNIDADE 0l
fungdo se tém direito a aposentadoria especial ¢ direito a
insalubridade ou periculosidade.

03 Organizac¢io de documentacdo refercnte a treinamento de
riscos, entrega de EPI 's aos funcionarios. Atender NR 01 ¢
NR 6.

Obs. Comprar de forma fisica (Documentos), agdes que a
empresa realiza para eliminar, reduzir, mitigar ou controlar o
impacto do risco na saude do trabalhador, com intuito de evitar | UNIDADE 01
acidentes e doengas relacionadas ao trabalho. E obrigatorio
elaborar esses documentos de forma fisica, em consequéncia que
ao langar no e-Social no evento S2240 quce sio os riscos. ¢le pede
comprovagdo das medidas.

04 | Lancamento dos eventos eSocial de saide e seguranc¢a no
sistema. Atender legislacao do eSocial portaria conjunta
SEPRT/RFB n* 82 de 10/11/2020.

Obs. Langar no sistema os eventos de cada funciondrio (por | UNIDADE 01
CPF), referente aos riscos de exposig¢io, comunicacio de
acidentes de trabalho e exames.
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05 Gestdo mensal eSocial SST da prefeitura, fazer os
lancamentos mensal de todos os eventos na plataforma do
governo, referente ao eSocial SST.

Obs. A gestdo mensal vai desenvolver os trabalhos referente ao
atendimento da prefeitura no tema eSocial Saude ¢ Seguranga
dom Trabalho, onde serd feito os langamentos de novos )
servidores na plataforma do governo quando forem contratados. MES 12
orientagdo quanto a implementagdo de agdes do programa de
gerenciamento de risco, orientagdo quanto as documentacoes
necessarias de EPl s aos servidores expostos a riscos a
orientaglio quanto o treinamento a servidores expostos a riscos
ambientais.

06 ART - Anotagio de responsabilidade técnica UNIDADE 0l |

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1 A contratagdo de_empresa para execugao de servicos especializados na area do
ESOCIAL, LEGISLACAO PREVIDENCIARIA E NORMAS DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO, passam a ter um papel indispensavel dentro da maquina publica, pois a mesma,
deixando de atender esses requisitos podem a vir a sofrer com penalidades decorrentes de
sangbes prevista e multas junto aos orgaos competentes responsavel pelas devidas
fiscalizagbes MINISTERIO DO TRABALHO, com isso faz necessario e obrigatério a
contratagdo do objeto em tela acima;

2.2 O principal objetivo da seguranga do trabalho é promover qualidade de vida aos
trabalhadores e prevenir acidentes. Assim, as medidas adotadas vao fazer com que os
servidores municipais ndo tenham lesdes, dores no corpo, ou limitacées cotidianas durante
o exercicio de suas profissées.

2.3 Os servicos serdo prestados mediante o objeto de prestagdo de servigos
especializados em seguranca do trabalho e medicina, em suas atividades gerais,
programa de gerenciamento de risco (PGR), laudo técnico de condigdes ambientais
(LTCAT), treinamento de riscos e entrega de EPI'S (NRO1 E NR6), langcamentos dos
eventos ESOCIAL portaria conjuntura (SEPRT/RFB n° 82 de 10/11/2020) e gestio
mensal ESOCIAL SST da prefeitura de Sao Caetano de Odivelas/PA.

2.4 Em suma, a importancia da Seguranca do Trabalho é assegurar a prevencdo dos
acidentes laborais que podem causar danos a integridade fisica e mental dos servidores e
colaboradores desta administracdo publica Assim, é mantido um ambiente saudavel e
favoravel para a saude e o bem-estar de todos os envolvidos, expressando um sentimento
de cuidado e protecéo.

3. LOCAL DE ENTREGA
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3.1. A entrega dos produtos/servicos devera ocorrer no horario de 08 as 17 horas, de
segunda a sexta feira, exceto feriados, na sede da Prefeitura Municipal, definidas pela
Secretaria de Administracdo, conforme cronograma de entrega definido. no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, e sera acompanhada por fiscal designado especialmente para tal fim, o qual sera
responsavel pelo atesto do ato.

4. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
4.1. A Contratada obriga-se a:

4.1.1. Realizar o fornecimento contratado dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
observando as recomendacdes aceitas pelas normas e legislagoes:

412. Ter em seus estoques quantitativo suficiente para atender as necessidades da
Contratante;

4.1.3. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o Contrato, sem a prévia e expressa
anuéncia da Contratante;

4.1.4. Manter, durante a execucéo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por
ela assumidas, todas as condigbes de habilitacéo e qualificagao exigidas na licitagao;

5. CONDICOES DE PAGAMENTO

51 O pagamento serd efetuado de forma total. Alem disso, com apresentacao da(s)
respectiva(s) Nota(s) Fiscal(is) Eletrénica(s)/ Fatura(s), e/ou Recibos uma vez que tenham
sido cumpridos, no que couber, todos os critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia,
e nos seus respectivos Encartes;

52 O pagamento pela realizagéo do fornecimento sera realizado mensalmente de acordo
com o fornecimento e mediante apresentagao das notas fiscais de fornecimento;

53 Para efeito do pagamento, a contratada devera atender as exigéncias legais quanto a
emissao de comprovagao fiscal;

54 Os valores da(s) NFe(s) / Fatura(s) e/ou Recibos deverao ser os mesmos
consignados na Nota de Empenho, sem o que ndo sera liberado o respectivo pagamento.
Em caso de divergéncia, a CONTRATADA tera 5 (cinco) dias uteis apos a notificagdo para
realizar a substituicio desta(s) NFe(s) / Fatura(s) e/ou Recibos. '

6. FISCALIZACAO DO FORNECIMENTO

6.1 A fiscalizacao sera realizada pelo servidor designado para funcao,
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7. DISPOSIGOES GERAIS

7.1 Caso o atendimento ndo seja realizado dentro do prazo estipulado no termo de
referéncia, a CONTRATADA ficara sujeita a multa.

Sao Caefanp de Odivelas-PA, 18 de junho de 2023,
FELIPA Assinado de forma
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