
PODER LEGISLATIVO

CÂMARA MUNICIPAL DE SANTARÉM

Avenida Dr. Anysio Chaves, 1001.

CEP. 68.030.290 - SANTARÉM-PARÁ

CNPJ nº 10.219.202/0001-82

PESQUISAS: 
      A) FÊNIX ASSESSORIA & GESTÃO EMPRESARIAL LTDA - CNPJ04.795.101/0001-57

      B) AGC PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA - CNPJ: 14.116.631/000-85

      C) JORIMA CONSTRUÇÃO & LIMPEZA LTDA-EPP - CNPJ 10.495.485/000-95

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTDE A B C
VALOR 

MÉDIO

VALOR TOTAL 

(MÉDIA X QTDE)

1
6 postos para limpeza, Higienização e Conservação Interna/Externa 

das Salas, Halls e Corredores, Banheiros, Copa/Cozinha.
mês 12  R$  42.264,42  R$  31.798,86  R$  43.767,72 R$ 39.277,00 R$ 471.324,00

2
1 postos para serviço de jardinagem, conservação e manutenção de

áreas verdes.
mês 12  R$    6.331,58  R$    5.840,15  R$    6.417,76 R$ 6.196,50 R$ 74.358,00

R$ 545.682,00

CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE LIMPEZA E JARDINAGEM PARA ATENDER ÀS DEMANDAS DA CÂMARA MUNICIPAL DE 

SANTARÉM.

Santarém-PA, 13 de fevereiro de 2025

William Santos da Silva

Setor de Orçamentação – CMS

Port. Nº 060/2024-DAF-DRH

VALOR TOTAL

(Quinhentos e quarenta e cinco mil seisentos e oitenta e dois reais)
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WILLIAM SANTOS DA 
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Assinado de forma digital 
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Item ESPECIFICAÇÕES Posto trab.
Valor Mensal do 

Posto
Valor Mensal Valor Anual

1 Servente de Limpeza - S/Insalubridade 6 5.299,81R$        31.798,86R$       381.586,32R$               
2 Jardinagem 1 5.840,15R$        5.840,15R$         70.081,80R$                 

37.639,01            451.668,12                   

451.668,12R$               

Rafael de Sena Silva

Sócio-Administrador

VALOR MENSAL (Quarenta mil e duzentos e seis reais e vinte e três centavos)
VALOR ANUAL  (Quatrocentos e Cinquenta e Um Mil, Siscentos e Sessenta e Oito Reais e Doze 
Centavos).

Declaramos que nos preços ora propostos estão incluídos todos os custos necessários ao fornecimento dos serviços, 

inclusive, toda mão de obra, EPIs, uniformes, custo diretos e indiretos, tributos, encargos trabalhistas, previdenciários, 

comerciais, fiscais e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre os serviços prestados.

Ainda, registramos que a presente cotação é válida por 90 dias, contados a partir da data de apresentação desta 

proposta.

Discriminação dos Serviços

Endereço: RUA ELIAS GORAYEB, 2898 - LIBERDADE

Cidade: Porto Velho – RO

FONE: (69) 99277-3282 

E-MAIL: AGCLICITACAO@GMAIL.COM

Razão Social da Empresa: AGC PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS EIRELI-ME

CONTRATADA: AGC PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.116.631/000-85



Dia: Hora:

Empresa: CNPJ:

%

8,33%

12,10%

20,43%

Adicional de Insalubridade

A Salário - Base  R$ 1.904,00 

B Adicional de Periculosidade  R$ -00 

C

JARDINEIRO 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

3 Salário  R$ 1.904,00 

4

Composição da Remuneração Valor (R$)

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2025

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1

G Outros (especificar)

Total  R$ 1.904,00 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário  R$ 158,60 

H FGTS 8,0%  R$ 183,44 

E SENAI - SENAC 1,0%  R$ 22,93 

SEBRAE 0,6%  R$ 13,76 F

G INCRA 0,2%  R$ 4,59 

A INSS 20,0%  R$ 458,60 

 R$ 57,32 

B

2.2

1,5%  R$ 34,39 

B

C SAT 3,0%  R$ 68,79 

D SESC ou SESI

Salário Educação 2,5%

A

Férias e Adicional de Férias  R$ 230,38 

Total  R$ 388,99 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo

de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Valor (R$)

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

GPS, FGTS e outras contribuições %

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar

 (em função da unidade de Medida)

Auxiliar de Limpeza Área (m²) 0

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) JARDINEIRO 

1. MÓDULOS

Mão de obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

1

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Planilha de Custos e Formação de Preços (Modelo IN 05/2017)

Nº do Processo: 21046.001808/2020-18
Licitação: 1/2023/SFA-RO

AGC PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 14.116.631/0001-85

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (Dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

Número de meses de execução contratual: 12

B Município / UF:

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: PA000133/2025

D

1



R$ 4,80 6,00%

R$ 26,70 10,00%

%

0,46%

0,04%

2,50%

1,94%

0,71%

2,50%

8,15%

%

0,93%

0,28%

0,02%

0,03%

0,17%

1,43%

 R$ 8,76 

 R$ 16,28 

A

B Substituto na cobertura de Ausências Legais  R$ 6,42 

C Substituto na cobertura de Licença - Paternidade  R$ 0,46 

Substituto na cobertura de férias  R$ 22,89 

E

F

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais Valor (R$)

Benefícios Mensais e Diários  R$ 696,36 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$ 388,99 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$ 843,82 

2.3

Total  R$ 1.929,17 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

 R$ 57,32 

Total  R$ 167,82 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Provisão para Rescisção

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$ 0,92 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$ 47,60 

Aviso Prévio Trabalhado  R$ 36,94 

3

A

B

C

D

Valor (R$)

 R$ 12,00 

B Auxílio-Refeição/Alimentação

C Assistência Médica e Familiar

5

A

B

C

D

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Equipamentos  R$ 50,90 

 R$ 16,41 Outros (EPI)

Total  R$ 373,73 

 R$ 0,69 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F Substituto na cobertura de Outros ausências (especificar)

Total  R$ 34,35 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

 R$ 3,90 

 R$ -00 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total  R$ -00 

Materiais  R$ 261,00 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais  R$ 34,35 

4.2

Total  R$ 34,35 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)

2.3 Benefícios Mensais e Diários Referência Valor (R$)

A Transporte - desconto de 6% sobre salário base

Uniformes  R$ 45,42 

Quadro - Resumo do Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na Intrajornada  R$ -00 

D Outros (especificar) - Assistencia Odontológica

Total  R$ 696,36 

Quadro - Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio trabalhado

 R$ 96,96 

Total 36,80%  R$ 843,82 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

 R$ 587,40 

2



%

10,00%

10,00%

8,65%

5,00%

0,65%

3,00%

28,65%

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$ 1.904,00 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$ 1.929,17 

C

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

C.3 - Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor Total por Empregado  R$ 5.840,15 

 R$ 485,00 

Tributos

C.1 - Tributos Federais (especificar)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$ 1.431,08 

 R$ 1.431,08 

ISS  R$ 292,01 

PIS  R$ 37,96 

COFINS

Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$ 167,82 

 R$ 175,20 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$ 34,35 

Módulo 5 - Insumos Diversos  R$ 373,73 

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$ 4.409,07 

E

F

B

C

6

A

Valor (R$)Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos  R$ 440,91 

Lucro

3



Dia: Hora:

Empresa: CNPJ:

%

8,33%

12,10%

20,43%

Adicional de Insalubridade

A Salário - Base  R$ 1.586,86 

B Adicional de Periculosidade

C

Servicos Gerais 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

3 Salário  R$ 1.586,86 

4

Composição da Remuneração Valor (R$)

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2025

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1

G Outros (especificar)

Total  R$ 1.586,86 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário  R$ 132,19 

H FGTS 8,0%  R$ 152,88 

E SENAI - SENAC 1,0%  R$ 19,11 

SEBRAE 0,6%  R$ 11,47 F

G INCRA 0,2%  R$ 3,82 

A INSS 20,0%  R$ 382,21 

 R$ 47,78 

B

2.2

1,5%  R$ 28,67 

B

C SAT 3,0%  R$ 57,33 

D SESC ou SESI

Salário Educação 2,5%

A

Férias e Adicional de Férias  R$ 192,01 

Total  R$ 324,20 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo

de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Valor (R$)

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

GPS, FGTS e outras contribuições %

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar

 (em função da unidade de Medida)

Auxiliar de Limpeza Área (m²) 0

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Servicos Gerais 

1. MÓDULOS

Mão de obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

1

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Planilha de Custos e Formação de Preços (Modelo IN 05/2017)

Nº do Processo:
Licitação:

AGC PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 14.116.631/0001-85

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (Dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

Número de meses de execução contratual: 12

B Município / UF:

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: PA000133/2025

D

1



R$ 4,80 6,00%

R$ 26,70 10,00%

%

0,46%

0,04%

2,50%

1,94%

0,71%

2,50%

8,15%

%

0,93%

0,28%

0,02%

0,03%

0,17%

1,43%

 R$ 7,30 

 R$ 13,57 

A

B Substituto na cobertura de Ausências Legais  R$ 5,35 

C Substituto na cobertura de Licença - Paternidade  R$ 0,38 

Substituto na cobertura de férias  R$ 19,07 

E

F

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais Valor (R$)

Benefícios Mensais e Diários  R$ 715,39 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$ 324,20 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$ 703,27 

2.3

Total  R$ 1.742,85 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

 R$ 47,78 

Total  R$ 139,87 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Provisão para Rescisção

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$ 0,76 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$ 39,67 

Aviso Prévio Trabalhado  R$ 30,79 

3

A

B

C

D

Valor (R$)

 R$ 12,00 

B Auxílio-Refeição/Alimentação

C Assistência Médica e Familiar

5

A

B

C

D

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Equipamentos  R$ 64,83 

 R$ 16,41 Outros (EPI)

Total  R$ 502,93 

 R$ 0,57 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F Substituto na cobertura de Outros ausências (especificar)

Total  R$ 28,63 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

 R$ 3,25 

 R$ -00 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total  R$ -00 

Materiais  R$ 376,27 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais  R$ 28,63 

4.2

Total  R$ 28,63 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)

2.3 Benefícios Mensais e Diários Referência Valor (R$)

A Transporte - desconto de 6% sobre salário base  R$ 115,99 

Uniformes  R$ 45,42 

Quadro - Resumo do Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na Intrajornada  R$ -00 

D Outros (especificar) - Assistencia Odontológica

Total  R$ 715,39 

Quadro - Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio trabalhado

Total 36,80%  R$ 703,27 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

 R$ 587,40 

2



%

10,00%

10,00%

8,65%

5,00%

0,65%

3,00%

28,65%

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$ 1.586,86 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$ 1.742,85 

C

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

C.3 - Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor Total por Empregado  R$ 5.299,81 

 R$ 440,13 

Tributos

C.1 - Tributos Federais (especificar)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$ 1.298,67 

 R$ 1.298,67 

ISS  R$ 264,99 

PIS  R$ 34,45 

COFINS

Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$ 139,87 

 R$ 158,99 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$ 28,63 

Módulo 5 - Insumos Diversos  R$ 502,93 

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$ 4.001,14 

E

F

B

C

6

A

Valor (R$)Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos  R$ 400,11 

Lucro

3



À

ITEM 
QTDE DE 

POSTOS
DESCRIÇÃO PERÍODO 

VALOR UNIT. 

(POSTO)
VALOR  MENSAL VALOR ANUAL

1 6
Auxiliar de Serviços Gerais 30 hrs, sem fornecimento 

de materiais
12  R$  7.044,07  R$   42.264,42  R$   507.173,04 

2 1 Jardineiro 30 hrs, sem fornecimento de materiais 12  R$  6.331,58  R$     6.331,58  R$      75.978,96 

 R$   48.596,00  R$   583.152,00 

30 de janeiro de 2026

Proposta nº 05/2026

Palmas/TO,

Atenciosamente,

Dados da empresa:

Razão Social: FÊNIX ASSESSORIA & GESTÃO EMPRESARIAL LTDA

CNPJ: 04.795.101/0001-57 - Telefone/Fax: (63) 3219-0300

Endereço: Quadra 912 Sul, Alameda 03, Lotes 05 a 08, Plano Diretor Sul, Palmas/TO

Dados bancários: Banco: Banco do Brasil. Agência: 1505-9, Conta: 39.932-9

Dir. Responsável: Joseph Ribamar Madeira, brasileiro, casado, jornalista e empresário 

CPF: 471.219.553-34 RG: 11640511 (comercial@grupojorima.com.br)

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 dias a contar à data da proposta.

 TOTAL DA CONTRATAÇÃO  

O valor apresentado para a proposta SOFRERÁ REAJUSTE RETROATIVO À 1º DE JANEIRO DE 2026, CONFORME CONVENÇÃO 

COLETIVA DA CATEGORIA, CUJA DA DATA BASE É JANEIRO, E AINDA NÃO FOI HOMOLOGADA.

Prezado(a) Senhor(a),

A empresa FÊNIX ASSESSORIA & GESTÃO EMPRESARIAL LTDA, pessoa jurídica de direito privado, CNPJ 04.795.101/0001-57, com 

sede na Quadra 912 Sul, Alameda 03, Lotes 5/8, CEP: 77.023-442, Palmas/TO, Tel.: (63) 3219-0300, após examinar todas as 

cláusulas e condições referentes ao objeto, apresenta proposta nos termos consignados no mencionado ato convocatório e seus 

anexos, com os quais concordamos plenamente, por intermédio de seu representante legal, o Sr. Joseph Ribamar Madeira, 

conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas, e conforme especificado abaixo:

Informamos que a presente proposta foi elaborada tendo por base as seguintes convenções coletivas de trabalho:

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo - NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000133/2025

CÂMARA MUNICIPAL DE SANTARÉM - PA

FÊNIX ASSESSORIA GESTÃO EMPRESARIAL LTDA

   Qd. 912 Sul, Al. 3, Lts 07/08, sl. 01 -  St Industrial - Palmas/TO.  Fone: (63) 3219-0300

     www.grupojorima.com.br      comercial@grupojorima.com.br



30 de janeiro de 2026 10:00

A 30 de janeiro de 2026

B Palmas/TO

C 2025/2026

D 12

Unidade de Medida  Quantidade total a contratar 

Posto de Serviços 6

1

26

1 Tipo de serviço 

2 Salário Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional 

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

 Valor 

A Salário Base  R$                               1.586,87 

B Adicional  de periculosidade

C Adicional  de insalubridade 40,00%  R$                                   648,40 

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G Outros (gratificação por Função Suplementar da CCT)

2.235,27R$                                

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias %  Valor 

A 13 º Salário 9,08%  R$                                   202,85 

B Férias e Adicional de Férias 12,10%  R$                                   270,47 

21,18%  R$                                   473,32 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições %  Valor 

A INSS 20,00%  R$                                   541,72 

B Salário Educação 2,50%  R$                                     67,71 

C SAT - Seguro Acidente do Trabalho 3,77%  R$                                   101,99 

D SESC ou SESI 1,50%  R$                                     40,63 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                                     27,09 

F SEBRAE 0,60%  R$                                     16,25 

G INCRA 0,20%  R$                                       5,42 

H FGTS 8,00%  R$                                   216,69 

37,57% 1.017,49R$                               

2.3 Valor

A  R$                                   115,99 

B Auxilio Transporte  R$                                            -   

C  R$                                   528,66 

D  R$                                       6,00 

E  R$                                     75,00 

F  R$                                     19,90 

G  R$                                       6,00 

751,55R$                                   

2.1 473,32R$                                   

2.2 1.017,49R$                                

2.3 751,55R$                                   

Assistência e Cuidado Pessoal

Outros (PQPM - Cláusula 26ª CCT PA000112/2018) 

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Menais e Diários

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA - APRENDIZAGEM

TOTAL 

MÓDULO 2 – ENGARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENAIS E DIÁRIOS

TOTAL

TOTAL

Benefícios Menais e Diários

Transporte   [(2xVTx22) – (6%xSB)]

Auxílio-Refeição/Alimentação = [(19,82 x VA)x(1-0,10)]

Seguro de vida

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Auxiliar de Serviços Gerais 30 hrs, sem fornecimento de materiais

Quantidade de Profissionais alocados em função da unidade de medida

Dias Trabalhados por Mês

Anexo III-A – Mão-de-obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Mão de obra

 R$                                                                                          1.586,87 
Auxiliar de Serviços Gerais 30 hrs, sem fornecimento de 

materiais
01/01/2025 a 31/12/2025

Tipo de Serviço

Licitação Nº Pregão Eletrônico nº 90001/2024 

Data de abertura do certame

,

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de Apresentação da Proposta

Município/UF/CAMPUS

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo - NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: 

PA000133/2025

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Nº Processo Processo: 01422.000283/2023-96

À

CÂMARA MUNICIPAL DE SANTARÉM - PA

0

FÊNIX ASSESSORIA GESTÃO EMPRESARIAL LTDA

   Qd. 912 Sul, Al. 3, Lts 07/08, sl. 01 -  St Industrial - Palmas/TO.  Fone: (63) 3219-0300

     www.grupojorima.com.br      comercial@grupojorima.com.br



2.242,35R$                                TOTAL

FÊNIX ASSESSORIA GESTÃO EMPRESARIAL LTDA

   Qd. 912 Sul, Al. 3, Lts 07/08, sl. 01 -  St Industrial - Palmas/TO.  Fone: (63) 3219-0300

     www.grupojorima.com.br      comercial@grupojorima.com.br



%  Valor 

A Aviso prévio indenizado 0,42%  R$                                       9,31 

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%  R$                                       0,75 

C Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 2,00%  R$                                     44,71 

D Aviso prévio trabalhado  1,94%  R$                                     43,46 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,73%  R$                                     16,33 

F Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado 2,00%  R$                                     44,71 

7,12% 159,26R$                                   

4.1 Ausências Legais %  Valor 

A Substituto na Cobertura de Férias 1,62%  R$                                     36,22 

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,73%  R$                                     16,26 

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02%  R$                                       0,41 

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,07%  R$                                       1,63 

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,29%  R$                                       6,59 

F Substituto na Cobertura de Outros (especificar) 0,00%  R$                                            -   

G Incidência do Módulo 2.2 sobre o Módulo 4 1,03%  R$                                     22,95 

3,76% 84,05R$                                     

4.636,88R$                                

4.2 Valor

A Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

-R$                                         

4.1 84,05R$                                     

4.2 -R$                                         

84,05R$                                     

 Valor 

A  R$                                   144,67 

B  R$                                            -   

C  R$                                            -   

D

TOTAL 144,67R$                                   

%  Valor 

A Custos Indiretos 15,00%  R$                                   729,84 

B Lucro 15,00%  R$                                   839,32 

C Tributos

C.1  Tributos - PIS 0,65%  R$                                     45,79 

C.2  Tributos - COFINS 3,00%  R$                                   211,32 

C.3  Tributos - ISS 5,00%  R$                                   352,20 

C.4  Outros tributos (especificar) 0,00%  R$                                            -   

TOTAL 38,65% 2.178,47R$                                

 Valor 

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 2.235,27R$                                

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.242,35R$                                

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 159,26R$                                   

D Módulo 4 – Custos de Reposição do Profissional Ausente 84,05R$                                     

E Módulo 5 - Insumos Diversos 144,67R$                                   

Subtotal (A + B + C + D + E) 4.865,60R$                                

E Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.178,47R$                                

7.044,07R$                               

7.044,07R$                               

6,00

42.264,42R$                             

12,00

507.173,04R$                           VALOR TOTAL  ANUAL PARA A CONTRATAÇÃO  (Valor mensal x Qtde de meses de execução)

Materiais

EPI'S

outros

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

RESUMO DOS CUSTOS DE MÃO-DE-OBRA

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVIÇOS (Valor por Funcionários x Qtde de Funcionários Por Posto)

QUANTIDADE DE POSTO DE SERVIÇOS

VALOR TOTAL  MENSAL DOS POSTO DE SERVIÇOS (Valor por Funcionários x Qtde de Postos)

QUANTIDADE DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATAUAL

Uniformes

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

Intrajornada

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na Cobertura de Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

FÊNIX ASSESSORIA GESTÃO EMPRESARIAL LTDA

   Qd. 912 Sul, Al. 3, Lts 07/08, sl. 01 -  St Industrial - Palmas/TO.  Fone: (63) 3219-0300

     www.grupojorima.com.br      comercial@grupojorima.com.br



30 de janeiro de 2026 10:00

A 30 de janeiro de 2026

B Palmas/TO

C 2025/2026

D 12

Unidade de Medida  Quantidade total a contratar 

Posto de Serviços 1

1

26

1 Tipo de serviço 

2 Salário Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional 

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

 Valor 

A Salário Base  R$                               1.904,00 

B Adicional  de periculosidade

C Adicional  de insalubridade 

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G Outros (gratificação por Função Suplementar da CCT)

1.904,00R$                                

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias %  Valor 

A 13 º Salário 9,08%  R$                                   172,79 

B Férias e Adicional de Férias 12,10%  R$                                   230,38 

21,18%  R$                                   403,17 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições %  Valor 

A INSS 20,00%  R$                                   461,44 

B Salário Educação 2,50%  R$                                     57,68 

C SAT - Seguro Acidente do Trabalho 3,77%  R$                                     86,87 

D SESC ou SESI 1,50%  R$                                     34,61 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                                     23,07 

F SEBRAE 0,60%  R$                                     13,84 

G INCRA 0,20%  R$                                       4,61 

H FGTS 8,00%  R$                                   184,57 

37,57% 866,70R$                                   

2.3 Valor

A  R$                                   115,99 

B Auxilio Transporte  R$                                            -   

C  R$                                   528,66 

D  R$                                       6,00 

E  R$                                     75,00 

F  R$                                     19,90 

G  R$                                       6,00 

751,55R$                                   

2.1 403,17R$                                   

2.2 866,70R$                                   

2.3 751,55R$                                   

Assistência e Cuidado Pessoal

Outros 

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Menais e Diários

Amparo Social 

TOTAL 

MÓDULO 2 – ENGARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENAIS E DIÁRIOS

TOTAL

TOTAL

Benefícios Menais e Diários

Transporte   [(2xVTx22) – (6%xSB)]

Auxílio-Refeição/Alimentação = [(19,82 x VA)x(1-0,10)]

Seguro de vida

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Jardineiro 30 hrs, sem fornecimento de materiais

Quantidade de Profissionais alocados em função da unidade de medida

Dias Trabalhados por Mês

Anexo III-A – Mão-de-obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Mão de obra

 R$                                                                                          1.904,00 

Jardineiro 30 hrs, sem fornecimento de materiais

01/01/2025 a 31/12/2025

Tipo de Serviço

Licitação Nº Pregão Eletrônico nº 90001/2024 

Data de abertura do certame

,

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de Apresentação da Proposta

Município/UF/CAMPUS

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo - NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: 

PA000133/2025

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Nº Processo Processo: 01422.000283/2023-96

À

CÂMARA MUNICIPAL DE SANTARÉM - PA

0

FÊNIX ASSESSORIA GESTÃO EMPRESARIAL LTDA

   Qd. 912 Sul, Al. 3, Lts 07/08, sl. 01 -  St Industrial - Palmas/TO.  Fone: (63) 3219-0300

     www.grupojorima.com.br      comercial@grupojorima.com.br



2.021,42R$                                TOTAL

FÊNIX ASSESSORIA GESTÃO EMPRESARIAL LTDA

   Qd. 912 Sul, Al. 3, Lts 07/08, sl. 01 -  St Industrial - Palmas/TO.  Fone: (63) 3219-0300

     www.grupojorima.com.br      comercial@grupojorima.com.br



%  Valor 

A Aviso prévio indenizado 0,42%  R$                                       7,93 

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%  R$                                       0,63 

C Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 2,00%  R$                                     38,08 

D Aviso prévio trabalhado  1,94%  R$                                     37,02 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,73%  R$                                     13,91 

F Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado 2,00%  R$                                     38,08 

7,12% 135,66R$                                   

4.1 Ausências Legais %  Valor 

A Substituto na Cobertura de Férias 1,62%  R$                                     30,85 

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,73%  R$                                     13,85 

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02%  R$                                       0,35 

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,07%  R$                                       1,38 

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,29%  R$                                       5,61 

F Substituto na Cobertura de Outros (especificar) 0,00%  R$                                            -   

G Incidência do Módulo 2.2 sobre o Módulo 4 1,03%  R$                                     19,55 

3,76% 71,59R$                                     

4.061,08R$                                

4.2 Valor

A Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

-R$                                         

4.1 71,59R$                                     

4.2 -R$                                         

71,59R$                                     

 Valor 

A  R$                                     93,33 

B  R$                                            -   

C  R$                                   147,45 

D

TOTAL 240,78R$                                   

%  Valor 

A Custos Indiretos 15,00%  R$                                   656,02 

B Lucro 15,00%  R$                                   754,42 

C Tributos

C.1  Tributos - PIS 0,65%  R$                                     41,16 

C.2  Tributos - COFINS 3,00%  R$                                   189,95 

C.3  Tributos - ISS 5,00%  R$                                   316,58 

C.4  Outros tributos (especificar) 0,00%  R$                                            -   

TOTAL 38,65% 1.958,12R$                                

 Valor 

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.904,00R$                                

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.021,42R$                                

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 135,66R$                                   

D Módulo 4 – Custos de Reposição do Profissional Ausente 71,59R$                                     

E Módulo 5 - Insumos Diversos 240,78R$                                   

Subtotal (A + B + C + D + E) 4.373,46R$                                

E Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.958,12R$                                

6.331,58R$                               

6.331,58R$                               

1,00

6.331,58R$                               

12,00

75.978,96R$                             VALOR TOTAL  ANUAL PARA A CONTRATAÇÃO  (Valor mensal x Qtde de meses de execução)

Materiais

EPI'S

outros

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

RESUMO DOS CUSTOS DE MÃO-DE-OBRA

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVIÇOS (Valor por Funcionários x Qtde de Funcionários Por Posto)

QUANTIDADE DE POSTO DE SERVIÇOS

VALOR TOTAL  MENSAL DOS POSTO DE SERVIÇOS (Valor por Funcionários x Qtde de Postos)

QUANTIDADE DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATAUAL

Uniformes

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

Intrajornada

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na Cobertura de Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

FÊNIX ASSESSORIA GESTÃO EMPRESARIAL LTDA

   Qd. 912 Sul, Al. 3, Lts 07/08, sl. 01 -  St Industrial - Palmas/TO.  Fone: (63) 3219-0300

     www.grupojorima.com.br      comercial@grupojorima.com.br



UNITÁRIO  TOTAL 

1 Camisetas UND 4,00 R$ 56,00 224,00R$            

2 Calças UND 4,00 R$ 150,00 600,00R$            

3 Sapato PAR 2,00 R$ 180,00 360,00R$            

4 Botas PAR 2,00 R$ 180,00 360,00R$            

5 Luvas PAR 12,00 R$ 14,00 168,00R$            

6 Crachá de identificação UND 1,00 R$ 24,00 24,00R$              

 R$        1.736,00 

 R$           144,67 

UNITÁRIO  TOTAL 

1 Camiseta manga longa UND 4,00 R$ 4,00 16,00R$              

2 Calça em brim UND 4,00 R$ 150,00 600,00R$            

3 Sapato em couro PAR 2,00 R$ 240,00 480,00R$            

4 Crachá UND 1,00 R$ 24,00 24,00R$              

 R$        1.120,00 

 R$              93,33 

PERNEIRA DE SEGURANÇA PAR 1 R$ 44,00 44,00R$              

PARES LUVA DE SEGURANÇA, PANO PGMENTADA PAR 5 R$ 4,92 24,60R$              

PARES LUVA DE VAQUETA PAR 2 R$ 36,00 72,00R$              

BONÉ ÁRABE UND 1 R$ 56,00 56,00R$              

ÓCULOS DE SEGURANÇA INCOLOR UND 1 R$ 8,00 8,00R$                

ÓCULOS DE SEGURANÇA ESCURO UND 1 R$ 8,00 8,00R$                

 PROTETOR AURICULAR, TIPO CONCHA UND 1 R$ 22,00 22,00R$              

PROTETOR AURICULAR, TIPO PLUG PAR 5 R$ 2,00 10,00R$              

AVENTAL DE RASPA UND 1 R$ 86,00 86,00R$              

PROTETOR SOLAR UND 2 R$ 28,00 56,00R$              

CAPACETE DE SEGURANÇA UND 1 R$ 270,00 270,00R$            

CINTO DE SEGURANÇA TIPO PARAQUEDISTA UND 0,20 R$ 1.164,00 232,80R$            

Cursos UND 1,00 R$ 880,00 880,00R$            

 R$        1.769,40 

 R$           147,45 

UNIFORMES: AUXILIAR DE SERVIÇO GERAIS 

VALOR TOTAL ANUAL 

VALOR  MENSAL UNIFORME

ITEM DESCRIÇÃO UND
VALORESQUANT. 

ANUAL

UNIFORMES: JARDINEIRO 

ITEM DESCRIÇÃO UND
VALORESQUANT. 

ANUAL

VALOR TOTAL ANUAL 

VALOR  MENSAL UNIFORME

EPI's: JARDINEIRO 

VALOR TOTAL ANUAL 

VALOR  MENSAL UNIFORME

FÊNIX ASSESSORIA GESTÃO EMPRESARIAL LTDA

   Qd. 912 Sul, Al. 3, Lts 07/08, sl. 01 -  St Industrial - Palmas/TO.  Fone: (63) 3219-0300

     www.grupojorima.com.br      comercial@grupojorima.com.br



Proposta nº 09/2026

ITEM DESCRIÇÃO / ESPECIFICAÇÃO

QTDE 

DE 

MESES

QTDE 

DE 

POSTOS

VALOR 

UNITÁRIO  (R$)

VALOR MENSAL  

(R$)

VALOR  TOTAL 12 

MESES (R$)

1

Limpeza e Conservação da Câmara 

Municipal de Santarém – Área 

Interna/Externa das Salas, Halls e 

Corredores, Banheiros, Copa/Cozinha, 

com 03 pessoas. • 44 horas semanais, 

sem fornecimento de materiais e 

equipamentos

12 6  R$         7.294,62  R$      43.767,72  R$          525.212,64 

2
Jardinairo - 44 horas semanais, sem 

fornecimento de materiais e equipamentos
12 1  R$         6.417,76  R$        6.417,76  R$            77.013,12 

 R$        50.185,48  R$             602.225,76 

13 de fevereiro de 2026

Dados da empresa:

Razão Social: JORIMA CONSTRUÇÃO & LIMPEZA LTDA - EPP

CNPJ: 10.495.485/0001-95 - Telefone/Fax: (63) 3219-0300

Endereço: Quadra 912 Sul, Alameda 03, Lotes 07 e 08, SL. 01, Plano Diretor Sul, Palmas/TO

Dados bancários: Banco: Banco do Brasil. Agência: 1505-9, Conta: 46.811-8

Administradora responsável: João Pedro Brito Madeira (comercial@grupojorima.com.br)

À

VALOR TOTAL DA CONTRATAÇÃO POR 12 MESES

Atenciosamente,

DECLARAMOS SOB PENA DE LEI QUE:

Nossa proposta é válida por 30 (trinta) dias.  O valor apresentado para a proposta SOFRERÁ REAJUSTE RETROATIVO À 1º DE JANEIRO DE 

2026, CONFORME CONVENÇÃO COLETIVA DA CATEGORIA, CUJA DA DATA BASE É JANEIRO, E AINDA NÃO FOI HOMOLOGADA.

A empresa JORIMA CONSTRUÇÃO & LIMPEZA LTDA-EPP, pessoa jurídica de direito privado, CNPJ 10.495.485/000-95, com sede na Quadra 

912 Sul, Alameda 03, Lotes 5/8, CEP: 77.023-442, Palmas/TO, Tel.: (63) 3219-0300, por intermédio de seu representante legal, a Sra Vanusa 

Ribeiro de Souza Costa, apresenta proposta para:

Prestação de serviço de limpeza, conservação e higienização da Câmara Municipal de Santarém/PA, em conformidade com os requisitos 

e condições previamente estabelecidos e conforme especificado abaixo:

QUADRO RESUMO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Prezado(a) Senhor(a)

CÂMARA MUNICIPAL DE SANTARÉM

PROPOSTA DE PREÇOS

JORIMA CONSTRUÇÃO LIMPEZA LTDA-EPP

   Quadra 912 Sul, Al. 3, Lts 07/08, sl. 01 -  St Industrial - CEP 77.023.442, Palmas/TO.  Fone: (63) 3219-0300

     www.grupojorima.com.br      comercial@grupojorima.com.br



13 de fevereiro de 2026

A 13 de fevereiro de 2026

B Palmas/TO

C 2025/2025

D 12

Unidade de Medida  Quantidade total a contratar 

Posto 6

1

22

1 Tipo de serviço 

2 Salário Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional 

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

 Valor 
A Salário Base  R$                             1.586,87 
B Adicional  de periculosidade

C Adicional  de insalubridade 40,00%  R$                                648,40 
D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G Outros (especificar)

2.235,27R$                             

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias %  Valor 
A 13 º Salário 8,33%  R$                                186,27 
B Férias e Adicional de Férias 12,10%  R$                                270,56 

20,44%  R$                                456,83 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições %  Valor 
A INSS 20,00%  R$                                538,42 
B Salário Educação 2,50%  R$                                  67,30 
C SAT - Seguro Acidente do Trabalho 4,29%  R$                                115,57 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                                  40,38 
E SENAI - SENAC 1,00%  R$                                  26,92 
F SEBRAE 0,60%  R$                                  16,15 
G INCRA 0,20%  R$                                    5,38 

H FGTS 8,00%  R$                                215,37 

38,09% 1.025,50R$                             

2.3 Valor

A  R$                                115,99 
B  R$                                528,66 
C  R$                                    6,00 
D  R$                                    6,00 
E  R$                                  19,90 
F  R$                                  75,00 

751,55R$                                

À

CÂMARA MUNICIPAL DE SANTARÉM

0

0

Data de abertura do certame

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de Apresentação da Proposta

Município/UF/CAMPUS

NÚMERO DE REGISTRO NO MTE:  PA000067/2021 - SEAC/PA

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Servente de Limpeza

Quantidade de Profissionais alocados em função da unidade de medida

Dias Trabalhados por Mês

Anexo III-A – Mão-de-obra
Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Mão de obra

 R$                                                                               1.586,87 

Servente de Limpeza

01/01/2024 a 31/12/2024

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL 

MÓDULO 2 – ENGARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENAIS E DIÁRIOS

TOTAL

TOTAL

Benefícios Menais e Diários

Transporte   [(2xVTx26) – (6%xSB)]

Auxílio-Refeição/Alimentação = [(19,82 x VA)x(1-0,10)]

Outros (PQPM - Cláusula 26ª CCT PA000112/2018) 

Auxílio Morte/Funeral/Seguro de vida

Assistência e Cuidado Pessoal

Outros 

TOTAL
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2.1 456,83R$                                 

2.2 1.025,50R$                             

2.3 751,55R$                                 

2.233,88R$                             

%  Valor 
A Aviso prévio indenizado 0,42%  R$                                    9,31 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%  R$                                    0,75 
C Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 2,00%  R$                                  44,71 
D Aviso prévio trabalhado  1,94%  R$                                  43,46 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,74%  R$                                  16,56 
F Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado 2,00%  R$                                  44,71 

7,14% 159,49R$                                

4.1 Ausências Legais %  Valor 
A  Substituto na cobertura de férias 1,62%  R$                                  36,22 
B  Substituto na cobertura na Ausências Legais 0,09%  R$                                    1,99 
C  Substituto na cobertura Licença Paternidade 0,04%  R$                                    0,80 
D  Substituto na cobertura Ausência por Acidente de trabalho 0,02%  R$                                    0,41 
E  Substituto na cobertura Afastamento Maternidade 0,11%  R$                                    2,56 
F Substituto na Auxílio Doença 0,28%  R$                                    6,21 

2,16% 48,18R$                                   

4.2 Valor

A Intervalo para repouso ou alimentação

-R$                                       

4.1 48,18R$                                   

4.2 -R$                                       

48,18R$                                   

 Valor 
A Uniformes  R$                                151,90 
B Materiais mensais  R$                                        -   
C Materiais trimestrais  R$                                        -   
D Materiais semestrais  R$                                        -   
E Equiapamentos  R$                                        -   

TOTAL 151,90R$                                

%  Valor 
A Custos Indiretos 15,00%  R$                                724,31 
B Lucro 20,00%  R$                             1.110,61 
C Tributos

C.1  Tributos Federais (PIS) 0,65%  R$                                  47,42 
C.2  Tributos Estaduais (COFINS) 3,00%  R$                                218,84 
C.3  Tributos Municipais (ISS) 5,00%  R$                                364,73 
C.4  Outros tributos (especificar) 0,00%  R$                                        -   

TOTAL 43,65% 2.465,90R$                             

 Valor 
A Módulo 1 – Composição da Remuneração 2.235,27R$                             

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.233,88R$                             

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 159,49R$                                 

D Módulo 4 – Custos de Reposição do Profissional Ausente 48,18R$                                   

E Módulo 5 - Insumos Diversos 151,90R$                                 

Subtotal (A + B + C + D + E) 4.828,72R$                             

E Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.465,90R$                             

7.294,62R$                             

7.294,62R$                             

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Menais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Intrajornada

TOTAL

TOTAL

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVIÇOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

RESUMO DOS CUSTOS DE MÃO-DE-OBRA
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13 de fevereiro de 2026

A 13 de fevereiro de 2026

B Palmas/TO

C 2024/2024

D 12

Unidade de Medida  Quantidade total a contratar 

Posto 1

1

22

1 Tipo de serviço 

2 Salário Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional 

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

 Valor 
A Salário Base  R$                             1.904,00 
B Adicional  de periculosidade

C Adicional  de insalubridade 

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G Outros (especificar)

1.904,00R$                             

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias %  Valor 
A 13 º Salário 8,33%  R$                                158,67 
B Férias e Adicional de Férias 12,10%  R$                                230,46 

20,44%  R$                                389,13 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições %  Valor 
A INSS 20,00%  R$                                458,63 
B Salário Educação 2,50%  R$                                  57,33 
C SAT - Seguro Acidente do Trabalho 3,00%  R$                                  68,79 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                                  34,40 
E SENAI - SENAC 1,00%  R$                                  22,93 
F SEBRAE 0,60%  R$                                  13,76 
G INCRA 0,20%  R$                                    4,59 

H FGTS 8,00%  R$                                183,45 

36,80% 843,87R$                                

2.3 Valor

A  R$                                  70,56 
B  R$                                528,66 
C  R$                                    6,00 
D  R$                                    6,00 
E  R$                                  19,90 
F  R$                                  75,00 

706,12R$                                

Transporte   [(2xVTx26) – (6%xSB)]

Auxílio-Refeição/Alimentação = [(19,82 x VA)x(1-0,10)]

Outros (PQPM - Cláusula 26ª CCT PA000112/2018)  

Auxílio Morte/Funeral/Seguro de vida

Assistência e Cuidado Pessoal

Outros 

TOTAL

Benefícios Menais e Diários

Servente de Limpeza

01/01/2024 a 31/12/2024

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL 

MÓDULO 2 – ENGARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENAIS E DIÁRIOS

TOTAL

TOTAL

 R$                                                                               1.904,00 

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Servente de Limpeza

Quantidade de Profissionais alocados em função da unidade de medida

Dias Trabalhados por Mês

Anexo III-A – Mão-de-obra
Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Mão de obra

NÚMERO DE REGISTRO NO MTE:  PA000067/2021 - SEAC/PA

À

CÂMARA MUNICIPAL DE SANTARÉM

0

0

Data de abertura do certame

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de Apresentação da Proposta

Município/UF/CAMPUS
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2.1 389,13R$                                 

2.2 843,87R$                                 

2.3 706,12R$                                 

1.939,12R$                             

%  Valor 
A Aviso prévio indenizado 0,42%  R$                                    7,93 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%  R$                                    0,63 
C Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 2,00%  R$                                  38,08 
D Aviso prévio trabalhado  1,94%  R$                                  37,02 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72%  R$                                  13,62 
F Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado 2,00%  R$                                  38,08 

7,11% 135,37R$                                

4.1 Ausências Legais %  Valor 
A  Substituto na cobertura de férias 1,62%  R$                                  30,85 
B  Substituto na cobertura na Ausências Legais 0,09%  R$                                    1,69 
C  Substituto na cobertura Licença Paternidade 0,04%  R$                                    0,68 
D  Substituto na cobertura Ausência por Acidente de trabalho 0,02%  R$                                    0,35 
E  Substituto na cobertura Afastamento Maternidade 0,11%  R$                                    2,18 
F Substituto na Auxílio Doença 0,28%  R$                                    5,29 

2,16% 41,04R$                                   

4.2 Valor

A Intervalo para repouso ou alimentação

-R$                                       

4.1 41,04R$                                   

4.2 -R$                                       

41,04R$                                   

 Valor 
A Uniformes  R$                                  88,67 
B EPI's  R$                                140,08 
C Materiais trimestrais  R$                                        -   
D Materiais semestrais  R$                                        -   
E Equiapamentos  R$                                        -   

TOTAL 228,74R$                                

%  Valor 
A Custos Indiretos 15,00%  R$                                637,24 
B Lucro 20,00%  R$                                977,10 
C Tributos

C.1  Tributos Federais (PIS) 0,65%  R$                                  41,72 
C.2  Tributos Estaduais (COFINS) 3,00%  R$                                192,53 
C.3  Tributos Municipais (ISS) 5,00%  R$                                320,89 
C.4  Outros tributos (especificar) 0,00%  R$                                        -   

TOTAL 43,65% 2.169,48R$                             

 Valor 
A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.904,00R$                             

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.939,12R$                             

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 135,37R$                                 

D Módulo 4 – Custos de Reposição do Profissional Ausente 41,04R$                                   

E Módulo 5 - Insumos Diversos 228,74R$                                 

Subtotal (A + B + C + D + E) 4.248,28R$                             

E Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.169,48R$                             

6.417,76R$                             

6.417,76R$                             

RESUMO DOS CUSTOS DE MÃO-DE-OBRA

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVIÇOS

TOTAL

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

Intrajornada

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Ausências Legais

Benefícios Menais e Diários

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições
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UNITÁRIO  TOTAL 

1 Camisetas 4,00 R$ 58,80 235,20R$            

2 Calças 4,00 R$ 157,50 630,00R$            

3 Sapato 2,00 R$ 189,00 378,00R$            

4 Botas 2,00 R$ 189,00 378,00R$            

5 Luvas 12,00 R$ 14,70 176,40R$            

6 Crachá de identificação 1,00 R$ 25,20 25,20R$              

 R$        1.822,80 

 R$           151,90 

UNITÁRIO  TOTAL 

1 Camiseta manga longa 4,00 R$ 3,80 15,20R$              

2 Calça em brim 4,00 R$ 142,50 570,00R$            

3 Sapato em couro 2,00 R$ 228,00 456,00R$            

4 Crachá 1,00 R$ 22,80 22,80R$              

 R$        1.064,00 

 R$              88,67 

PERNEIRA DE SEGURANÇA 1 R$ 41,80 41,80R$              

PARES LUVA DE SEGURANÇA, PANO PGMENTADA 5 R$ 4,67 23,37R$              

PARES LUVA DE VAQUETA 2 R$ 34,20 68,40R$              

BONÉ ÁRABE 1 R$ 53,20 53,20R$              

ÓCULOS DE SEGURANÇA INCOLOR 1 R$ 7,60 7,60R$                

ÓCULOS DE SEGURANÇA ESCURO 1 R$ 7,60 7,60R$                

 PROTETOR AURICULAR, TIPO CONCHA 1 R$ 20,90 20,90R$              

PROTETOR AURICULAR, TIPO PLUG 5 R$ 1,90 9,50R$                

AVENTAL DE RASPA 1 R$ 81,70 81,70R$              

PROTETOR SOLAR 2 R$ 26,60 53,20R$              

CAPACETE DE SEGURANÇA 1 R$ 256,50 256,50R$            

CINTO DE SEGURANÇA TIPO PARAQUEDISTA 0,20 R$ 1.105,80 221,16R$            

Cursos 1,00 R$ 836,00 836,00R$            

 R$        1.680,93 

 R$           140,08 

UNIFORMES: AUXILIAR DE SERVIÇO GERAIS 

VALOR TOTAL ANUAL 

VALOR  MENSAL UNIFORME

ITEM DESCRIÇÃO
VALORESQUANT. 

ANUAL

UNIFORMES: JARDINEIRO 

ITEM DESCRIÇÃO
VALORESQUANT. 

ANUAL

VALOR TOTAL ANUAL 

VALOR  MENSAL UNIFORME

VALOR TOTAL ANUAL 

VALOR  MENSAL UNIFORME

EPI's: JARDINEIRO 
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