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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP 03z 7\
Instrucdo Normativa ME/SEGES n° 40, de 22/05/2020 iy : j

L -

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) tém por finalidade identificar o(s) problema(s) e estudar a(sS?OTuﬁéo"'

Assinado de forma
AGNA MARIA DA SILVA digital por AGNA

;ERREIRA:782838091 7 MARIA DA SILVA
FERREIRA:78283809172

(es) aplicavel (eis), por meio da documentacZo e reunido de elementos técnicos, mercadologicos, econdmicos e ambientais
necessarios e suficientes para permitir a escolha de solugdo adequada e possibilitando ainda, na hipotese de conclusdo
pela viabilidade da solugdo escolhida, fundamentar a elaboragdo do respectivo TERMO DE REFERENCIA.

AREA REQUISITANTE

SETOR REQUISITANTE RESPONSAVEL:

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE-CMDCA JOATAN TORRES CARVALH(I)S JUNIOR
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL MARLENE DE OLIVEIRA'CRUZ .

DA SINGULARIDADE DO OBJETO

0O objeto em questéo trata-se de contratag@o de empresa especializada para servicos técnicos especializados de natureza singular,
com profissionais ou empresas de notoria especializagao. Segundo este artigo, considera-se servigo técnico especializado aquele

‘que é caracterizado pela natureza predominantemente intelectual, envolvendo dedicagdo e conhecimento especializado em
determinada area.

Art. 74. E inexigivel a licitagao quando inviavel a compeficdo, em especial nos casos de:

lll - contratagéo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagéo:

§ 3° Para fins do disposto no inciso /Il do caput deste artigo, considera-se de notdria especializagdo o profissional
ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicagbes, organizacao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas

' afividades, permita inferir que o seu ifrabalho é essencial e reconhecidamente adeguado & plena safisfagdo do
ohjeto do contrato. '

DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO DO SISTEMA

A justificava da necessidade e pela virtude de apoiar decisdes para a formatag&o de politicas publicas, Instrumentalizar as (os)
profissionais que atuam com garantia de direitos da crianga e do adolescente, proporcionando subsidios e conteldos para o
-atendimento a criangas e adolescentes vitimas efou testemunhas de violéncias, violéncia sexual contra crianf;as e adolesoeﬁtes,
automutilacgo, bullyung, relagbes de género, comércio sexual, homofobia, racismo, gravidez na adolescéncia, recrudescimento das -
ISTs e da Aids, enfim, movimentos que enfatizam os direitos humanos, a qualidade de vida e a responsabilidade social enire outros
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temas, s@o exemplos significativos da necessidade de uma mudanga de postura diante da vida, necessarias as situagdes” '~ 4

enfrentadas por adolescentes, jovens e comunidades em geral. : b R b

N —n

Diante das demandas identificadas no municipio, e em consonancia com o movimento pela formag&o ética e cidada de profissionais

- do Sistema de Garantia de Direitos-SGD, adolescentes e jovens — no Brasil e no mundo - o presente projeto propde-se a oferecer
elementos de reflexdo e (re) construgdo de conceitos, atitudes e praticas que mobilizem a busca de respostas para as questées
relativas a vida cidad&, que emergem da sociedade atual. Neste contexto, inclui-se questbes relativas a sexualidade humana como
autoconhecimento, comunicag@o, empoderamento, protagonismo e projetos de vida.

O esforgo de problematizar os fenémenos que constituem a educagéo sexual implica reconhecer o caréater interdisciplinar das varias
areas do conhecimento na formagao humana. Nossa preocupago esta voltada para as formas como as queslﬁe_s da sexualidade e
aspectos da vida das criangas, adolescentes e jovens tém sido tratadas pelos varios segmentos da sociedade. ]

A partir dessas consideragdes, o Projeto propde acs profissionais do SGD discussdes, reflexdes e agdes dentro dos temas

propostos para atenderem criancas, adolescentes e jovens, levando em conta a propria comunidade como um espégo favoravel as
manifestacdes culturais e as situagbes de aprendizagem social, de participagéo, de exercicio de cidadania e de protagonismo

" juvenil. Entende-se que todas as agBes vivenciadas na comunidade ou fora dela impactam positiva ou negativamente a vida de

-

fodos. - 5
Levantamento Inicial

Com base -nas andlises de indicadores e nas reunides de acompanhamento realizadas o INSTITUTQ RANAI - Ensino e
Desenvolvimento se destacam como uma referéncia no fortalecimento das politicas plblicas nas areas de saids,'assisténcia social,
educagdo, seguranga publica e conselho tutelar na capacitando de servidores publicos e profissionais da: iniciativa privada,
oferecendo solugBes abrangentes e de alta qualidade. '

DAS CARACTERISTICAS DE EXECUGAO

MODULO | - ASSESSORIA PARA consmu&;ﬂo DO FLUXO E DO PROTOCOLO DE ATENDIMENTO AS CARGA
CRIANGAS E ADOLESCENTES EM SITUAGAO DE VIOLENCIA HORARIA

| & Capacitacao para construgdo do fluxo e protocolo de atendimento integrado de atengéo as violéncias,

conforme a realidade local;

e Apoio para a criago de um fluxo para encaminhamento de situacdes de violéncia contra criangas e
adolescentes;

o Oficina de mapeamento da rede;

e Atribuicdes de cada politica no atendimento &s violéncias;

e Construgdo do fluxo de atendimento e definigdo dos protocolos internos para cada equipamento do municipio,
a partir de cada porta de entrada;

o Aspectos norteadores para consirugao do protocolo integrado;

e Pactuagdo entre todos os equipamentos do municipio.
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e Projeto gréfico do protocolo.

MODULO Ii - CAPACITAGAO DE ATENDIMENTO DE CRIANGCAS E ADOLESCENTES, VITIMAS E/OU
TESTEMUNHAS DE VIOLENCIA, COM ENFASE NA ACOLHIDA DA REVELAGAO ESPONTANEA.

CARGA
HORARIA

-1 @ Direitos das criancas e adolescentes no Brasil;

e Lein. 13.431, Decrefo n. 9.603/2018 e Lei n. 14.344/2022;

o Contexto sociocultural de produggo de violéncias;

o |dentificacdo de sinais e sintomas de violéncia;

e Conceitos de violéncia (fisica, psicologica, sexual, negligéncia, institucional);

o Critérios de avaliacdo de fatores de risco;

o Papel das politicas pablicas (protegdo, defesa e controle);

e Diferenca entre Revelagéo Esponténea, Escuta Especializada e Depoimento Especial;
e Boas praticas na atengéo as ¢

08:HORAS (2
turmas de 4h)

MODULO il - CAPACITAGAO DE ATENDIMENTO DE CRIANGAS E ADOLESCENTES, VITIMAS E/OU
TESTEMUNHAS DE VIOLENCIA, COM ENFASE NA ESCUTA ESPECIALIZADA

CARGA
HORARIA

o Desenvolvimento infantil;

® Processos de memdria e linguagem;

e A enfrevista no contexto da rede de protegao;

o Aspectos técnicos e éticos para realizagao da entrevista;
e Ambiente da escuta especializada;

e Préaticas problematicas e revitimizagao;

» Levantamento de informagBes na rede de proteg&o;

® Roteiro para o procedimento de escuta especializada;

e Registro e relatorio de escuta especializada;

o Treino de registro a partir de caso pratico.

‘| & O atendimento na pratica e as implicagdes do profissional; e

o Discusséo e roteiros para possibilidades de intervengdes em casos praticos; =

e Simulag3o de entrevista.

12 HORAS

MODULO IV - FORMAGAO AVANGADA CONSELHEIROS (AS) TUTELARES: FUNDAMENTOS E PRATICA

CARGA
HORARIA

o Estatuto da Criancga e do Adolescente;

° Atribuit;ées do Conselho Tutelar;

e Lei de Henry Borel;

e Pressupostos éticos do trabalho com a crianga e adolescente;
e Conselho Tutelar e Rede Socioassistencial.

e Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA

o Sistema de Garantia de Direitos de Criangas e Adolescentes

16 HORAS
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o Conselho Tutelar e os Conselhos Municipais da Crianga e do Adolescente;
" |  Conselho Tutelar enguanto 6rg@o da Administragdo Publica;
o O Conselho Tutelar e suas atribuigdes;
e Estrutura e funcionamento;
® Caracteristicas do Conselho Tutelar;
e Funcbes e afribuigdes do Conselho Tutelar;
1 ® Habilidades Basicas do Conselho Tutelar;
.o Atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos casos;
oA relagdo do Conselho Tutelar com as Politicas Publicas (SUS, SUAS, SINASE, Educagéo, Seguranga
Publica);
e Perspectivas de atuagao junto a politica de assisténcia social (servigos de protego basica e especial);
e Perspectiva de atuacgdo junto a Politicas educacionais para infancia e adolescéncia;
e Préticas de intervengdo em programas relacionados ao sistema de seguranga p.ubtica;
® Conselho Tutelar e as Medidas socioeducativas;
e Conselho Tutelar e Defensoria Piblica;
Conselho Tutelar e Ministério Pablico;
e Perspectiva de atuago junto a comunidade.

MODULO V - SIPIA-CT

.CARGA
HORARIA

e Exemplos de politicas implementadas afravés de dados;

" @ As vantagens da utilizacao do SIPIA para as/os Conselheiras/os Tutelares e sociedade x as dificuldades da
implementag3o;

o A estrutura do Conselho Tutelar para operacionalizar o sistema (momento de escutar os alunos );

e A resisténcia profissional, dificuldade de utilizar computadores, sistemas e-redes;

o As dificuldades das transi¢des de modelos/sistemas;

o A importancia dos dados de todo pais na aplicago das medidas de proteg@o. Como esgotar possibilidades
sem informagdes? (trabalhar o contexto do pais, o direito de ir e vir das pessoas, 0 aumento da populagéo etc.);
e O Conselho Tutelar precisa se atualizar para ser respeitado;

o Metas — Oideal e o real;

e Dados da plataforma (que podem ser acessados por qualquer pessoa);

e Explicando como usar o campo treinamento, desde a senha/nova senha aos tramites iniciais;

e Explicando como usar o campo oficial, desde a senha/nova senha aos trémites iniciais;

e O cadastro dos servigos/programas da rede de protecéo — Sistema de garantia dos direitos das criangas e do
adolescente - SGDCA (CT/CMDCA);

e Cadastrar o caso — Apresentag&o e freinamento;

o Encaminhamentos — Apresentagao e ireinamento;

© Monitoramento — Apresentacgo e treinamento;

; Encerramento — Apresentagao e treinamento;

12 HORAS

SECRETARIA MURNICPRL DE @r-.-..su..
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o Situacdes de produgdes coletivas e exercicio de escolhas;

e Tomada de decis&o sobre a propria vida e de seu grupo;

e Experiéncia do didlogo frente a situagdes de conflitos;

e Reconhecimento de limites e possibilidades das situagdes vividas;

® Escolher e decidir coletivamente;

e Aprender e ensinar horizontalmente;

e Reconhecer e nominar suas emogdes nas situagdes vividas;

e Planejamento: Apresentagéo da proposta de trabalho a partir de Percursos no SCFV;

e Organizacdo: Importancia do cronograma semanal de atividades;

e Elementos essenciais para os registros das atividades e elaborag&o de relatorios diarios e/ou mensais.

-
¥
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@ Agenda, dados, buscas, dentincias, entre outras possibilidades do sistema. 3 # i
-MODULO VI - CAPACITAGAO DOS EDUCADORES SOCIAIS PARA INSTITUIGAO DE ACOLHIMENTO ] EZ:E:IA 5
o Atribuigdes de cada profissional de acordo com as Orientagdes Técnicas para servigos de acolhimento para
criangas e adolescentes;
® Aspectos éticos e sigilo profissional;
e Trabalho em equipe;
" e Cuidado integral, escuta e acolhimento; 5!
o Cuidado e autocuidado;
e Desacolhimento institucional; b e
e Aspectos psicoldgicos e sociais do desenvolvimento humano (infancia e adolescéncia);
e Relagdes entre irmaos;
e Género, raca e deficiéncia;
e Manejo de crise;
M Hébiﬁdades_ de escuta e acolhimento com criangas e com adolescentes.
- MODULO VIl - CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DO SUAS QUE ATUAM NO SERVICO DE CARGA
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV HORARIA
e Seguranca de Convivio: Concepgao de convivéncia familiar, comunitaria e social no &mbito dos direitos sociais;
e Vinculos sociais como resultantes de convivéncias de protegao social;
o Participag&o cidada e desenvolvimento do protagonismo dos usuérios.
e0 SCFV conforme a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais;
e Equipe de Referéncia e atribuigdes;
o OrientagBes Técnicas do MDS para a execugdo do SCFV; y
o Objetivos ao SCFV por faixa-etaria; “
# Publico Prioritario para o SCFV; :
@ ArticulagZo entre o SCFV e o PAIF;
o Postura de acolhida e escuta; ;
® Postura de valorizag&o e reconhecimento; 16 HORAS
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" CARGA 3 ;
MODULO Vil - CAPACITAGAO PARA ATUAGAO PROFISSIONAL NO CREAS ’ ] S7 S
HORARIA™ " I- ./
i £
e Violéncias e violagdes de direitos: seus efeitos psicossociais; '
e A violéncia estrutural-institucional; »
e Violéncia, sofrimento psiquico e marcadores sociais das diferengas: corpo, género, raga, etnia, classe social, - % F o~

territério, cultura, geracéo;
o Violéncia: fisica, sexual, negligéncia, maus-tratos, psicolégica, trabalho infantil, em decorréncia de orientagao ¢ -#
sexual, expresséo e identidade de género, ragaletnia;

e A psicodinamica da violéncia: aspecto sistémico e repetitivo;

® Trauma e violéncia em situagdes de imigrago, migragao e reflgio;

o Vulnerabilidades, silenciamento e desamparo social: intervengdes (im)possiveis no CREAS frente &s violéncias
confra criangas, adolescentes, pessoas idosas, mulheres, pessoas com deficiéncia, pessoas em situagéo de rua; ,
° Trabalho (Psicossocial) com familias;

e A interdisciplinaridade e Intersetorialidade no SUAS;

e O trabalho social com familias no CREAS: transferéncia e processo de vinculagao entre profissionais e 16 HORAS
sujeitos-usuérios; '
o O atendimento psicossocial e seus efeitos na vida dos sujeitos-usuérios do CREAS;

. Acolhimento, escuta e encaminhamentos as familias e individuos em situacbes de violéncias: a
(des)construgéo do PAF (Plano de Atendimento Familiar);

@ ane o PAF vai nos levar:

e Familias como protagonistas dessa construgao;

e Trabalho psicossocial e parentalidade protetiva: transformagZo e fortalecimento de lagos familiares,
comunitarios e sociais;

e Politica do cuidado, ética da n&o violéncia e garantia de direitos humanos;

o Etica da ndo violéncia, garantia de direitos e promog&o de salde mental dos sujeitos-usuérios do CREAS;
@ Politicas de cuidado na rede de atengZo a infancia e adolescéncia;

e Consideracdes sobre escuta e a construgéo de dispositivos clinicos-politicos no CREAS: ou sobre dar a

palavra.

MODULO IX - CAPACITAGAO DE ATENDIMENTO DE CRIANGAS E ADOLESCENTES NO SERVICO DE ‘ CARGAV
FAMILIA ACOLHEDORA HORARIA,-._

Servigo de acolhimento em familia acolhedora;

o Enfendendo o Acolhimento Familiar;

e Estratégias para identificar e engajar potenciais familias acolhedoras;
@ Critério§ para Avaliagdo e Selegao de Familias; iz HORAR
o Formagao Inicial para Familias Acolhedoras;

e Acompanhamento da Familia Acolhedora;

o Metodologias para suporte continuo e avaliagdo do ambiente familiar;

e Trabalho em rede no servigo de Acolhimento Familiar;

O futuro nasce tedo dia
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® Trabalho com a familia de origem;

« Promogéo do direito 4 convivéncia familiar e comunitéria;
e Fluxo de Atendimento;

1 e Integrando a Crianga/Adolescente a Familia Acolhedora;

o Construindo o PIA (Plano Individual de Atendimento);

o Diretrizes Legais e Eticas do Acolhimento;

 Apoio Emocional para a Familia e a Crianga/Adolescente;
® Processo de Desligamento e TransigZo.

MODULO X - CAPACITAGAO PARA ATENDIMENTO AS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO

CARGA
HORARIA

o Apresentacao dos participantes e elucidag&@o dos conhecimentos tedricos e legais sobre a politica da
socioeducagéo; e Quem sdo os adolescentes que chegam até nos?;

e O que entendemos por socioeducagao?;

e O que é protegdo integral?;

o O que é protego social?;

® Responsabilizagéo ou penalizagéo?;

e Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo;

e Acolhimento; e PIA —integragdo com as outras politicas;

o Direito & convivéncia familiar € comunitéria;

e Acesso a servigos (PPCAM).

16 HORAS

MODULO Xi - 0S CONSELHOS DE DIREITO NA GESTAO DOS FUNDOS MUNICIPAIS

CARGA
HORARIA

e Fundamentos do Sistema de Controle da Administrag&o Publica;

e Conceito e finalidade de garantir legalidade, eficiéncia e transparéncia;

® Importancia do controle social e da participagao popular;

o | egislacdo que respalda os conselhos;

e Responsabilidade dos Poderes Executivos na criagio e manutengéo dos conselhos, reforgando a
fransparéncia e a democratizagéo da gestdo;

® Papel e Fungdes dos Conselhos Municipais de Politicas Publicas (fiscalizatério, propositivo, deliberativo e
normativo);

e Atividades Préaticas e Estudos de Caso;

e Aspectos legais e normativos que regem sua gestéo;

o Papel dos Conselhos na Gestéo e Fiscalizagdo do FMAS, FMI e FIA;

e Monitorar a aplicagéo dos recursos e verificar a conformidade dos gastos;

e Elaboracéo e aprovagdo dos planos de aplicagéo;

e Instrumentos de controle, indicadores, ferramentas de acompanhamento; prestagéo de contas e mecanismos
de participagdo cidada;

| ® Metodologias e ferramentas de fiscalizagao;

‘| 12HORAS

n
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e Apresentac&o de experiéncias exitosas e debates sobre desafios e solugdes.

CARGA

MODULO XIi - CAPACITAR EDUCADORES SOBRE BULLYING E CYBERBULLYING NAS ESCOLAS HORAﬁtA B

" Conceitos & definicdes

o Bullying e Cyberbullying nas escolas;

e Sinais e sintomas;

o Avaliag&o dos fatores de risco e prote¢éo;
e Como prevenir € como denunciar? i
e Boas praticas na atuag&o e prevengo as violéncias;

o O papel da familia e da escola no combate ao Bullying e Cyberbullying;
e Oficina sobre como desenvolver projetos anti-bullying nas escolas.

CARGA

MODULO Xili- CONFERENCIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL DE CANAA DOS CARAJAS-PA oRARIA

PARTEI
e Planejamento e elaboragéo de documentacgao;
# Minuta do decreto de convocagao da conferéncig;
-o, Minuta da Resolug&o de convocagao e nomeagao da comissao organizadora;
e Minuta do Regimento interno da conferéncia;
® Programagao da conferéncia;
o Convite para os participantes;
o Certificados de participagao;
. éfachés para divis&o de grupos;

e Ficha de avaliacdo da conferéncia;

PARTE Il _
° Realiia'g:éo da Conferéncia; 8 HORAS
o Auxilio para planejamento da condugao do cerimonial;
e Ministrar uma palestra de aproximadamente 1 hora, com 1 (um/uma) profissional habilitada(c), abordando o
tema principal da conferéncia: “20 anos do SUAS: construgéo, proteg&o social e resisténcia”, alinhado com as

necessidades do municipio®;

x
e

e Supervisdo e auxilio nos eixos de discussao. : i

PARTE Il
e Encaminhamentos e eleigéo de delegadas;
& Auxilio na formulag&o das propostas;
e Eleiczo dos delegados para a Conferéncia Estadual;
‘e O Formulario de Registro do Processo das Conferéncias Municipais (relatorio final para a conferéncia
: é}'.tadual);

i L i
. VIMENTD & CANAA

- * . SOCIAL DOS CARAJAS
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o Relatdrio da avaliacdo pelos participantes e fotos da conferéncia.

MODULO XIV- CAPACITAGAO EM ELABORAGAO DE PROJETOS VOLTADOS PARA ENTIDADES
CADASTRADAS NO CMDCA E CONSELHEIROS DE DIREITOS, ELABORAGAO DE FLUXO, TREINAMENTO
~ PARA GESTORA DE PARCERIA, COM BASE NA LEI FEDERAL 13.019/2014 E SEU DECRETO FEDERAL

DE REGULAMENTAGAO N 8.726/2016.

CARGA

| . HORARIA :

Esta proposta destina-se a atender ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em sua
necessidade de capacitagao para as Entidades Cadastradas no CMDCA, conselheiros de Direitos e a gestora de
parceria, quanto as normas de gesto das parcerias locais com as Organizagdes da Sociedade Civil, e analise
das devidas prestagdes de contas, elaboragéo do fluxo. O treinamento abrange Legislagdo e Gestao, com base
na Lei Federal n° 13.019/2014 e seu Decreto Federal de regulamentac&o n°® 8.726/2016, podendo abranger a
regulamentagdo municipal.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
o Conceitos e definicdes na Lei n° 13.019/2014;
e A parceria voluntéria, contratos administrativos e convénios administrativos: diferencas e escopo de aplicagao;
o Situagdes em que devem e n&o devem ser aplicadas as regras da Lei 13.019/2014;
o Obrigacdes iniciais dos municipios;
® Peculiaridades dos Fundos Especiais (FIA);
o Dividas frequentes;

ETAPAS DA PARCERIA: :
o Fase preparatoria da parceria;
o Requisi¢@o da parceria;

o Aplicagao da Lei 13.019/2014; 5

e Chamamento Piblico;
o Dispensa e Inexigibilidade;
o Celebragdo da parceria;
e Execucdo da parceria;
e Prestacao de contas;
MINUTAS E MODELOS DE INSTRUMENTOS:
| @ Decreto de regulamentagao municipal;
» Requisi¢o da parceria;
o Parecer do érgéo técnico;
o Parecer Juridico;
| o Justificativa de dispensa/inexigibilidade;
e Plano de Trabalho;
e Minuta de Edital de chamamento publico;
o Minuta de Termo de Colaborag@o/Fomento;

" | 12HORAS

----------
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
| SECRETARIA MUNICIPAL DE DESEWOLVIIENTO SOCIAL

S *'O?II

: ; S iy
* Relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao; , A 2
® Relatorio de visita técnica; s PASRIIA
o Parecer técnico conclusivo de anlise de prestagio de contas final. I Vil
PUBLICO-ALVO:

o Organizacdo da Sociedade Civil;
o Conselheiros Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
e Gestora de Parceira;
e Ordenador de despesa.

JUSTIFICATIVA DO PREGO

Relativamente ao valor acordado, procedeu-se a uma analise comparativa com contratagdes analogas realizadas por outros entes
plblicos junto & empresa em tela, cujas evidéncias encontram-se devidamente instruidas nos autos‘deste processo. Tais
documentos-atestam a propriedade e pertinéncia do montante, e todos os respectivos contratos foram devidamente juntados a este
feito. A contratagdo é a adequag&o do prego na realidade mercadolégica da &rea de abrangéncia do municipio, onde o.:prego fotal
dos servicos sera de R$ 223.024,10 (Duzentos e vinte e trés mil, vinte e quatro reais e dez centavos), assim como n&o esté além
dos pregos praticados no mercado, ressaltando que o prego ajustado entre as partes é bruto, sem nenhum dnue adicionét cabendo
a empresa confratada assumira todos os encargos de natureza fiscal, trabalhista, comercial, secundério e prevldenc:ano podendo
demonstrar a equiparagédo do prego através de contratos de prestac@o de servigos realizados com o escntono que se recaiu a
escolha, com demais 6rgdos da administragae publica, evidenciando a total compatibilidade do prego ofertado na proposta com o
mercado, ressaltando que devido a tipificagdo do processo, é dificil realizar cotaggo previa de pregos com outro:é prestadores, tendo
em conta que trata-se de singularidade intelectual. oy

DA COMPROVAGAO DE PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO E QUALIFICAGAO MINIMA NECESSARIA
O INSTITUTO RANAI ENSINO E DESENVOLVIMENTO, CNPJ N° 46.757.247/000158. Apresentou se a documentagao que atende

aos requisitos de habilitagao e qualificagdo minima necessaria (art. 72, V, da Lei n® 14.133/2021), com o devido cumprimento de
habilitaggo juridica, fiscal, trabalhista e social.

DECLARACAO DE VIABILIDADE

Declaramos, considerando todo o exposto nestes Estudos Preliminares, que a contratagéo:

" [ X ] e viavel [ ]n3o e vidvel a
G ACAO
[ SILVA
PORTARIA N* 104/2020-GP
Canaa dos Carajas, 25 de margo de 2025.
SOCIAL DOS CARAJAS
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