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EDITAL

CREDENCIAMENTO N° 002/2026.
(Processo Administrativo n° 20251216002)

Torna-se publico que o MUNICIPIO DE ITUPIRANGA/PA, por meio da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITUPIRANGA, sediado a Av. 14 de julho, 12 - Centro, CEP n° 68580-000-
ITUPIRANGA, realizara CREDENCIAMENTO, na forma PRESENCIAL, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n° 11.878, de 9 de janeiro de 2024, e demais
legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as condic¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
JURIDICAS DEVIDAMENTE CONSTITUIDAS E ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL, VISANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA, SECRETARIAS E FUNDOS MUNICIPAIS
DE ITUPIRANGA/PA.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar deste credenciamento os interessados, cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto da licitagdo/credenciamento, conforme o disposto nos respectivos atos
constitutivos.

2.2. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas
em seu nhome, assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade
promotora do credenciamento por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. Nao poderéo participar do credenciamento:
2.3.1. aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.3.2. pessoa fisica ou juridica que-esteja impedida de licitar ou contratar com a administragéo
publica federal em decorréncia de san¢éo que lhe foi imposta;

2.3.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo no processo de contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;
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2.3.4. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de trabalho infantil, por
submissédo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

2.3.5. Nao podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execugéo do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislacao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9°
da Lein®14.133, de 2021.

2.4. O impedimento de que trata este edital serd também aplicado ao interessado que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo
a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

2.5. Em contratacbes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

2.6. A vedacdo de que trata este edital estende-se a terceiro que auxilie a conducéo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

3.1. Os interessados em participar da chamada publica para Credenciamento deverdo
entregar diretamente ao Departamento de Licitacbes e Contratos da Prefeitura Municipal de
ITUPIRANGA/PA, a partir do dia e horario indicado no edital, os Envelopes 01 e 02,
devidamente identificados e enderecados, contendo oficio formal dirigido a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITUPIRANGA e contendo também todos os documentos comprobatérios
especificados no edital;

3.2. O periodo para credenciamento se iniciara a partir da publicacdo do aviso deste
credenciamento, ficando definitivamente aberto por toda a vigéncia da prestacdo dos servicos,
de acordo com o Paragrafo Unico, Inciso | do art. 79, da Lei Federal 14.133/21 por um periodo
de 12 (doze) meses.

3.3. O horario de entrega dos envelopes podera ser realizado dentro do horario de
expediente, de 08:00 as 14:00, no Departamento de Licitacbes e Contratos da Prefeitura
Municipal de ITUPIRANGA/PA.

4. PERIODO DE CREDENCIAMENTO E DATA DA PRIMEIRA SESSAO

4.1. O Credenciamento estara aberto no periodo de 12 meses.

4.2. A medida que os interessados apresentem sua documentac&o, e por conseguinte sua
intencdo de participacdo do credenciamento, a Comissao de Contratagdo se reunirdo, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da abertura do presente Edital, para analise dos
documentos (envelope 01 e 02) e apés decidira, fundamentadamente, lavrando-se a respectiva
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ata, pelo deferimento ou pelo indeferimento da proposta de credenciamento.

4.3. A Comisséo de contratacdo podera requisitar profissionais qualificados nomeados pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA/PA.

4.4. O Departamento de Licitagcdes e Contratos, declarard aptas as empresas que cumprirem
todas as exigéncias de habilitacdo conforme consta neste edital, considerando as credenciadas
para o presente certame emitindo um oficio declarando a empresa apta a prestar 0s servicos.
45. O Termo de contrato decorrente do chamamento publico para Credenciamento tera
vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser renovado
conforme a disposi¢bes contidas na Lei 14.133/21.

4.6. A inviabilidade de competicdo ocorre porque a Administracdo Publica dispor -se -a
contratar todos os interessados que cumprirem as condi¢des deste edital, conforme o art. 79,
inciso I, da Lei n® 14.133/2021, em contratacdes paralelas e ndo excludentes.

4.7. Quando houver necessidade de contratacfes simultdneas ou sucessivas para atender
ao interesse publico, todos os credenciados que preencherem o0s requisitos poderdo ser
contratados, a selecédo sera feita de acordo com a ordem cronolégica de credenciamento,
garantindo igualdade de oportunidade entre os participantes.

4.8. Os servicos serdo solicitados pela Prefeitura municipal de ITUPIRANGA, Secretarias e
Fundos Municipais, e a contratacdo dos CREDENCIADOS sera realizada mediante “ordem
cronolégica de credenciamento”, em razdo da inviabilidade de competicdo, a fim de que se
proceda a contratacdo através da assinatura de contrato.

4.9. Concluida o credenciamento e ao surgir a necessidade de contratagéo, os credenciados
serdo convidados a participar da sessado publica de sorteio de demandas, salvo se ocorrer a
convocacdao geral de todos os credenciados para a realizacdo dos servigos.

4.10. Os novos credenciados, ao ingressarem no credenciamento, comporao lista de espera,
e a participagdo em nova escala dependera de surgimento de necessidade e convocagéo por
parte da Prefeitura municipal de ITUPIRANGA, Secretarias e Fundos Municipais.

4.11. A empresa pode se fazer representar por procurador especialmente constituido de
procuracao deve ter firma reconhecida em cartorio.

4.12. Novos credenciamentos serdo analisados no prazo de até 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir da entrega da documentacéao.

4.13. A distribuicdo das demandas fica vinculada ao quantitativo estabelecido no Edital, sera
realizada na Sessdo Publica, através da capacidade de prestacdo do servico de cada
credenciado, seguindo padr@es estritamente impessoais, observado as condicdes técnicas dos
credenciados e do servico.

4.14. Os servicos serao solicitados pela Prefeitura municipal de ITUPIRANGA, Secretarias e
Fundos Municipais, e a contratacdo dos credenciados sera realizada mediante “ordem
cronolégica de credenciamento”, em razdo da inviabilidade de competicdo, a fim de que se
proceda a contratacdo através da assinatura de contrato, nos termos do (artigo 95, da Lei
14.133/2021).

4.15. O Departamento de Licitagdes e Contratos, declarara aptas as empresas que cumprirem
todas as exigéncias de habilitacdo conforme consta neste edital, considerando as credenciadas
para o presente certame emitindo um oficio declarando a empresa apta a prestar 0os servicos.

5. DA APRESENTACAO E DO PROCESSO DE AVALIACAO
5.1. O Processo de Selec¢édo sera realizado em duas etapas:

a) Pré-qualificacdo: Nesta fase serdo avaliados os documentos relacionados a
regularidade da empresa e sua capacidade técnica;
b) Avaliagdo Técnica: Sera realizada uma avaliacdo técnica, sendo esta de carater

eliminatério e classificatério de acordo com os critérios estabelecidos no edital.
5.2. Da Fase de Pré-Qualificagéo:
5.2.1. Os interessados deverdo entregar diretamente no Departamento de Licitacbes e
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Contratos da Prefeitura Municipal de ITUPIRANGA/PA no endereco e data estipulados no
edital, envelope identificado e enderecado, tendo como base para avaliagédo a regularidade da
documentacao relacionada neste item, contido no ENVELOPE N° 01:

5.2.2. Prova de Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

5.2.3. Contrato ou Estatuto Social, devidamente registrado e alteracdes posteriores, se houver;
5.2.4. Atestado de capacidade técnica fornecido por 6rgédo publico ou privado comprovando
gue ja executou servicos com caracteristicas semelhantes ao objeto da presente chamada
publica.

5.2.5. Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(s) sdcio(s) administrador;
5.2.6. Certidao Conjunta Negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da
Unido, expedido pelo Ministério da Fazenda;

5.2.7. Certiddo Negativa de FGTS;

5.2.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei N° 5.452/1943. (NR), atendendo ao disposto na Lei
Federal N° 12.440/2011;

5.2.9. Certiddo Negativa de Natureza Tributaria e ndo Tributaria Estadual;

5.2.10. Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

5.2.11.Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, datado dos ultimos 90 (noventa) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade
expresso na propria Certidao;

5.2.12. Balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicios e demais demonstracdes
contabeis dos 02 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
podendo ser atualizados, quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta.

5.2.13.A demonstracdo da boa situacdo financeira sera avaliada pelos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicacdo das
seguintes formulas:

LG = ATIVO CIRCULANTE+REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE+EXIGIVEL A LONGO PRAZO

SG= ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE+EXIGIVEL A LONGO PRAZO

LC = ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

5.2.14.0s documentos referidos neste item limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida h4 menos de 2 (dois) anos.

A avaliagéo técnica sera feita com base na apresentacéo dos seguintes documentos, contidos
no ENVELOPE N° 02:

5.3. Da Avaliacdo Técnica:

5.3.1. Declaragfes constantes dos Anexos de Il a VI,

5.3.2. Apresentar proposta com 0s precos pré-estabelecidos, contando apenas os itens do seu
interesse.

6. DO PRAZO RECURSAL
6.1. Aempresa que for considerada inabilitada ou ndo credenciada tera o prazo para interpor
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recursos, nos termos do disposto no art. 165, da Lei 14.133/21 e suas alteracdes posteriores;
6.2. A empresa requerente devera apontar e argumentar, de forma clara e objetiva, as
razdes que a levam ao pedido, e devera ser protocolada na Prefeitura Municipal de
ITUPIRANGA/PA, de segunda a sexta-feira no horario de expediente;

6.3. Nao serd aceito recurso encaminhado via e-mail.

7. DA CONTRATACAO

7.1. A empresa sera convocada para celebrar contrato de prestacao de servigcos, nos termos
da minuta do Contrato (ANEXO ll);

7.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA/PA nédo se obriga a contratar todos os
servicos oferecidos, mas aqueles que se fizerem necesséarios para atender a demanda do
Municipio de ITUPIRANGA/PA e a de outros a ele pactuados, em conformidade com a PPI —
Programacéo Pactuada e Integrada.

8. DAS OBRIGACOES DA CREDENCIANTE

8.1. Regular, acompanhar, avaliar, controlar e auditar a execu¢do dos servicos realizados in
loco elou através de relatérios/documentos, de acordo com a legislacao federal, estadual e
municipal;

8.2.  Notificar aempresa, sobre as ocorréncias referentes ao ndo cumprimento das disposi¢coes
previstas no edital.

8.3.  Providenciar os pagamentos devidos a empresa credenciada, de acordo com os valores
previstos no Edital.

9. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

9.1. Cumprir com pontualidade os horarios e prazos acordados para a prestacao dos servicos;
9.2.  Tratar com respeito e cordialidade os outros membros da equipe;

9.3. Utilizar com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profisséo, ajudando na preservagado do patriménio;

9.4. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

9.5. Participar das reunides convocadas pela coordenacgéo/dire¢édo do servico;

9.6. Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegrir, dilapida-los ou conspirar
contra 0S mesmos;

9.7. Acatar as deliberagbes da direcao técnica e administrativa do local.

9.8. Assumir com todas as despesas, quanto as obrigacdes de hospedagem dos contratados
no municipio, sem qualquer énus a Contratante.

10. DA RESPONSABILIDADE CIVIL DO CREDENCIADO

10.1. O credenciado é responsavel pela indenizacao de dano causado a Administragdo Publica,
a terceiros ou a seus proprios empregados, decorrentes de acdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia, impericia e imprudéncia na execug¢do dos servicos de atividades meio, ficando
assegurado ao 6rgao credenciador o direito de regresso;

10.2. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do Termo de Credenciamento pelos
orgaos competentes da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA nédo excluem nem reduzem
a responsabilidade da empresa credenciada nos termos da legislagéo;

10.3. Aresponsabilidade de que trata esta Clausula estende-se aos casos de danos causados
por defeitos relativos a prestacéo de servigos nos estritos termos do Artigo 14 da Lei Federal
8.078, de 11 de setembro de 1990.

11. DO VALOR DE REFERENCIA E RECURSOS FINANCEIROS
11.1. Os registros e controles das prestacdes de servicos serdo realizados pela PREFEITURA
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MUNICIPAL DE ITUPIRANGA em que o profissional for designado a trabalhar por um
coordenador indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA;

11.2. O valor da prestacao de servico sera pago proporcionalmente a execucdo comprovada
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA, tendo seu valor estimado em R$
74.815.699,20 (setenta e quatro milhdes, oitocentos e quinze mil, seiscentos e noventa e nove
reais e vinte centavos);

11.3. As despesas contratuais correrdo por conta da verba do orcamento do(a)

ORGAO: 02 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROJETO ATIVIDADE: 2.015 — MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA

SUBELEMENTO: 3.3.90.39.79 - OUTROS SERVICOS DE APOIO
ADMIN/TECNICO/OPERACIONAL

ORGAO: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 — FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROJETO ATIVIDADE: 2.085 — GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA

SUBELEMENTO: 3.3.90.39.79 - OUTROS SERVICOS DE APOIO
ADMIN/TECNICO/OPERACIONAL

ORGAO: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 — FUNDEB

PROJETO ATIVIDADE: 2.070 - MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL — FUNDEB 30%
CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA

SUBELEMENTO: 3.3.90.39.79 -~ OUTROS SERVICOS DE APOIO
ADMIN/TECNICO/OPERACIONAL

ORGAO: 03 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITUPIRANGA

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROJETO ATIVIDADE: 2.044 — GESTAO ADMNISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA

SUBELEMENTO: 3.3.90.39.79 - OUTROS SERVICOS DE APOIO
ADMIN/TECNICO/OPERACIONAL

ORGAO: 04 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL i
PROJETO ATIVIDADE: 2.055 — GESTAO ADMNISTRATIVA DO FUNDO DE ASSISTENCIA
SOCIAL

CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
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SUBELEMENTO: 3.3.90.39.79 - OUTROS SERVICOS DE APOIO
ADMIN/TECNICO/OPERACIONAL

11.4. ficando o saldo pertinente aos demais exercicios a ser empenhado oportunamente, a
conta dos respectivos orgamentos, caso seja necessario.

12. DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

12.1. Todos os interessados que preencherem 0s requisitos terdo suas propostas de
Credenciamento acatadas e posteriormente a realizac&o do termo de Credenciamento de acordo
com a minuta, parte integrante do Edital, o qual sera submetido ao credenciado para assinatura;
12.2. O Termo de Credenciamento tera vigéncia de 3 (trés) meses a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até 120 (cento e vinte)
meses, conforme Artigo 107, da Lei Federal n® 14.133/21,

12.3. O Termo de Credenciamento podera ser prorrogado desde que haja interesse das partes,
bem como podera ser rescindido antes de expirado o prazo de vigéncia, sem que caiba ao
credenciado qualquer direito a indenizacéo;

12.4. A inscricdo no Credenciamento ndo garante a convoca¢do do interessado para a
prestacdo dos servicos do presente certame, podendo ser convocado de acordo com a
necessidade da Administracéo Publica;

12.5. Os credenciados que forem habilitados fardo parte do cadastro de empresas para
prestacdo de servicos de natureza essencial e emergencial, que poderdo ser convocados,
durante o periodo de validade deste Credenciamento;

12.6. Os credenciados poderdo ser convocados para cobrir eventos e eventuais faltas de
profissionais;

12.7. Os credenciados que forem habilitados prestardo seus servicos de maneira excepcional,
ndo gerando qualquer tipo de vinculo com a Administragdo Publica Municipal.

13. DA EXTINCAO

13.1. A inadimpléncia de qualquer das partes podera acarretar o término deste Contrato de
Credenciamento independentemente de interpelagdo, notificacdo judicial ou extrajudicial, a
menos que a parte infratora corrija sua inadimpléncia até o 15° (décimo quinto) dia ap0ds a data
em gue receba a comunicacdo da falta cometida a ser enviada, por escrito, pela parte
prejudicada.

13.2. As partes se reservam o direito de rescindir o presente Contrato de credenciamento,
mediante comunicacgao prévia de 30 (trinta) dias, respeitados os compromissos assumidos.

14. DO DESCREDENCIAMENTO

14.1. O 6rgdo ou a entidade credenciante podera realizar o descredenciamento quando
houver:

14.1.1. Pedido formalizado pelo credenciado;

14.1.2. Perda das condic¢des de habilitacdo do credenciado;

14.1.3. Descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

14.1.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade
superveniente ao credenciamento.

15.2 O pedido de descredenciamento ndo desincumbird o credenciado do cumprimento de
eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles decorrentes.

15.3 Nas hipéteses previstas nos incisos 15.1.2 e 15.1.3, além do descredenciamento,
devera ser aberto processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, para
possivel aplicagdo de penalidade, na forma estabelecida na legislacdo.

15.4 Se houver a efetiva prestacéo de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos
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serdo realizados normalmente, até decisao no sentido de rescisao contratual, caso o fornecedor
nao regularize a sua situacao.

15.5 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da
administracdo, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgao
ou da entidade contratante, ndo sera rescindido o contrato em execucdo com empresa ou
profissional que estiver irregular.

15. DAS IMPUGNACOES

15.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei Federal N° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis
apos a publicagédo do certame.

15.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio
eletrdnico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia atil anterior a data da
abertura do certame.

15.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletrbnica, pelos seguintes meios: licitacaoitupiranga@gmail.com

15.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

15.5. A concessédo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacdo.

15.6. Acolhida a impugnacédo, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

16. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

16.1. As despesas com as prestagdes dos servicos de que trata o objeto, seréo declaradas
na solicitacdo dos contratos decorrentes da Chamada Publica;

16.2. A Contratada devera apresentar nota fiscal para liguidacdo e pagamento da despesa,
no prazo de até 30 (trinta) dias contados do adimplemento da obrigacao;

16.3. O pagamento sera creditado em favor da Contratada, através de ordem bancaria contra
gualquer banco indicado na proposta e/ou informado juntamente com a Nota Fiscal, devendo
ficar explicitado o nome do banco, nimero da agéncia e o nimero da conta corrente em que
devera ser efetuado o crédito;

16.4. Deve a empresa manter as condi¢cdes de habiltacdo durante a execucado do servico;
16.5. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA/PA reserva-se o direito de recusar o
pagamento se, no ato da atestacdo 0s servicos ndo estiverem de acordo com aqueles
compactuados;

16.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA/PA, poderd deduzir do montante a
pagar os valores correspondentes a multas ou indenizacdes devidas pela credenciada, nos
termos desta Chamada Publica;

16.7. Nenhum pagamento serd efetuado a empresa credenciada enquanto pendente de
liquidagcdo qualquer obrigacao financeira, sem que isso gere direito a alteracdo dos precos, ou
de compensacéo financeira por atraso de pagamento;

16.8. A empresa credenciada fica obrigada a emitir Nota Fiscal com elemento de despesa
separados, conforme exigéncia da Nova Contabilidade Publica.

17. DAS CONSIDERAQ@ES FINAIS

17.1. A CREDENCIADA devera citar em sua proposta, ou encaminhar posteriormente, o
nome e o nimero do telefone, para possiveis contatos, da pessoa que ficara responsavel pela
prestagdo dos servi¢os objeto desta Chamada Publica;

17.2. Em caso de duvida, a interessada devera contatar o DEPARTAMENTO DE
LICITACOES E CONTRATOS no horario de expediente, para obtencdo dos esclarecimentos

End.: Av. 14 de julho, 12 — Centro CEP: 68580-000
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gue julgar necessarios.

17.3. A critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA/PA a Chamada Publica
podera:

17.3.1. Ser anulada, se houver ilegalidade de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado;

17.3.2.Ser revogado, a juizo da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA/PA se for
considerado inoportuno ou inconveniente ao interesse publico, decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta.
17.4. Seréa observado, ainda, quanto ao procedimento desta Chamada Publica:

17.4.1. A anulacdo do procedimento licitatério por motivo de ilegalidade néo gera obrigagéo de
indenizar;

17.4.2. A nulidade do procedimento licitatério induz a do Contrato, ressalvado, ainda, o
dispositivo citado na subclausula anterior;

17.4.3.No caso de desfazimento do CREDENCIAMENTO, fica assegurado o contraditdrio e a
ampla defesa.

18. DOS ANEXOS

18.1. S&o partes integrantes deste EDITAL 0s seguintes anexos:
18.1.1. ANEXO | — Termo de Referéncia;

18.1.2. ANEXO Il — Minuta do Contrato;

18.1.3. ANEXO lll — Solicitacdo de Credenciamento;

18.1.4. ANEXO IV a VIl — Modelos de Declaragdes;

ITUPIRANGA/PA/PA, 15 de janeiro de 2026.

EMANOELLE  Assinado de forma
digital

PEREIRA:0383 0000

4967211 PEREIRA:03834967211

MANOELLE PEREIRA
AGENTE DE CONTRATACAO

WAGNO DA Assinado de forma

SILVA

digital por WAGNO

GODOI:00803084 DA SILVA

226

GODOI:00803084226
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

A presente contratacdo tem como objeto o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS
DEVIDAMENTE CONSTITUIDAS E ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL, VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DA PREFEITURA, SECRETARIAS E FUNDOS MUNICIPAIS DE
ITUPIRANGA/PA, nos termos do Art. 79 da Lei n°. 14.133 de 1° de abril de 2021, Decreto n°® 11.878
de 9 de janeiro de 2024, e demais legislacBes aplicveis e alteracBes posteriores e demais normas
regulamentares aplicaveis a espécie.
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2. ESPECIFICAGCAO DOS ITENS E QUANTITATIVOS

VALOR VALOR
ITE - UNIDAD | UNITARIO
M DESCRICAO QUANT. E R$ TOTAL R$

Governo de Fé e Trabalho

1 | SERVICOS DE GUARDA PATRIMONIAL - ASSISTENCIA 13200,000 | HORA 20,910 276012,00

Especificagdo : Especificagdo: Destinam-se a seguranga fisica e patrimonial dos prédios, bens e
pessoas vinculadas a rede socioassistencial, com atuacdo preventiva, controle de acesso e
vigilancia constante. Os profissionais devem zelar pela integridade dos bens publicos e
comunicar qualquer ocorréncia anormal, garantindo o cumprimento das normas de seguranca.
‘ ‘ SERVICOS DE MANUTENGCAO E CONSERVAGAO E APOIO OPERACIONAL - ‘ ‘ ‘ ‘
2 | ASSISTENCIA 68640,000 | HORA 19,530 1340539,20

Especificacdo : Especificacdo: Englobam atividades de limpeza, organizagdo, conservacdo
predial, apoio logistico, transporte de materiais e deslocamento operacional. Esses servicos
asseguram a manutencéo adequada dos ambientes, o funcionamento diario das unidades e o
suporte as equipes internas na realizagdo de suas atividades. Incluem apoio fisico,
movimentacdo de cargas leves, pequenas rotinas operacionais e condugao de veiculos.

Governo de Fé e Trabalho

| 3 | SERVICOS ADMINSTRATIVO E DE APOIO GESTOR - ASSISTENCIA ‘ 47520,000 ‘ HORA ‘ 14,260 ‘ 677635,20

Especificacdo : Especificacdo: Destinam-se ao suporte administrativo e organizacional das

unidades, compreendendo atendimento ao publico, elaboracdo de documentos, controle de

processos internos, supervisdo de equipes e acompanhamento de rotinas administrativas.

Envolvem organizagdo de informacdes, apoio as demandas internas e supervisdo técnica do

fluxo de trabalho, garantindo eficiéncia e regularidade das atividades administrativas

SERVICOS SOCIAIS, PEDAGOGICOS E DE ATENDIMENTO A COMUNIDADE - ’ ‘ ’ ’

ASSISTENCIA 211200,000 | HORA 23,570 4977984,00

IN

Especificacdo : Especificacdo: Compreendem o acompanhamento social, psicolégico e
pedagdgico de familias e individuos, bem como o desenvolvimento de agfes comunitarias,
oficinas formativas e atividades de fortalecimento de vinculos. Incluem atendimento
especializado, visitas domiciliares, orientacdo social, mediacdo de -conflitos, articulacdo
comunitaria, execucéo de oficinas profissionalizantes e apoio direto aos usuérios das politicas
publicas, assegurando protecdo social e desenvolvimento humano

Governo de Fé e Trabalho

I 5 | SERVICO DE GUARDA PATRIMONIAL - EDUCACAO | 97680,000 l HORA ‘ 22,960 2242732,80

Especificagdo : Especificagdo: Destinam-se a seguranga fisica e patrimonial dos prédios, bens e
pessoas, com atuagdo preventiva, controle de acesso, rondas periédicas e vigilancia constante
das dependéncias publicas. Os profissionais devem zelar pela integridade dos bens, identificar
situacdes de risco, registrar irregularidades e comunicar imediatamente qualquer ocorréncia
anormal.

1034880,00
’ 6 | SERVICOS DE MANUTENCAO, CONSERVACAO E APOIO OPERACIONAL - EDUCAGAO ‘ 0 ‘ HORA ’ 19,330 ‘ 20004230,40

Especificacdo : Especificagdo: Compreendem atividades de limpeza, conservacédo predial,
pequenos reparos, apoio a obras, servicos de manutencgado elétrica, pintura e organizagéo dos
espacgos de trabalho. Incluem ainda o transporte de materiais, deslocamento de equipes e
suporte operacional as rotinas internas, garantindo condi¢des adequadas de funcionamento,
higiene e seguranca das unidades publicas.

End.: Av. 14 de julho, 12 — Centro CEP: 68580-000
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1]

SERVICOS ADMINSTRATIVOS E DE APOIO A GESTAO - EDUCACAO ‘ 166320,000 ‘ HORA

14,260

2371723,20

Especificagdo : Especificagdo: Englobam rotinas administrativas, organizagdo de documentos,
atendimento ao publico, elaboracédo de registros, acompanhamento de processos internos e
suporte as equipes gestoras. Incluem ainda supervisdo de atividades, orientacdo de equipes,
controle de produtividade e apoio a implementagéo das diretrizes administrativas, assegurando
eficiéncia e regularidade das operagdes internas.

8

SERVICOS SOCIOEDUCATIVOS, CULTURAIS E DE DESENVOLVIMENTO - EDUCACAO ‘ 934560,000 ‘ HORA

24,430

22831300,80

Especificacéo : Especificagdo: Destinam-se ao apoio pedagdgico, desenvolvimento de atividades
educativas, culturais, recreativas e formativas, contribuindo para o bem-estar e a evolugéo
cognitiva, social e artistica de criangas, adolescentes e usuarios dos servigos publicos. Incluem
acompanhamento em sala, orientacéo de rotinas educativas, realizagcdo de oficinas musicais e
suporte as acdes socioeducativas implementadas pelo municipio

9

‘ SERVICO DE GUARDA PATRIMONIAL - SAUDE ‘ 81840,000 ‘ HORA

17,150 ‘

1403556,00 ‘

Especificacéo : Especificagdo: Destinam-se a seguranga fisica e patrimonial dos prédios, bens e
pessoas vinculadas a administrag&o publica. Realizam controle de acesso, rondas preventivas,
vigilancia constante e comunicagdo imediata de ocorréncias ou situacdes de risco, preservando
a integridade do patriménio publico.

10

SERVICOS DE MANUTENGAO, CONSERVACAO E APOIO OPERACIONAL - SAUDE ‘ 118800,000 ‘ HORA

17,020 ‘

2021976,00 ‘

Especificacdo : Especificagdo: Compreendem atividades de limpeza, conservagao, organizagéo
de ambientes e apoio geral as rotinas internas. Incluem também conducéo de veiculos oficiais,
transporte de materiais e execugdo de tarefas manuais e operacionais, contribuindo para o
funcionamento adequado das unidades publicas e apoio as equipes internas.

11

SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DE APOIO A GESTAO - SAUDE ‘ 139920,000 ‘ HORA

9,820 ‘

1374014,40 ‘

Especificacdo : Especificacdo: Envolvem atividades administrativas, atendimento ao publico,
controle de documentos, elaboragdo de registros, organizagdo de informagdes e suporte as
unidades gestoras. Os profissionais desempenham rotinas essenciais a fluidez administrativa e
a manutencdo dos processos internos.

12

SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS - SAUDE E SOCIAL ‘ 79200,000 ‘ HORA

23,330 ‘

1847736,00 ‘

Especificacéo : Especificagdo: Compreendem atividades técnicas e especializadas destinadas a
oferta de servicos de saude, vigilancia, atendimento clinico, acdes de prevencao, diagnostico,
reabilitagdo e assisténcia social. Envolvem acompanhamento individual e coletivo, execugéo de
Especificacdo: Compreendem atividades técnicas e especializadas destinadas a oferta de
servicos de salde, vigilancia, atendimento clinico, a¢cdes de prevencéo, diagndstico, reabilitagéo
e assisténcia social. Envolvem acompanhamento individual e coletivo, execugédo de
procedimentos técnicos e suporte as equipes multiprofissionais, assegurando atendimento
qualificado a populacéo.

13

‘ SERVICO DE GUARDA PATRIMONIAL - UNIDADES ADMINISTRATIVAS 92400,000 ‘ HORA

20,950

1935780,00

Especificacdo : Especificagdo: Destinam-se a seguranga fisica e patrimonial dos prédios, bens e
pessoas, com atuacéo preventiva, controle de acesso, rondas periddicas e vigilancia constante.
Devem registrar e comunicar qualquer ocorréncia anormal, garantindo o cumprimento das
normas de seguranca

14

SERVIGOS DE MANUTENGAO,OBRAS, INFRAESTRUTURA E APOIO OPERACIONAL -
ADMINISTRATIVO 541200,000 | HORA

16,630

9000156,00

Especificacéo : Especificacdo: Compreendem atividades de limpeza, conservagdo de ambientes,
apoio a obras, pequenos reparos, manutencéo predial, operacéo de maquinas e equipamentos,
servicos elétricos, mecéanicos, de alvenaria e transporte. Incluem suporte direto as rotinas
operacionais e as equipes de infraestrutura, garantindo pleno funcionamento das unidades e
espacos publicos.

15

SERVICOS ADMINISTRATIVOS, DE ATENDIMENTO E APOIO A GESTAO -ADMISTRATIVAS ‘ 221760,000 ‘ HORA

9,820 ‘

2177683,20 ‘

Especificacdo : Especificacdo: Englobam rotinas administrativas, atendimento ao publico,
controle de documentos, suporte tecnoldgico, apoio cultural e esportivo e acompanhamento de
processos internos. Sao responsaveis por garantir eficiéncia, organizagéo e suporte as atividades
gerenciais das unidades municipais.

6]

SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS E PROFISSIONAIS - UNIDADES
ADMINSTRATIVAS 18480,000 | HORA

18,000 ‘

332640,00 ‘

End.: Av. 14 de julho, 12 — Centro CEP: 68580-000
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Especificagdo : Especificagdo: Destinam-se a elaboragdo de projetos, andlises técnicas,
acompanhamento de obras, estudos agropecuérios, inspec¢des, planejamento urbano e rural,
avaliacBes técnicas e suporte a programas estruturantes do municipio. Atuam na orientacéo
técnica de projetos, garantindo precisdo, seguranca e qualidade na execucdo das acdes
publicas.

Total : 74815699,20

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
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2.1 A Fundamentacéo da Contratagao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1 A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares.

Governo de Fé e Trabalho

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Subcontratacdo

4.1. N&o é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.2 N&o havera exigéncia da garantia da contratacéo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021, pelas razbes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Governo de Fé e Trabalho

Vistoria

4.3. N&o h& necessidade de realizacdo de avaliagao prévia do local de execucgédo dos servigos.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Condicbes de execucdao

Governo de Fé e Trabalho

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.2. Os servicos poderdo ser realizados durante o periodo 12 (doze) meses, contados da data de
assinatura do contrato.

5.3. Os servicos deverdo iniciar-se no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento da ordem de servi¢os emitida pela CONTRATANTE.

5.4, Os servicos serdo realizados, em conformidade com as determinacées expedidas pela
CONTRATANTE

5.5. Os servicos serdo rejeitados, sempre que estiverem em desacordos com as condicdes
estipuladas no instrumento convocatério e contratos.

End.: Av. 14 de julho, 12 — Centro CEP: 68580-000
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5.6. Os servicos deverdo ser de qualidade. Sendo a prestacdo dos referidos servicos serdo
supervisionados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA.

5.7. A CREDENCIADA devera, durante a prestacdo dos servicos, atender as exigéncias das
condicdes de seguranca.

5.8. A CREDENCIADA garantirA o comportamento moral e profissional de seus empregados,
cabendo-lhe responder integral e incondicionalmente por todos os danos e/ou atos ilicitos resultantes de
acdo ou omissdo destes, inclusive por inobservancia de ordens e normas da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITUPIRANGA/PA.

Local e horério da prestacdo dos servi¢os

5.9. A CREDENCIADA devera realizar a os servicos no local indicado pelo PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITUPIRANGA/PA de acordo com a ordem de compra, em horario de expediente normal
do 6rgéo contratante;

5.10. O recebimento do servico deverd ser efetuado por servidor designado para esse fim,
representando a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA/PA Rotinas a serem cumpridas.

Especificacdo da garantia do servico (art. 40, 81° inciso Ill, da Lei n®14.133, de 2021)

5.11. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao
total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagfes entre o 6rgdo ou entidade e a CREDENCIADA devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrbnica para esse
fim.

6.4. O ¢6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Ap0s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar
o representante da empresa CREDENCIADA para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informag¢Bes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros.

End.: Av. 14 de julho, 12 — Centro CEP: 68580-000
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Preposto

6.6. A CREDENCIADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacédo
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

6.7. A CREDENCIADA devera manter preposto da empresa no local da execucao do objeto durante
o periodo de vigéncia do contrato.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencédo do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacdo

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢Bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, 1I);

6.12. Identificada qualquer inexatid&@o ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagfes
para a corre¢cdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, 11I);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagédo que
demandar deciséo ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, V),

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas & tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual
(Decreto n®11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizagdo Administrativa

6.16. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢ces de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solugédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, 1V).
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Gestor do Contrato

6.18. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacéo
do contrato contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequac¢fes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

6.19. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21,

1.

6.20. O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 21, ).

6.21. O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagc6es assumidas pelo contratado, com
mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos
e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigacdes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.22. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc¢@es, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art.
158 da Lein®14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.23. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.24. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagédo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestdo nos termos do contrato.

7. DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 As despesas contratuais correrdo por conta da verba do orgamento do(a)

ORGAO: 02 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROJETO ATIVIDADE: 2.015 — MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA

SUBELEMENTO: 3.3.90.39.79 - OUTROS SERVICOS DE APOIO
ADMIN/TECNICO/OPERACIONAL

ORGAO: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
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UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 — FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROJETO ATIVIDADE: 2.085 — GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA

SUBELEMENTO: 3.3.90.39.79 — OUTROS SERVICOS DE APOIO
ADMIN/TECNICO/OPERACIONAL

ORGAO: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 — FUNDEB

PROJETO ATIVIDADE: 2.070 - MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL — FUNDEB 30%
CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA

SUBELEMENTO: 3.3.90.39.79 -~ OUTROS SERVICOS DE APOIO
ADMIN/TECNICO/OPERACIONAL

ORGAO: 03 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITUPIRANGA

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROJETO ATIVIDADE: 2.044 — GESTAO ADMNISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA

SUBELEMENTO: 3.3.90.39.79 - OUTROS SERVICOS DE APOIO
ADMIN/TECNICO/OPERACIONAL

ORGAO: 04 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO ATIVIDADE: 2.055 — GESTAO ADMNISTRATIVA DO FUNDO DE ASSISTENCIA
SOCIAL

CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA

SUBELEMENTO: 3.3.90.39.79 - OUTROS SERVICOS DE APOIO
ADMIN/TECNICO/OPERACIONAL

7.2. Ficando o saldo pertinente aos demais exercicios a ser empenhado oportunamente, a conta dos
respectivos or¢amentos, caso seja necessario., ficando o saldo pertinente aos demais exercicios a ser
empenhado oportunamente, a conta dos respectivos orgamentos, caso seja necessario.

8. CONDICOES DE HABILITACAO

8.1. As condi¢des de habilitacdo deverdo ser as determinadas na Lei de Licitacdes e Edital de
credenciamento, em especial quanto a:

o Habilitac&o Juridica;
. Regularidade Fiscal;
o Qualificacédo Técinica.
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9. CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

9.1. A prestacao dos servicos devera iniciar em até 5 (trés) dias Uteis apoés solicitacdo do 6rgao
competente, por meio do envio do empenho, bem como, por meio de frequéncia. O servigo sera prestado
por profissional indicado no ato da contratacéo, por meio da apresentacéo da documentacgéo solicitada,
no local expressamente indicado pela secretaria solicitante. As diarias serdo objeto de formalizacéo,
mediante constatacéo e contemplacéo de todos os credenciados, de forma a assegurar igualmente de
tratamento e oportunidades aos credenciados.

10. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1. As despesas com as prestacbes dos servicos de que trata o objeto, serdo declaradas na
solicitacdo dos contratos decorrentes da Chamada Publica;

10.2. A Contratada devera apresentar nota fiscal para liquidacdo e pagamento da despesa, no prazo
de até 15 (quinze) dias contados do adimplemento da obrigacéo;

10.3. O pagamento sera creditado em favor da Contratada, através de ordem bancaria contra qualquer
banco indicado na proposta e/ou informado juntamente com a Nota Fiscal, devendo ficar explicitado o
nome do banco, nimero da agéncia e o nimero da conta corrente em que devera ser efetuado o crédito;

10.4. Para efeito de cada pagamento, a nota fiscal/fatura devera estar acompanhada das Certiddes de
regularidade fiscal para com o FGTS, a Fazenda Federal, Trabalhista, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do CONTRATADA,;

10.5. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA reserva-se o direito de recusar o pagamento se,
no ato da atestacéo os servicos ndo estiverem de acordo com aqueles compactuados;

10.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizacbes devidas pela credenciada, nos termos desta Chamada
Publica;

10.7. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa credenciada enquanto pendente de liquidagéo
qgualquer obrigacéo financeira, sem que isso gere direito a alteracdo dos precos, ou de compensacao
financeira por atraso de pagamento;

10.8. A empresa credenciada fica obrigada a emitir Nota Fiscal com elemento de despesa separados,
conforme exigéncia da Nova Contabilidade Publica.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das clausulas e condicGes estabelecidas no presente
Termo de Referéncia, executando a prestacdo de servicos nos locais e horarios indicados pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA de acordo com as especificacbes e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

11.2. Manter, durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢fes assumidas,
todas as condi¢cfes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para fins do credenciamento;

11.3. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacdes
contratuais assumidas, sem qualquer 6nus a Contratante, bem como todos e quaisquer danos e/ou
prejuizos que vierem a causar aos alunos;
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11.4. Manter, durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condi¢fes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacéo;

11.5. Esclarecer aos usuérios da rede de ensino sobre seus direitos e demais informacdes necessarias
pertinentes aos servigos oferecidos;

11.6. Garantir ao usuério a confidencialidade dos dados e das suas informacdes;

11.7. Assumir com todas as despesas, quanto as obrigacGes de hospedagem dos contratados no
municipio, sem qualquer 6nus a Contratante.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. A contratante proporcionara todas as facilidades para a contratada executar o fornecimento do
objeto do presente Termo de Referéncia;

12.2. Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do objeto do presente Termo de
Referéncia, sob aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas;

12.3. Comunicar prontamente a contratada qualquer anormalidade na execucédo do servico para que
esta possa melhorar o atendimento a fim de seguir as obrigacdes estabelecidas no termo de referéncia,
podendo recusar a continuidade deste, caso ndo esteja de acordo com as especificaces e condicdes
estabelecidas no presente Termo de Referéncia, podendo sofrer as san¢des administrativas pré-
estabelecidas;

12.4. Fornecer a contratada todo tipo de informacéo interna essencial ao fornecimento do servigo,
mediante solicita¢do formalizada;

12.5. Realizar o pagamento referente aos servicos prestados mensalmente em até 15 (quinze) dias,
contados a partir da entrega da Nota Fiscal, a qual devera constar os dados e documentos pré-
estabelecidos no presente Termo de Referéncia.

12.6. Exercer o controle e avaliacdo dos servi¢cos prestados.

13. SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. O descumprimento das obrigacdes assumidas ensejara na aplicacdo, pela CONTRATANTE, de
oficio, das sanc¢des relacionadas a seguir:

a) Adverténcia;

b) Multa;

C) Impedimento de licitar e contratar;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar;

13.2. A adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no inciso | do
caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando nédo se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

13.3. A multa seré aplicada ao responsavel por qualquer das infracées administrativas previstas no art.
155 da Lei 14.133/21.

13.4. O Impedimento de licitar e contratar sera aplicado ao responsavel pelas infrac6es administrativas
previstas nos incisos Il, I, 1V, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando nao se justificar
a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
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Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢éo, pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos.

13.5. A declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada ao responsavel pelas
infragBes administrativas previstas nos incisos VI, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 incisos 1, llI, IV,V,
VI e VIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos
incisos I, 1, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais
grave que a sancéo referida no § 4° deste artigo, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

13.6. As multas e sanc¢Bes serdo aplicadas apOs regular processo administrativo, garantido o
contraditério e a ampla defesa, e a importancia correspondente a multa devera ser recolhida junto a
Prefeitura Municipal de ITUPIRANGA/PA, Estado do Para, em 48 (quarenta e oito) horas ou sera
descontada das faturas a serem pagas.

13.7. A CONTRATADA se obriga, com fulcro no artigo 416, paragrafo Unico, do Cédigo Civil, a
indenizar integralmente a CONTRATANTE, caso a multa compensatéria e clausula penal previstas nos
paragrafos precedentes (Paragrafo Terceiro e Paragrafo Quarto retro) sejam insuficientes a
recomposicgao integral do prejuizo.

14. GARANTIA CONTRATUAL

14.1. N&o sera exigida garantia contratual para o presente processo.

14.2. A aceitacdo do(s) servi¢o(s) inspecionado(s) ndo isenta a contratada de sua responsabilidade
CIVIL E OU CRIMINAL.

15. OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

15.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

15.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

15.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

15.4. A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos
de sub operacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

15.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovagado do cumprimento de obrigacbes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

15.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.
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15.7. O Contratado devera exigir de sub operadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

15.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

15.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacBes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

15.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horério
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissfes, desvios ou
abusos.

15.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim
de garantir a reutilizacéo desses dados pela Administracédo nas hipéteses previstas na LGPD.

15.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

15.12. Os contratos e convénios de que trata 0 8§ 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

16. DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes
contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

ITUPIRANGA/PA/PA

PAULO THELIO SANTOS DA SILVA
Secretéario de Governo
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ANEXO Il
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO NO XXXXXXXXX

Pelo presente instrumento de Contrato, de um lado o Municipio de ITUPIRANGA/PA, através do(a)
, CNPJ-MF, N° XXXXX.XXX/XXXX-XX, denominado daqui por diante de
CONTRATANTE, representado neste ato pelo(a) Sr.(a) XXXXXXXXXXXX, SECRETARIA MUNICIPAL

, portador do CPF n® XXXXXXX, residente na XXXXXXXXXX, e do outro lado XXXXXXXXXXX
KXXXXXXXX, CNPJ XXX XXX XX/XXX, com sede na XXXXXX XXXXXX XXXXXXXXXXX, de agora em
diante denominada CONTRATADA(O), neste ato representado pelo(a) Sr(a). XXXXXXXX XXXXX XXX,
residente na XXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXX, CEP XXXXXXXX, portador do(a) CPF XXXXXXXXXX,
tém justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO CONTRATUAL

1.1 - CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DEVIDAMENTE CONSTITUIDAS E
ESPECIALIZADAS NA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO,
TECNICO E  OPERACIONAL, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA, SECRETARIAS E FUNDOS MUNICIPAIS DE ITUPIRANGA/PA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1 - Este contrato fundamenta-se no art. 79, Inciso Ill da Lei n°® 14.133/21, de 01 de Abril de 2021, e
suas posteriores alteracdes.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS, OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

Executar o objeto deste contrato de acordo com as condi¢cbes e prazos estabelecidas neste termo
contratual;

Assumir a responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados ao patrimdnio do
CONTRATANTE ou a terceiros, qguando no desempenho de suas atividades profissionais, objeto deste
contrato;

Encaminhar para o Setor Financeiro da(o) as notas de empenhos e respectivas
notas fiscais/faturas concernentes ao objeto contratual;

Assumir integralmente a responsabilidade por todo o énus decorrente da execucdo deste contrato,
especialmente com relacdo aos encargos trabalhistas e previdenciarios do pessoal utilizado para a
consecucdo dos servicos;

Manter, durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cfes assumidas, todas
as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na assinatura deste Contrato.

Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e ou irregularidades apontadas pela Contratante;

Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais 0s acréscimos e supressoées até o limite fixado do art. 125,
da Lei n® 14.133/2021 e suas alteracdes posteriores.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

A Contratante se obriga a proporcionar a Contratada todas as condicbes necessarias ao pleno
cumprimento das obrigagbes decorrentes do Termo Contratual, consoante estabelece a Lei n°
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14.133/2021 e suas alteracbes posteriores;
Fiscalizar e acompanhar a execuc¢do do objeto contratual;

Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execuc¢do do objeto contratual,
diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas;

Providenciar os pagamentos a Contratada a vista das Notas Fiscais/Faturas devidamente atestadas pelo
Setor Competente.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 - Avigéncia deste instrumento contratual iniciard em XX de XXXXXXXXXXXXX de XXXX extinguindo-
se em XX de XXXXXXXXXXXX de XXXX, podendo ser prorrogado de acordo com a lei n 14.133/21.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

6.1 - Constituem motivo para a rescisdo contratual os constantes dos artigos 137 e 138 da Lei n°
14.133/2021, e podera ser solicitada a qualquer tempo pelo CONTRATANTE, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias Uteis, mediante comunicacao por escrito.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

Em caso de inexecucdo total ou parcial do contrato, bem como de ocorréncia de atraso injustificado na
execucao do objeto deste contrato, submeter-se-a a CONTRATADA, sendo-lhe garantida plena defesa,
as seguintes penalidades:

- Adverténcia;

- Multa;

- Suspensédo temporéria de participactes em licitacdes promovidas com o CONTRATANTE, impedimento
de contratar com 0 mesmo, por prazo néo superior a 02 (dois) anos;

- Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto perdurarem
0s motivos da punigdo, ou até que seja promovida a reabilitacéo, perante a propria autoridade que aplicou
penalidade;

A multa prevista acima seré a seguinte:

Até 10% (dez por cento) do valor total contratado, no caso de sua néo realizag&o e/ou descumprimento
de alguma das clausulas contratuais;

As sanc0es previstas nos itens acima poderéo ser aplicadas cumulativamente, facultada a defesa prévia
do interessado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

O valor da multa aplicada devera ser recolhida como renda para o Municipio, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis a contar da data da notificagdo, podendo o CONTRATANTE, para isso, desconté-la das faturas por
ocasido do pagamento, se julgar conveniente;

O pagamento da multa ndo eximira a CONTRATADA de corrigir as irregularidades que deram causa a
penalidade;

O CONTRATANTE devera notificar a CONTRATADA, por escrito, de qualquer anormalidade constatada
durante a prestagdo dos servicos, para adocéo das providéncias cabiveis;

As penalidades somente serdo relevadas em razao de circunstancias excepcionais, e as justificadas sé
serdo aceitas por escrito, fundamentadas em fatos reais e facilmente comprovaveis, a critério da
autoridade competente do CONTRATANTE, e desde que formuladas no prazo maximo de 05 (cinco) dias
da data em que foram aplicadas.
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CLAUSULA OITAVA - DO VALOR E REAJUSTE

O valor total da presente avenca é de R$ XX XXX XXX (XXXXXX XXXX XX X), a ser pago no prazo de
até quinze dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento da obrigacdo, na proporcao
dos servicos efetivamente prestados no periodo respectivo, segundo as autorizaces expedidas pelo(a)

e de conformidade com as notas fiscais/faturas e/ou recibos devidamente
atestadas pelo setor competente, observadas a condi¢des da proposta adjudicada e da ordem de servico
emitida.

Paragrafo Unico - Havendo atraso no pagamento, desde que ndo decorre de ato ou fato atribuivel a
Contratada, aplicar-se-a o indice do IPCA, a titulo de compensacédo financeira, que sera o produto
resultante da multiplicacdo desse indice do dia anterior ao pagamento pelo nimero de dias em atraso,
repetindo-se a operacgéo a cada més de atraso.

CLAUSULA NONA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas contratuais correréo por conta da verba do orgamento do(a) CONTRATANTE, na dotagéo
orcamentaria Exercicio 2025  XXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXX, no valor de R$
XX XXX XXXXX, ficando o saldo pertinente aos demais exercicios a ser empenhado oportunamente, a
conta dos respectivos orgamentos, caso seja necessario.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

O presente contrato podera ser alterado, nos casos previstos no artigo 124 da Lei n.° 14.133/2021, desde
gue haja interesse da Administracdo do CONTRATANTE, com a apresenta¢do das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO, BASE LEGAL E FORMALIDADES

Este Contrato encontra-se subordinado a legislagéo especifica, consubstanciada na Lei n® 14.133 de 01
de Abril de 2021 e suas posteriores alteracfes, e, em casos omissos, aos preceitos de direito publico,
teoria geral de contratos e disposicdes de direito privado.

Fica eleito o Foro da cidade de ITUPIRANGA/PA, como o Unico capaz de dirimir as davidas oriundas
deste Contrato, caso nao sejam dirimidas amigavelmente.

Para firmeza e como prova de haverem as partes, entre si, ajustado e contratado, é lavrado o presente
termo, em 02 (duas) vias de igual teor, o qual, depois de lido e achado conforme, é assinado pelas partes
contratantes e pelas testemunhas abaixo.

ITUPIRANGA/PA-PA, XX de XXXXXXXXX de 2025

CNPJI(MF) XXXXXXXXXXXXX
CONTRATANTE

XXXXXXX XXXXX XXXXXXX
CNPJ XXXXXXXXXXXX

End.: Av. 14 de julho, 12 — Centro CEP: 68580-000
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_ ANEXO Il
SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

Referente ao Chamamento Publico n°® 001/2025.

A empresa XXXXXXXXXXXXXXxxxX, CNPJ/MF, pessoa juridica de direito privando, com sede localizada na
XXXXXXXXXKXXX, NO XXXXXXXXXXX, bairro/setor Xxxxxxxxxxxx, na cidade de Xxxxxxxxxxxxxx, Estado do Para.
CEP xxxxxxxx, neste ato representada pelo(a) senhor(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF XXXXXXXXXXXX, Vem
solicitar a Administragdo Municipal de ITUPIRANGA/PA-PA, seu CREDENCIAMENTO, no Chamamento
Publico para Credenciamento n° 003/2025, que tem como objeto, CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS JURIDICAS DEVIDAMENTE CONSTITUIDAS E ESPECIALIZADAS NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL,
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA, SECRETARIAS E FUNDOS
MUNICIPAIS DE ITUPIRANGA/PA.

Local e data.

Assinatura do representante legal

End.: Av. 14 de julho, 12 — Centro CEP: 68580-000
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE COMPROMISSO FORMAL DE MANUTENGAO DO PROFISSIONAL
CONTRATADO

Declaramos, para todos os fins, que manteremos em nosso quadro permanente, a partir da data de inicio
efetivo da prestagdo dos servicos, profissional de nivel e qualificagdo compativel com o objeto licitado,
sempre com a anuéncia prévia da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA/PA, conforme os
dispositivos da Lei 14.133/21.

XXXXXXIXX, XXXXXX de XXXXXXX de 202X

XXXXXXX XXX XXXXXKXXAXXXXXXXX
CNPJ: XX XXX XXXIXXXXK-XX
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ANEXO V
COMPROMISSO DE DISPONIBILIDADE DE RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

A Credenciada declara que os recursos humanos de trabalhadores, nas especialidades constantes na
planilha inserida no contrato, localizado no ANEXO | do CHAMAMENTO PUBLICO POR
CREDENCIAMENTO N° 001/2025, necessarios a prestacdo dos servicos objeto do credenciamento,
estardo disponiveis no prazo maximo de 03 (trés) dias, a partir da assinatura do Contrato, para inicio
efetivo da prestagdo dos servicos.

XXXXXXIXX, XX de XXXXXXXX de 202X

,9,9,9,9,9,0,9,9,9,9.9.9,9,9,9,9,0,9,9.9.9.9,0.9,0,
CNPJ: XX XXX XXXIXXXXK-XX
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_ ANEXO VI
DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

Declaramos que esta proponente ndo incorre em qualquer dos impedimentos previstos neste item,

guais sejam:

1. Nao foi declarada inidénea por ato do Poder Publico;

2. Nao se encontra sob processo de faléncia ou concordata;

3. Na&o esta impedida de transacionar com a administragdo publica ou com qualquer das suas entidades
de administragdo indireta;

4. Nao foi apenada com rescisdo de contrato, quer por deficiéncia dos servigcos prestados, quer por
outro motivo igualmente grave, no transcorrer dos ultimos 5 (cinco) anos;

5. Que os seus s6cios nao estdo ocupando cargo, emprego ou funcdo de chefia, assessoramento ou
funcao de confiangca no ambito do municipio de ITUPIRANGA,;

6. Que nao estdo em curso procedimentos de execucado que poderdo acarretar futura constricdo judicial

e responsabilidade patrimonial relevante, assim considerada aguela que ocasionar condenagdo ao
pagamento de importancia superior a um décimo do capital social, e também que néo foi contratada
operacao financeira que impligue em endividamento nas mesmas proporc¢oes.

Por ser verdade, firmamos a presente, nos termos e sob as penas da lei.

XXXXXXIXX, XX de XXXXXXXX de 202X

,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9.9.0,0,0,9,9,9,9,9,9,9,0.9,0,4
CNPJ: XX XXX XXXIXXXX-XX
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ANEXO VIl
DECLARACAO

A empresa XXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n® XX. XXX XXX/XXXX-XX, com sede e endereco

XXXXXXXXXXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, para os fins do

CHAMAMENTO PUBLICO POR CREDENCIAMENTO N° 001/2025, DECLARA, sob penas da lei, que:

a) inexistem, até a presente data, fatos impeditivos de participar de licitacdes ou de contratar com
gualquer 6rgéo da Administragdo Publica, obrigando-se a informar a superveniéncia de ocorréncias
posteriores;

b) n&o possui em seu quadro de pessoal empregados menores de 18 (dezoito) anos para a realiza¢éo
de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como para qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, exceto na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos, nos termos do inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal (Emenda Constitucional n°® 20, de 1998);

c) tem pleno conhecimento de todos os aspectos relativos ao CHAMAMENTO PUBLICO POR
CREDENCIAMENTO N° 001/2025 em causa e expressa plena concordancia com as condi¢gdes do
Edital e seus Anexos.

XXXXXXIXX, XX de XXXXXXXX de 202X

,9,9,9,9,0,0.9,9,9,9.9.9,9,0,0,9,0,9,9,9,9.9.0.9,0.
CNPJ: XX XXX XXX XXXX-XX
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