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TERMO DE REFERENCIA N° 013/2026

1 CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO:
1.1  Contratacdo de empresa especializada para a realizagdo de Curso de Capacitagdo em

planejamento familiar e reprodutivo, abrangendo orientacdo em métodos contraceptivos,
aconselhamento reprodutivo, assisténcia educativa no pré-natal, preparagdo para o parto e
puerpério, promog¢do da escolha informada dos métodos de prevencdo da gravidez e das
infecgdes sexualmente transmissiveis, destinado a profissionais atuantes na Aten¢do Basica do
Municipio de Paragominas/PA.

ITEM COD. ASPEC DESCRIGAO UND QUANT.
01 572575 Ser\.n‘go de trelnarr]ento para capacitagdo em planejamento UND 01
familiar e reprodutivo
1.3 Os servigos sao de natureza comum:

1.3.1 Servicos comuns: aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.
1.4 O contrato tera validade de 60 (sessenta) dias.

2 DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A presente contratagcdo tem como objetivo a capacita¢do dos profissionais da Aten¢do Basica
do Municipio de Paragominas/PA, por meio da realizagdo de Curso de Capacitacdo em
Planejamento Familiar e Reprodutivo, contemplando contetidos essenciais relacionados a
orientagdo em meétodos contraceptivos, aconselhamento reprodutivo, assisténcia educativa no
pré-natal, preparagdo para o parto e puerpério, bem como a promog¢ao da escolha informada
dos métodos de prevencao da gravidez e das infecgdes sexualmente transmissiveis.

A necessidade da contratacdo fundamenta-se na importancia de qualificar continuamente os
profissionais de saude que atuam na Atencdo Priméria, considerando que estes sdo a principal
porta de entrada do Sistema Unico de Satde (SUS) e desempenham papel estratégico na
promog¢do da satide sexual e reprodutiva da populacdo. Destaca-se que a execucdo desta
capacitacdo sera viabilizada por meio de recursos oriundos de emenda individual, os quais
possuem destinagdo especifica para o fortalecimento das agdes e servicos de satde.

A atualizagdo técnica e cientifica dos profissionais ¢ imprescindivel para garantir a oferta de
um atendimento humanizado, seguro e baseado em evidéncias, contribuindo para a reducdo de
indicadores negativos, como gravidez ndo planejada, mortalidade materna e infantil, bem
como a incidéncia de infec¢des sexualmente transmissiveis.

Ademais, o planejamento familiar ¢ um direito assegurado por politicas publicas de satde,
sendo dever do municipio promover agdes educativas e assistenciais que possibilitem a
populagdo o acesso a informagdo qualificada e aos servicos adequados, fortalecendo a
autonomia dos usudrios na tomada de decisdes sobre sua saude reprodutiva.

Nesse contexto, a contratagdo de empresa especializada justifica-se pela necessidade de dispor
de profissionais com expertise comprovada na area, metodologia atualizada e recursos
pedagogicos adequados, capazes de proporcionar capacitacdo efetiva, alinhada as diretrizes do
Ministério da Saude e as necessidades locais da rede de aten¢ao basica.
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Dessa forma, a realizagdo do referido curso contribuird significativamente para o
aprimoramento dos servigos prestados a populagdo, promovendo a melhoria da qualidade da
assisténcia, o fortalecimento das acdes de preven¢ao e a ampliagdo do acesso a informagao e
aos cuidados em satude sexual e reprodutiva no municipio de Paragominas/PA.

2.2 DO ENQUADRAMENTO DA CONTRATACAO:

2.2.1 ENQUADRAMENTO: O presente objeto se trata da contratacdo de empresa para a
realizacdo de Curso de Capacitacdo em planejamento familiar e reprodutivo, abrangendo
orientagdo em métodos contraceptivos, aconselhamento reprodutivo, assisténcia educativa no
pré-natal, preparagdo para o parto e puerpério, promog¢ao da escolha informada dos métodos
de prevencdo da gravidez e das infecgdes sexualmente transmissiveis, destinado a
profissionais atuantes na Atencdo Bésica do Municipio de Paragominas/PA, nos termos do
art. 74, inciso 111, alinea "f" da Lei n°® 14.133/2021.

2.2.2 A contratagdo direta justifica-se pela hipotese de inexigibilidade prevista na alinea "f"
do inciso, servi¢o impede a competi¢ao ampla no mercado, em virtude de exigéncias técnicas
especificas ndo passiveis de satisfacdo por qualquer outro fornecedor.

2.3 JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
2.3.1 A adjudicagdo sera por item, visto que o objeto ¢ divisivel e ndo ha prejuizo para o

conjunto da solucdo ou perda de economia de escala, além de ser técnica e economicamente
viavel.

2.4 DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

2.4.1 Uma das agdes adotadas na contratagdo consiste na assinatura eletronica do contrato que
além de atender as instru¢des do TCM/PA, tem intuito evitar documentos impressos que
consomem recursos naturais desde a producdo até o transporte.

2.4.2 Todo o material resultante da aquisi¢ao devera ser entregue de forma digital, exceto,
aquele cuja sua impressao seja exigida por lei ou solicitagdo justificada.

2.4.3 A contratacdo observara ainda, as orientacdes € normas voltadas para a sustentabilidade
ambiental, em especial o disposto na Instru¢do Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, que
dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratagao de
servigos ou obras pela Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional e da
outras providéncias.

2.5 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO ORGAO:

2.5.1 A contratagdo em questdo encontra respaldo na Lei Orgamentaria Anual (LOA), a qual
contempla os recursos necessarios para a sua execucao.

2.5.2 A inclusdao da despesa correspondente na LOA demonstra o compromisso da
Administragdo Municipal com a efetivagdo deste contrato, assegurando a disponibilidade
financeira para o seu cumprimento dentro dos parametros estabelecidos.

2.5.3 E importante ressaltar que todos os atos administrativos relacionados a contratacio serdo
realizados em estrita conformidade com as diretrizes orcamentarias estabelecidas na LOA de
2024, garantindo a legalidade e a transparéncia na utilizagdo dos recursos publicos.

3 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 A solugdo proposta consiste na contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de capacitacdo profissional, visando a realizagdo de Curso de Capacitagdo em
Planejamento Familiar e Reprodutivo, destinado aos profissionais atuantes na Atencao Bésica
do Municipio de Paragominas/PA.
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3.2 A capacitagdo sera executada por meio de curso estruturado, com abordagem tedrica e
pratica, contemplando conteudos essenciais relacionados a saide sexual e reprodutiva,

incluindo:
. Orientagcdo em métodos contraceptivos;
. Aconselhamento reprodutivo;
. Assisténcia educativa no pré-natal,
. Preparacdo para o parto e puerpério;
. Promocao da escolha informada dos métodos de prevencao da gravidez;
. Prevenc¢ao das infec¢des sexualmente transmissiveis (ISTs).

3.3 A solucao contempla a execugdao completa do curso pela empresa contratada, incluindo:

. Planejamento pedagdgico;

. Elaboragao e disponibilizagdo de material didatico;

. Disponibilizagdo de instrutores qualificados;

. Realizagdo das aulas em formato presencial, semipresencial ou hibrido;
. Fornecimento de insumos necessarios as atividades praticas;

. Avaliagdo dos participantes;

. Emissdo de certificados de concluséo;

. Elaboragao de relatorio final das atividades.

3.4 O curso sera organizado em turmas, com quantitativo adequado de participantes,
garantindo melhor aproveitamento do conteiido e interacdo entre os profissionais. A carga
horaria minima sera de 40 horas, podendo ser distribuida conforme cronograma previamente
aprovado pela contratante.

3.5 A execucdo deverd ocorrer de forma planejada e escalonada, de modo a ndo comprometer
o funcionamento das Unidades Bésicas de Saude, assegurando a continuidade dos servigos
prestados a populacao.

3.6 A solugdo proposta mostra-se adequada por promover a qualificacdo técnica dos
profissionais da Atencdo Basica, contribuindo para a melhoria da assisténcia prestada a
populagdo, especialmente no que se refere ao acesso a informagdo, a promog¢ao da satude
sexual e reprodutiva e a reducdo de riscos relacionados a gravidez ndo planejada e as
infecgOes sexualmente transmissiveis.

3.7 Dessa forma, a contratagcdo de empresa especializada se apresenta como a alternativa mais
eficiente e viavel, considerando a necessidade de expertise técnica, padronizagao do contetido
e garantia da qualidade na execucdo da capacitagao.

4 DOS REQUISTIDOS DA CONTRATACAO:

4.1 Para a adequada execug¢dao do objeto, a contratacdo de empresa especializada para a
realizacdo de Curso de Capacitagdo em Planejamento Familiar e Reprodutivo devera atender
aos seguintes requisitos:

4.1.1. Requisitos Gerais da Empresa Contratada

. Comprovacdo de que a empresa atua na darea de capacitagdo em saude,
preferencialmente com experiéncia em Atengdo Bdsica, saude sexual e reprodutiva ou
planejamento familiar;

. Apresentacdo de atestados de capacidade técnica que comprovem a realizagdo de
cursos similares;

. Regularidade fiscal, trabalhista e juridica, conforme legislacdo vigente;

. Disponibilidade para execu¢dao dos servigos no Municipio de Paragominas/PA ou

conforme cronograma pactuado.

4.1.2. Requisitos Pedagdgicos do Curso
. Apresentacdo de plano de curso contendo:
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. Objetivos;
. Conteudo programatico;
. Metodologia de ensino;
. Cronograma de execuc¢ao;
. Critérios de avaliacao dos participantes;
. Metodologia que contemple atividades teoricas e praticas;
. Abordagem atualizada, alinhada as diretrizes do Ministério da Satde e as politicas
publicas vigentes;
. Linguagem acessivel e adequada ao publico-alvo.

4.1.3. Carga Horaria e Organizagao

. Carga hordria minima de 40 horas;

. Organiza¢do em turmas, respeitando limite adequado de participantes para garantir
qualidade do aprendizado;

. Flexibilidade de horarios para ndo comprometer o funcionamento das Unidades de
Saude.

4.1.4. Materiais e Recursos Didaticos

. Fornecimento de material didatico completo (apostilas, manuais, apresentagdes, entre
outros);

. Disponibilizagdo de recursos audiovisuais e tecnoldgicos necessarios;

. Fornecimento de insumos para atividades praticas, quando aplicavel.

4.1.5. Certificacao

. Emissdao de certificados de conclusdo para os participantes que cumprirem oS
requisitos minimos de frequéncia e aproveitamento;
. Certificados contendo carga horaria, conteido programatico e identificagdo da

instituicao responsavel.

4.1.6. Execugdo e Logistica

. Responsabilidade da contratada pela organizacao e execugao do curso;

. Apoio na logistica necessaria para realizacdo das atividades (quando previsto em
contrato);

. Cumprimento dos prazos estabelecidos no cronograma.

4.1.7. Monitoramento e Avaliagdo

. Aplicagao de instrumentos de avaliagdao do aprendizado;
. Avaliacdo de satisfacdo dos participantes;

. Entrega de relatdrio final contendo:

. Lista de participantes;

. Frequéncia;

. Resultados das avaliagdes;

. Registro das atividades realizadas.

Garantia da Contratacao:
4.2 Os contratados prestardo a Secretaria Municipal de satde de paragominas, garantia
integral dos servicos.
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S MODELO DE EXECUCAQ DO OBJETO:

5.1 O dimensionamento dos servicos para a contratagdo de empresa especializada na
realizacao de Curso de Capacitagdo em Planejamento Familiar e Reprodutivo foi estruturado
com base na necessidade de qualificacdo dos profissionais atuantes na Aten¢do Basica do
Municipio de Paragominas/PA, considerando a demanda existente na rede municipal de
saude.

5.2 Inicialmente, foi realizado levantamento junto as Unidades Basicas de Saude,
identificando-se a necessidade de capacitagdo de aproximadamente 100 profissionais,
incluindo médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e agentes comunitarios de saude, os
quais desempenham papel fundamental na promocdo da saude sexual e reprodutiva da
populagao.

5.3 O curso deverd ser ofertado em formato teoérico-pratico, contemplando contetidos
essenciais, tais como:

. Planejamento familiar e reprodutivo;

. M¢étodos contraceptivos (reversiveis e definitivos);

. Aconselhamento reprodutivo;

. Assisténcia no pré-natal;

. Preparagdo para o parto e puerpério;

. Prevencgao de infecgdes sexualmente transmissiveis (ISTs);
. Promocao da escolha informada dos usuérios.

5.4 A carga horaria minima sugerida para o curso ¢ de 40 horas, distribuidas entre atividades
tedricas e praticas, podendo ser organizada em modulos presenciais, semipresenciais ou
intensivos, de acordo com a proposta metodoldgica da empresa contratada.

5.5 Além da execugdo das aulas, a empresa devera disponibilizar:

. Instrutores com comprovada qualificagdo e experiéncia na area;
. Material didatico completo (impresso e/ou digital);

. Equipamentos e insumos necessarios para atividades praticas;

. Certificagdo para os participantes concluintes;

. Apoio logistico, quando aplicavel.

5.6 O periodo de execucdo deverd ser planejado de forma a ndo comprometer o
funcionamento das unidades de saude, podendo ocorrer de maneira escalonada.

5.7 Dessa forma, o dimensionamento proposto garante a adequada cobertura dos profissionais
da Atencao Basica, promovendo a melhoria da qualidade dos servigos ofertados a populagao,
especialmente no que se refere a satide sexual e reprodutiva.

6 MODELO DE GESTAO DE CONTRATO:

6.1 A Gestao e a Fiscalizagdao da Contratagao caberao aos representantes da Administragao
especialmente designados através de portaria. Nos impedimentos e afastamentos legais deste,
suas funcdes serdo desempenhadas por seus respectivos substitutos, nos termos do art. 177 da
Lei 14.133/2021.

6.2  Os Gestores e Fiscais designados exercerdo, de forma segregada, as atribuicdes
previstas conforme ato de designagdo, e tudo o mais que for necessario visando o adequado
acompanhamento e fiscalizacdo da execu¢do contratual, devendo ainda providenciar as
medidas necessarias as solugdes de quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.
6.3  As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais
deverdo ser solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para adocdo das
medidas que julgar convenientes.

6.4 A gestdo e a fiscalizagdo de que trata este item ndo excluem nem reduzem a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
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inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 120 da Lei n°® 14.133/2021.

6.5  Acompanhar a apresentagdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o recebimento
da Nota fiscal/fatura e o registro do atesto para fins de liquidacao e pagamento.

7 CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO:

7.1 Recebimento

7.1.1 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 07 (sete) dias, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior
verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste instrumento e na
proposta

7.1.2 O prazo da disposi¢ao acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacdo dos servigos a que se referem a
parcela a ser paga.

7.1.3 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste instrumento e na
proposta, devendo ser substituidos no mesmo prazo de entrega, a contar da notificagdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

7.1.4 Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em
relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.1.5 Os servigos serdao recebidos definitivamente no prazo de 07 (sete) dias, contados do
recebimento provisdrio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos
a verificagao da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado;

7.1.6 O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferi¢do do
atendimento das exigéncias contratuais;

7.1.7 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucgao
do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento;

7.1.8 O prazo para a solu¢do, pelo contratado, de inconsisténcias na execucao do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administragdo durante a andlise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado para os
fins do recebimento definitivo;

7.1.9 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao
do contrato.

7.2 Liquidacao

7.2.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez
dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo;

7.2.2 Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como: o prazo de validade; a data da emissdo; os dados do

contrato e do 6rgdo contratante; o periodo respectivo de execucao do contrato; o valor a pagar e
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eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.2.3 Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente, ou circunstancia que impega a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que
o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da
regularizacao da situa¢do, sem Onus ao contratante;

724 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documenta¢ao mencionada no art. 68 da Lein® 14.133, de 2021;

7.2.5 A administra¢do devera realizar consulta para: a) verificar a manutencao das condigdes
de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em
licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas;

7.2.6 Constatando-se a situacao de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notifica¢do, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagio ou,
no mesmo prazo apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante;

7.2.7 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos;

7.2.8 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa;

7.2.9 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, ate
que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao.

7.3 Prazo de pagamento

7.3.1 O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da finalizacdo da
liquidagdo da despesa, conforme se¢do anterior;

7.4 Forma de pagamento

7.4.1 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado;

7.4.2 Serad considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria pagamento;

7.4.3 Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributéria prevista na legislacdo aplicavel,;
7.4.4 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao
vigente;

7.4.5 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123 de 2006, nao sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao
de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.5 DO REAJUSTE
7.5.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacao das propostas;
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7.5.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada e
aprovacdo da contratante, os precos contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de
um ano, aplicando-se o indice IPCA/IBGE exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade;

7.5.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste;

7.5.4. Nas aferigoes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo;
7.5.5 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdo em vigor;

7.5.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo;

7.5.7 O reajuste sera realizado por apostilamento;

7.5.8 As solicitacdes descritas acima deverdo ser encaminhadas ao departamento de
Contratos/Licitagao, devidamente protocolado no endereco: Rua do Contorno, 1212, Célio
Miranda, CEP: 68.625-245 ou através do email: licitagdo.setordecontratos(@gmail.com.

8 FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio de Inexigibilidade licitagdo, com base no critério
de notodria especializagao.

8.2 A empresa selecionada deverd apresentar documentacdo juridica, fiscal e trabalhista
conforme os requisitos legais exigidos.

9 DA ESTIMATIVA DO VALOR CONTRATADO

9.1 Os valores estimados da contrata¢do serdo de R$ 46.250,00 (Quarenta e seis mil duzentos
e cinquenta reais) conforme valor disponibilizado para o municipio de Paragominas através da
Emenda Individual n° 36000671772202500.

9.2 A estimativa leva em consideracdo parametros de mercado para servicos de mesma
natureza, incluindo custos com instrutores especializados, materiais médicos, simuladores,
logistica e demais despesas operacionais, mostrando-se compativel com os valores praticados
e adequada ao porte da contratagdo.

10 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

10.1 Emitir e encaminhar as ordens de servigos assinada pelo Secretario(a) Municipal
de Saude;

10.2  Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo contratado de acordo
com 0s termos previstos neste instrumento;

10.3  Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execu¢cdo do objeto
da presente contratagdo, nos termos do correspondente instrumento de ajuste.

10.4 Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade
dos produtos ou servicos, exercendo a mais ampla e completa fiscalizacdo, o que ndo exime o
Contratado de suas responsabilidades pactuadas e preceitos legais.

10.5 Designar responsavel (is), denominado(s) GESTOR E FISCAL DO CONTRATO,
com competéncia legal, nos termos do regulamento, para promover o acompanhamento e a
fiscalizacdo do Contrato e dos respectivos servicos, sob os aspectos qualitativos e
quantitativos, € o qual notificara a CONTRATADA sobre todas as ocorréncias relacionadas
com a sua execucao, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas, falhas,
problemas ou defeitos observados;

10.6 Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apOs seu recebimento;
10.7 Rejeitar os servicos que ndo satisfazerem aos padrdes exigidos nas especificacdes e
recomendagoes da contratante;
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10.8 Comunicar oficialmente a contratada quaisquer falhas verificadas que venham a
infringir qualquer cldusula contratual, especialmente no que se refere as obrigagdes da
contratada previstas neste Instrumento;

10.9 Efetuar os pagamentos, mediante apresentacdo do Boletim de Medicao atestado pelo
responsavel da Secretaria Municipal de Saude, acompanhadas por Notas Fiscais, do pedido
Ordem de Servigo emitida.

10.10 A administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
contratada com terceiros, ainda que vinculados a execu¢dao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

11 OBRIGACOES DA CONTRATADA:

11.1 Executar o objeto deste contrato nas condigdes previstas neste instrumento € na
respectiva proposta, seus anexos.

11.2 Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na convocacdo para a
formalizagao do contrato.

11.3 Responsabilizar—se por todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, da
infortunistica do trabalho, fiscais, comerciais, médicos e dos decorrentes de controle médico
de saude ocupacional de seus funcionarios e empregados utilizados para a consecucdo do
objeto desta avenca e outros resultantes da execucao deste contrato, obrigando-se a salda-los
na época propria. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia a estes encargos, nao
transfere a CONTRATANTE a responsabilidade de seu pagamento, nem podera onerar o
objeto do contrato; da mesma forma que a CONTRATANTE esté isenta de qualquer vinculo
empregaticio com funcionarios, ou prepostos, da CONTRATADA.

11.4 Responder pelos danos de qualquer natureza, que venham a sofrer seus empregados,
terceiros, ou a CONTRATANTE, em razao de acidentes ou de acdo, ou omissao, dolosa ou
culposa, de prepostos da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo e acompanhamento efetuados pela
CONTRATANTE.

11.5 Fazer prova da regularidade para com a Fazenda Federal (certidao conjunta negativa de
débitos relativos a tributos federais, regularidade social e a divida ativa da Unido), Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), bem como perante o FGTS - Fundo de Garantia
por Tempo de Servico. As certiddoes deverdo estar, em vigor na data da emissdo da Nota
Fiscal e deverdo ser juntadas a cada Nota Fiscal emitido e apresentado a CONTRATANTE.

12 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:
12.1.1 Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;
12.1.2 Dar causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
12.1.2 Dar causa a inexecugao total do contrato;
12.1.4 Deixar de entregar a documentacgdo exigida para o certame;
12.1.5 Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
12.1.6 Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacdo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
12.1.7 Ensejar o atraso na disponibilizagdo do acesso as ferramentas e servicos em relagao ao
meés previsto para inicio da execucdo do contrato, sem motivo justificado;
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12.1.8 Apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para a execugdo do contrato;
12.1.9 Praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato;

12.1.10 Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

12.1.11 Paragrafo tnico: Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo
falsa quanto as condi¢des de participacdao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apos o
encerramento da fase de lances.

12.1.12 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

12.1.13 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2 O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 12.1.1 deste Termo de Referéncia, quando ndo se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

b) Multa de 1% (um por cento) sobre o valor contratado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infracdes dos subitens 12.1.4 a 12.1.6 ¢ 12.1.8 a
12.1.12;

d) Multa de mora de 1 % (um por cento) por dia, sobre o valor contratado do item prejudicado
por infragdo do subitem 12.1.7, limitado a 20 dias. Ap6s o vigésimo dia e a critério da
Administragdo, podera ser considerada inexecucao total;

e) Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor contratado, por infracdo do subitem 12.1.3
(inexecucao total do contrato).

f) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sang¢ao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos
subitens 12.1.2 e 12.1.7 deste Termo de referéncia, quando ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave;

g) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos
subitens 12.1.8 a 12.1.2, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢ao da
penalidade mais grave;

12.3 Na aplicacao das sangdes serdao considerados:

12.3.1 A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

12.3.2 As peculiaridades do caso concreto;

12.3.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.3.4 Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

12.3.5 A implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

124 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenga sera cobrada judicialmente.

12.5 A aplicagdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia nao exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administracao Publica.

12.6 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.
12.7  Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragao
de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.
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12.8 A apuracao e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas
como ato lesivo & Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal adotado por este Regional.

129 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacao de agente publico.

12.10 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei
n°® 9.784, de 1999.

12.11 Resta afastada qualquer san¢do administrativa em caso de eventual atraso, bem como
inexecucao parcial ou total decorrentes das situagdes originadas de caso fortuito, forga maior,
fato ou ato de terceiro, desde que comprovados, devido a imprevisibilidade e inevitabilidade
que as revestem, impossibilitando a regular execugao do objeto.

13 DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

13.1 Para as despesas referentes a este processo estdo prevista a seguinte Dotagdo
Orgamentaria:

2.085 - MANUTENCAO DAS ACOES DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
Classificagao Economica: 3.3.90.39.00 (Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica)
Subelemento 3.3.90.39.05 - Servigos técnicos profissionais

Recurso: C/C: 574688193-3

Paragominas-PA, 14 de Abril de 2026.
Elaborado pela equipe de Planejamento:

Maria Cecilia do Nascimento Ramos
Coordenador Municipal/SEMS
Matricula: 1120340

Kely Gomes de Souza
Coordenadora Municipal/SEMS
Matricula: 1087304
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