
ESTADO DO PARÁ
PREFETÍURA IIIUNICIPAL DE CAIIAÁ OOS CARÀ'ÂS

SECRETARIA i,IUNICIPAL DE OESEIIVOLVI ENTO SOCIAL

TERMO DE REFERÊNCIA r' '8{:i_. 
3

ê§qb
I

CNPJ-MF 14.443.689/0001-33, com sede na Avenida lpanema, S/N, Baino Novo HoÍizonte ll - Canaâ dos Carajás -
68537400, repre§entado neste ato pela SÍ. Agna Maria da Silva Feneira, SecÍelária Municipal de Desenvolvimento Social,

nomeado pela poÍtaÍia 03U2023 - GP resolve foÍmalizar a seguinte Solicitação para fns de contrat@ medianle pÍocesso de

inexigibilidade, com o objeto mais abaixo descÍiminado, amparado Lêgalmente pela Lei Federal no 14.133/2021, Lei de Ucit@s e

_ contratos administativo6 e suas alteÍaÉes posteriores.

í. cot{DrçÕEs GERAIS DA CONTRATAçÃO

1.1. ContrataÉo de êmpresa para pÍestaÉo de serviços técnicos profissionais de natuÍeza singular com especialidade nas

áreas de conhecimento indicadas no presente termo, paÍa minisfar e desenvolver os conhecimentos dos profissionais sobre as leis,

nomalivas e procedimentos especÍficos de cada área de afuaÉo de brma presencial, junto a SecÍetaria Municipal de

Dêsenyolyimento Social de Canaã dos Carajás.

O Fundo Municipal de Assistência Social de Canaã dos Carajás - PA, pessoa juridica de direito público, deúdamenfê

SCRE-iÂRÂ MLh.rC!Élj. 0E

DESEI{1/OLVuiÉXÍO
S(EIAL

G;F"*rm
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENIO SOCIAL. SEMDES

Avenida lpanema SN, - Novo Horizonte ll - CEP 68.535.6193 - Canaã dos Câraj6/PA
eÍnail instituciofl d: semds{AcanadoscêÍaias.oa.oov.bÍ §

No DEscRrçÁo,EsPEclFtcAçóEs
CARGA

HORARÁITU RiIA QUANT UNIOADE
VALOR

urtrÁRt0
VALOR
TO]AL

1

MÔoulo r - ÂssEssoRtA PARÂ co'rsrRuÇÃo Do FLUxo É 0o
PRoToCOLO 0E ATENDTTENTO ÂS CRIANÇAS E ADOLTSCÊNÍES EM

sÍruAÇÃo DE vrorÊNcrA
30:00hs 1 seNç0 R$ 19.076,20 R$ 19.076,20

MôDrJLo [ - cApAcrlÂflo DE ATENorMEtrTo DE cRrÁNÇAs E

AooLEscÊNTEs, virt',tAs gou TESTEMUNHAS DE vroLÉNcn, co
ÊNFASE NA ACoLHTDA DA REVELAÇÃo ESPoNTANEA.

04:00hs 2 serviço R16.189,30 R§ 12.378,60

3

M@IJLO III - CÂPACÍTÀÇÃO OE ATENDIMENTO DE CRIANçAS E

ADoLESCENIES, viTII,As EiOU TESTEMUNHAS DE VIoLÊNcn, coi,
ÊNFÂSE NA EscurA EsPEcrÂLrzÁDA

12:00hs 1 sêíviço R915.398,50 R$ 15.398,50

4
i,IODULO lV - FOR!,AÇÀO AVANÇÂDÂ CONSELIIE IROS (AS) TLÍTEIARES:
FUNDÂi,ENTOS E PRÁTEA

1ô:00hs '1 serar@ R§ 17.910,Í0 R$ 17.910.10

5
ÀrÔouLo v - slPtA-cT 12i00hs 1 seÍvço R5 15.338.70 R$ 15.338,70

6
MÔOUIO v_r - CAPÂCITÂçÃO DOS EoUCADORES S@rÂrS PÂRÂ

IIISTÍTU|ÇAo D€ ACOtHllúENrO 16:00hs 1 seíviço R§ 17.910.10 R$ 17.910,10

7

MôtiúLo vr - cÂpÂc,TÂÇÃo Dos pRoFtssroNÁrs Do suAs 0uÊ
AtuÁM No sERvtÇo DE coNvtvÊNch E F0RTALEc[,tEr{r0 DE

VINCULOS- SCFV

16 00hs 1 SEMçO R$ 17.192,50 R$ 17.192,50

I MÔoULo VIII . cAPÂcITAÇÃo PÂRA ATUÂÇÃO PROFISSIO{ÂI. NO
CREAS

1 servi;o RS 17.9í0,10 R§ 17.9r0,10

9
iróDúLo x - cÀpAcIIÂÇÂo DE ÂTENDTMENTo DÊ cRtANÇAs E

ADOI.ESCEI.IÍES NO SERVIÇO OE FÂMILIÂ ACOL}iEOORA 12:00h§ 1 serviço R§ 14.591.20 R$ 14.591,20

10
MótúLo x - cApAcnÂÇÃo pÂRÀ ÁTENDlMEr.no Às MÉDrDAs

SOCIOEDUCAÍIVAS EM MÊIO ABERTO 16r00hs 1 seNiço R$ 17.'192,50 R$ 17.192,50

11
MOOULO X . O§ CO{SEI.}IO§ DE DREÍTO NA GESÍÃO DOS FUNDOS
MUNICIPAIS

12:00hs 1 sêrvço Rl 11.800,50 R$ 14.8m,50

12
ÍúÔDULO XI - CAPACITÂR EOUCÂDORES SOBRE BUTLYING E

CYBERRJLLYING NÂS ESCOTAS
08:00ns 1 s€rvrço R§ í2.587.90 R§ 12.s87,90

í3
MODULO XII. CONFERÊNCIA MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA S@IAL DE

cÀxÂÀ DG CARÀ,Á9PA
08:00hs 1 seNiço R§ 15.398,50 R$ 15.398,50

,â1
L l:l/
--§c-...

PLANILHA DESCRITIVA

I

I

I

I

I

2

I

I



ESTADO DO PARÁ
PREFEITURA UIICIPAL DE CAXAÂ DOS CARÀ'ÁS

SECRETARIA ÍÚUI{ICIPAL DE OESEIIVOLUT'ErITOSOChL

04,'r
Mó0u10 xv- cÂpÂcrlAÇÃo EM ELABoRtÇÃo DE pRo.tEros
VoLÍADOS PÂRÂ EI'IIIDADES CÂDÂSTRADAS N0 CMDCA E
coNsEtltEtRos 0E DtRErros, ELÂBoRAÇÂo DE FLUXo,
TRE|MII/EMTO PÂRÂ GESToRA 0E PARCERIA. CoM BASE NA LEl
FEDERAL 13.0192011 E SEU DECREIO FEDERAL DE

N 8.7mi2016

1.2. O serviço objeto desta mntrataÉo e caÍaclerizado como @muns, considêrando que seus padrõês de

desempênho e qualidadê podêm ser objetivamente definidos por meio de especificaÉês usuais de meÍcado.

í.3. O confab teÉ a vigencÍa de 360 (bezêntos ê sessenta) dias, contar a parlir da data de assinatura do mesmo na

fuÍma do artigo 105 da Lei n" 14.133, de 202Í.

1.1. Cabê ainda desbcar que no mc[rlento da conffi@ o coírfab seÍá amparado na bÍma do artip 107, càput

da léi Í4.133f21 que diz:

'An.107: 6 @Ifuc§ de son ços ê ,bÍrEc,iÍ,sÍfos wíinuc§ pdeÉo set píDíogados sucêssirraÍr,eííe, rcpeitado a vigütcia
né)x na denal des& quê hajê Wvísão em edital e que a autuidada çoínpderte ate§ê que âs coíd,iÉês e os pÍeços

r€,nnanâcen vantaio§,âs Nra a Adninislraçfu, pmitida a nggcf,,iâúào c{n o tuútddo ou a extinçfu Nntdual sem ônus

Nn quúuet das paíe6,.'

2, DA SINGULARIDADE DO OBJETO:

2.1. O objeto em questão trata-sê de sêrviços singulares de natursa esÍihmente intelectual,. üoltados à

aplitabr:lirlade coflsultoÍia e assessoÍia educaclonal lécnica, onde â empíesa e sêr contrehda atenderá as demandas da

administ@ publica, englúando os profissíonais da rede de proEÉo inbgral da criança e adolescente, desênvolvendo

beinamento nos seguintes modulos:

óDuLo I-ASSESSoRIA PARA coNsÍRUÇÃo Do FLUXo E Do PRoTocoLo DE ATENoIMENÍO ÀS CRIANÇAS EADoLÉSCÊNTÊS

EM.SITUAÇÃO DE VIOLÊNCA

ÓDULO II- CAPACITAÇÃO DE AÍÊNDIMENTO DE CRIANÇAS E ADOLESCÉNTES, VíTIMAS EiOU TESTEMUNHAS OE VDLÊNCIA, COM

ÊNFASE NA AcoLHTDA DA REVELAçÃo ESpoNTÂNEA.

ÓDULO III- CAPACIÍAÇÃO DE ATÊNDIMENTO OE CRIANÇAS E ADOLESCENTES, ViÍIMAS SOU TESTEMUNHAS DE VIOLÊNCA,

COM ÉNFASE NA ÊSCUÍA ESPECIALIZADA

TÓOULO IV. FORMAÇÃO AVANÇADA CONSELHEIROS (AS) TUÍELARES: FUNDAMENTOS E PRqTICA

óoulov- srPrA{T

IÓDULo vI - oAPACITAÇÁO DOS EDUCADORES SOCIAIS PARÁ INSTITUIÇÃO DE ACOLHIMENTO

MÓDuLo vII - cAPAcITAÇÃo DoS PRoFIssIoNAIS Do SUAS QUE ATUAM No SERVIçO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENÍO DE

VíNCULOS. SCFV

óDuLo VIII . CAPACIÍAÇÃO PARA ATUAÇÃO PROFISSIONAL NO CREAS

óDULo Ix - cAPAcITAqÃo DE ATÉNDIMENTo oE CRIANÇAS E ADoLESCENTES NO SERVIÇO OE FAMILIA ACOLHEDOR,A

s€cRErÂÂrÀ vt ft,oPÂL 0€
DESEXVT'LVI"ENÍO

SOCNAL

Er;, p"li^ícâã

,ê1t À'.,

D\

11 12:00hs serylço R$1

SECREÍARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL. SEMDES

Avenida lpanemâ gN, - Novo Horizonte ll - CEP 68.535.6'193 - Canaã dos CarajâsPA

email institucional: senroesÔranaadoscaÍaias oa.o'ov.br 5

TOTAL R$223.024,Í 0
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ESTADO DO PARÁ
PREFEMJRA }IUI{ICIPAL DE CAXÂÃ OOS CARÀ'ÁS

SECREÍARIA MUNICIPAL DE DESEIVOLVIMÊITTO SOCüÀL

lÓottlo x - capecrmÇÃo PARA ATENDTMENTO ÀS MEDTDAS SOCTOEDUCATIVAS EM ME|O ABERTO

UÔU,LoxI.oS coNsELHoS DE DIREITo NA GEsTÃo DoS FUNoos MUNIoIPAIS

róult-o xl - cnpnctrAR EDUcAooRES soBRE BULLytNG E cyBERBULLytNG NAS EscotÁs

trôqJLo xfll coNFERÊNcA MUNrcrpAL DA AssrsrÊNch socrAl DE cANÀ{ Dos cARAJÁ$pA

tÉutt o xv- ceplcnAçÃo EM ELABoRAçAo DE pRoJEros votrADos PARA ENTTDADES CADASTRADAS No cMDcA E

CONSEIXEIROS DE DIREITOS, ELABOMçAO DE FLUXO, TREINAMENTO PARq GESTORA OE PARCERIA. COM BASE NA I.EI

FEDEML 13.0192014 E sEu DEcREto FEDERAL DE REGUTAMENTAÇÂo N 8.7262016.

04'.)
Õ

3. DOOBJETNODAQUALIFICAÇÂO:

3.í. O dam de capadte@ pam os trofissiooais do Sistema de GaÍanüa de Direibs üsa alcançar fês obietivos principais

que são fundaÍrEnbis para a melhoria continua da qualidade dos serviços prestados à comunidade. Este obietivo concêntr+se em

afualizer € aprimorar os conh€cimentos dos profissionais sobre âs leis, noÍmalivas e pÍocedimentos especÍficos dê cada área dê

atJ@. Busca,se também a inoporaÉo das melhores práücas, proporcionando uma base sólida que permitâ afuar de forma

eficaz e @nfoíme as mais recêntes direEizes do campo da assistência social, saúde, edu@ e conselho tutelar. Visa

instumentalizaÍ 6(G) profissionais quê atjam com garanüa de direibs de qiança e do adolêscente, poporcionando subsidios e

cootsudos para o abndimenlo a cÍiânçes e adolescenês viümas ê/ou tsstemunhas d6 violência, com ênfase na acolhida da

revelaÉo espontânee e na êscuta especializada, à luz dâ rôgulamentrção da Lêi n.o 13.431/17, que versa sobrc o Sistêma dê

Garânüa dê Direitos de crianças e adolescentes víümas e lestemunhes de violêncie, bem como o Deaeto 9.6032018, que

rêgulamentâ a rebrida lêgislaÉo.

3,2. Notase que os serviços supía eÍgem a sêleÉo de executor de notório saber, além disso, sâo inquestionavelmente de

assessoria, oosultorias técnicas, údnamento e apeÍftiçoaÍEnto de pessoal, o obieto certo e determinado, enquadrandGse como

sêrviços tácnicos profissionais especializadm, conforme definiçâo expressa do artigo 74, inciso lll, alinea "C e'f da Lei Federal

u.1§r2021.

M 74. É inexigivef a licir quando inviável I @nrrJtiÉ,, êm ospesial ros casos deí..J

lll - úí Ídqe dos seguiÍlBs sêít4ços t&rttas es@ializados b nád:ureza

píÉdoninantetnente intd€Élual wn pío,hsbÍ,âis ou êmpêsás de nduía xpecialía@,

vdêda a inexigib klade pÊ seryii,s de pu icidade e díwlgaçeo:

c) asssssoí.iâs oü coírsultodas tenícas e auditc/is§ frnancd,'8s o!.t ttibutári§:

, treinanerto e apeiêipnento de s€ssmt

4.1. O tNSflTt TO RANAT ENSI{O E DESEi{VOLVIMENTO, CNPJ N0 46.757.2/17r000',1-58 a sêr contratada,

demonstrou possuir capacidade tárica operacional para execução dos serviços e apresentou atestados de capâodade técnica

compativel com o objeto pretendido. Nestês teÍmos a cíntiataÉo s€rá baseada nos eb(os de singularidade e especialidadê tendo

em üsta quê a prestaçâo de serviços se dará com profissionale empresa de experiência e competência inequivoca.

SECRITÁRIA MUMOPAI O€
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SECRETARA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES
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ESTADO DO PARA
PREFETURA UIIICIPAL DE CANAÃ DOS CARÀ'AS

SECRETAR|A itUt{tCtPAL DE DESENVOLVIÍ{E]{To SOCTA! . -

o instituto conta com a participaçâo ativa ê eficienlê dos técnims profissionais: RUDIT{E| LUiz BELTnÀnpé0- - -- "4.2.

CPF: 070.973.599-5í e IRA AIA RANAI GALLERAT{I - CPF: 32í.579.7í8-66 por isso, é uma êmpÍesa, sem dúvida, de nobria ,- , - ,

esp€ddização, que trabalha com conteúdo Fogramático atualizado e de qualidade, elaborado e minisfado por Oabaritada *@-:=
de instrutoÍes de competência compÍovada pela fuÍmaÉo acâdêmica e experiência pÍofissionel. Em seu portfôlio de clientes, 

---
destacan-se institui@ respeitavêis, públicas e pÍivadas. E nesse caso, a notória especializaçeo não advém só da especificidâde

do obFto, mas tembém da êxperiência dos insüulores. Esse aspecto é preponderantemente subjeüvo, inviabilizando nâo so a

6pecifica@, como a pópÍia I'citaÉo. V+se, êntão, que o evento em questão não é padronizado, comr&l ou Msico. Pelo

confário, tatase de evento bastante específico, indiüdualizado, partidrlarizâdo, com a pÍesença de pÍofissional com alta epeÍtiso

nestr área de conhecimento. .1

5. RIAÃODAESCOLHA:

5.,l. A escolha recaiu-se sobre INSTITUTO RANAI El{Sltilo E DESENVoLVIÍúEirTO, CI{PJ li'l 1ô.757.24710001.

58, localizada na Rua José Mclor da Rosâ, BaÍreiros. 300. Sâo José/SC. Devido à mesma, beÍn como seus profissionais, possuir

notória especializafo, alendeÍ os rEuisilos de singulaÍidade do objeto e apresefltaram propostr compatível com o meÍcado, §endo

tsis pontos devidamente debaüdos nos autos píocessuais e nas demais justificaüvas do processo de conúata@.

5.2. Ainda a Emprêsa possui ob.ieto social compativêl com a prestação de seÍviço prêtendida e ênconf&se regülar

perante as Fazefldas munidpâ|, estadual e Fedêral, dém de sua regulaÍidade perarte o FGTS ê juslip do Eabalho, conbrÍne

exüai-sê das cêrtidões nêgaüvas constante nos eutos procassuais, outossim, oJmpre os requisibs quanto a habilihÉo iurídica,

tÉcnica e qudfica@ êconômi@Financeirâ, possJindo assim a doorment@ necessária para co0traE com a administraÉo

públi@ em conbÍmidade com a Lei Fedêral 14J331n21. FÍisando que a empesa apÍesentou proposh de prêços compatíveis com

o meÍcado de ebrangàcia do municipio.

.5.3. E brçoso destacar quê, além da notóÍia especializaçâo, a êscolhida possui grau & mnfiança elevado perante

adminisüa@ pública deste município, o que, iuntsmente mm os dêmais tatores apontadoo, condicionou a süa escolha; r,ez que

êm serviços dê notóÍiâ especialização de natureza singular rEuerem ampla confiabilidade da administreção no exêdrlór, rrma das

razões pêla qual oph-se pela inexiÍlibilidade de licib@ nos EÍmos do art74, inc, lll, alinea 'C e f da Lei n0 14.1$tn21 .

4.4 Logo, a razão da êscolha do prestador dos servlps está daraments únculada a sua capacidade ineqúivoca na

pÍesta@ dos seniços, no preço proposto e na confiança depo6itada pêle adÍninisfação na pessoa iuridft:a e em seus

pÍofis§onais.

6. MODELO DE EXECUÇÃO DO OBJETO

Locel de execução dos sêrviços:

6.'1. As enüegas proveniefltes desta solicitâção de\êrão ser rêalizadas dênto do prazo de 15 (quinze) dias, a contar

a pâÍtir do recebimênb da ordem de serviço, conformê solicite@ do cronogramâ do sêtor de coõptes dâ Sêcíêtâria Municipal de

Assistenciâl Sociel.

6.1. Âs enfegas inerenles ao obieto solicitdo deveÍão ser efetuadas no departamento solicitante, atendendo as

demandas da SecÍetaria Municipal dê A§sistencial Social, localizada na Avenida JK, no'104 - Centro ou local determinado por essa

secÍetaria - Canaã dos Carâiás - PA CEP: 68537- 000.

ÍiC8!:rAnA MUTCOPÂ! OE

tEsElnflV$,Eilm
SÚIAL
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SECREIARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL. SEMDES

Avenida lpanema S/tl, - Novo HoÍizonte Il - CEP ô8.535.6193 - Canaã dos CaÍajas/PA

email insttuciond: sêmdes@cânaadcscâraias oa.ooy.br J



ESTADO DO PARA
PREFEÍTURA UiIICIPAL DE CAIIAÁ DOS CÂRA'ÁS

SECRETÂRIA MUNICIPAL DE DE§EI{VOLVI IEI{TO SOCI,AL ,

'..,,L-

7. TODELODEGESTÃODOCONTRATO

7.1- O confab dêverá ser exeo,tledo fielmente pelas pârtes, de acoÍdo com as cláusulas avençadas e as nosRasd.di- *.
Lei no 14.133, de 2021, e cada parte respondêrá pelas consequêflciâs de sua inexe@ção totâlou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisação ou suspensão do confab, o cronogÍama de exeoJção será
pronogado automaticamente pelo tempo coÍrespondente, anotadas tais circunstâncias mediante simples apostila.

' 7.3. As comunica@es entre o órgão ou entidade e a contatada devem sêr realizadas por escíito sempre.que o ab
êxigir tattormaliAaOe, admitindGse o uso de mensagem elefônica para esse fim. .',

a

: 7.1. O órgão ou enüdade podeÉ conr/ocar rêpresentrnte da emprêsa pera edoçáo de pÍovidênci6 que devam ser

dmi,ridâ dê imedrab.

. 7.5. Após a assinefurâ do @ntrato ou instumento equivaleflB o órgao ou enüdade podeíá convocâr o represenlante

da empÍesa confãteda para reuniâo inicial paÍa apresenhÉo do plano de fiscalização, que conterá inÍoÍmaÉes aceÍca das

obÍigapes conlÍatuais, dos mecanismos de fiscaliza@, dâs esfatégias para execllção do obielo, do plano complementar de

exefl@ da mnfatadâ, quando houver, do mêtodo de aferiÉo dos resultados e das san@es aplicáveis, dentre outos.

7.6. A exeqiçáo dos serviços será acompanhada e fiscalizada pelo Sr.' Hoyde do EspiÍito Santo Silva de Amorim,

inscÍito no CPF: 651.983.01353. Portaria N0 í2í202sGP.

7.7. O fiscal tecnico do contrato acompanhará a exe@çâo do contralo, para que sejam cumpÍidas todas as

condides estsbelecides no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a AdministraÉo.

7.7.1. O fiscd tecnico do conbato anotará no histódco dê geÍenciamento do contato tod6 as @nências

rdacionadas à exeorçâo do contrato, com a desdiÉo do que for necessário para a regularização das faltas ou dos defêitos

observados. (Lei no'14.133, de . art. 117. §10

7.7.2. ldenüficada qualquer inexaüdão ou inegularidade, o fisôâl técnico do confab êmitirá noüfica6e§ parâ a

cofie@ da exeorção do confab, determinando prazo para a coÍÍeÉo.

7.7.3. O fiscal tecflico do contrato informará ao gestor do contato, em tempo hábil, a situaÉo que dêmandar.decisão

ou adoção de medidas que ultrapassem sua competência, paÍa quê adote as medidas necessáías e saneadoras, se for o caso. . .

7.7.4. No caso de oconências quê possam inviâbilizar a exe@çâo do cootralo nas datas aprazadas, o fiscalté{flico do

conúato comunicará o hto imediatamente ao gestor do conúato.

. 7.7,5. O fiscal téflico do confato comunicar ao gstor do confato, em tempo hábil, o término do confab sob sua

. respoosabilidade, com vistss à renovaÉo tempesliva ou à pronogaçâo contratual.

. 7.8. O fscal administrativo do mnlrato verificará a manutenÉo das condiÉes de habilitação da conüatada,

acompanhará o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a furmalizaÉo de apostilamento e termos adiüvos, solicitando

quaisquer dooJmentos comprobâtôÍios peíinêntes.

SECRETP.RIÀ MUNICIPAL O€
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SECREIARTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES

AveÍtida lpanemâ SN, - Novo HoÍizonte ll - CEP 68.535.6í 93 - Canaã dos CaraiádPA
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ESTADO DO PARÁ
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7.8.'1. Caso ocoram desdJmpriÍlento das obrÍgaÉes contratuais, o fiscal adminisfatvo do ondb
tempesüvamente na sduÉo do problema, reportando ao gestor do contrato paÍa que tome as proüdências cabiveis, quaúQ - .

043.
atúâ7á - ).

tIultrapassar a sua compêtência.

7.9. O gestor do contato coordenará a atJalizaÉo do processo de acompanhâmento e fiscalizaçao do confato

contendo todos os registros formais da exêoJção no hislórico de geÍenciamento do conüato, a exemplo da ordem de serviço, do

regisúo de ocoÍrências, das alteraçoêÁ e das pmnogaÉes contratuais, elaborando relatório com üstas à verificaÉo da

necessidade de adequaÉes do confâto para fins de atendimento da finalidade da administração.

7.9.'1. O gestor do contreto a@mpenhará a manuEnçáo das condi@s de habilitaÉo da contratada, para fins de

empenho de despesa e pagamenlo, e anotará os píoblemas que obstem o fluxo normal da liquida@ e do pegamento da

despesa no relatóÍio de Íis@s evenfuais.

7.9.2. O gesbr do conbalo acompanhará 6 regisüos realizados pelos fiscais do conteto, dê bdes as oconências -

reiadonad* à exeql@ do conbalo e as medidas adoladas, infoÍmando, se br o caso, à autoridade superior &udas que_

ukapassâren a sua @mp€tência.

7.9.3. O gestor do contrato emitirá documento comprobatório da avaliaÉo realizada pelos fiscais técnico,

êdÍninisbativo e setoriâl quanto ao @mprimento de obrigaÉes assumidas pelo contratado, com menção ao seu desempenho na

o(eql@ confatial, basêado nos indicadores objeüvamente definidos e aferidos, e a eventrais penelidedes âplicadâs, devendo

constar do cadasfo dê atêsto dê qrmprimento de obÍiga@es.

7.9.4. O gestoÍ do contrato bmaÍá pÍoüdências para a formalizaçao dê procêsso administraüvo de responsabilização

para fins de aplicaçâo dê sanses, a ser conduzido pela cqÍrissão de que tatâ o art. 158 da Lei no í4.1ÍX), de'2021, ou pelo

7.10. O fEcal adminisEaü\,o do contrato comunicará ao gestoÍ do contrato, em têmpo hábil, o tirmino do oltato sob

suâ Íesponsabilidade, com üshs à bmpestiva renovat'o ou pronogaÉo confatual. .'; -

7.11. O gestor do contrato deveÍá elaborará relatório final com informaÉes sobÍe a consecuÉo dos obieüvos que

tsnhdn iustificado a contÍataÉo e êvenfuais condulas a serem adotadas paÍa o apÍimorínento das atiúddes da AdminisEaçao.

8., DASRESPONSÁBIUDADESDACOI{TRATADA I

8.1. Arcar com todas 6 despesas, diretas ou indiÍehs, impostos, taxas, encargos, royalties, deoonentes da exedlÉo dos

seiliços, hospedagiem, aliÍneotação do docentê e despes6 administralivas. §em ônus paÍa o Fundo Municipal de Saúde de Canaã

dos Caraiás - PÂ.

8.2. ManteÍ a compatibilidade com as obrigaÉes assumidas durante todo o @ntrab. . .,

8.3. Respmsabilizar-se pelos danos causados dirêtanente à Administr@ ou a brcdro6, decoÍr€nb de sua c lpa

ou dolo aÉ a entrêga do seÍviço.

8.4. ResponsabilizaÍ€e pela fielq.,mpÍiÍnento do prazo de enfega do servip.

8.5. PÍesbr bdG 06 esdaÍecimentos que foÍern solkitados pdâ Mminisfa@, duÍanb a exeql@ do contrab.
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8.6. Comprovar a capacidade de exequibilidadê da proposla quando assim solicitado pelo órgâo

no to€nte ao pÍeço oêÍtado ê as marcas descÍilas na píoposta.

9. DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

I3,

9.1.

Descritiva.

Rejeitar todos e quaiEuer produtos que não atendam aos requisitos constantês nas especificaçoes da Planilha

9.2. lnscrever os alunos na platafoÍma de olrso online;

9.3. Fomecer uma sala de feinameflto ampla com lugarês suficientes, equipada com projetoÍ,.mmputador completo,

notebook e sistema de som @m microfone sem fio, quadro branco ou ffipcharl e mais salas de apoio, contendo acesso à intemet,

mesas e cadeiras;

9.4. Fomecer bdas as infuÍmaFes necessárias ao dêsempenho do tabalho da conúatada, dentro de prazo viável à

realizaÉo d6 atiüdades,

. 
9,5. Fomecer tansporte teÍrêstÍe do aeroporto mais píóximo da cidâde ao locâl do êvênto.

9.6. Efetuar o pagamento na ÍoÍma e no prazo estabelecido no contrato e/ou empenho.

í0. INFRACçÕES E SANçÔES ADMTNTSTRATTVAS

í 0.1. Comete inÍr@ administráiva, nos termos do aÍ1. 92, XV, da Lei n" 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) deÍ causa à ino(eqlção paírjd do confao;

b) deÍ causs à inereo4ão pacid do coÍltrdto quê cause grave dãlo à AdninisfaÉo ou ao fundoílaíleÍto dG seÍviFs
Fibli(§ o'l a inteí€ssê cdeüvo;

c) der ce,lse à ineGoJç& tobl do co0ffio; ' 
.

d) dácr de q[regar a doomentaÉo exigida pdo con6o;

e) n& marEr a píoposla, salvo êm d€corência de fâto supervenienlê devidamênte iuslificadoi

0 nb cdebrar o contrdo ou não entrêgar a d@rm€ntaÊ exigida paa a coíÍÍataÉo, quando coíIroo4ü*t Oo orr.
de vdidadê de sua píoposta

g) dlseiü o rêtardaíndto da e.xecu@ ou da entÍega do obieb da lidt@som moüvo iusü'ficado;

h) Tíes€íúaÍ dedaraçfu ou dmrrEnt@ ralsa a<igida or pestár dedara6o falsa duía[e a exearçáo do corrffio;

i) fi'ada a lidtação & prdticar ato fra.dul€nto na €xeqlÉo do contrah:

j) coínpoÍtaÍ-se de modo inid&eo ou comêtêr Írâdê de qudqueÍ natuÍêza;

k) praticar do lesivo prêüslo no âÍt 5(F da Lei no 12,8,1ô, de í " de ago6to de 20í3. :.

10.2. Serâo aplicadas ao responúvel pelas in@.s administraüvas acima descÍitas as seguintes san@:

10.2.1. Advertência, quando o Confalado der causa à inexecx.rÉo parcial do confab, sempre quê

nâo sê iustificara imposiçao de penelidede mais gÍat/e (art 1 56, §20, da Lei I 4 1 33)

10.2.2. Impedimento de licitar e contratar, no âmbito da AdminisüaÉo Pública direla e indireh da

União, pelo píazo máximo de 3 (três) ânos, quando prâtjcadas as oonduhs descritas nos incisos ll a Vll, sempre que não se

iustificâ a imposi@ de peíalidade mais grave (aÍt, 15ô, y0, da Lei 14.133);

sEcREtÁaa rr,t .!ciPÀi- c€
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10.2.3 DeclaraÉo de inidoneidade para riotar e confatar, quando praticaoas as conoutas ôeàcri-as-- 
- i,,

nos incisos Vlll a X, bem como nas descÍitas nos demais incisos que justifiquem a imposiÉo de penalidade mais grave, .l
ficando o responsável impedido de licitar ou conhatar no âmbito da AdministraÉo Pública diretâ e indirêta de todos os enbs

0u

ftderetivos, pelo prazo minimo de 3 (fes) anos e mâimo de 6 (seis) anoc (art. 156, s50, da Lêi 14,i33)

10.2.4.

do valor do contato.

Multa: Compensatória, para as inÍaFês descÍitas nos incisos Vlll a X acima, de 0,S% a 30%

íí. cRrTÊRtos DE MED|çÃO E DE PAGAMENTO

LiquidâÉo ê prazo dê paOam€nto

1'1.1. O vencimento será eêtuado em um inteístício nâo supêrioí a 15 (quinzê) diâs subsequêntes à devída

compíovação da exeflÉo dos serviçoe, confonne eüdenciado pela respecliva Nota Fiscal. Esta dev6Íá estar alinhada com a

ordem de Saviço e ser acompanhada do atestado de recebimeoto definitivo dos serviços, b€m como do respedivo recibo.

11.2. A liquidaÉo financeira será realizada êm bêneficio da contratada mediante ordem bancária, em qualquer

in§titjiÉo financeiÍa por da indicada em sua proposta. Para lal, é imperaüvo que mnstêm, de manêira explicita, o nome da

insf,Uiçao, o número da agencia e os dados da conta mÍrente destinatária do cÍedito. 
,,

. 11.3. A ÍnensuÍ@ do6 sêÍviços será procedida à írEdftla que cada módulo, confurme discÍiminado nâ planilia

descriüva, seja efetivamente instalado. Esta aÍeriião será realizada pelo setor competênle do Fundo Municipal de Desenvdúmento

Social.

QUANTO AO VALOR PACTUADO

11 .4. Relativamênte ao valor acordado, procêdêu-se a umâ ânálise comparalivâ com contrata@s análogãs

rcahz?dâs por outos efltes públicos junto à empresa em têla, qrjas evidências encontram-se devidemenle insfuídas nos autos

deste pÍ.ocesso. Tais doormentos abstam a propíiedade e perlinência do monlante esüpulado para cada modulo conúabdo, e

todos os respecti\os contratos foram devidamente juntados a este feito.

11 .5. É digno de noh que o vâlor pactuado contempla o uso do §stema sem qualquer resti@ quanto ao númeÍo de

usuáÍios. Ademeis, esülo Feüstos montantes específicos conceÍnenles à implantação do sistema, desembolso este que oconerá

em caÉbr singular. Poí fim, está preüsta a aiisponibilidade de suporte lécni@ mensal, arja ulilizaÉo sêrá confoÍme as demandas

e necessidades do Fundo Municipal ds Dessílvolümento Social.

í1.6. 0 olsto estimedo tohl da contataçao é de R$ 223.024,í0 (Duzêntos e vintê e tÍás mil, vinlE ê quatro reais e dcz

centayG), confome qlstos unitários apostos na labêla acima.

12. ADEQUAçÂOORçAMENTÁRIA

12.1- As despesas dêconentes da presêntê contatrção coneÉo à conta de reersos especÍficos consignados no

OçaÍnenb Munftjpal. :

12.2. A contrateÉo será abndida pela seguinte dotaÉo:

SECREiARIA I,ÍIN€PAL OI
OE§EMN,LVI'i'IENTO

SCIAL
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ESÍADO DO PARA
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SECRETARIA MUI{ICIPAL DE DESEWOLVIiIENTO SOCIAL

ORGÂo: 14 - Fundo Municipd dê Assistência Social

ÜNtoeoe onçeueuraRÁ: 141 I - Fundo Munidpal do§ Direilos da criança ê do Adolescênte

PRoJETO / ATIVIDADE: 08. 422.1361 2.146 - Marter o Municipal dos Dicitos da Criençâ e do 

^dolesceotêcrASSlFlcAÇÂo EmNÔMlcA / ELEMENÍo DE DESPESA: 3.3.90.35.m SeÍviços de Consuhoíia.

SUBEI.EMENTO :3.3,90.35.01 - Assess. e consultoÍia tecnica ou juÍídica

FoNTE RECURSO: 1500

ORGÂÔ: lrt - Fundo Municipal de Assiíência Social

UNIDADE ORÇAMEi{TARIA: 1417 - Fundo Municipal dos Direihs dâ CÍança e do Adolescêrte

PROJ Efo / ATIVIDADE i 08. 4n.1403 2.145 - ManteÍ as AFes da Gestão do SUAS

ctAsslFtcAÇÃo EcoNÔMtcA / ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.35.00 SeÍviç6 de ConsutroÍia.

SUBE|EMENTO :3.3,90.35.0 Í- Assess. e consultoíia técnica ou juridica

FONÍE RECURSO: 1 5m

05i

Canaã dos Carajás/PA, 25 de março de 2025.

AGNA DA SILVA FERREIRA

PoÍtaria. N": 038/2023 - GP

Secretária Municipal de D€senvolvimento Social
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