(> IPRSEMAR

Instituto De Previdéncia Social Dos Servidores Publicos Do Municipio De Maraba
Departamento de Protocolo

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na locacao de sistema de gestdo de regime proprio de
previdéncia social, incluindo a prestacao de servicos de instalagcdo, hospedagem, treinamento, manutengao,
atualizag@o e suporte técnico e licenga do uso temporario de manuten¢do mensais e aplicativo movel com
alimentacao dos dados em tempo real e integragdo de dados do aplicativo mobile para o sistema de gestao
para atender as demandas do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Maraba — IPASEMAR, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

UNIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANTIDADE TOTAL
MEDIDA MEDIO
1 Implantacdo UND 01 RS 84.038,71
p | Manutengao, — Suporte e | 5550, MES 12 RS 419.242,86
Treinamento
1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses contados da assinatura do

contrato, prorrogavel por até¢ 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.3. O servigo ¢ enquadrado como continuado tendo em vista que possui carater permanente,
uma vez que nao se limita a uma uUnica execucdo, mas envolve a disponibilizacdo continua do uso do
software ao longo de um periodo determinado. Dessa forma, sua prestacio demanda uma relacdo
contratual de longo prazo entre a Administracdo Publica e o fornecedor. O software objeto da locagdo
desempenha um papel fundamental nas atividades operacionais e estratégicas da Administracdo Publica,
sendo essencial para o funcionamento adequado de diversos setores e processos. Sua interrupgdo ou
substituicdo abrupta poderia acarretar prejuizos significativos na eficiéncia e na eficdcia das atividades
governamentais.

1.4. O contrato ou outro instrumento hdbil que o substitua oferece maior detalhamento das
regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. A contratacdo destes servigos se justifica pela urgente necessidade de modernizagdo e

otimizacdo dos processos previdenciarios do IPASEMAR, visando atender as demandas complexas e
dinamicas do regime proprio de previdéncia social. A implementagao desse sistema busca assegurar a
eficiéncia operacional, transparéncia, e conformidade com as legislagdes previdenciarias vigentes.

2.2. O servigo licitado estabelece a locagdo de um sistema de gestdo abrangente, incluindo
modulos especificos como configuracdo de parametros, ferramenta para extragao de informagdes, cadastro




previdencidrio, recadastramento, arrecadagdo, simulador de aposentadorias, gestdo processual e
documental, portal de autoatendimento, pericia médica, folha de pagamento de beneficios previdenciarios,
gestdo financeira (investimentos), médulo de célculo atuarial, e portal de transparéncia.

r

2.3. Este servigo € crucial para garantir o bom desenvolvimento de todas as atividades
executadas pelo IPASEMAR, proporcionando uma gestdo eficiente, transparente, e em conformidade com
as normativas previdencidrias. A modernizacdo dos processos ¢ fundamental para a preservacao do
patrimdnio previdencidrio, assegurando o adequado atendimento as demandas dos servidores publicos
municipais de Maraba e evitando prejuizos para o funcionamento das atividades inerentes ao Instituto.

2.4. A decisdo de optar por este modelo de contratacio fundamenta-se nas vantagens
decorrentes da gestdo aprimorada e controle efetivo das despesas relacionadas a previdéncia,
proporcionando a expectativa de reducdo de custos operacionais e simplificagdo dos processos de
aquisicdo de servigos correlatos ao sistema de gestdo previdenciaria. A implantacdo desse sistema visa
atender as demandas do IPASEMAR de maneira mais eficiente e econdmica.

2.5. A disponibilidade de uma rede de servigos especializados garantird o pleno funcionamento
do sistema em todas as areas de abrangéncia do Instituto, atendendo as necessidades dos servidores
publicos municipais de Maraba de maneira eficaz.

2.6. Com a implementacdo do sistema proposto, espera-se alcancar diversas vantagens, tais
como:

2.6.1. Aplicacao em todos os setores do IPASEMAR, eliminando a necessidade de suprimento
de fundos ou contratos individuais para servigos especificos;

2.6.2. Ampliacdo do acesso aos servicos, estendendo o horario de atendimento e
proporcionando maior flexibilidade no abastecimento € manutencao;

2.6.3. Simplificacdo e agilidade nos procedimentos administrativos, substituindo os sistemas
manuais por ferramentas informatizadas;

2.6.4. Modernizagdo dos controles, redu¢do de tempo na compilagdo e analise de dados, e
aumento da transparéncia e precisao das informacdes;

2.6.5. Disponibilidade de um sistema confidvel para facilitar o controle e a fiscalizagao interna
e externa. Adicionalmente, o atual contrato em vigor para o sistema de gestdo previdenciaria do
IPASEMAR esta proximo do término, exigindo uma nova contratacdo para garantir a continuidade e
aprimoramento dos servigos, possivelmente com um incremento no valor contratual. Essa renovacdo ¢
essencial para manter a eficiéncia na administragdo dos recursos previdenciarios e atender as expectativas
dos beneficiarios do IPASEMAR de maneira eficaz e transparente.

2.7. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.8. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024, conforme
consta das informagdes bésicas deste termo de referéncia. (https://transparencia.maraba.pa.gov.br/plano-
de-contratacoes-anual/)

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO
3.1. A contratacdo ora pretendida visa suprir possivel caréncia de ferramentas informatizadas

para gestao do IPASEMAR, vez que ¢ indispensavel a sistematizacdo das rotinas de gestdo do RPPS
municipal, entre elas: concessdo dos beneficios aos seus segurados e dependentes, contabilizagdo de
receitas e despesas previdencidrias e geracao da folha de pagamento dos servidores ativos, comissionados
do Instituto, aposentados e pensionistas.

3.2. A solugao devera atender as necessidades de gestdo e planejamento estratégico relativo ao
RPPS Municipal, proporcionando maior confiabilidade aos dados cadastrais, pessoais e funcionais dos
beneficiarios, além de racionalizar e padronizar os processos diminuindo os custos e aumentando a
eficiéncia e a eficacia da gestao.

3.3. Visando também que os servigos prestados aos segurados e dependentes sejam mais
eficientes e atendam prontamente as necessidades oriundas dos processos, rotinas do IPASEMAR, com o



intuito de minimizar falhas e otimizagdo dos resultados, fazendo com que a Administracdo Publica
obtenha resultados eficientes e satisfatorios nos procedimentos previdenciarios realizados.

3.4. A opcao pela contratagdo dos servigos através de Pregdo, na forma eletronica, deve-se ao
fato de se tratarem de servigos cujas especificagdes sao usuais no mercado, por padrdes conhecidos e
praticados pelas empresas que atuam no ramo.

3.5. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Diante da natureza do servigo prestado, ndo se vislumbram critérios de sustentabilidade.
Indicacio de marcas ou modelos

4.2. Na presente contratagao nao sera indicada marca ou modelo

Da vedaciao de utilizacdo de marca/produto na execuc¢io do servico

4.3. Na presente contratacao nao sera vedada marca ou modelo.
Subcontratacio
4.4, Nao ¢ admitida a subcontratagao do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.5. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor da contratagdo, conforme condigdes
descritas nas clausulas do contrato.

4.6. Em caso de op¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicatiria devera apresentd-la, no
maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.7. A garantia, nas modalidades caucgdo e fianga bancaria, devera ser prestada em até¢ 10 dias
uteis apos a assinatura do contrato.

Vistoria

4.8. Nao hé necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execucgdo dos servicos.
Requisitos

4.9. A Solucdo deverd ser hospedada em estrutura computacional sob responsabilidade da
contratada.

4.10. O monitoramento e a gestdo da infraestrutura utilizada na hospedagem da solucdo serdo de

responsabilidade da contratada.

4.11. A execugdo de rotinas de Copia de Seguranca (backup), a manutencdo das mesmas e o
armazenamento dos arquivos resultantes da Copia de Seguranga Diaria, serdo de responsabilidade da
Contratada. (A cdpia de seguranga devera ser disponibilizada a contratante sempre que solicitado.)

4.12. A solugdo deve ser parametrizdvel, conforme solicitagdes da contratante.

4.13. A solucdo deve ter um estrito esquema de seguranga, permitindo o acesso ao sistema
somente a usuarios cadastrados com uma senha individual.

4.14. A solucdo devera permitir que sejam criados perfis de acesso diferentes.

4.15. A solugdo devera permitir aos servidores cadastrados o acesso via Internet para consultas,

simulagdes de beneficios, requerimentos de concessao de beneficios e emissdo de Certidao de Tempo de
Contribui¢do de forma on line e demais solicitagdes ao Regime Proprio de Previdéncia Social Municipal.

4.16. A solugdo devera respeitar a legislagdo vigente para os Regimes Proprios de Previdéncia
Social (RPPS).

4.17. A Solugdo ofertada devera contemplar, ainda, as seguintes funcionalidades:



Modulo de Configuracio de Parametros do Sistema

4.18. Possibilitar a parametrizagdo do célculo do valor do beneficio para cada regra de concessao,
conforme legisla¢do federal e local, contendo no minimo: Idade Minima, Valor do Provento calculado de
forma integral, Valor do provento calculado de forma proporcional, Valor do Provento calculado pela
M¢dia Aritmética das remuneragdes desde Julho/1994 de acordo com a legislagdo aplicavel: Lei
Municipal n.° 17.756/16 e Lei Complementar n.® 17/23;

4.19. Efetuar a parametrizagao de segrega¢do de massa para fins de arrecadagdo, com no minimo
o registro de nome do fundo e data de corte;

4.20. Efetuar a parametriza¢do da idade limite dos beneficidrios de Pensdo por Morte, com o
objetivo de extingdo da cota automaticamente;

4.21. Efetuar a parametrizacdo do rateio de pensdo por morte de acordo com a legislacdo
municipal aplicavel;

4.22. Efetuar parametrizacdo da reversdo das cotas finalizadas de Pensdao Por Morte contendo no
minimo as opgdes: Reverter cota finalizada em partes iguais quando se tratar do mesmo nucleo familiar e
Nao Reverter Cota Finalizada;

4.23. Efetuar parametrizacdo dos dias pagos pelo 6rgdo empregador para beneficios de Auxilio
Doenga;
4.24. Efetuar a parametrizagdo da contagem de tempo de contribuicdo enquanto afastado,

possibilitando a configuracdo do impacto na totalizagdo do tempo no cargo, tempo de servigo publico e
tempo de carreira;

4.25. Efetuar a parametrizagdo de modelos de documentos com campos vinculados ao sistema,
contendo as funcionalidades basicas de editor de texto com formatacdo, sendo elas no minimo:
Formatacao de Fonte, Tamanho de Fonte, Cor da Fonte;

4.26. Permitir parametrizar a separagdo do processamento ¢ emissdo de relatorios de folha de
pagamento de ativos do IPASEMAR e de beneficios, sendo este ultimo por 6rgdo de origem do
beneficiario, tipo de beneficio e Regimes Financeiro e Previdencidrio.

Ferramenta para extracio de informacoes

4.27. Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web e visualizar relatorios nos formatos
PDF e xlIsx;

4.28. Possuir ferramenta paramétrica para geragdo de consultas a partir dos dados dos sistemas;
4.29. Possuir ferramenta para exportagao de dados para integragao com os relatorios do TCM/PA;
4.30. Possuir ferramenta para exportagao de dados para integracdo com o E-SOCIAL;

4.31. Possuir ferramenta para exportacdo de dados para integragdo com o SIPREV/Gestdao e

sistemas do Ministério da Previdéncia Social voltados ao RPPS.

Cadastro Previdenciario

4.32. Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web e visualizar relatorios nos formatos
PDF e xlIsx;

4.33. Efetuar registro, atualizagdo e consulta dos dados dos servidores segurados do RPPS,
incluindo os aposentados, pensionistas e efetivos;

4.34. Efetuar registro, atualizacdo e consulta dos dados dos aposentados, permitindo mais de um
vinculo;

4.35. Efetuar registro, atualizag¢do e consulta dos dados dos dependentes previdenciarios;

4.36. Efetuar a critica de duplicidade de inscricdo previdenciaria para fins de verificagdo em

casos nao legalmente acumulaveis;
4.37. Efetuar Cadastro/ atualizag¢ao e consulta dos pensionistas;

4.38. Efetuar registro, atualizac¢ao e consulta dos dados dos 6rgdos empregadores;



4.39. Efetuar a defini¢do de cada institui¢do / 6rgdo da administragdo direta, indireta, dos poderes
constituidos, possa ter sua estrutura organizacional refletida no sistema;

4.40. Efetuar, administrar a documentacao digitalizada dos beneficidrios (efetivos, aposentados e
pensionistas);

4.41. Efetuar, administrar e registrar a vida funcional do servidor efetivo, assim como o
acompanhamento de todos os tramites de servidores aposentados, pensionistas ¢ dependentes.

4.42. Manter historico por beneficiario (efetivos, aposentados e pensionistas);

4.43. Efetuar registro e controle em cadastro de falecimento de beneficiario (efetivos,
aposentados e pensionistas);

4.44. Efetuar o cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em RGPS e
outros RPPS;

4.45. Efetuar o registro do tempo de contribuicdo referente a cargos com exposi¢do a agentes
nocivos e pessoa com deficiéncia;

4.46. Efetuar o registro de periodos sem contribui¢ao;

4.47. Efetuar o registro de periodos de afastamento com contribui¢ao;

4.48. Efetuar o registro do motivo de afastamento, bem como a parametrizacdo do impacto na
totalizacdo do tempo;

4.49. Integrar e Efetuar consulta, por ocasido da aposentadoria, no histdrico funcional da origem:;
4.50. Aplicar as regras de negocio para validagdo de dados cadastrais tanto no ingresso como na
manutencao;

4.51. Efetuar a manutengao e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores efetivos;
4.52. Efetuar manutengao e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores aposentados;
4.53. Efetuar a manutencdo dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas, bem como a
consulta dos mesmos;

4.54. Efetuar o registro de gratificagcdes por meio de férmulas;

4.55. Efetuar a manuten¢ao dos dados pessoais e financeiros, de dependente e/ou beneficiarios,
bem como a consulta dos mesmos;

4.56. Efetuar a emissdo de relatorios gerenciais e operacionais (sintéticos e analiticos) com
demonstragdo grafica e estatistica;

4.57. Efetuar a diferenciacao no cadastro em Fundo Previdenciario ¢ Fundo Financeiro de acordo
com as regras para segregacao da massa;

4.58. Efetuar a andlise automdtica da consisténcia de informagdes, principalmente aquelas
necessarias a concessdo do beneficio;

4.59. Efetuar a exportacdo dos dados para o Calculo atuarial, conforme a legislagao vigente.

4.60. Efetuar a exportacdo dos dados para o SIPREV-MPS.

Recadastramento

4.61. Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web e visualizar relatorios nos formatos
PDF e xIsx;

4.62. Efetuar atualizagdo dos dados Pessoais e Funcionais dos servidores aposentados,
pensionistas e efetivos;

4.63. Permitir o cadastro do historico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em RGPS e
outros RPPS;

4.64. Efetuar o recadastramento utilizando-se de dispositivo de leitura biométrica;

4.65. Efetuar a Emissao do protocolo de recadastramento;



4.66. Efetuar informagao para bloqueio do pagamento de beneficios para ndo recadastrados;

4.67. Efetuar a emissdo de relatérios de Gestdo;
4.68. Permitir administrar documentos digitalizados.
4.69. Efetuar recadastramento por meio de aplicativo para dispositivo movel. (servidores ativos,

inativos e pensionistas). Possibilitando a inser¢do de documentos, captura de imagens e atualizacdo de
dados cadastrais.

Arrecadacao

4.70. Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web e visualizar relatorios nos formatos
PDF e xIsx;

4.71. Efetuar administracao de recolhimento de contribuicdes previdenciarias de cada servidor e
patronal, por fonte pagadora, de forma individualizada, por regime financeiro e previdenciario;

4.72. Efetuar registro mensal da remuneracao e de contribui¢do, bem como sua composi¢do, do
segurado e beneficidrio;

4.73. Imprimir relacdo de contribuintes do RPPS, com informagdes de contribuicdo do
empregador e empregado, por Regime Financeiro;

4.74. Efetuar Controle do recolhimento do servidor e patronal;

4.75. Imprimir Relatdrios para gestdo de cobranga de recolhimentos ndo efetuados;

4.76. Efetuar emissdo de extratos das arrecadagdes efetuadas;

4.717. Efetuar emissdo de extrato individualizado de contribui¢do previdencidria;

4.78. Efetuar emissao de relatorio consolidado da arrecadacao;

4.79. Efetuar a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribuicdes Previdenciarias, para
comprovagdo de repasse dos 6rgaos ao RPPS, inclusive via WEB;

4.80. Controle de recolhimento para contribuinte Facultativo (individual);

4.81. Permitir a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribuicdo Previdencidria para
contribuinte facultativo (individual);

4.82. Emissdo dos boletos de Arrecadacdo com registro pelos orgdos de origem, através da
internet e baixa automatica junto a API(Interface de Programacao de Aplicagdo) da institui¢do financeira;
4.83. Efetuar controle das pendéncias geradas no processo de arrecadagdo de contribuigdes
previdencidrias;

4.84. Efetuar a gestdo do parcelamento de débitos com emissdo de boleto.

Simulador de Aposentadorias

4.85. Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web e visualizar relatorios nos formatos
PDF e xlsx;
4.86. Emitir relatério consolidado contendo a situa¢do do segurado em relacdo a todas as regras

de aposentadorias e a previsao de implementagdo, inclusive o calculo para concessao de aposentadoria
especial, considerando as legislagdes aplicaveis.

4.87. Emitir relatorio detalhado para cada regra, contendo a situacdo do segurado, previsdo de
implementac¢do e apuracio do valor do provento;

4.88. Apurar Tempo de Contribuicdo conforme legislagdo vigente, apontando no relatorio de
simulagdo detalhada no minimo, o tempo total no cargo, tempo total na carreira e tempo total no servigo
publico;

4.89. Emitir relatorio detalhado com a simulagao de Abono de Permanéncia, com demonstracao
da data de implementagdo do direito;

4.90. Emitir relatério detalhado para simulagdo de aposentadorias especiais por exposicdo a
agentes nocivos e pessoa com deficiéncia demonstrando, respectivamente, o numero de anos que o



servidor exerceu a atividade laboral exposto e ndo exposto a agentes nocivos, bem como a atividade
laboral exercida sem e com deficiéncia.

Gestao Processual e Documental

4.91. Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web e visualizar relatorios nos formatos
PDF e xIsx;

4.92. Efetuar analise, concessdo e revisdo de beneficios de aposentadoria e pensdao por morte,
conforme legislacdo vigente;

4.93. Efetuar a concessdo de aposentadorias especiais por exposi¢do a agentes nocivos € pessoa
com deficiéncia;

4.94. Efetuar a concessao de aposentadorias por mandado judicial,

4.95. Permitir a emissdo de relatorio contendo memoria do calculo da concessdo do beneficio,

inclusive planilha com a apuragdo da média aritmética para beneficios concedidos apos a EC 41/2003;

4.96. Efetuar a concessao de aposentadorias por invalidez conforme EC 70/2012;
4.97. Efetuar apuragao de Tempo de Contribui¢do, de acordo com a legislagao vigente.
4.98. Efetuar e alimentar o cadastro de dependentes previdencidrios e o registro dos documentos

comprobatodrios da dependéncia com o ex-servidor(pensdo), bem como dependéncia econdmica, se for o
caso;

4.99. Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo familiar que
recebe a pensio;

4.100. Devera ser possibilitada a consulta de pensionistas através do nome do ex-servidor para
identificar todos os pensionistas ja existentes e/ou processos em andamento;

4.101. Efetuar controle de reserva de cotas aos beneficiarios de pensdao por morte, para casos em
que houver necessidade de comprovacdo da dependéncia ou da condicdo do beneficidrio pela pericia
médica;

4.102. Efetuar registros sobre inclusdes, alteragdes e cancelamentos de pensdo: motivo e data, bem
como novo rateio de cotas, se houver;

4.103. Efetuar analise, concessao e revisao de beneficios de auxilio doenga;

4.104. Efetuar o registro do tipo de doenga conforme tabela “CID” para processos de concessao de
auxilio doenga;

4.105. Efetuar a prorrogacao em dias para processos de concessao de auxilio doenga;

4.106. Efetuar cadastro de tipos de processos administrativos;

4.107. Efetuar elaboracdo e emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo fisica e digital
conforme legislacao vigente;

4.108. Efetuar emissdo de 2* via da Certiddo de Tempo de Contribuicao;

4.109. Efetuar revisao da Certidao de Tempo de Contribuigao;

4.110. Efetuar validacdo da Certiddo de Tempo de Contribui¢do por meio de endereco eletronico;
4.111. Efetuar alteragdo do fluxo e definicdo de novos perfis para todos os tipos de processos;
4.112. Gerenciar os fluxos de processos e prazos através de alarmes;

4.113. Efetuar a edigdo de documentos a partir de modelos parametrizados com campos

vinculados aos dados do processo, contendo as funcionalidades basicas de editor de texto com formatacao,
sendo elas no minimo: Formata¢ao de Fonte, Tamanho de Fonte, Cor da Fonte;

4.114. Efetuar a emiss@o de documentos a partir de modelos parametrizados para cada tipo e
situagdo de processo;

4.115. Efetuar o registro do histdrico de alteragdo dos documentos emitidos a partir de modelos
parametrizados;



4.116. Efetuar a gravacdo do historico de alteragdo dos documentos e registro do servidor
responsavel pela alteragao;

4.117. Efetuar incorporacdo dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada
fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo;

4.118. Efetuar o armazenamento, pagina¢do e acompanhamento do processo virtual, constituindo
copia fiel do processo fisico em formato digital;

4.119. Disponibilizar abertura de: processo administrativo (requerimento de CTC, abono de
permanéncia, declaracdo de beneficios (nada consta e consta)) e processo previdencidrio (requerimento de
beneficios) via portal do segurado ou app mobile;

4.120. Efetuar o controle de confidencialidade dos documentos do processo virtual;

4.121. Efetuar o uso de certificado digital padrao ICP-Brasil como assinatura eletronica dos
documentos anexados ao processo, gerando arquivos assinados no padrao P7S;

4.122. Efetuar o uso de certificado digital padrdo ICP-Brasil como assinatura eletronica em
documentos no formato PDF;

4.123. Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relagcdo ao
deferimento do mesmo;

4.124. Permitir a elaboracdo de mensagens para envio entre os usuarios, por meio de ferramenta
contendo funcionalidades basicas para anexar arquivos ¢ edi¢do de texto com formatagao, sendo elas no
minimo: Formatagdo de Fonte, Tamanho de Fonte, Cor da Fonte;

4.125. Permitir o registro de documentos em repositorio de informagdes com estrutura hierarquica,
contendo no minimo, descricdo do documento, anexo e controle de permissao;

4.126. Atualizacdo do sistema, no prazo de 72 horas, quando houver alteracdo da legislacdo, a
nivel nacional, referente ao regime préprio de previdéncia social;

Portal de Autoatendimento

4.127. Efetuar acesso ao portal de autoatendimento com servigos de atualizacdo de dados pessoais,
inclusdo/exclusdo de dependentes e atualizacdo financeira, mediante valida¢do pelo instituto de
previdéncia;

4.128. Efetuar a simulagdo de aposentadorias para servidores efetivos;

4.129. Efetuar o acompanhamento de processos administrativos e previdencidrios;

4.130. Efetuar a emissdo de extrato contribui¢do previdencidria;

4.131. Efetuar a emissao de boletos de arrecadagdo facultativa para os servidores efetivos;

4.132. Permitir o encaminhamento de sugestdes para o RPPS, por meio de formulario eletronico
que direcione as demandas aos respectivos responsaveis;

4.133. Efetuar a emissdo de contracheque dos servidores do IPASEMAR, comprovante de
proventos e de pensao;

4.134. Efetuar a emissdo de Ficha Financeira dos servidores do IPASEMAR, aposentados e
pensionistas;

4.135. Efetuar a emissdo de Comprovante de Rendimentos para fins de declaracdo de Imposto de
Renda dos servidores do IPASEMAR, aposentados e pensionistas;

4.136. Possuir funcionalidade de consulta a perguntas e respostas mais frequentes (FAQ);

4.137. Possuir funcionalidade de enquetes, ouvidoria, e-sic, fale conosco;

4.138. Efetuar o recadastramento de servidores ativos, inativos e pensionistas.

Pericia Médica

4.139. Efetuar acesso ao mddulo por meio de navegador web e visualizar relatorios nos formatos
PDF e xlIsx;



4.140. Efetuar o gerenciamento da agenda de atendimento dos médicos peritos;

4.141. Efetuar o agendamento, remarcacdo e cancelamento de pericias agendadas, bem como
disponibilizar essas fungdes aos segurados via web e app;

4.142. Bloquear o agendamento de pericias concomitantes para 0 mesmo médico;

4.143. Efetuar a informagao do motivo da pericia;

4.144. Efetuar consulta do agendamento por médico;

4.145. Efetuar o cadastramento de calenddrio especifico para cada médico perito;

4.146. Efetuar a revisao de pericias ja concluidas;

4.147. Registrar o tipo de doenca conforme tabela “CID” para emissao de laudo médico;

4.148. Efetuar a consulta de informagao do CID por codigo e/ou descri¢dao, permitindo a emissao

de relatorios;

4.149. Possibilitar a consulta do historico do segurado, garantindo o sigilo de informagdes que sao
pertinentes apenas aos médicos peritos;

4.150. Manter o prontuario de cada segurado, com historico de todos os atendimentos, laudos,
historico da doenca atual, antecedentes, exame fisico, exames complementares e documentos
relacionados;

4.151. Imprimir documentos configurados com base em modelos pré-definidos por motivo de
pericia;

4.152. Imprimir laudo de pericia médica;

4.153. Consultar historico de atendimentos do dia, ou de um periodo;

4.154. Imprimir o protocolo de atendimento para o segurado;

4.155. Consultar historico de atendimentos do paciente em um determinado periodo;

4.156. Imprimir relatérios para gestao;

4.157. Efetuar cadastro de atestados médicos;

4.158. Consulta de atestados médicos/relatorios;

4.159. Efetuar a inser¢do dos documentos referentes a pericia médica;

4.160. Emitir laudo do médico perito e da assisténcia social com a aplicacio do método fuzzy,

quando se tratar de avaliacdo de servidor com deficiéncia.

Folha de Pagamento de Beneficios Previdenciarios

4.161. Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web e visualizar relatorios nos formatos
PDF e xlIsx;

4.162. Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro;

4.163. Efetuar desativacao de matricula do segurado ou beneficiario (ndo processar folha em caso
de falecimento, término de pensdo e reversao);

4.164. Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou segurado para fins de calculo
de imposto de renda e limitagdo ao teto municipal,

4.165. Calcular automaticamente os complementos para atingir o salario minimo, no caso de
aposentadorias inferiores a este valor e no caso de pensdes, quando ndo for a unica fonte de renda;

4.166. Efetuar que a data de término de uma pensdo além de servir para o calculo da
proporcionalidade dentro do més desative a matricula para os meses seguintes;

4.167. Calcular automaticamente as pensodes alimenticias de acordo com os parametros fornecidos;
4.168. Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, ao saldrio minimo,

quando houver alteracao deste;



4.169. Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do crédito
(nome, banco, agéncia, conta e valor) para o més em questdo de modo permanente, possibilitando
consultas futuras via sistema, sem a necessidade de manusear os arquivos em papel;

4.170. Efetuar programacao de descontos automaticos, como: empréstimos, descontos parcelados e
pensdo alimenticia;

4.171. Efetuar Consulta (visualizagdo na tela) de todos os relatorios, sem a necessidade de
impressao;

4.172. Possibilitar langcamento de eventos de crédito ou débito utilizando férmulas de célculo;
4.173. Efetuar programacdo de vencimentos automaticos, como: créditos em parcelas mensais,
prémios e bonificacio especiais;

4.174. Efetuar o reajuste de beneficios com paridade, por codigo de evento de crédito e com
percentual distinto de reajuste para cada codigo;

4.175. Possibilitar no reajuste de beneficios o recalculo automatico dos eventos que se utilizam de
formulas;

4.176. Efetuar o reajuste de beneficios sem paridade;

4.177. Efetuar a simulagdo de reajuste para analise de impacto sem que isso altere os beneficios;
4.178. Efetuar a reversdo automatica de cotas de pensdo por morte em caso de finalizagdo de uma
das cotas, seguindo regra de reversao parametrizada;

4.179. Efetuar validagdo de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas de seguranga
antes da conclusdo da folha;

4.180. Possibilitar a visualizagdo de lista de possiveis inconsisténcias contendo no minimo:
descri¢do da inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na folha;

4.181. Possibilitar a visualizacdo de lista de beneficiarios, contendo no minimo o nome do
beneficiario para cada possivel inconsisténcia encontrada na folha;

4.182. Possibilitar a comparacdo com APIs de consultas de ébitos diretamente no mddulo de folha,
sendo este um item de bloqueio para a conclusdo da folha;

4.183. Efetuar a aprovagdo de lancamentos manuais na folha ou reajuste de valores por autoridade
competente;

4.184. Efetuar simulagdo de reajuste de beneficios por evento/verba com paridade;

4.185. Efetuar simulacdo de reajuste de beneficios sem paridade, com aplicagdo de indices
conforme Portaria MPS;

4.186. Efetuar a emissdo de relatdrio da simulagao do reajuste de beneficios de forma sintética;
4.187. Efetuar a emissao de relatorio da simulacao do reajuste de beneficios de forma detalhada;
4.188. Emitir Ficha Financeira, analitica ou consolidada por periodos: més/ano até més/ano;

4.189. Efetuar exportacao de dados com filtragem das informagdes para consultas em planilhas do
Excel,

4.190. Imprimir documentos especificos como: recibos, termos de responsabilidade e declaragao

de dependentes.

4.191. A contratada deve responder os chamados no prazo méaximo de 72 (setenta e duas)
horas, com exce¢cdo dos referentes a folha de pagamento dos beneficios, que deverd ocorrer no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas);

Gestao Financeira (Investimentos)

4.192. Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web e visualizar relatorios nos formatos
PDF e xlsx;

4.193. Possuir internamente, o cadastro, de todos os bancos que operam no Brasil;



4.194. Possuir cadastro de Aplicagdes contendo as informacdes do Gestor, Segmento, Tipo de
Aplicagdo e Benchmark;

4.195. Possuir langamento de aplica¢cdes na modalidade de aplicacdo, rentabilizagdo e resgate;

4.196. Possuir cadastro de Politica Anual de Investimentos obedecendo aos limites estabelecidos
na resolu¢do CMN vigentes;

4.197. Possuir cadastro de meta atuarial;

4.198. Efetuar o registro de rentabilidade da aplicacao;

4.199. Imprimir relatorio periddico contendo totalizadores para aporte, resgate e rentabilidade de
cada aplicacdo;

4.200. Imprimir relatério detalhado por periodo de cada aplicagdo, contendo o rendimento da
mesma, a evolugdo do benchmark e o comparativo com meta atuarial mensal previamente estabelecida;
4.201. Imprimir relatorio de aplicagdes, agrupados por banco e segmento de aplicagao;

4.202. Imprimir relatério de composi¢do da carteira de investimentos apresentando os percentuais

estabelecidos na Politica Anual de Investimentos, bem como o comparativo com a meta atuarial a ser
alcancada;

4.203. Imprimir grafico de rentabilidade da carteira de investimentos;

4.204. Imprimir relatério agrupado por més com evolugdo da carteira de investimento,
comparando com a meta atuarial previamente estabelecida;

Modulo de Calculo Atuarial

4.205. Validador dos dados cadastrais para geragao de base de dados a ser utilizada na realizacao
de avaliacdo atuarial;

4.206. Relatorio de possiveis inconsisténcias nos dados necessarios a elaboragdao da reavaliagao
atuarial;

4.207. Exportacdo de base de dados para elaboragdo de avaliagdo atuarial inicial e reavaliagdao

anual, nos moldes exigidos pelo MPS;

Modulo Portal Transparéncia

4.208. Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web e visualizar relatorios nos formatos
PDF e xIsx;

4.209. Permitir o cadastramento de usuarios com controle de nivel de acesso do menu e submenus;
4.210. Permitir o controle das operagdes efetuadas no sistema por meio de log;

4.211. Possuir no menu principal do sistema a versdao do sistema e manual sempre atualizado das

funcionalidades para a pesquisa do usudrio;

4.212. Disponibilizar informac¢des Contabeis (Receita e Despesa); Recursos Humanos;
Investimentos; em “tempo real”, desde que, os dados estejam no layout do sistema operacional do portal
da transparéncia e as tratativas sejam realizadas por meio de WebService;

4.213. Permitir detalhamento das informagdes até empenho de origem;

4.214. Permitir navegar nas informagdes até chegar aos credores com seus respectivos empenhos
que originaram a despesa orcamentaria;

4.215. Permitir resumo explicativo em todas as consultas de Receita e da Despesa. Esta
informagdo deve ser parametrizavel, ficando a critério do administrador do sistema demonstrar as
informacodes e o contetido em tempo real se achar necessario;

4.216. Gerar movimentagdo didria das despesas, contendo o nimero do empenho, data de emissao,
unidade gestora e credor, além do valor empenhado, em liquidagao (esta informacdo deve ser
parametrizavel pelo administrador do sistema), liquidado, pago e anulado relacionado ao empenho;

4.217. Gerar movimentacdo didria das despesas, com possibilidade de impressao dos empenhos
orcamentarios, extra orcamentarios e de restos a pagar;



4.218. Gerar movimentagao didria das despesas, com possibilidade de selecionar os registros por:
periodo, credor, documento do credor (CPF/CNPJ), nimero do empenho;

4.219. Gerar dados cadastrais do empenho contendo no minimo as seguintes informagdes: Unidade
Gestora; Data de emissdo; Funcional programatica; Fonte de recursos; Credor, com seu respectivo
documento; Tipo, niimero, ano e data de homologacdo da licitagdo; Numero do processo de compra;
Numero do convénio; Numero do contrato; Descricdo da conta extra (para os empenhos
extraorgamentarios); Historico do empenho;

4.220. Visualizar Itens do empenho com as suas respectivas quantidades, unidade e valor unitario;
4.221. Gerar dados de movimentacao do empenho contendo os valores: empenhado, em liquidagdo
(esta informacao deve ser parametrizavel pelo administrador do sistema), liquidado, pago e anulado;
4.222. Permitir filtros para selecionar o exercicio, més inicial e final, e Unidade Gestora;

4.223. Gerar movimentacao das Despesas e Receitas de uma determinada unidade gestora ou de
todas de forma consolidada;

4.224. Gerar movimentacdo das Despesas por Classificagdo Institucional, contendo valores
individuais.

Funcionalidades minimas da solucao Informatica
4.225. A solucdo devera obrigatoriamente conter os seguintes modulos basicos:

4.225.1. Cadastro Previdenciario, Recadastramento, Arrecadag¢ao, Simulador de Aposentadorias,
Portal de Autoatendimento, Pericia Médica, Folha de Pagamento de Beneficios Previdenciarios e
servidores ativos do instituto, exportador TCM/PA, exportador SIPREV/Gestdao, Gestdo Financeira
(Investimentos), Médulo de Calculo Atuarial, Portal Transparéncia, Portal e-Social, aplicativo gestor e
aplicativo para os segurados. Sendo que todo cadastro, atualizacdo e processamento de informagdo devera
ser registrado automaticamente e on-line no banco de dados da solucdo, ficando disponivel imediatamente
para consulta.

4.225.2. As informagdes de todos os modulos do sistema devem estar integradas ao banco de
dados on-line. Assim, a informagdo do cadastro podera ser automaticamente utilizada pelo modulo de
arrecadagdo, de emissao de extratos, de atendimento ao servidor, médulo de consultas ¢ relatorios, folha de
pagamento de beneficios, de calculo atuarial e beneficios.

Especificacdes operacionais do servico de migracio, implantacio, treinamento do corpo de usuarios
e suporte:

4.226. O processo de implantagdo da solugdo tecnoldgica e treinamento dos usudrios contemplara
a realizagdo por parte da contratada das seguintes atividades:

Implantacio e migraciao de dados

4.227. A Migragdo de Dados ¢ o processo de transferéncia dos dados corporativos dos sistemas
existentes na Previdéncia do Municipio para a base de dados do sistema a ser instalado;

4.228. A contratada devera realizar o saneamento e migracao de toda a base de dados dos sistemas
legados incluindo o exercicio atual. Para a coleta de dados deverdo ser consideradas todas as fontes de
informacdo em que o RPPS tem por obrigagdo manter, controlar e divulgar como, por exemplo, o backup
de outros sistemas de gestdo previdencidria, planilhas de controle, relatorios impressos, arquivos de
transferéncia de dados de outros o6rgdos. Fica a cargo da contratada, o esfor¢o necessario para a
transformagao dos dados existentes na forma que estdo para a populacdo da base de dados do sistema a ser
implantado.

4.229. Consistem também na validacdo dos dados, enriquecimento dos dados (compreende a
atualizagdo dos dados com novos atributos, complementares aos existentes até entdo), validagdo logica e
fisica dos dados e a adequacao do formato de dados utilizado pelo novo sistema.

4.230. Todos os servicos de saneamento ¢ migragdo de dados deverdo ocorrer num prazo total de
no maximo 30 (trinta) dias a contar da assinatura do contrato de prestacao de servigos entre as partes,
sendo os 20 (vinte) primeiros dias destinados a implantagdo e o prazo restante para tal treinamento;

4.231. Os servigos de customizac¢dao, manutengdo corretiva, manutengao adaptativa € manutengao



evolutiva se dardo pelo periodo de vigéncia do contrato.

4.232. Se a empresa vencedora do processo licitatério for a mesma que presta servigos atualmente
para o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Maraba - IPASEMAR,
nao sera cobrado o valor da implantagao.

Treinamento de usuarios

4.233. Consistira na transmissao sistematica de conhecimentos, conceito, regras ou habilidades
necessarias a operacionalizacao dos softwares objeto da licitagao;
4.234. O processo de Treinamento realizado pela CONTRATADA devera conter no minimo as
seguintes atividades:
4.234.1. Promover a capacitacao de gestores e replicadores na utilizagdo das funcionalidades de
acompanhamento e gestdo, de cada local onde o sistema for implantado;
4.234.2. Capacitar a equipe de informética na utilizagao das funcionalidades do software.
4.234.3. Treinar e capacitar os usudrios das unidades no uso do software de gerenciamento da

informacao, onde o sistema for implantado;

4.235. Cabera ao CONTRATANTE o fornecimento de mobilidrio e equipamentos de informatica,
assim como locais adequados, necessarios a realizacdo dos treinamentos, que deverdo acontecer no
municipio de Maraba - PA;

4.236. As despesas relativas a participagao dos instrutores ¢ de equipe de apoio, tais como
hospedagem, transporte, didrias etc. serdo de responsabilidade da CONTRATADA;

4.237. O treinamento dos servidores devera iniciar-se em data oportuna apds o inicio do contrato e
abrangera, também os procedimentos para geracao de backups didrios de segurancga;

4.238. A aplicagdo das sessdes de treinamento podera ser feita na sede da CONTRATANTE, a
critério da CONTRATANTE;

4.239. A CONTRATANTE resguardar-se-a do direito de acompanhar, adequar e avaliar o

treinamento contratado com instrumentos proprios, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente,
cabera a CONTRATADA ministrar o devido reforco, sem nenhum Onus adicional para a
CONTRATANTE.

Suporte

4.240. O Suporte visa atender em tempo habil e de forma efetiva as necessidades de informagdo
técnica e funcional sob a utilizagao do Sistema Informatizado de Gestao Previdenciaria, em casos de erros
e situagdes nao previstas, necessidades de apoio operacional, assim como solucdo de problemas que
podem acontecer no dia a dia da operagao;

4.241. As principais atribui¢des e responsabilidades da area de suporte que a CONTRATADA
deve exercer sdo:

4.241.1. Atender chamados de suporte dos usudrios nos prazos especificados nos niveis minimos
de servigos estabelecidos abaixo;

4.241.2. A CONTRATADA devera dispor de uma equipe para atender necessidades de Suporte,
remoto, via Telefone, E-mail ou Internet, de segunda a sexta feira, das 08h00 as 18h00 horas;

4.242. O atendimento a solicitacdo do suporte devera ser realizado por um atendente apto a prover
o devido suporte ao sistema, com relagdo ao problema relatado, ou redirecionar o atendimento a quem o
faca;

Manuten¢ao

4.243. Os servicos de Manutengdo e Suporte Técnico visam atender em tempo e forma as
necessidades de informacgdo técnica e funcional sob a utilizagdo do Sistema Informatizado de Gestao
Previdenciaria, em casos de erros e situagdes nao previstas, necessidades de apoio operacional, assim
como, solucao de problemas que podem acontecer no dia a dia da operacao, entendidos como:

4.243.1. MANUTENCAO CORRETIVA: Consistira no atendimento de erros e defeitos de



funcionamento do sistema;

4.243.2. MANUTENCAO LEGAL: Sio as adequagdes sistémicas para atender as mudangas
legais, aplicaveis aos RPPS;
4.243.3. MANUTENCAO ADAPTATIVA: Consiste na adaptagio de funcionalidades

existentes no Software e que ndo impactem em modificacdes de sua estrutura, ou ainda, atualizagdo de
versao do sistema;

4.243 .4, MANUTENCAO EVOLUTIVA: Consiste na adi¢io de novas funcionalidades ao
sistema, especificos para atendimento do INSTITUTO, cujo desenvolvimento, ndo previsto no ESCOPO
DO PROJETO/CONTRATO bem como, ndo elencados nas melhorias do sistema no atendimento as
legislacdes especificas ao RPPS, estara condicionado ao pagamento de horas / desenvolvimento,
apresentados pela CONTRATADA e aceito em termo circunstanciado pela CONTRATANTE, cujo
montante ndo podera ultrapassar o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado;

4.244. A CONTRATADA devera dispor de ferramentas para averiguar problemas apontados pela
CONTRATANTE sem a necessidade de usuarios da autarquia fornecerem senha de acesso ao sistema;

4.245. Funcionalidades j4 homologadas deverdo ser mantidas em operacdo sem qualquer
modifica¢do. Langcamentos de novas versdes de sistema nao poderao alterar comportamentos e layouts de
relatorios, formularios e integragdes anteriormente acordados sem nova autorizagdo da CONTRATANTE.
Alteragdes solicitadas devem ser previamente apresentadas ao CONTRATANTE e a CONTRATADA

devera informar quando novas alteragdes estardo em producao;

Mapeamento e manualiza¢io de processos

4.246. Mapeamento e Manualizagdo de Processos na Ferramenta de Gestao Previdenciaria:
4.246.1. A contratada elaborara Lista de Processos a serem observados ¢ implementados para a
gestdo do IPASEMAR;
4.246.2. A contratada assessorara o IPASEMAR no processo de atendimento dos requisitos
contidos no Manual do PRO-GESTAO RPPS;
4.246.3. A contratada devera mapear e elaborar manuais do fluxo dos seguintes processos:
4.246.3.1. Concessao de aposentadorias por tempo de contribuicdo, idade, incapacidade,

especial e compulsoria;
4.246.3.2. Concessao de Pensao por Morte;
4.246.3.3. Revisdo de Processos de Concessdo de Beneficios Previdenciarios;
4.246.3.4. Processamento de Folha de Pagamento;
4.246.3.5. Gestao de Aplicagdes Financeiras;
4.246.3.6. Gestao de Arrecadacao de Contribuicoes Previdenciarias;
4.246.3.7. Compensacao Previdenciaria;
4.246.3.8. Processos de Atendimento ao Segurado;
4.246.3.9. Processos Juridicos;
4.246.3.10.  E demais Processos Administrativos relacionados a gestdo do RPPS.

4.246.4. A contratada deverd fornecer a gestdo do IPASEMAR, documento contendo lista dos
macroprocessos € processos, que mediante aprovacao da gestdo serdo detalhados obedecendo o seguinte
formato:

4.246.4.1. Formulario de definicao de papéis;

4.246.4.2. Formulario de defini¢cdo de responsabilidades;

4.246.4.3. Formulario de definicao das permissdes e niveis de acesso;
4.246.4.4. Formulario de definicao de algadas;

4.246.4.5. Documento simplificado da modelagem de processos;



4.246.4.6. Organograma;

4.246.5. A contratada fornecera manual de procedimentos de todos os processos aprovados para
mapeamento do item acima no seguinte formato:

4.246.5.1. Manual de procedimentos de concessdo de aposentadorias: voluntarias, incapacidade,
especial, compulsoéria e pensdo por morte;

4.246.5.2. Manual de procedimentos de folha de pagamento;

4.246.5.3. Manual de procedimentos de aplicagdes financeiras;
4.246.5.4. Manual de procedimentos de arrecadagdo de contribuigdes previdencidrias;
4.246.5.5. Manual de procedimentos de atendimento ao segurado;
4.246.5.6. Manual de procedimentos de processos juridicos;
4.246.5.7. Manual de procedimento de acesso ao sistema;
4.246.5.8. Manual de procedimentos de backup e contingéncia;
4.246.6. A contratada ministrard capacitagdo de no minimo 02 (duas) horas por processo
mapeado;
4.246.7. A capacitagdo ocorrerd nas dependéncias do IPASEMAR e ao final de cada moédulo,

havera aplicacdo de avaliagdo e certificagao dos participantes, evidenciando o aprendizado do contetido
proposto;

4.246.8. Implantagao de Monitoramento de Gestao da Qualidade;

4.246.9. A contratada fard a configuracdo dos fluxos de processos no sistema de gestdo
previdencidria de propriedade do IPASEMAR;

4.246.10. A contratada ministrara capacitacdo para servidores usuarios do sistema de gestdo

previdencidria, visando a definitiva implantagao dos fluxos de processos;

4.246.11. A contratada ministrara capacitacdo para a Controladoria Interna do IPASEMAR na
operacao do sistema de gestdo previdencidria, com objetivo de permitir o monitoramento dos indicadores
de Gestao da Qualidade;

4.246.12. Ao término do processo de capacitacdo fard avaliagdo com os participantes, bem como
emissao do certificado de participacao e desempenho;

Do Sigilo e da Confidencialidade

4.247. A CONTRATADA devera manter sigilo absoluto sobre quaisquer dados, informagdes,
artefatos, contidos em quaisquer documentos e em quaisquer midias, de que venha a ter conhecimento
durante a execuc¢do dos trabalhos, ndo podendo, por qualquer pretexto, divulgar, reproduzir ou utilizar,
independentemente da classificacdo de sigilo conferida pela CONTRATANTE a tais documentos; A
CONTRATADA nao podera divulgar quaisquer informagdes a que tenha acesso em virtude dos trabalhos
a serem executados ou de que tenha tomado conhecimento em decorréncia da execu¢do do objeto do
contrato, sem autorizacao, por escrito, da CONTRATANTE, sob pena de aplicacdo das sancgdes cabiveis,
além do pagamento de indenizagdo por perdas e danos.

4.248. A contratada deverd agir em observancia a legislacao aplicavel ao caso, em especial a Lei
n.° 13.709 de 14 de agosto de 2018.
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigoes de execucao
5.1 A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: 24 (vinte e quatro) horas a partir da assinatura do
contrato.

5.1.2. Cronograma de realizagdo dos servigos:

Item Descricao do Servico Prazo maximo de execu¢ao




1.1. Diagnéstico: levantamento da

situacdo atual do IPASEMAR e 05 (cinco) dias a partir da
1egislagéo local. assinatura do contrato.

1.2. Configuragdo do ambiente e | 05 (cinco) dias a partir do

N instalagdo da ferramenta. término do prazo do item 1.1.
1. Instalagdo

1.3.Importagdo  (carga inicial) e 05 (cinco) dias a partir do

conversao . .
término do prazo do item 1.2.
de dados. P
1.4.Treinamento dos usudrios para 05 (cinco) dias a partir do
operacionalizagdo do software. término do prazo 1.3.
1.5.Homologagdo e recebimento do 05 (cinco) dias a partir do
software. término do prazo do item 1.4

2.Locacdo | 2 1 - Importagiio mensal de dados;
2.2.- Atualizacdo;
2.3.- Suporte técnico do sistema.

05 (cinco), a partir do término do
prazo para o item 1.5.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serao prestados no seguinte endere¢o: Folha 32 Quadra 14 Lote 01, Bairro
Nova Maraba.
5.3. Os servigos serao prestados no seguinte horario: 08:00h as 18:00h.

Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execucao contratual observard as rotinas e requisitos estabelecidos acima.
Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades e qualidades eventualmente
necessarias, promovendo sua substituicdo quando necessario.

Especificacao da garantia do servico

5.6. O prazo de garantia contratual dos servigos ¢ aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.7. Ao término do contrato, a contratada devera dispor dos meios, tecnologias e suporte
necessario para transi¢ao contratual, a fim de viabilizar a migragdo dos dados de forma eficiente e garantir
a continuidade dos servicos.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O orgao ou entidade poderda convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao,
das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execu¢do da contratada, quando


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm

houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.
Fiscalizacao

6.6. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscaliza¢ao Técnica

6.7. Cabera ao fiscal técnico prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com
informagdes pertinentes as suas competéncias. (Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 17, I);

6.8. O fiscal técnico anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagao das faltas
ou dos defeitos observados. (Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 17, II);

6.9. Cabe ao fiscal técnico emitir notificagdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer
inexatidao ou irregularidade constatada, com a definicdo de prazo para a corre¢ao. (Decreto Municipal n°
383, de 2023, art. 17, I1D);

6.10. O fiscal técnico informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso. (Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 17, IV);

6.11. E dever do fiscal técnico comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas estabelecidas. (Decreto Municipal n°
383, de 2023, art. 17, V);

6.12. O fiscal técnico fiscalizara a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢oes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo, com a conferéncia das
notas fiscais e das documentacdes exigidas para o pagamento e, apos o ateste, que certifica o recebimento
provisorio, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagao. (Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 17,
VD

6.13. Ao fiscal técnico cabera comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do

contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovag¢do tempestiva ou a prorrogacdo contratual.
(Decreto Municipal n° 383, de 2023, art. 17, VII);

6.14. O fiscal técnico participara da atualizacdo do relatorio de riscos durante a fase de gestao do
contrato, em conjunto com o fiscal administrativo e com o setorial, conforme o disposto no inciso VII do
caput do art. 16 deste Decreto. (Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 17, VIII);

6.15. O fiscal técnico auxiliard o gestor do contrato com as informacdes necessarias, na
elaboracdo do documento comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, conforme o disposto no inciso VIII do caput do art. 16 deste
Decreto. (Decreto Municipal n°® 383, de 2023, art. 17, IX); e

6.16. Sera realizado o recebimento provisorio do objeto do contrato pelo fiscal técnico, mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Decreto Municipal n°
383, de 2023, art. 17, X).

Fiscalizacao Administrativa

Cabera ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu
substituto, em especial:

6.17. Ao fiscal administrativo cabera prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato,
com a realizacdo das tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagao
de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao
acompanhamento de garantias e glosas. (Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 18, I);

6.18. O fiscal administrativo verificara a manuten¢ao das condi¢des de habilitagao da contratada,
com a solicitagdo dos documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario. (Decreto Municipal n°
383, de 2023, art. 18, II);

6.19. Deve o fiscal administrativo examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes
fiscais, trabalhistas e previdenciarias e, comunicar o descumprimento ao Diretor de Governanga de
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Licitacdes e Contratos. (Decreto Municipal n°® 383, de 2023, art. 18, III);

6.20. Cabera atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigacdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.(Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 18, IV);

6.21. O fiscal do administrativo participara da atualizagdo do relatorio de riscos durante a fase de
gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal técnico e com o setorial, conforme o disposto no inciso VII
do caput do art. 16 deste Decreto. (Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 18, V);

6.22. Cabe ao fiscal administrativo auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias,
na elaboracdo do documento comprobatorio da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, conforme o disposto no inciso VIII do caput do art. 16. (Decreto
Municipal n® 383, de 2023, art. 18, VI) ;e,

6.23. A realizacao do recebimento provisério do objeto do contrato serd realizado pelo fiscal
administrativo, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo. (Decreto Municipal n°® 383, de 2023, art. 18, VII).

Fiscal Setorial

6.24. Cabera ao fiscal setorial do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais,
ao seu substituto exercer as atribui¢des de que tratam os arts. 17 e 18 deste Decreto. (Decreto Municipal n°
383, de 2023, art. 19, caput).

Gestor do Contrato

6.25. Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu
substituto, em especial:

6.26. O Gestor coordenara as atividades relacionadas a fiscalizacao técnica, administrativa e
setorial, de que tratam os incisos II, III e IV do caput do art. 14 deste Decreto. (Decreto Municipal n°® 383,
de 2023, art. 16, I);

6.27. Cabera ao gestor do contrato acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato
das ocorréncias relacionadas a execucao do contrato ¢ as medidas adotadas, ¢ informar a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 16, II);

6.28. Ao gestor caberd acompanhar a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo do contratado,
para fins de empenho de despesa e de pagamento, ¢ anotar os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto Municipal n° 383, de
2023, art. 16, I1I);

6.29. O gestor coordenard a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo
histérico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, e elaborar relatdrio com
vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
Administragdo. (Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 16, IV);

6.30. Cabera ao gestor coordenar os atos preparatdrios a instru¢do processual e ao envio da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de que trata o inciso
I do caput do art. 14 deste Decreto. (Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 16, V);

6.31. O gestor elaborara o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174
da Lei n® 14.133, de 2021, com as informacdes obtidas durante a execucdo do contrato. (Decreto
Municipal n® 383, de 2023, art. 16,VI);

6.32. Cabe ao gestor coordenar a atualizacdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do
contrato, com apoio dos fiscais técnico, administrativo e setorial. (Decreto Municipal n°® 383, de 2023, art.
16,VII);

6.33. O gestor emitira documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao ao
seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes



conforme disposto em regulamento. (Decreto Municipal n° 383, de 2023, art. 16, VIII);

6.34. A realizagdo do recebimento definitivo do objeto do contrato referido no art. 25 deste
Decreto, sera realizado pelo gestor do contrato, mediante termo detalhado que comprove o atendimento
das exigéncias contratuais. (Decreto Municipal n° 383, de 2023, art. 16, [X); e

6.35. Cabe ao gestor tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacao de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158
da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso. (Decreto
Municipal n® 383, de 2023, art. 16, X).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o os meios necessarios para verificagdo de sua
correta prestagdo, mediante utilizagdo de instrumento para afericdo da qualidade da prestacao dos servigos
e atesto na nota fiscal.

7.1.1. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, quando a Contratada:
7.1.1.1. nao produzir os resultados acordados,
7.1.1.2. deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades

contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A utilizagdo do instrumento informado acima ndao impede a aplicagdo concomitante de
outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

Do recebimento

7.3. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no ato de sua pretagdo, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n® 14.133, de 2021 e art. 149 e 150 do Decreto n°

383/2023)

7.4. O prazo da disposi¢cdo acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovagao da prestagao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.5. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Decreto
Municipal n° 383, de 2023, art. 17, X).

7.6. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo. (Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 18, VII). .

7.7. O fiscal setorial do contrato, realizard o recebimento provisoério sob o ponto de vista técnico
e administrativo. (Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 19, caput).

7.8. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ir4 apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise
do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.8.1. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.8.2. A Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Gnica medig¢do de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisoério.
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7.8.3. A fiscalizagdo ndo efetuard o pagamento até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°
14133, de 2021)

7.8.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdao de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.8.5. Os servigos poderado ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.9. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.10. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.10.1. Emitir documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
menc¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes, conforme regulamento;

7.10.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagao
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.10.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

7.10.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.10.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidag@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.11. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa
para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidacao e pagamento.

7.12. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pela contratada, de
inconsisténcias verificadas na execu¢ao do objeto ou no instrumento de cobranga.
7.13. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
Liquidacao
7.14. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 30
(trinta) dias uteis para fins de liquidagao, na forma desta secao, prorrogéveis por igual periodo.
7.15. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.15.1. o prazo de validade;

7.15.2. a data da emissdo;

7.15.3. os dados do contrato e do 6rgio contratante;

7.15.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.15.5. o valor a pagar; e
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7.15.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.16. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a
liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que a contratada providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacgao da regularizacao da situagdo, sem Onus a contratante;

7.17. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-/ine ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
68 da Lei n® 14.133/2021.

7.18. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condi¢des de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em
licitagdo, no ambito do o6rgdo ou entidade, proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas (orientagdo contida na INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.19. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

7.20. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.21. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

Prazo de pagamento

7.22. O pagamento serd efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias corridos contados da finalizagao
da liquidagao da despesa.

7.23. No caso de atraso pela Contratante, os valores devidos a contratada serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetaria.

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensag¢ao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) 1= (6/100) 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

Forma de pagamento
7.24. O pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pela contratado.
7.25. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.
7.26. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.26.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo

retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.27. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuigdes



abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

8.1. O fognecedor sera selecionadoﬂ por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog¢do do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

Regime de execucao
8.2. O regime de execucdo do contrato sera empreitada por preco global.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Previamente a celebracio do contrato, a Administragdo verificard o eventual
descumprimento das condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a
impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

8.3.1. SICAF;

8.3.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.3.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.3.4. Cadastro Municipal de Empresas Punicas - CMEP, mantido pelo Municipio de Maraba
(https://cmep.maraba.pa.gov.br/)

8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.7. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de
contratagao.

8.8. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitacdo do interessado serd verificada

por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentagao atualizada.

8.10. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, ¢ no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do recolhimento
dessas contribuigoes.

8.13. Para fins de habilitagdao, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serao



exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacao juridica

8.13.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;
8.13.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de

Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.13.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdio do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

8.13.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme

Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.13.5. Sociedade simples: inscri¢cao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.13.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

8.13.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que
o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas
da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da L.ei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.13.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.14. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

8.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.18. Prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.19. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

Qualificacao Economico-Financeira

8.22. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

8.23. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

8.23.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdao atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.23.3. Os documentos referidos acima limitar-se-30 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.23.4. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.23.5. A licitante que apresentar em seu Balango resultado menor do que 1 (um) em qualquer
dos indices acima ou na auséncia da apresentagdo destes, fica obrigada a comprovar, na data de
apresentacao da documentacdo, possuir o total do Capital Social ou Patrimonio Liquido minimo
correspondente a 10% (dez por cento) do valor total estimado para a contratacao.

8.23.6. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei
n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

Qualificacao Técnica

8.24. Declaragao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo.

8.25. Comprovacao de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade
tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.25.1. Apresentar no minimo 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove a execu¢do de objeto compativel com o que esta
sendo licitado, mediante a comprovagdo de experiéncia minima de trés anos na execu¢do de objeto
semelhante ao da contratacdo, nos termos do §5° do artigo 67 da Lei n® 14.133, de 2021, podendo ser
aceito o somatorio de atestados.

8.25.2. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a apresentagdo € o
somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.25.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

8.25.4. O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu
suporte a contratacdao, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado,
dentre outros documentos.

8.26. Para participacao de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagdo complementar:

8.26.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratagdo € que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscri¢do e a comprovagao de que
estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21,
inciso I e 42, §§2° a 6° da Lein. 5.764, de 1971;

8.26.2. A declaracdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada
um dos cooperados indicados;

8.26.3. A comprovacao do capital social proporcional ao numero de cooperados necessarios a



prestacao do servico;
8.26.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

8.26.5. A comprovagdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados
que executardo o contrato;

8.26.6. Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa:
a) ata de fundacdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos
instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocag¢do das trés ultimas
assembleias gerais extraordindrias; e) trés registros de presenga dos cooperados que executardo o contrato
em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a
cooperativa a contratar o objeto da contratagdo direta; e

8.26.7. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei
n. 5.764, de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria nao foi exigida pelo 6rgao
fiscalizador.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo ¢ de R$ 503.281,57 (quinhentos ¢ trés mil duzentos ¢
oitenta e um reais e cinquenta e sete centavos), conforme custos unitarios apostos na pesquisa de precos.
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orgamento do IPASEMAR.
10.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotagao:

Gestao/Unidade: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Maraba - IPASEMAR;

Elemento de Despesa: 09 272 0001 2 123 Manutengao do Ipasemar;

Classificagao Economica: 3.3.90.39 Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica;

10.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da
Lei Orcamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
11. DA CLASSIFICACAO DO TERMO DE REFERENCIA, NOS TERMOS DA LEI N°

12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011.

( X') Nao hé a necessidade de classifica-lo nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

() Ha a necessidade de classifica-lo nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de
2011, conforme declara¢do em anexo.

Maraba-PA, 11 de margo de 2024.

Documento assinado eletronicamente
Wesley dos Santos
Técnico Previdénciario
Mat. n° 30/2020 — IPASEMAR

Documento assinado eletronicamente
Rosemberg Monteiro da Silva
Analista de Sistema
Mat. n° IPA0001 — IPASEMAR



De acordo. Aprovo o Termo de Referéncia.

Documento Assinado Eletronicamente
Nilvana Monteiro Sampaio Ximenes
Diretora Presidente
Portaria n°® 001/2021 - GP
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Documento assinado eletronicamente por Wesley dos Santos, Técnico Previdenciario, em 18/03/2024,
as 16:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 397, de 2
de agosto de 2023.
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Documento assinado eletronicamente por Nilvana Monteiro Sampaio Ximenes, Diretora Presidente,
em 18/03/2024, as 16:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 397, de 2 de agosto de 2023 .

Documento assinado eletronicamente por Rosemberg Monteiro Da Silva, Analista de Sistema, em
18/03/2024, as 16:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 397, de 2 de agosto de 2023.
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