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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 20251216002

OBJETO: CREDENCIAMENTO | DE PESSOAS FISICAS DEVIDAMENTE
CONSTITUIDAS E ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ATIVIDADES, PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES OPERACIONAIS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITA(;AO DO MUNICIPIO DE ITUPIRANGA/PA
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EMENTA: ADMINISTRATIVO. CONTRATACOES
PUBLICAS. ESTUDO TECNICO PRELIMINAR.
BUSCA POR SOLUCAO TECNICA, ECONOMICA E
SUSTENTAVEL. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
E ADEQUACAO A NECESSIDADE PUBLICA.
EFICIENCIA E ECONOMICIDADE COMO
VETORES DA GESTAO PUBLICA.

A elaborag¢do de Estudo Técnico Preliminar (ETP) configura
etapa indispensavel para fundamentar contratagdes publicas,
tendo como objetivo identificar solugdes que atendam de
forma eficaz as necessidades da Administracdo. Deve
observar critérios técnicos, econdmicos e sustentaveis, em
- conformidade com o interesse publico, os principios da
"ugneﬁméncm e econommdade e o0s normativos aplicaveis,
assegurando que a solugio adotada seja viavel, estratégica e
aderent:e aos ﬁns mstltucwnals. .

01 - DESCRICAO DANECESSIDADE (Art 18 §J 2 I da Lez 14 133/21)
1.1. A presente contratagao tem por ﬁna,hdade atender as dema,ndas operacionais da

Prefeitura Municipal de Itupiranga/PA suas Secretarlas e Fundos ‘Municipais, por meio do

credenciamento de pessoas Jm'idlcas dev1damente consntuldas e espemahzadas na prestagdo de
servigos de apoio admlnlstratwo tecmco g operacmnal Tal necessidade decorre da crescente
complexidade das atividades administrativas e da ampliagdo das politicas publicas executadas
pelo Municipio, que exigem suporte continuo, qualificado e compativel com a dindmica da
gestdo publica, sobretudo em areas que demandam maior capilaridade, agilidade e eficiéncia na
execugdo dos servigos.

1.2. A Administra¢do Publica Municipal, em suas diversas unidades administrativas,
desempenha fungdes essenciais a garantia dos direitos fundamentais da populagédo, abrangendo
areas como saude, educacdo, assisténcia social, infraestrutura, gestdo administrativa e
desenvolvimento urbano. Nesse contexto, observa-se a necessidade de fortalecimento da
capacidade operacional dos orgéos e entidades municipais, tendo em vista a limitagdo do quadro
permanente de pessoal para atendimento integral das demandas, especialmente aquelas de
natureza técnica e operacional que exigem suporte especializado e atuagdo continua.

1.3. A adogdo do credenciamento, por meio de chamamento publico, apresenta-se como
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medida adequada e juridicamente viavel, em conformidade com a Lei n® 14.133/2021,
especialmente em situagdes em que a Administragdo busca habilitar multiplos interessados
aptos a prestagdo de servigos, sem exclusividade, conforme a demanda. Tal modelo permite a
formag¢do de um cadastro de prestadores previamente qualificados, assegurando maior
flexibilidade na contratagdo, ampliagdo da concorréncia, tratamento isondmico entre os
interessados e maior eficiéncia na execugfo dos servigos publicos.

1.4. Ressalta-se que a natureza dos servi¢os a serem contratados ¢ diversificada e demanda
disponibilidade operacional variada, abrangendo atividades de apoio administrativo, suporte
técnico especializado e execugdo de tarefas operacionais indispensaveis ao funcionamento
regular da maquina ptblica. Nesse sentido, a contratagdo por meio de credenciamento se mostra
mais vantajosa que modelos tradicionais, uma vez que possibilita a contratagdo simultanea de
diversos prestadores, permitindo & Administragdo distribuir as demandas de forma eficiente,
conforme critérios objetivos previamente estabelecidos, garantindo continuidade, regularidade
e qualidade na prestacdo dos serV1gos v , G

1.5. Importante destacar que os serv1q>os objeto do credenmamento possuem carater
complementar e acessorio as atividades adnnmstratwas do Mumciplo, ndo configurando

substituigdo de serv1dores efetivos, mas sim reforgo a capamdade operacmnal da Administragéo,

especialmente em s1tua.96€s de umento_ de demanda, prOJetqs especificos ou necessidades

transitorias. Tal mechda observa os principios constitucionais aplicaveis a Administragio

Publica, bem como asdimmze da Lei g° ‘14.133/2‘02,1, resguardando é{legalidade, eficiéncia e

interesse publico.

1.6.  Ademais, a presente contratagdo encontra-se devidamente alinhada aos instrumentos de
planejamento do Municipio de Itupiranga/PA, incluindo o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), estando prevista no
planejamento estratégico das unidades administrativas envolvidas. A implementa¢io do
credenciamento visa assegurar maior eficiéncia na gestdo publica, otimizagdo dos recursos
disponiveis € melhoria na prestagdo dos servigos a populagéo, contribuindo diretamente para o
fortalecimento da governanga administrativa e o atendimento das demandas institucionais de

forma continua e eficaz.

2. REQUISITOS DA CONTRATACAO (A4rt. 18, §1° 11l da lei 14.133/21)
2.1. A contratagdo pretendida devera observar requisitos técnicos, operacionais e legais
indispensaveis a adequada execugdo do objeto, consistente no credenciamento de pessoas

juridicas devidamente constituidas e especializadas na prestagdo de servigos de apoio
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administrativo, técnico e operacional, visando atender as necessidades da Prefeitura Municipal
de Itupiranga/PA, suas Secretarias e Fundos Municipais. Os servigos deverdo ser prestados de
forma continua, eficiente ¢ em conformidade com as demandas especificas de cada unidade
administrativa, garantindo suporte adequado ao funcionamento regular da Administragio
Publica.

2.2.  As pessoas juridicas interessadas deverdo comprovar regular constitui¢@o juridica, com
objeto social compativel com as atividades a serem desempenhadas, bem como apresentar
documentagdo de habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e econdmico-financeira, nos termos da
Lei n® 14.133/2021. Deverdo ainda demonstrar capacidade técnica compativel com os servigos
a serem executados, mediante apresentacdo de atestados de capacidade técnica, quando
aplicavel, além de estrutura operacional minima que assegure a adequada presta¢@o dos servigos
contratados.

2.3.  Os servigos deverdo ser executados por profissionais devidamente qualificados, com
conhecimento técnico compativel com as atividades a serem desempenhadas observando
padroes de qualidade, eficiéncia e produtw1dade ex1g1dos pela Admmlstra(;ao Cabera as
empresas credenciadas a responsabilidade mtegral pela gestﬁo de seus colaboradores incluindo
encargos trabalhistas, prcvxdenmamos, ﬁscals e quausquer outros decorrentes da execugéo dos
servigos, ndo havendo vmculo cmpregaticm entre os proﬁss1ona1s alooados e a Administragdo
Publica Municipal. ‘

24. Aexecugdo dos'sel‘f\‘(i'go‘s‘ dev@:ré observar as diretrizes estabelecidas pela Administracao,

sendo realizada conforme a necessidade de cada 6rgdo ou entidade, mediante ordens de servigo
ou instrumentos equivalentes. Os credenciados deverdo garantir disponibilidade operacional
compativel com as demandas apresentadas, bem como cumprir prazos, metas e padrdes de
qualidade previamente definidos, sujeitando-se a fiscalizagdo e acompanhamento por parte dos
gestores e fiscais de contrato designados.

2.5. Deverdo ser observados, ainda, critérios de sustentabilidade e boas praticas
administrativas, incluindo o uso racional de recursos, a redugdo de desperdicios, a adequada
destinagdo de residuos eventualmente gerados e a adogéo de condutas que minimizem impactos
ambientais decorrentes da execugdo dos servigos, em consonancia com as diretrizes de
responsabilidade socioambiental aplicaveis a Administragdo Publica.

2.6.  Por fim, o credenciamento devera assegurar tratamento isonomico entre os interessados,
transparéncia no processo de habilitacdo e definicdo clara dos critérios de execugdo e
remuneragdo dos servigos, garantindo a observancia dos principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a adequada prestagdo dos
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servigos publicos a populagdo do Municipio de [tupiranga/PA.

3. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES (4rt. 18, §1° IV dalei 14.133/21)

3.1. A estimativa de quantitativos para a presente contratacdo foi elaborada com base em
levantamento técnico das necessidades operacionais da Prefeitura Municipal de Itupiranga/PA,
suas Secretarias e Fundos Municipais, considerando a demanda continua por servigos de apoio
administrativo, técnico e operacional. Para tanto, foram analisados o histdrico de atendimentos,
o volume de processos administrativos, a rotina de execu¢do das atividades institucionais e a
necessidade de suporte as diversas unidades administrativas, especialmente aquelas com maior
fluxo de demandas operacionais.

3.2.  Para a defini¢do dos quantitativos estimados, foram utilizados dados consolidados
oriundos de registros administrativos internos, relatorios de gestdo de exercicios anteriores e
proje¢des institucionais para o exercicio vigemc levando-se em considerac;ﬁo a ampliagdo das
atividades administrativas e¢ a necesmdadﬁ d,e mawr eﬁcxencla na prestacao dos servigos
publicos. Também foram observadas as caractenstlcas orgamzaolonaxs e operacionais do
Municipio, incluindo ¢ a dwermdade de demandas entre as Seoretamas e Fundos Municipais, bem
como a necessidade de atend1mento de:scentrahzado em razdo da extensao territorial e das

especificidades locais. f o

3.3.  Ressalta-se que em razﬁo da nat:ureza do objeto con51stente no credenciamento de
pessoas juridicas para prestagao de serv1gos de ap010 administrativo, técnico e operacional, os
quantitativos apresentados possuem carater meramente estimativo e ndo vinculante, servindo
exclusivamente como referéncia para fins de planejamento administrativo e previsdo
or¢amentaria. Ndo hd, portanto, obrigagdo de contratagdo minima ou garantia de demanda aos
credenciados, sendo as contratacdes realizadas conforme a necessidade da Administracéo, de
forma continua e sob demanda.

3.4. Importante destacar que a metodologia adotada para a estimativa observou critérios
técnicos fundamentados nos principios da razoabilidade, proporcionalidade e planejamento,

conforme preconiza a Lei n° 14.133/2021. Buscou-se evitar tanto a subestimativa, que poderia

comprometer a execugdo dos servigos, quanto a superestimativa, que poderia gerar distorgoes
no planejamento or¢amentario, garantindo, assim, maior aderéncia entre a demanda real e a
capacidade operacional da Administrag@o.

3.5. Ademais, a estimativa de quantidades encontra-se alinhada aos instrumentos de

planejamento do Municipio de Itupiranga/PA, incluindo o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
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Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei Org¢amentdria Anual (LOA
compatibilidade entre a demanda identificada e a disponibilidade or¢amentaria. Dessa forma,
evidencia-se que a definicdo dos quantitativos foi realizada de maneira técnica, fundamentada

e transparente, atendendo as exigéncias legais e aos parametros de controle estabelecidos pelos

orgdos de fiscalizagdo, em especial o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para
(TCM/PA).

3.6. Quantitativos estimados;

1 SERVICOS DE GUARDA PATRIMONIAL - ASSISTENCIA 13200,000 HORA

Especificagédo : Especificagdo: Destinam-se a seguranga fisica e patrimonial dos prédios, bens e
pessoas vinculadas a rede socioassistencial, com atuagédo preventiva, controle de acesso e vigilancia
constante. Os profissionais devem zelar pela integridade dos bens publicos e
comunicar qualquer ocorréncia anormal, garantindo o cumprimento das normas de seguranga.
SERVICOS DE MANUTENGCAO E CONSERVACAO E APOIO OPERACIONAL - ASSISTENCIA
2 68640,000 HORA
Especificacdo - Especificagdo: Englobam ammmpmw&l
apoio logistico, transporte de materiais e deslocamento operacfonal Esses serwgas assegmam a
manutengédo adequada dos ambientes, o funcionamento didrio das unidades e o suporte é& equipes

internas na realizagdo de suas atividades. Incluem apaia fisico,
mowmentagéo de ca(gas leves, pequenas rotinas operacionais e condugdo de velculos.
3 SERV!QOS ADMINSTRATIVO E DE APOIO GESTOR ASSlsTENCIA . . 47520,000 HORA

Especificagao - EspecWamw ao suporte administrativo e orgamzacional das umdade.s,
compreendendo atendlmento a0 pliblico, elaboragéo de documentos, controle de processos internos,
supervisdo de eques e acompanhamanw de rotinas administrativas. Envolvem organizagéo de
mfamagﬂaa, apoio as demandas internas e supervisdo técnica do
fluxo de trabglno, garantindo eficiéncia e regularidade das atividades administrativas
4 SERVICOS SOCIAIS, PEDAGOGICOS E DE ATENEHM;‘?:NTG}“ ‘COMUNIDADE - ASSISTENCIA 211200,000 HORA

Especificagdo : Especificacdo: Compreendem o acompanhamento social, psicolégico e pedagdgico de
familias e individuos, bem como o desenvolvimento de agbes comunitérias, oficinas formativas e
atividades de fortalecimento de vinculos. Incluem atendimento especializado, visitas domiciliares,
orientagdo social, mediagdo de conflitos, articulagdo
comunitaria, execugdo de oficinas profissionalizantes e apoio direto aos usuarios das politicas
publicas, assegurando protegdo social e desenvolvimento humano
5 SERVIGO DE GUARDA PATRIMONIAL - EDUCAGCAO 97680,000 HORA

Especificagdo : Especificagdo: Destinam-se a seguranga fisica e patrimonial dos prédios, bens e
pessoas, com atuagdo preventiva, controle de acesso, rondas periodicas e vigilancia constante das
dependéncias publicas. Os profissionais devem zelar pela integridade dos bens, identificar situagbes

de risco, registrar irregularidades e comunicar imediatamente qualquer ocorréncia
anormal.

1034880,00
6 SERVICOS DE MANUTENCAO, CONSERVACAO E APOIO OPERACIONAL - EDUCACAO 0 HORA
Especificagdo . Especificagdo: Compreendem atividades de limpeza, conservagéo predial, pequenos

reparos, apoio a obras, servigos de manutencgéo elétrica, pintura e organizagéo dos espagos de
trabalho. Incluem ainda o transporte de materiais, deslocamento de equipes e suporte operacional as
rotinas internas, garantindo condi¢bes adequadas de funcionamento,
higiene e seguranga das unidades publicas.
7 SERVICOS ADMINSTRATIVOS E DE APOIO A GESTAO - EDUCACAO 166320,000 HORA

Especificagdo : Especificagdo: Englobam rotinas administrativas, organizagé@o de documentos,
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atendimento ao publico, elaboragdo de registros, acompanhamento de processos internos e suporte
as equipes gestoras. Incluem ainda superviséo de atividades, orientagéo de equipes, controle de
produtividade e apoio & implementagéo das diretrizes administrativas, assegurando
eficiéncia e regularidade das operagdes internas.
8 SERVIGOS SOCIOEDUCATIVOS, CULTURAIS E DE DESENVOLVIMENTO - EDUCAGAO 934560,000 HORA

Especificagdo : Especificagdo: Destinam-se ao apoio pedagdgico, desenvolvimento de atividades
educativas, culturais, recreativas e formativas, contribuindo para o bem-estar e a evolugdo cognitiva,
social e artistica de criangas, adolescentes e usudrios dos servigos publicos. Incluem
acompanhamento em sala, orientagdo de rotinas educativas, realizagédo de oficinas musicais e
suporte as agdes socioeducativas implementadas pelo municipio
9 SERVICO DE GUARDA PATRIMONIAL - SAUDE 81840,000 HORA

Especificagéo : Especificagdo: Destinam-se a seguranga fisica e patrimonial dos prédios, bens e

pessoas vinculadas a administragdo publica. Realizam controle de acesso, rondas preventivas,

vigilancia constante e comunicagéo imediata de ocorréncias ou situagées de risco, preservando
a integridade do patriménio publico.

10 SERVICOS DE MANUTENCAO, CONSERVAGAO E APOIO OPERACIONAL - SAUDE 118800,000 HORA

~ Especificagdo : Especificagdo: Compreendem atividades de limpeza, conservagéo, organizagdo de
ambientes e apoio geral &s rotinas internas. Incluem também condugéo de veiculos oficiais, transporte
de materiais e execugdo de tarefas manuais e operacionais, contribuindo para o
funcionamento adequado das unidades publicas e apoio as equipes internas.
11 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DE APOIO A GESTAO - SAUDE 139920,000 HORA

Especificagédo : Especificagdo: Envolvem atlwdades admmlstrat/vas atendlmento ao publico, controle

& manutengéo dos processos mterﬂo& -
12 SERVJCOS TECNICOS ESPECIALIZADOS - SAIJDE £ SOCIAL ’, . 79200,000 HORA

Especificagéo : EspeWompreendem atmdade:Wicaw ‘especializadas destiflaias i ofeﬂa
de servigos de saude, vigil&ncia, atendzmento alfn/co. acoes de pfevengéo, d/agnéstfco, reab;lda;éa s
assisténcia social. Envolvem acampanhamento individual ecolerivo, execugéo de Especlftcagéo
Compreendem af vidades téanlcas @ espec jalizadas destinadas & oferta de servicos de salide,
vigilancia, atend:manto clinic at,;aes de prevengao, d:agnﬁstico reabilitacdo e assisténcia social.
Envolvem acompanhamento indlvidual e coletivo, exacugéo de procedlmentos técnicos e suporte és
qulpes multmrafissmnazs, assegurando atendimento
qualificado & populagdo
13 SERVICO DE GUARDA PATRIMONIAL - UNIDADES ADMINISTRATIVAS 92400,000 HORA

Especificagdo : Especificagdo: Destinam-se a seguranga fisica e patrimonial dos prédios, bens e
pessoas, com atuagdo preventiva, controle de acesso, rondas periédicas e vigilancia constante.
Devem registrar e comunicar qualquer ocorréncia anormal, garantindo o cumprimento das
normas de seguranga
SERVICOS DE MANUTENGCAO,OBRAS, INFRAESTRUTURA E APOIO OPERACIONAL -
14 ADMINISTRATIVO 541200,000 HORA
Especificagdo : Especificagdo: Compreendem atividades de limpeza, conservagéo de ambientes, apoio

a obras, pequenos reparos, manutengéo predial, operagdo de maquinas e equipamentos, servicos
elétricos, mecanicos, de alvenaria e transporte. Incluem suporte direto as rotinas operacionais e as
equipes de infraestrutura, garantindo pleno funcionamento das unidades e
espagos publicos.

15 SERVICOS ADMINISTRATIVOS, DE ATENDIMENTO E APOIO A GESTAO -ADMISTRATIVAS 221760,000 HORA

Especificagdo : Especificagdo: Englobam rotinas administrativas, atendimento ao ptblico, controle de
documentos, suporte tecnolégico, apoio cultural e esportivo e acompanhamento de processos internos.
Séo responséveis por garantir eficiéncia, organizacdo e suporte as atividades gerenciais das unidades
municipais.

16 SERVIGCOS TECNICOS ESPECIALIZADOS E PROFISSIONAIS - UNIDADES ADMINSTRATIVAS 18480,000 HORA

Especificagdo : Especificagdo: Destinam-se a elaboragédo de projetos, analises técnicas,
acompanhamento de obras, estudos agropecudrios, inspegées, planejamento urbano e rural,

avaliagbes técnicas e suporte a programas estruturantes do municipio. Atuam na orienta¢do
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técnica de projetos, garantindo precisdo, seguranga e qualidade na execug¢do das agées \
publicas.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO (4rt.18, §1° Vdalei 14.133/21)

4.1. O levantamento de mercado para a presente contratacdo foi realizado com base em
analise comparativa de contratagdes publicas similares realizadas por outros entes municipais,
visando identificar as melhores praticas adotadas pela Administragdo Publica em situagdes
analogas. Nesse contexto, foi utilizado como referéncia o modelo adotado pelo Municipio de
Oriximina/PA, por meio da Chamada Publica n° 001-PMO/2019, que teve por objeto o
credenciamento de pessoas fisicas para prestagdo de servigos correlatos, demonstrando-se como

solu¢do adequada e eficiente para atendimento de demandas operacionais continuas.

I SOE GO M PA M PR THAMSPARENTE j‘ " g,
B fedn de Ualtaglio By 1 e 3. % © Lot & Hens 91 £ lontrates (50 0 Aditivos o
LICITAGAO 5000053 - GRIXIHAINA
£5053001 - PREPEITURA MUNICIPAL OF ORIXIMINA

FCHAMADA PUBLICA N7 001-PR1072019

¥t Prosesso Adminisrative: CHAMADA PUBLICA N° 001-PMO/20 13 #Exercico; 2019

2 Legislago Aplizivel Lal n* 11.947/2009 A Stusgie REAIZADA

> 8o0slidade: CHAMAMENTO PUBLICO {LE! N 11.947/2009) 1 Abertura: D2/04/2018 09,00

> Yigey: MENOR PREGO #4Publicacio; 10/0%/2019 10:43

» Regime: Regime de licitagio ni pel # Homaiogagia: 03/04/2019 00:00

1 Cardter Sigioso: NAD

£ Ser Fiemado Contrato: SIM
W Contratos: .50

© Aditwvos ‘6

> Coindrio de Avaliagdc: POR ITEM

> Elamento de DEResa MATERIAL DE CONSUMO

> Lacal de Abertura: AUDIYORIO DA IGREJA DA PAZ, STTO A RUA MARECHAL CASTELO BRANCO, N* 1111, BAIRRG SANTISSING, ORIXIMINA-PA
»Qbgereacio; NAO INFORMADA

> Ha itens exclusios para EPP/MET NAD

+ 1 cote de participagdo para EPPMEY: NAO

) s i EPPAME: NA 0U NAO SE ARICA

> nas aquisighes, ha prioridade Para 45 MICrORMOresas FegoNais O focaisi NAG

> Contratagho com wtifzaglio de recursos federais advindos de transfarncias voluntidas™ NAG

wOBIETO

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS OU DE GRUPOS INFORMAIS & FORMAIS INSCRITOS NO PROGRAMA NACIONAL DE AGRICULTURA FAMILIAR
PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL NO ATENDIMENTO AO
| PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAE, CONFORME AS ESPECIFICACOES € QUANTIDADE NO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO 1) v

42. A analise do referido procedimento evidenciou que o modelo de credenciamento,
operacionalizado por meio de chamada publica, possibilitou maior amplitude de participagdo,
permitindo o cadastramento de multiplos prestadores aptos & execugdo dos servigos, sem
limitagdo de quantitativo de contratados. Tal abordagem mostrou-se especialmente adequada
para servicos cuja demanda ¢ varidvel e continua, garantindo maior flexibilidade administrativa
e capacidade de resposta as necessidades do ente publico, caracteristicas igualmente presentes
na realidade do Municipio de Itupiranga/PA.

43.  Adicionalmente, o levantamento de mercado considerou as caracteristicas especificas
do objeto da contratagdo, notadamente a necessidade de servigos descentralizados. com
execugdo sob demanda e possibilidade de atuagdio simultanea de diversos prestadores. Diante
dessas particularidades, verificou-se que modalidades tradicionais de licitag@o, como o pregdo
ou a concorréncia, ndo se mostram adequadas, uma vez que restringem a contratagio a um unico

fornecedor ou a um nimero limitado de adjudicatérios, o que poderia comprometer a eficiéncia
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e a continuidade dos servigos.
44. Com base nas evidéncias obtidas no levantamento de mercado, conclui-se que o
chamamento publico, na forma de credenciamento, constitui a alternativa mais vantajosa e
juridicamente adequada para a presente contratagdo, por permitir a formagéo de cadastro de
prestadores habilitados, aptos a atender as demandas da Administragdo conforme sua
necessidade. Tal modelo encontra respaldo na Lei n® 14.133/2021, sendo amplamente
reconhecido pela doutrina e pela jurisprudéncia dos 6rgdos de controle como instrumento
legitimo para contratagdes em que ha inviabilidade de competi¢do em razdo da possibilidade
de contratagdo simultanea de todos os interessados que atendam aos requisitos estabelecidos.

4.5.  Por fim, destaca-se que a ado¢do do chamamento publico promove maior transparéncia,
isonomia e eficiéncia administrativa, além de ampliar o acesso de profissionais interessados a
contratacdo com a Administragdo Publica, contribuindo para a melhoria da prestagdo dos
servigos e para a efetividade das politicas pt’lbliéas habitacionais no ambito do Municipio de

[tupiranga/PA. Dessa forma, o levantamento de mercado realizado demonstra, de forma técnica

e fundamentada, que o modelo de creden01ament0 por chamada‘publica ¢ a solugdo mais
adequada para o atendlmento do interesse publlco, estando plcnamente alinhado as boas

praticas admmlstratwas e: as ex1gen01as dos érgﬁes de controle

5. ESTIMATIVAJ)E.%L()& (Ari. 18, §1° Vi da lei 14.133/21)

5.1. A estimativa de valor para a presentc contratagio foi elaborada com base em

metodologia téCl’lican’U’é “considerou™ as éétieciﬁéidades do objeto, consistente no
credenciamento de pessoas juridicas devidamente constituidas e especializadas na prestagéo de
servicos de apoio administrativo, técnico e operacional, visando atender as necessidades da
Prefeitura Municipal de Itupiranga/PA, suas Secretarias e Fundos Municipais. Para a formagéo
da estimativa, foram analisados dados internos da Administragdo, tais como histdérico de
demandas, volume de servigos executados, proje¢Ses institucionais e capacidade or¢amentaria,
assegurando compatibilidade com a realidade administrativa e financeira do Municipio.

52. Como parametro complementar de referéncia, foram considerados editais de
chamamento publico disponiveis no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), em
especial o Chamamento Publico n® 23/2025, com valor estimado de R$ 192.647.920,08, bem
como o Edital de Chamamento Publico n° 000001/2025, com valor estimado de
R$ 372.898.000,00. Tais referéncias foram utilizadas com a finalidade de demonstrar a
viabilidade e a pratica administrativa adotada por outros entes publicos na utilizagdo do modelo

de credenciamento para contratagdo de servigos de natureza semelhante.
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5.3.
significativamente superiores a realidade do Municipio de Itupiranga/PA, em razdo de fatores
como maior porte populacional dos entes contratantes, maior complexidade administrativa,
abrangéncia territorial ampliada e volume expressivo de demandas institucionais. Dessa forma,
tais parametros foram utilizados apenas como referéncia comparativa, ndo sendo adotados
como base direta para a defini¢do do valor estimado da presente contratagdo, em observancia
ao principio da adequacdo a realidade local.

5.4. A estimativa do valor foi, portanto, construida a partir de critérios proprios e
proporcionais as necessidades do Municipio, considerando a dimensdo administrativa de
[tupiranga/PA, a estrutura organizacional das Secretarias ¢ Fundos Municipais, bem como o
volume estimado de servigos a serem executados. Foram também observados parametros de
remuneragdo compativeis com o mercado local, custos de mé@o de obra, encargos indiretos e a
natureza das atividades envolvidas, assegurando equilibrio entre a justa contraprestagdo pelos
servigos prestados e a economicidade na aphcag:ao dos recursos pubhcos

5.5.  Ressalta-se que, em razdo do modelo de credencxamente, o valor estimado possui carater
meramente referencial, ndo representando obrlgaqao de execugﬁo mtegral uma vez que as
contratagdes ocorrerdio conforme a efetiva demanda da Admlmstragao sem garantia de volume
minimo aos credencmdos, (,f)s pag@me_nms esta,hr‘a‘o”c‘:qndwlonados a prestag@o dos servigos e ao

devido atesto pela ﬁscallzac;ﬁ” "htfratuali,_ o que reforga o controle do gasto publico e a

eficiéncia na gestdo orgamen '

5.6. Ademais, a estlmatlva encontra—se “devidamente alinhada aos instrumentos de
planejamento do Municipio, inciuindo o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), garantindo compatibilidade entre a
previsio de despesas e a disponibilidade financeira da Administragdo. Dessa forma, conclui-se
que o valor estimado ¢ tecnicamente justificado, juridicamente adequado e compativel com a
realidade do Municipio de Itupiranga/PA, estando plenamente apto a atender as exigéncias

legais e aos parAmetros de controle estabelecidos pelos érgdos fiscalizadores.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (4rt.18, §1°, Vil da lei 14.133/21)
6.1. A solu¢do proposta consiste na realizagdo de chamamento publico para fins de
credenciamento de pessoas juridicas devidamente constituidas e especializadas na prestagéo de
servicos de apoio administrativo, técnico e operacional, visando atender as necessidades da
Prefeitura Municipal de Itupiranga/PA, suas Secretarias e Fundos Municipais. O modelo

adotado tem por finalidade a formagdo de um cadastro de prestadores aptos a execugéo dos
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servigos de forma continua, descentralizada e sob demanda, possibilitando maior agilidade na
contratagdo e melhor capacidade de resposta as demandas institucionais.

6.2. O credenciamento sera estruturado a partir da defini¢do prévia de requisitos técnicos,
condi¢des de habilita¢do juridica, fiscal, trabalhista e econdmico-financeira, bem como critérios
objetivos de execucdo e remuneragdo dos servigos, os quais serdo detalhados no instrumento
convocatorio. Todos os interessados que atenderem as exigéncias estabelecidas poderdo ser
credenciados, sem limitagdo de quantitativo, permitindo a atuagdo simultdnea de multiplas
empresas, em conformidade com a natureza do objeto e com observéncia aos principios da
isonomia, transparéncia e ampla competitividade.

6.3. A execugdo dos servigos ocorrera de forma parcelada e conforme a demanda das
unidades administrativas da Prefeitura, Secretarias e Fundos Municipais, sendo as solicitagdes
distribuidas entre os credenciados com base em critérios objetivos previamente definidos, tais
como ordem de credenciamento, sistema de rodizio ou outro mecanismo que assegure
alocagdo das demandas, garantindo contmuldade;,}regulamdade f;fquahdgde na prestagdo dos
servigos, inclusive e;g""situagﬁes que exijam atendimento simultineo em diferentes setores da
Administragéo. . — ‘

6.4. A solugdo contempl .airidé, a formahzaqﬁo de 1nsfmmentos contratuais

individualizados com 08

$, nos qums estardo estabelecidos os direitos e obrigagdes

das partes, as condlqﬁes de X Qﬁm, os crxterlos de medlqao hqulda(;ao ¢ pagamento, bem
como os mecanismos de ﬁscallzac;ao e controle A Administragdo promoverda o
acompanhamento sistematico da execugdo contratual, por meio de fiscal designado,
assegurando o cumprimento dos padrdes de qualidade definidos e a observancia das normas
legais e regulamentares aplicaveis.

6.5. Adicionalmente, o modelo de credenciamento proporciona elevada flexibilidade
administrativa, permitindo a inclusdo de novos prestadores ao longo da vigéncia do
chamamento publico, bem como eventual descredenciamento nos casos previstos, sem a
necessidade de instaura¢@o de novo procedimento licitatdrio. Tal caracteristica contribui para a
otimizagdo dos recursos publicos, redugido de custos administrativos e maior eficiéncia na
gestdo contratual, alinhando-se aos principios da economicidade e eficiéncia previstos na Lei
n°® 14.133/2021.

6.6.  Por fim, a adogdo do credenciamento por chamamento publico revela-se como a solugéo
mais adequada para atender as especificidades da presente contratagdo, considerando a natureza

continua, variavel e descentralizada dos servigos de apoio administrativo, técnico e operacional
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3
demandados pela Administragdo Municipal. A solugdo proposta assegura maior capac1ade de
atendimento, eficiéncia na prestagdo dos servigos e conformidade com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, promovendo o adequado
funcionamento da maquina publica e o atendimento efetivo das necessidades institucionais do

Municipio de Itupiranga/PA.

% DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAIS, SEMPRE QUE ELABORADO, DE MODO A INDICAR
SEU ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRACAO (4rt.18,§1°,
lldalei14.133/21)

7.1. A presente contratagdo encontra-se devidamente prevista no Plano de Contratagdes
Anual (PCA) do exercicio de 2025, conforme registro interno da Secretaria Municipal
competente, estando alinhada ao planejamento estratégico da Administragao.

7.2. A presente contratagdo foi 1dentlﬁcada como. essenmal para atender as demandas

especificas da administragdo municipal de Itupiranga-Pa O dﬁtalhamento técnico desta
contratagdo leva em con51dera<;ao as especxﬁcldades, normas e padroes estabelecidos para
garantir a qualidade e eﬁmem:la na exepugao‘ ‘ '

73. A contrataq:ao esté almhada com as metas e ijetlvos estratéglcos delmeados no Plano
Diretor Municipal, demonstrando um compromisso com o desenvolvimento sustentavel, a

melhoria dos servigos pubhcos e a promogao do bem-estar da populagéio, considerando as

caracteristicas técnicas espemficas do servigo, a capa01dade técnica da empresa contratada e a

viabilidade econdmico-financeira.

7.4. O impacto orgamentario decorrente desta contratagdo foi previamente avaliado e

encontra-se em consonancia com as dota¢des or¢gamentarias previstas no Plano Plurianual (PPA)
¢ na Lei Or¢camentaria Anual (LOA), garantindo a sustentabilidade financeira do municipio de

[tupiranga-Pa.

7.5.  Dessa forma, a divulgagdo desta contratagdo segue os principios da transparéncia e

participag@o social, assegurando o acesso as informagdes pertinentes a populagdo. Qualquer

cidaddo pode obter mais detalhes no Portal da Transparéncia do Municipio de [tupiranga/PA.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO
(Art. 18, §1° VIl da lei 14.133/21)
8.1.  Quanto ao parcelamento dos itens que integram o objeto, o artigo 40, da Lei 14.133/2021,

em seu § 2° dispde que na aplicagdo do principio do parcelamento, referente as compras,
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deverdo ser considerados:

I - A viabilidade da divisdo do objeto em lotes;
I1 - O aproveitamento das peculiaridades do mercado local, com vistas a economicidade, sempre
que possivel, desde que atendidos 0s parametros de qualidade; e

I1I - o dever de buscar a ampliagdo da competi¢do e de evitar a concentragdo de mercado.

8.2. Jaem seu § 3° O parcelamento ndo sera adotado quando:

[ - A economia de escala, a redugé@o de custos de gestdo de contratos ou a maior vantagem na
contrata¢do recomendar a compra do item do mesmo fornecedor;

I - O objeto a ser contratado configurar sistema tnico e integrado e houver a possibilidade de
risco ao conjunto do objeto pretendido;

IIT - o processo de padronizagdo ou de escolha de marca levar a fornecedor exclusivo.

8.3.  No presente caso, ndo se aplica a logica tradicional de parcelamento do objeto, tendo
em vista que a contratagdo sera realizada por meio de credenciamento, o qual permite a

habilitagdo simultanea de todos os interessados que atendam aos requisitos estabelecidos pela

Administragdo. , ‘ & v
8.4. Dessa forma, nﬁo ha divisdo do objeto entre fvmecedores, mas sim a formag&o de um
cadastro de prestadm'es aptos a execugdo dos serwqos conforme demanda, garantindo ampla

o

participagdo, 1son0rma, e eﬁclemcla admlmstratlva. ‘
9. DEMONSTRATIV‘S‘”DOS RESULTADO& PRETENDIDOS (Art. 18, §1° 1X da lei
14.133/21) / i o

9.1. A presente contrata¢do tem como objetivo alcangar resultados concretos e mensuraveis
no ambito da melhoria da capacidade operacional da Prefeitura Municipal de Itupiranga/PA,
suas Secretarias e Fundos Municipais, especialmente no que se refere a execugdo eficiente de
atividades administrativas, técnicas e operacionais. Com a implementagéo do credenciamento
de pessoas juridicas por meio de chamamento publico, espera-se assegurar maior agilidade,
continuidade ¢ qualidade na prestagdo dos servigos, garantindo suporte adequado as diversas
unidades administrativas e atendimento mais eficaz as demandas institucionais.

9.2.  Dentre os principais resultados pretendidos, destaca-se a melhoria significativa na
execucdo das atividades administrativas e operacionais da Administragdo Publica Municipal,
incluindo maior celeridade na tramitagdo de processos, apoio técnico especializado,
organiza¢do das rotinas administrativas e aprimoramento do atendimento ao publico. A
disponibiliza¢do de multiplos prestadores credenciados permitira maior capacidade de resposta

as demandas, reducdo de sobrecarga das equipes internas e eliminagéo de gargalos operacionais
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que comprometem a eficiéncia dos servigos publicos.

9.3.  Outro resultado esperado consiste na otimizagdo da gestdo dos recursos publicos, uma
vez que o modelo de credenciamento possibilita a contratagdo conforme a real necessidade da
Administragdo, evitando custos fixos desnecessarios e promovendo maior racionalidade na
execugdo orgamentdria. Os pagamentos serdo realizados exclusivamente pelos servigos
efetivamente prestados e devidamente atestados, contribuindo para a economicidade e para o
controle mais eficiente das despesas publicas.

9.4. Adicionalmente, busca-se assegurar maior transparéncia, isonomia e ampliagdo da
participag¢do de empresas interessadas, promovendo ambiente competitivo e democratico no
acesso as contratagdes publicas. A formagdo de um cadastro amplo de prestadores permitird a
Administragdo selecionar, de forma objetiva, aqueles mais adequados a cada demanda
especifica, elevando o padrio de qualidade dos servigos e fortalecendo os mecanismos de
controle e governanga publica.

9.5.  Como resultado institucional, .esperase o fo alecimento da capa01dade administrativa

do Municipio, com. maior eficiéncia na execugéﬁ:ﬂ as polmcas pubhcas e na prestacdo dos

servigos a populaqﬁo. A ampliagdo do suporte tecnwe e ‘0 r-acmnal permitira maior
organizag¢do interna, melhmx aproveltamento de recursos humanos disponiveis e maior

efetividade na 1mplememagﬁo'vdas acoes govemamentals em todas as areas de atuacdo da

Administragdo Mumc:lpal ,
9.6.  Por fim, os resultadms pretendldos encontram-se alinhados a0s pr1nc1plos da eficiéncia,
eficacia e econom1c1dade da Admmlstragao ‘Publica, bem como aos instrumentos de
planejamento municipal, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO) e a Lei Or¢gamentaria Anual (LOA). Dessa forma, a contratagdo proposta demonstra-se
apta a gerar impactos positivos, mensuraveis e sustentaveis, contribuindo diretamente para o
aprimoramento da gestdo publica e para o atendimento do interesse coletivo no ambito do

Municipio de Itupiranga/PA.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO
DO CONTRATO (Art. 18, §1° X, dalei 14.133/21)

10.1. Antes da formalizag¢do contratual, a Administragdo Publica devera adotar uma série de
providéncias administrativas, técnicas ¢ juridicas, com o objetivo de assegurar a legalidade, a
economicidade, a eficacia da contratagdo e a aderéncia a legislag@o vigente.

10.2. Inicialmente, serda necessaria a elaboragdo e aprovagdo do Termo de Referéncia,

documento que detalhard o objeto, as especificagdes técnicas, os critérios de sele¢do e
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contratante, além dos prazos, formas de pagamento e indicadores de desempenho. Esse
documento devera ser construido com base nas conclusdes deste Estudo Técnico Preliminar.
10.3. Também devera ser providenciada a reserva orgamentaria, mediante emisséo de dotagéo
especifica no sistema de execu¢do orgamentaria do municipio, vinculada ao programa de
trabalho da Secretaria Municipal competente, garantindo que haja recursos disponiveis e
suficientes para suportar os pagamentos decorrentes da futura contratagdo, conforme previsto
na Lei n® 14.133/2021.

10.4. Em seguida, sera realizada a consulta a assessoria juridica da Prefeitura, para emisséo
de parecer prévio sobre a legalidade do processo, especialmente quanto a forma de contratag@o,
a compatibilidade do objeto com as normas aplicaveis e a regularidade dos documentos
instrutdrios.

10.5. Considerando que a contratagdo serd realizada por meio de chamamento publico para

credenciamento, a Administragdo devera prov1denc1ar a elaboragao e pubhcag:ao do edital de

credenciamento, garantindo ampla publwldad‘ transgarencla e acesso irrestrito aos
interessados, nos termos da Lein® 14. 133/7021

10.6. Além disso, saré“’ realizada a vemﬁcagao da regulandade ﬁscal trabalhista e

previdenciaria da tu’cura contratada, bem como da sua hab1htag:ﬁo ]umdlca e qualificagdo técnica,

nos termos da leglslagﬁo, ex1gmd0-

;fdocum@ntos atualizados no ‘momento da assinatura do

contrato. , O : ‘
10.7. Por fim, sera pr&ideﬁma aa désighéqﬁb‘ do fiscal do contrato, por meio de portaria ou
ato administrativo especifico, com a devida capacitagio ou orientagdo técnica para
acompanhamento do fornecimento, registro de ocorréncias, verificagdo da conformidade dos
materiais entregues e aplicagio de eventuais penalidades, conforme o disposto nos artigos 117

a 121 da Lei n° 14.133/2021.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (4rt.18, §1°,

Xldalei 14.133/21)

11.1. No presente momento, ndo foram identificadas contratagdes correlatas ou
interdependentes indispensaveis a execugdo do objeto.

11.2. Ressalta-se, contudo, que a Administragdo podera realizar contratagdes complementares,
caso necessdrio, desde que devidamente justificadas e compativeis com o planejamento
institucional.

11.3. Ressalta-se que a execugdo do objeto sera realizada por meio de credenciamento,
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permitindo a contratagdo simultdnea de multiplas empresas, conforme a
Administragdo, sem exclusividade, garantindo maior eficiéncia, flexibilidade e continuidade na
prestagdo dos servigos.

12.  DESCRICOES DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS (4rt.18, §1° XII da lei
14.133/21)

12.1. A presente contratagdo, consistente no credenciamento de pessoas juridicas
devidamente constituidas e especializadas na prestagdao de servigos de apoio administrativo,
técnico e operacional, visando atender as necessidades da Prefeitura Municipal de
[tupiranga/PA, suas Secretarias ¢ Fundos Municipais, ndo envolve, em regra, a execugdo de
obras, intervengdes fisicas de grande porte ou atividades potencialmente causadoras de
significativo impacto ambiental. Dessa forma, ndo se identificam impactos ambientais diretos
relevantes. Contudo, considerando a execu¢do das atividades no ambito da Administragéo
Publica Municipal, faz-se necessaria a analise dos possiveis impactos indiretos decorrentes da

operacionaliza¢do dos servigos.

12.2. Dentre os impactos ambientais ;pbtenéfm’s »destacéméséif ‘aqueles relacionados ao

funcionamento das totmas administrativas e operacwnals, taxs cemo geragdo de residuos
solidos, consumo de msumos (papel matemms de exped,lente), umhzagag de energia elétrica e
necessidade de desloqamente pa;ra atendlmento das demandas msutucxonaxs Tais fatores, ainda

que de baixa magnltude, ‘ dem ga ar efeatos cumulatlvos no mem amblente especialmente

quando considerados em iarga’ : a no amblto das. umdades admmlstratwas municipais.

12.3. AdlClonalmente aexecugio dos serv1g:os ‘podera demandar apoio logistico e operacional
em diferentes setores da Administragdo, o que pode implicar aumento no consumo de recursos
naturais ¢ na circulagdo de pessoas e veiculos. Nesse contexto, torna-se essencial que as
atividades sejam conduzidas em conformidade com a legislagdo ambiental vigente, bem como
com as diretrizes de sustentabilidade aplicaveis a Administragdo Publica, garantindo a
minimizagdo de eventuais impactos negativos.

12.4. Como medidas mitigadoras, a Administragdo devera incentivar e, quando possivel,
exigir dos credenciados a adog¢do de praticas sustentaveis, tais como a utilizagdo racional de
recursos, a reducdo do uso de papel mediante digitalizagdo de processos, o correto descarte de
residuos, a otimiza¢do de deslocamentos e a adogdo de rotinas que priorizem a eficiéncia
energética. Tais medidas contribuem para a redugéo dos impactos ambientais e para a promogdo
de uma cultura institucional voltada a sustentabilidade.

12.5. Ressalta-se que a natureza do credenciamento permite a Administragdo exercer

fiscalizagdo continua sobre a execu¢do dos servicos, possibilitando a verificagdo do
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cumprimento das diretrizes ambientais estabelecidas e a adog@o de provi fas corretivas
sempre que necessario. Esse acompanhamento sistematico contribui para a prevengdo de danos
ambientais e para o alinhamento das atividades executadas aos principios da responsabilidade
socioambiental.

12.6. Por fim, conclui-se que os impactos ambientais decorrentes da presente contratagdo sao
indiretos, de baixa relevancia e plenamente mitigaveis por meio da adogdo de medidas
administrativas adequadas e do cumprimento da legislacdo aplicavel. Dessa forma, a solugdo
proposta mostra-se ambientalmente viavel, compativel com os principios da sustentabilidade e
alinhada as boas praticas da Administragdo Publica, ndo representando risco significativo ao
meio ambiente.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO (4rt.18, §1° X1l da lei 14.133/21)

13.1. Diante de todo o exposto no presente Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a
contratagdo pretendida € necessaria, adequada e plenamente justificada sob os aspectos técnico,
operacional, legal e or¢amentario, -tendo como ﬁnahdade 0 atendlmento das demandas da
Prefeitura Municipal de Itupiranga/PA, Suas Secretarla,s e Fundﬂs Mummpals por meio do
credenciamento de pessoas juridicas dev1dam6nte const‘ltuldas e especmllzadas na prestacdo de
servigos de apoio adnumstranvo, tecmco e operacaonal Restou evidenciado que a
Administragéo enfrenta hmlta(;ﬁes quanto a capacldade operamonal para, execugao integral de
suas atividades, sendO 1mprescmdivel a adog:ﬁo de solugdo que pOSSlblllte o fortalecimento do

suporte 1nst1tuc1onal, garaptlndo. continuidade, eficiéncia e qualidade na prestag:ao dos servigos

publicos.
13.2. A andlise das alternativas disponiveis demonstrou que o modelo de credenciamento, a
ser operacionalizado por meio de chamamento publico, constitui a solugdo mais vantajosa para
a Administra¢do, considerando a natureza dos servigos, a necessidade de execugdo continua e
sob demanda, bem como a possibilidade de atuagdo simultanea de multiplos prestadores. Tal
modelo encontra respaldo na Lei n° 14.133/2021, sendo reconhecido como instrumento
adequado para situagdes em que a Administragdo busca habilitar todos os interessados que
atendam aos requisitos previamente estabelecidos, assegurando isonomia, transparéncia e
eficiéncia na contratagdo.

13.3. Verificou-se, ainda, que a solugdo proposta encontra-se devidamente alinhada aos
instrumentos de planejamento do Municipio de Itupiranga/PA, incluindo o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei Or¢amentaria Anual (LOA), bem como
compativel com a capacidade orgamentdria e financeira da Administragdo. A estimativa de

valores foi elaborada com base em critérios técnicos consistentes e os quantitativos definidos a

End.: Av. 14 de julho, 12 — Centro CEP: 68580-000
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partir de levantamento fundamentado das necessidades institucionais,
coeréncia e transparéncia ao processo de contratacdo.

13.4. Adicionalmente, restou demonstrado que a contratagdo atende aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e interesse
publico, ndo havendo 6bices juridicos ou técnicos a sua realizagdo. Os impactos ambientais
associados a execugdo do objeto foram avaliados e considerados de baixa relevancia, sendo
plenamente mitigaveis por meio da adogdo de praticas administrativas adequadas, o que refor¢a
a viabilidade da contratagdo também sob a perspectiva da sustentabilidade.

13.5. Dessa forma, posiciona-se conclusivamente pela viabilidade e conveniéncia da
contratagdo, recomendando-se a adogdo de chamamento publico para fins de credenciamento
de pessoas juridicas devidamente constituidas e especializadas na prestagdo de servigos de
apoio administrativo, técnico e operacional, conforme as condi¢des estabelecidas neste Estudo
Técnico Preliminar. A solugdo apresentada mostra-se a mais adequada ao interesse publico,
proporcionando maior eficiéncia administrativa, flexibilidade na gestdo contratual ¢ melhoria
na execu¢do das atividades institucionéis daAdmmxstragﬁo Mummpal

13.6. Por fim, recomenda-se o prosseguimento do fei-irtv;,vo:b()m a elaboragdo do respectivo Termo
de Referéncia e demals atos v}necessérips,ﬁt‘f‘i)ﬁnél‘iéa‘g‘id do- prdcédimento, observando-se
rigorosamente 0s pa.rﬁmetros ',Tle‘gaivsf ¢ adnﬁnisfiziti%S aplicé*}eis, de modo a assegurar a
regularidade do prowsso e‘i%ifzplexi‘a dﬁnfonﬁidade COm as exi génc‘i'as;dobs;‘érgﬁos de controle, em
especial o Tribunal d@C@ﬂtﬂsdo'ﬁ Municipios do Es)t@do do Pard (TCM/PA).

\ Itupiranga/PA, 16 de dezembro de 2025.

o Lo Gt Ao suo

NA DOS SANTOS DA SILVA

i espo éfl pela elaboragao
/»Z‘%; % i
oT O SANTOS DA SILVA

Secretario de Governo

End.: Av. 14 de julho, 12 — Centro CEP: 68580-000
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Edital de Chamamento Publico n®
0O00001/2025

Ultima atualizagdo 31/03/2026

Local: Virgolandia/MG  Orgdo: MUNICIPIO DE VIRGOLANDIA
Unidade compradora: 18409185000158-001 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGOLANDIA
Modalidade da contratagdo: Credenciamento  Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 79, Il
Tipo: Edital de Chamamento Publico Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de prego: Nao
Fonte orcamentaria: Nao informada
Data de divulgagao no PNCP: 31/03/2026  Situagao: Divulgada no PNCP
~~Data de inicio de recebimento de propostas: 09/10/2025 08:00 (horario de Brasilia)
Data fim de recebimento de propostas: 09/10/2025 08:00 (horario de Brasilia)
Id contratacao PNCP: 18409185000158-1-000027/2025  Fonte: E & L PRODUCOES DE SOFTWARE LTDA
Objeto:

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS E JURIDICAOO7S PARA CONTRATAGCOES DE DIVERSOS PRESTADORES DE
SERVICOS E DE SERVICOS GERAIS DE MAO-DE-OBRA, PARA O MUNICIPIO DE VIRGOLANDIA/MG.

Informacao complementar:

CONFORME O CONTRATO

= M ‘ ac0es Publicas Q - Entrar
E’ S
VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA i i i R

COMPRA
R$ 372.898.000,00 Rl
E ltens Arquivos Contratos/Empenhos Historico
Nome - I?ata/ Hora de Inclusdo Tipo »
CREDENCIAMENTO 001-2025- PRESTA??0 DE DIVERSOS SER 31/03/2026 - 11119:51 Edital

Pagina: { 1 i < b
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Edital de Chamamento Publico n°®
23/2025

Ultima atualizagéo 31/03/2026

Acessar Prog Flotrdnico

Local: Rio de Janeiro/RJ  Orgéo: COMANDO DA MARINHA

I Inidarda ~camneadara: 7TR71NN - SEDV/ICA NE AQQICTENICIA COCTAL MA NMMADINIHA _ D

= Portal Nacional de Contratacoes Publicas Q & Entrar

Tipo: Edital de Chamamento Publico  Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de prego: Nao
Fonte orcamentaria: Nao informada

Data de divulgagdo no PNCP: 30/09/2025  Situagao: Divulgada no PNCP

Data de inicio de recebimento de propostas: 01/04/2026 09:00 (horario de Brasilia)

Data fim de recebimento de propostas: 02/07/2029 17:00 (horario de Brasilia)

Id contratacao PNCP: 00394502000144-1-008028/2025  Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

Credenciamento de Organizagoes Civis de Saude (OCS), localizadas nos Estados de Minas Gerais e Rio de Janeiro,
interessadas na prestacao de servicos de Atengao Especializada em habilitacdo/reabilitacao Fisica, Intelectual, Auditiva,
Visual, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Multiplas Deficiéncias a pessoa com deficiencia, com vistas a
COMPLEMENTAR os servicos especializados das Organizagoes Militares de Saude (OMS), de acordo com as condicoes
vigentes nos arts. 74 e 79 da Lei n° 14133, de 2021, no Decreto n® 11.878, de 2024 e conforme preceitua o inciso Il, do art. 20,

do Decreto n° 92.512/1986.

Informagé@o complementar:

e

- Na impossibilidade de acessar a documentagao pelo sistema compras.gov.br, as empresas interessadas no
Credenciamento deverao verificar a documentacao relativa ao Edital e seus anexos no site do Servico de Assisténcia Social
da Marinha (SASM); https./www.marinha.milbr/sasm/; 2- Os valores a serem pagos por cada modalidade de atendimento
constam do Apéndice | do Anexo A do Edital - Tabela de Pregos por Regime de Atendimento - REVISAO B (2025),/ 3- As
empresas deverdo preencher a Carta-Proposta (ANEXO C do Edital - REVISAO A) e verificar RIGOROSAMENTE todos os
documentos: alguns serdo inseridos no SICAF e outros enviados para o e-mail sasm.licitacao@marinha.milbr (na
impossibilidade de inserir no sistema compras.gov.br)./ 4- O valor global do credenciamento & meramente estimativo,
considerando a quantidade de empresas a serem credenciadas e o historico de atendimentos em contratos anteriores,
refletindo o calculo pelo periodo de 05 anos (vigéncia do Edital); 5 - Ressalta-se que aal.. Continuar Lendo >

VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

1
VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA COMPRA

647, 08
R$ 192.647.920.0 R$ 0.00

ltens Arquivos Historico

Nome - Data/Hora de Inclusao
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