TEMPA

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIiPIOS
DO ESTADO DO PARA

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N.° 12/2021/TCMPA, de 07 de julho de 2021.

EMENTA: DispBe sobre o expediente, a jornada de
trabalho, o registro, a dispensa e a auséncia de frequéncia,
apurados mediante  dispositivo informatizado  de
identificacdo, bem como disciplina a fixagdo de Banco de
Horas e a realizacdo e monitoramento do Regime de
Teletrabalho, dos servidores do quadro de pessoal do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para e da

outras providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuicbes
constitucionais e legais que Ihe sdo conferidas, bem como no exercicio do poder regulamentar de matérias de
sua atribuicdo no ambito de sua competéncia e jurisdicdo, na forma do artigo 2°, incisos Il e VI, da Lei
Complementar n°. 109, de 27 de dezembro de 2016 c/c artigos 2°, inciso Il e 210, do Regimento Interno

do TCMPA (Ato 23), por intermédio desta Resolu¢do Plenaria, de cumprimento obrigatorio, e,

CONSIDERANDO a necessidade de revisdo da regulamentagdo do horario de trabalho e do controle de
frequéncia dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
do Par4, entdo prevista nos termos da Resolucdo Administrativa n.° 28/2016/TCMPA, de 06/12/2016.

CONSIDERANDO as mudancas operacionais estabelecidas no ambito do TCMPA, a partir de 2020, com a
implementacdo de desempenho de atividades remotas (teletrabalho) e, ainda, de escalas de revezamento de
atividades presenciais, em virtude das medidas sanitarias preconizadas em mitigacéo a pandemia da COVID-
19.

CONSIDERANDO que o aprimoramento da gestdo de pessoas € um dos macrodesafios do TCMPA, o que
compreende a necessidade de motivar e comprometer as pessoas, bem como buscar a melhoria do clima

organizacional e da qualidade de vida dos servidores;

CONSIDERANDO as vantagens e beneficios diretos e indiretos resultantes do teletrabalho para a

Administracdo, para o servidor e para a sociedade;

CONSIDERANDO as experiéncias bem-sucedidas nos érgdos do Poder Judiciario que ja adotaram tal
medida, a exemplo do Tribunal Superior do Trabalho, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do

Tribunal Regional Federal da 42 Regi&o;
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CONSIDERANDO a iminente implantacdo de sistema informatizado de identificacdo, integrado ao controle
eletronico de ponto dos servidores desta Corte de Contas, com interface fixada junto ao site do TCMPA,

desenvolvido a partir de boas préticas evidenciadas junto ao TJPA, TCEPA e MPPA.

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento do sistema de compensacdo de horas de trabalho, por

intermédio do nominado Banco de Horas.

CONSIDERANDO que a assiduidade e a pontualidade sdo deveres exigiveis a todos os servidores publicos,
destacando-se no ambito do Estado do Par4, as previses consignadas junto ao inciso I, do art. 177, da Lei
Estadual n.° 5.810/1994.

CONSIDERANDO, ainda, o poder regulamentar do TCMPA, em matéria de pessoal e na organizacdo de
seus servicos auxiliares, consignado nos termos da Lei Complementar n.° 109/2016 e do RITCMPA (Ato
23).

CONSIDERANDO, por fim, a proposta de Resolugdo Administrativa apresentada & Presidéncia pela
Diretoria de Gestdo de Pessoas e Diretoria Juridica, a qual se fez acatar pela Exma. Conselheira-Presidente
MARA LUCIA, seguindo ao conhecimento do Colegiado, na Sess&o Ordinéria Virtual de 30/06/2021, para

subsequente aprovagdo, por unanimidade, na Sessdo Ordinaria Virtual de 07/07/2021.

RESOLVE:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolucdo Administrativa dispe sobre o expediente, a jornada de trabalho, a realizacdo e
monitoramento do regime de teletrabalho, o registro, a dispensa e a auséncia de frequéncia, apurados
mediante dispositivo informatizado de identificacdo pessoal, integrado ao ponto eletrénico virtual, bem como
sobre a fixacdo de Banco de Horas dos servidores do Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas dos

Municipios do Estado do Para.
Art. 2°. Para os fins de que trata esta Resolucdo Administrativa, define-se:
I - Teletrabalho: modalidade de trabalho realizada pelos servidores do TCMPA fora de suas dependéncias,

de modo remoto e com a utilizacdo de tecnologias de informagéo e de comunicacdo que, por sua natureza,

nao se constituam como trabalho externo;
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Il - Servigos Auxiliares: 6rgdos integrantes da estrutura administrativo-funcional do TCMPA, voltados para
0 provimento e efetividade das acBes de controle interno e externo, consignados nas atividades-meio e

finalisticas do Tribunal.

111 - Unidade: subdivisdo administrativa do TCMPA dotada de Chefia Imediata;

IV - Chefia Imediata: os Conselheiros e os por eles designados; os Conselheiros-Substitutos; o Secretario
Geral e a Subsecretaria Geral; os Controladores e Controladores Adjuntos; a Chefia de Gabinete da
Presidéncia; os Diretores e os Diretores Adjuntos; as Chefias de Nucleos; os Coordenadores da Ouvidoria, da
Corregedoria e da DIPLAMFCE; o Assessor de Comunicacao, ou outros que vierem a ser designados pela

Presidéncia deste Tribunal.

V - Regime Especial de Trabalho: é a jornada de trabalho desempenhada por ocupantes de cargos, que por

sua natureza, exijam a prestacdo do servi¢co em tempo integral ou de dedicacdo exclusiva.

VI - Banco de Horas: consiste no sistema de natureza compensatoria, onde esta registrado o quantitativo de
horas individualizadas, excedentes ou insuficientes, em relagdo ao quantitativo estabelecido para a jornada de
trabalho do servidor do TCMPA, contabilizadas no sistema eletrébnico de apuracdo de frequéncia

disponibilizado.

VIl - Ponto Eletrdnico Virtual: é uma plataforma virtual utilizada para controlar a assiduidade dos

servidores do TCMPA, consistente no registro eletrénico de frequéncia.

Paragrafo Unico. Ndo se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que, em razdo da natureza do
cargo ou das atribuicdes da unidade de lotagdo, ndo podem ser desempenhadas externamente as

dependéncias do 6rgao.

CAPITULO II
DO EXPEDIENTE

Art. 3°. O expediente no Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para ocorrerd, nos dias Uteis,

observadas as seguintes disposicoes:

I - O Setor de Protocolo do Tribunal funcionard, ininterruptamente, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as

16:00 horas, com atendimento irrestrito ao publico externo.
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Il - Os demais Servigos Auxiliares do Tribunal funcionardo de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 14:00
horas, com atendimento irrestrito ao publico externo.
81°. A critério da Presidéncia do Tribunal, os Servigos Auxiliares referidos no inciso Il deste artigo poderdo

funcionar em horario diferenciado, sempre em turno ininterrupto, com determinacao devidamente motivada.

§2°. Fica vedado o acesso de servidores ao prédio sede do Tribunal fora do intervalo previsto no art. 6°,
excetuando-se 0 acesso de servidores das areas de seguranca, informatica, limpeza e manutencdo, além de

outros casos que vierem a ser expressamente autorizados pela Diretoria de Administracdo.

83°. Excepcionalmente, mediante prévia autorizacdo da Presidéncia do TCMPA, delegavel a Diretoria de
Administracdo, poderd ser assegurado acesso de servidores fora dos dias e horérios estabelecidos nos termos

do inciso I, do art. 3° e art. 7°, desta Resolugéo.

CAPITULO 11l
DA JORNADA

Secéo |

Da Jornada de Trabalho

Art. 4° A jornada de trabalho dos servidores publicos em exercicio no TCMPA, ocupantes dos cargos
integrantes do seu Quadro de Pessoal é de no minimo 06 (seis) horas diarias, cumpridas ininterruptamente,

totalizando 30 (trinta) horas semanais.

81°. Ao servidor que perceber em sua remuneragdo gratificacdo por regime especial de trabalho, atribuida
por ato discricionario da Presidéncia do Tribunal, fica estabelecida a obrigatoriedade de cumprimento da
jornada especial de 07 (sete) horas didrias, cumpridas ininterruptamente, totalizando 35 (trinta e cinco) horas

semanais.

§2°. E facultada a utilizagio de até 30 (trinta) minutos diarios, como intervalo para alimentagdo, restando
vedada a utilizacdo deste periodo, ainda que ndo usufruido, para qualquer tipo de compensagdo ou reducdo

da jornada diéria.

Art. 5°. Os servidores ocupantes da area de atividades assistenciais de salde cumprirdo a jornada de trabalho
prevista no artigo 3°, a exce¢do dos que exercem atividades como médico e odonto6logo, cuja jornada sera de

04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, bem como 0s ocupantes de cargos em regime de
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cumulagdo constitucional, na forma do art. 37, XVI, “a”, “b” ¢ “c”.

Paragrafo unico. Devera ser observada escala de revezamento para que se faca presente, no minimo, 01
(um) médico, 01 (um) odontélogo e 01(um) enfermeiro ou técnico de enfermagem durante o horario regular

de expediente.

Art. 6°. Os servidores dos demais drgdos da administracdo, cedidos ao Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado do Para, sujeitar-se-do as regras desta Resolucdo, independentemente da carga horéria adotada no

6rgdo de origem.

Paragrafo Unico. A jornada a ser cumprida pelos colaboradores terceirizados e estagiarios é a prevista nos

respectivos contratos firmados com o0 TCMPA.

Art. 7°. Na conveniéncia do servico e mediante autorizacdo motivada da Chefia Imediata, o servidor terd,
excepcionalmente, seu turno em regime de horéario diferenciado, sem prejuizo do disposto no artigo 3° desta

Resolucdo, com possibilidade de inicio a partir das 7h00 e término até as 16h00.

Art. 8°. Qualquer servidor, excetuados 0s que ja cumprem jornada em regime especial de trabalho, podera
ser convocado, sempre que houver interesse da Administragdo, para cumprir jornada de trabalho superior a
prevista no caput do art. 4°, sem prejuizo da compensacdo de carga horéria disciplinada no Capitulo IV, desta

Resolucéo.

Art. 9°, Fica instituida a flexibilidade de até 30 (trinta) minutos diérios para registro do ponto de entrada,
devendo a jornada de trabalho ser igualmente prorrogada dentro deste limite, sob pena de prejuizo no Banco

de Horas, previsto no Capitulo 1V, desta Resolucéo.

Paragrafo Unico. Compete as chefias responsaveis pelos Servicos Auxiliares, assegurar o cumprimento do

expediente pelos servidores do TCMPA, nos termos do art. 3° desta Resolucéo.

Secéo Il

Do Registro, Dispensa e Auséncia de Frequéncia

Art. 10. O registro das entradas e saidas diarias dos servidores de que trata esta Resolugdo serd efetuado
mediante dispositivo informatizado de identificacdo integrado ao ponto eletrénico virtual e consolidado em

Relatério Mensal de Ponto.
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§1°. Para o registro da frequéncia de entrada e saida, os servidores utilizardo o sistema informatizado de

identificagdo mediante login e senha pessoal disponibilizado no site do TCMPA.

82°. Os registros de entradas e saidas diarias dos servidores somente serdo validados quando acessados a

partir da rede interna local, em ambiente virtual, disponivel na area restrita do site do TCMPA.

83°. O registro de frequéncia é pessoal e intransferivel, devendo ser realizado no inicio e fim da jornada

diéria, sob pena de incorrer nas penalidades previstas na Lei Estadual n.° 5.810/1994.

84°. Nos casos de auséncia do registro de frequéncia por problemas técnicos no sistema, o servidor publico
deverd comunicar imediatamente a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), para as providéncias necessarias

junto a Diretoria de Tecnologia da Informac&o (DTI), bem como ao sistema e-DGP.

85°. A inobservancia do disposto no previsto pelo 84°, deste artigo, implicard no registro de falta ndo

justificada do servidor, para todos os fins legais e financeiros previstos.

86°. Sujeitam-se, igualmente, ao registro de frequéncia, os estagiarios.

87°. As Chefias Imediatas, na forma do inciso 1V, do art. 2°, desta Resolugao, assim como os servidores

designados ao regime de teletrabalho néo estdo submetidos ao registro eletrdnico de frequéncia.

Art. 11. Apoés o registro eletrénico da frequéncia diaria de entrada, é vedado ao servidor se ausentar do
servico, na sede do TCMPA, sem prévia autorizacdo da Chefia Imediata, sujeitando-se aos correspondentes

descontos em sua remuneragéo.

8§1°. Os servidores que se encontrarem fora das dependéncias do Prédio Sede deste Tribunal, a servico, desde
gue previamente autorizados pelas respectivas Chefias Imediatas, deverdo ter seus pontos justificados por

estas junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas.

82°, Consideram-se como horas efetivamente trabalhadas aquelas em que o servidor esteja participando de
evento de capacitacdo, seja como docente ou discente, desde que patrocinado ou autorizado pelo Tribunal

mediante ato da Presidéncia, ndo computaveis no Banco de Horas.

Art. 12. Os servidores autorizados pela Presidéncia do Tribunal, bem como os autorizados pelos
Conselheiros e Conselheiros-Substitutos, lotados em seus respectivos Gabinetes, estardo submetidos a

controle especial de frequéncia mensal, a cargo dos respectivos chefes, em formulario proprio fornecido pela

Travessa Magno de Aradjo, 474, Telégrafo, Belém, PA, CEP: 66.113-55
(91) 3210-7500 - www.tcm.pa.gov.br



http://www.tcm.pa.gov.br/

TEMPA

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIiPIOS
DO ESTADO DO PARA

Diretoria de Gestdo de Pessoas.

81°. Compete a Presidéncia do Tribunal e aos Conselheiros e Conselheiros-Substitutos, encaminhar a
Diretoria de Gestdo de Pessoas, a relacdo nominal dos servidores indicados no caput, via memorando,
observando-se a limitagdo quantitativa estabelecida nos termos dos artigos 101 e 120, do RITCMPA (Ato
23).

§2°. Os formularios referidos no caput deste artigo deverdo ser encaminhados, via memorando com a
subscricdo do Conselheiro, a Diretoria de Gestdo de Pessoas, ho prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis

apos o encerramento do més de coleta de frequéncia.

§3°. Competira a Diretoria de Gestdo de Pessoas manter a guarda e arquivo dos formularios indicados no §2°,

deste artigo.

Art. 13. Todo e qualquer comunicado de auséncia total ou parcial ao expediente devera ser encaminhado a
Diretoria de Gestdo de Pessoas, via sistema e-DGP, apds autorizacdo da Chefia Imediata, no prazo de até 05
(cinco) dias Uteis da ocorréncia do fato, observados os prazos legais, a documentacdo comprobatéria e/ou a

justificativa para suas auséncias.

Paragrafo Unico. E vedado ao servidor deixar de comparecer ao servico, sem causa justificada, por 30
(trinta) dias consecutivos, ou por 60 (sessenta) dias intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses,

sujeitando-se, neste caso, as penalidades disciplinadas pela Lei Estadual n.° 5.810/94.

CAPITULO IV
DO BANCO DE HORAS

Art. 14. O Banco de Horas instituido no ambito deste TCMPA a partir da aprovacdo da Resolugdo
Administrativa n.° 28/2016/TCMPA, fica mantido, nos termos desta Resolu¢do Administrativa, no qual serdo
registradas de forma individualizada as horas trabalhadas pelos servidores do seu Quadro de Pessoal,

cumpridas no exclusivo interesse do servigo, para fins de compensacéao de carga horéria.

Art. 15. Desde que autorizada previamente pela Chefia Imediata, observado o interesse do servico, fica
autorizada a realizagdo de carga horaria excedente as jornadas estabelecidas no Capitulo 111, Secéo | desta
Resolu¢do, com limite de acimulo diério de até 02 (duas) horas e de até 08 (oito) horas no més de referéncia,

sendo objeto de registro em Banco de Horas informatizado, para compensacao até o final de cada trimestre.

Travessa Magno de Aradjo, 474, Telégrafo, Belém, PA, CEP: 66.113-55
(91) 3210-7500 - www.tcm.pa.gov.br



http://www.tcm.pa.gov.br/

TEMPA

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIiPIOS
DO ESTADO DO PARA

§1°. Decaira do direito o servidor que ndo usufruir as horas registradas em Banco de Horas até o final do

trimestre subsequente ao da apuragéo.

82°. O periodo de usufruto do saldo positivo devera ser aprovado pela Chefia Imediata, observado o interesse

do servigo.

83°. O limite m&ximo de horas estabelecido no caput podera ser ultrapassado, excepcionalmente, mediante
requerimento justificado da Chefia Imediata que demonstre a necessidade do servico e previamente

autorizado pela Presidéncia do Tribunal.

84°. Para fins de cumprimento deste artigo, aos servidores abrangidos pelo §1° do art. 4° desta Resolucéo,
fica estabelecida como jornada de referéncia a constante naquele paragrafo, sendo passivel de inclusdo no

Banco de Horas apenas as horas que excederem a jornada de referéncia nele estipulada.

85°. Excepcionalmente, nas situa¢des fundamentadas em que ndo se puder autorizar previamente o cobmputo
de horas excedentes no Banco de Horas, as Chefias Imediatas deverdo comunicar a Diretoria de Gestao de
Pessoas, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis do més subsequente, para fins de acimulo com esta

finalidade.

Art. 16. O saldo de horas negativas do més decorrente de atrasos, auséncias ou saidas antecipadas nao

justificadas, sera transportado para 0 més subsequente.

81° Ao final de cada trimestre, ap6s compensacdo, a subsisténcia de saldo de horas negativas e nao
justificadas, superior a 120 (cento e vinte) minutos, implicara no desconto proporcional da remuneracao do

servidor no més subsequente ao da apuracao ou, na impossibilidade, no més imediatamente posterior.

§2°. Na hipotese do saldo de horas negativas e ndo justificadas do servidor no trimestre a que se refere o
paragrafo anterior, ser superior a 04 (quatro) horas, ja excluida a tolerancia nele prevista, além do desconto
proporcional na remuneracdo, o servidor incorrerd em inobservancia do dever funcional de pontualidade no
servico, com reflexos na avaliagdo de desempenho e nas avaliagcbes para efeito de promocgGes por
merecimento, nos termos da Lei Estadual n.° 5.826/94, bem como nas penalidades disciplinares previstas na
Lei Estadual n.° 5.810/94.

83°. A Diretoria de Gestdo de Pessoas disponibilizard os registros diarios de frequéncia, via sistema e-DGP,
possibilitando consulta pelo préprio servidor e por sua Chefia Imediata, observado o 85° do art. 11, desta

Resolucéo.
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84°, Na impossibilidade de compensacdo em razdo de afastamentos, férias ou licencas, as compensacdes
deverdo ocorrer em até 30 (trinta) dias contados a partir do primeiro dia Gtil do més subsequente do retorno
do servidor as atividades.

Art. 17. No caso de vacancia, aposentadoria, redistribuicdo, cessdo ou requisicdo de servidor do Tribunal
para outro 6rgdo ou entidade, retorno ao érgdo de origem de servidor cedido ou em exercicio provisorio nesta
Corte, 0 saldo negativo de horas sera descontado da remuneracgdo do servidor e o eventual saldo positivo sera
convertido em peclnia até o limite de 24 (vinte e quatro) horas, com observancia ao §1° do art. 15 desta

Resolucéo.

CAPITULO V
DO REGIME DE TELETRABALHO

Art. 18. Fica facultado o Regime de Teletrabalho por servidores do TCMPA fora das dependéncias desta
Corte, sem prejuizo dos servigos prestados aos jurisdicionados e aos cidadaos, restrito as atribui¢des em que
seja possivel a sua utilizagdo, em funcdo de suas caracteristicas e mensuracdo de desempenho, ndo se
constituindo, portanto, direito ou dever do servidor.

Paréagrafo Unico. O Regime de Teletrabalho, fixado no caput deste artigo, fica restrito as seguintes unidades:
I - Controladorias de Controle Externo;

Il - Diretoria de Planejamento, Assessoramento, Monitoramento, Fiscalizagdo e Controle Externo;

11 - NUcleo de Atos de Pessoal;

IV — Ndcleo de Informac@es Estratégicas; e

V - Diretoria de Tecnologia da Informacdo.

Art. 19. O Regime de Teletrabalho tem como objetivos:

I - aumentar a produtividade, mediante 0 comprometimento do servidor com a qualidade do trabalho, tendo

como foco melhores resultados;
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Il - promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e comprometé-los com 0s objetivos da

instituicéo;

111 - estimular o desenvolvimento de talentos, inovacédo e habilidades;

IV - contribuir para a reducdo de custos decorrentes do trabalho presencial a partir da racionalizacdo das
tarefas, condi¢des de trabalho e alocacgdo de recursos; e
V - contribuir para a melhoria da gestao sustentavel dos recursos, com a diminuicdo de poluentes e a reducgéo

do consumo de agua, esgoto, energia elétrica, papel e de outros insumos disponibilizados pelo TCMPA.

Art. 20. A autorizacdo para a realizacdo de Regime de Teletrabalho no TCMPA observara os seguintes

procedimentos:

I - ser solicitada pelo servidor que atender aos requisitos neste Regulamento, com autorizagdo de sua
respectiva Chefia Imediata via sistema e-DGP, com a obrigatoriedade do preenchimento de formulario

disponibilizado pelo Diretoria de Gestéo de Pessoas (DGP); e

Il - ser autorizada pela Presidéncia do Tribunal, apds a manifestacdo expressa da DGP.

Paragrafo Unico. A execucdo de atividades em Regime de Teletrabalho sem a respectiva autorizacdo da
Presidéncia, configurara falta ndo justificada ao trabalho e poderd acarretar inassiduidade habitual e

abandono de cargo nos termos estabelecidos na Lei Estadual n.° 5.810, de 20 de janeiro de 1994.

Art. 21. As atividades desempenhadas em Regime de Teletrabalho deverdo ser previamente acordadas entre
a Chefia Imediata da unidade de trabalho e o servidor, com o estabelecimento de metas de desempenho, que
considerem os produtos esperados, respectivos prazos de entrega e cronograma de reunibes para eventual

revisao e ajustes de metas.

81°. As metas de desempenho a serem alcancadas pelo servidor serdo registradas em formulario
disponibilizado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), e deverdo ser, no minimo, 30% (trinta por cento)
superiores aquelas estipuladas para os servidores que executarem as mesmas atividades nas dependéncias do
TCMPA.

82°. A superagdo da meta a que se refere o caput ndo gerara, para qualquer efeito, contagem de horas

excedentes de trabalho.
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Art. 22. O Regime de Teletrabalho podera ser revertido a qualquer tempo, nos seguintes casos:

| - conveniéncia da Administracdo;

11 - solicitacdo do servidor;

111 - inadequacdo do servidor;

IV - desempenho inferior as metas estabelecidas e resultados esperados ou inferior a producdo dos servidores

em regime presencial;

V - necessidade presencial dos servicos.

Art. 23. O servidor em Regime de Teletrabalho devera ter perfil que envolva as seguintes caracteristicas:

I - comprometimento e habilidade com as tarefas recebidas, gerenciamento de tempo e de organizacdo do
trabalho;

Il - autonomia e disciplina no cumprimento de rotinas de trabalho;

11 - capacidade técnica para desempenhar suas fungdes sem a necessidade da supervisdo presencial da

Chefia Imediata.

Art. 24. E vedada a realizacdo de Regime de Teletrabalho por servidor:

| - em estagio probatoério;

Il - com lotacdo em unidade ndo enumerada nos incisos | a IV, do paragrafo Unico, do art. 18, desta

Resolucéo;

I11 - que atue como apoio administrativo, dentro das unidades enumeradas nos incisos | a 1V, do paragrafo

Unico, do art. 18, desta Resolucéo;

IV - que se enquadre na condigdo de Chefia Imediata, na forma do inciso IV, do art. 2°, desta Resolugdo;

V - que desempenhe atividades de atendimento ao publico externo ou interno ou que, para o exercicio de
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suas atribuicoes, seja exigido sua presenca fisica no Tribunal;

VI - que execute atividades que, em razdo da natureza destas, impossibilite a realizacdo e afericdo via
teletrabalho;

VII - que tenha obtido percentual inferior a 80% (oitenta por cento) relativo ao coeficiente de competéncia,

indice apurado na avaliacdo de desempenho coordenada pela Diretoria de Gestdo de Pessoas;

VI - que esteja respondendo a processo ético/disciplinar, assim como sancionado disciplinarmente nos dois

anos anteriores a data de solicitacdo para participar do Regime de Teletrabalho.

Art. 25. E vedada a utilizacdo de banco de horas para qualquer fim e/ou por qualquer motivo nos dias

fixados para a realizagdo de tarefas via Regime de Teletrabalho.

Art. 26. O Teletrabalho ndo exclui a participacdo do servidor em reunides, cursos ou eventos previamente

agendados, inclusive de modo presencial.

Art. 27. O Tribunal ndo reembolsara, sob nenhuma hip6tese, qualquer despesa relacionada a telefone,
internet, energia elétrica, mobiliario, insumos de informatica, entre outras, incorridas durante a realizagdo
Regime de Teletrabalho.

Art. 28. A adesdo ao Regime de Teletrabalho é limitada ao maximo de 25% (vinte e cinco por cento) dos
servidores, por unidade organizacional, previsto no paragrafo Unico do art. 18, e sera revista trimestralmente,

periodo em que podera ocorrer o revezamento, para oportunizar a adesdo de outros servidores.

Paragrafo Unico. A adesdo ao Regime de Teletrabalho néo poderéa inviabilizar os atendimentos presenciais

aos jurisdicionados realizados nas dependéncias do TCM, ou em inspecdes previamente confirmadas.

Art. 29. Constitui dever do servidor em Regime de Teletrabalho:

I - cumprir metas e prazos de desempenho previamente estabelecidos;

Il - ser responsavel por providenciar estrutura fisica de trabalho e meios apropriados para a realizagdo de

suas atividades;

11 - utilizar e-mail institucional, telefone proprio, aplicativos e sistemas informatizados determinados por
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esta Corte, durante o horéario de expediente, devendo permanecer integralmente disponivel ao trabalho

durante o periodo fixado para teletrabalho;

IV - comparecer a sua unidade de trabalho, a critério do gestor, para acompanhamento das atividades;

V - atender convocagdo para comparecimento as dependéncias do Tribunal por necessidade do servigo;

VI - manter telefone de contato permanentemente atualizado e ativo;

VI - consultar diariamente o correio eletronico institucional;

VIl - informar a Chefia Imediata eventual dificuldade, davida ou informacdo que possa atrasar ou

prejudicar a entrega de trabalho sob sua responsabilidade;

IX - encaminhar, a critério da Chefia Imediata, o trabalho em elaboragdo para apreciagdo e orientacdo da

Chefia Imediata;

X - informar a Chefia Imediata sobre licengas e afastamentos concedidos com base na legislagdo, para

eventual adequagdo das metas e prazos ou possivel redistribuicao do trabalho;

XI - assinar o termo de recebimento e responsabilidade de retirada de autos e documentos das dependéncias

do Tribunal, e devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando solicitado pela Chefia Imediata;

XI1I - preservar o sigilo e a integridade dos dados e das informagdes contidas nos autos e nos documentos a
ele submetidos, mediante a observancia das normas internas e de seguranca da informacdo e adogdo das

cautelas necessarias, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislacdo em vigor;

X1 - prestar esclarecimentos a Chefia Imediata sobre a auséncia de devolucdo de autos e documentos no

periodo ajustado, bem como sobre sua conservacao;

§1°. E vedada a execucdo das atividades do servidor em Regime de Teletrabalho por terceiro, servidor ou

ndo.

§2°. E vedado ao servidor em Regime de Teletrabalho fornecer informacio ou permitir que parte, terceiro
interessado, procurador ou qualquer cidaddo tenha acesso a processo efou documento sob a sua

responsabilidade.
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83°. O descumprimento dos deveres previstos neste artigo ensejard a notificacdo do servidor, podendo
acarretar sua exclusdo imediata do Regime de Teletrabalho, a critério da Chefia Imediata, sem prejuizo da
aplicacdo das sanc@es cabiveis.

84°. O servidor que descumprir por 03 (trés) meses consecutivos o dever a que se refere o inciso | deste
artigo sera excluido do Regime de Teletrabalho e ficara impossibilitado de voltar a trabalhar nesse regime
pelo periodo de 06 (seis) meses.

Art. 30. Verificado o descumprimento das disposicdes contidas no artigo anterior ou em caso de denlncia
identificada, o servidor deverad prestar esclarecimento ao gestor da unidade, o qual poderd determinar a

imediata suspensdo do Regime de Teletrabalho, devendo cientificar a Corregedoria do Tribunal acerca do

ocorrido.

Art. 31. S0 deveres das Chefias Imediatas das unidades organizacionais:

I - acompanhar a adaptacdo dos servidores em Regime de Teletrabalho;

I - aferir e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas; e

111 - encaminhar relatério mensal a unidade responsavel pelo Regime de Teletrabalho, contendo, entre outros

dados:

a) a relacdo dos servidores participantes;

b) as dificuldades verificadas e as situacBGes detectadas que possam auxiliar no aperfeicoamento do Regime

de Teletrabalho; e

c) os resultados alcangados, até mesmo quanto ao incremento da produtividade.

Art. 32. Compete a Diretoria de Tecnologia da Informacéo:

I - viabilizar o acesso remoto e controlado do servidor em Regime de Teletrabalho aos sistemas

informatizados do Tribunal;

I - divulgar os requisitos tecnolégicos minimos para o acesso, inclusive quanto a seguranca dos dados;
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Art. 33. A Chefia Imediata do servidor podera, no interesse da Administracdo e devidamente justificado,

recomendar a revogacdo do Regime de Teletrabalho, sob sua subordinacéo.

Paragrafo Unico. Na hip6tese do caput, o servidor tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da sua

notificacdo, para voltar a executar o trabalho nas dependéncias do Tribunal.
Art. 34. Considerando que o Regime de Teletrabalho é facultativo, o servidor podera a qualquer momento
requerer a Chefia Imediata sua exclusdo do referido regime, devendo voltar a executar seu trabalho nas

dependéncias do Tribunal imediatamente.

Paragrafo unico. A solicitacdo do servidor pela sua exclusdo do regime de teletrabalho devera ser

comunicada imediatamente por sua chefa imediata através do sistema e-DGP para 0s registros pertinentes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas:

I - 0 acompanhamento do Regime de Teletrabalho e seu desenvolvimento, com base em indicadores e nos

relatérios mensais elaborados pelos gestores das unidades que tenham servidores atuando nesse regime;

I - zelar pela observancia das regras constantes nesta Resolu¢do;

Il - analisar e propor solucBes a Presidéncia do Tribunal, fundamentadamente, acerca de eventuais

problemas detectados e de casos omissos;

IV - elaborar e disponibilizar os papéis de trabalho referenciados por esta Resolucéo; e

V - expedir as comunicacdes internas, junto as Chefias Imediatas, necesséarias ao atendimento desta
Resolucdo, comunicando a Presidéncia e a Corregedoria, nas hipoteses de omissdo das mesmas quanto aos
elementos necessarios & conformacao do sistema e de registros funcionais;

VI - 0 desempenho de outras atribui¢Ges inerentes a sua finalidade.

Art. 36. Compete a Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI) desenvolver, implantar, manter e

aprimorar, continuamente, os sistemas eletrénicos de registro de frequéncia, do Banco de Horas e de
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acessibilidade para o Teletrabalho.

Art. 37. Compete ao Nucleo de Planejamento e Transparéncia (NPT) elaborar, desenvolver e propor a
Presidéncia, ferramentas e instrumentos de monitoramento de produtividade dos servicos e servidores do
TCMPA, com o apoio técnico da DGP e DTI, para além de estudos que se prestem a reavaliacdo, em até 12

(doze) meses da manutencdo ou ampliacdo do desempenho de atividades em Regime de Teletrabalho.

Art. 38. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal de Contas ou, por delegacdo, pela

Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 39. A Presidéncia e a Corregedoria desta Corte de Contas poderdo expedir regulamentacéo suplementar
a esta Resolucéo.

Art. 40. Revogam-se as disposices em contrario, em especial, a Resolucdo Administrativa n.°
28/2016/TCMPA.

Art. 41. Esta Resolug&o entra em vigor a partir de 01 de agosto de 2021.

Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para, 07 de julho de 2021.
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