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*RESOLUCAO ADMINISTRATIVA

N° 013/2016/TCM-PA , DE 02/08/2016
INSTITUI O REGIMENTO INTERNO DA CORREGEDORIA DO
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO PARA.
O TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO
PARA, no uso das atribuigbes constitucionais que lhe sdo
conferidas, bem como, no exercicio do poder regulamentar de
matérias de sua atribuicdo no ambito de sua competéncia e
jurisdicdo, na forma Art. 2°, II, da Lei Complementar n°. 084,
de 27 de dezembro de 2012, por intermédio desta resolugéo,
de cumprimento obrigatério, sob pena de responsabilidade e
aplicagdo das sangGes cabiveis; e
CONSIDERANDO a proposigdo do Conselheiro Luiz Daniel
Lavareda Reis Junior relativa a necessidade da criagdo do
Regimento Interno da Corregedoria do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado do Para, visando regulamentar suas
atribuigdes, competéncias, processos e procedimentos e,
finalmente, sua estrutura, bem como, a sua apresentagdo com
base nestes parametros;
RESOLVE:
Art. 19, Aprovar o Regimento Interno da Corregedoria que
disciplina a estrutura, funcionamento e competéncias da
Corregedoria do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Pard, nos termos do Anexo desta Resolugdo.
Art. 20, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o.
*(Publicada no Diario Oficial do Estado do Para n°® 33.183,
em 03 de agosto de 2016)
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REGIMENTO INTERNO DA CORREGEDORIA DO TRIBUNAL
DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO PARA
TITULO I ~
DA ORGANIZACAO E ATRIBUICOES
CAPITULO I
DA ORGANIZACAO
Art. 19. A Corregedoria do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Pard é o érgdo da administragdo superior encarregado
de orientar e fiscalizar as atividades funcionais e a conduta
dos membros e servidores desta Corte de Contas e avaliar os
resultados das atividades dos demais 6rgdos da administragéo e
dos érgdos auxiliares da atividade funcional.
Art. 2°. Este Regimento regula a organizagdo dos servicos da
Corregedoria e define sua estrutura.
Art. 3°. A Corregedoria ¢é formada pelo Corregedor,
Coordenadoria, Assessoria de Correigdo, Assessoria de Registro
de Débitos/Multas e Secretaria.

CAPiTULO II
DAS ATRIBUICOES
Secgdo 1
Do Corregedor
Art. 49 Ao Corregedor compete, na forma do Art. 58, do
Regimento Interno do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Para:
I - realizar, por iniciativa prépria ou por solicitagdo do Presidente,
correic0es e visitas de inspegdo as unidades administrativas
do Tribunal, nas atividades dos 6rgdos da Controladoria,
dos Conselheiros e Auditores, a serem estabelecidas por
Ato Normativo do Tribunal, a fim de assegurar o seu regular
funcionamento;
II - encaminhar para deliberagdo plenéria proposta de sindicancia
ou de processo administrativo disciplinar contra o Presidente do
Tribunal, Conselheiros e/ou Auditores; ,
III - representar, perante o Conselho de Etica, com vistas
a instauragdo de sindicancia e/ou processo administrativo
disciplinar contra Conselheiro e/ou Auditor, apresentando
relatério expositivo e fundamentado dos fatos, atos e tipificaces
infringidas para deliberagdo do relatério;
IV - relatar processos de denlncia e representagdo, relativos a
atuagdo de servidores do Tribunal;
V - organizar e dirigir os servigos da Corregedoria, respeitadas as
normas vigentes e deste Regimento Interno;
VI - representar ao Tribunal Pleno sobre irregularidades ou
abusos verificados durante os servigos de correigdo ou inspegdo,
apresentando, nos termos da lei, as providéncias que entender
necessarias a sua imediata cessagdo;
VII - exercer o controle dos prazos regimentais;
VIII - emcaminhar ao Presidente representagdo quando constatar
os descumprimentos de prazos e/ou normas regimentais pelos
Conselheiros;
IX - comumicar ao Procurador-Geral do Ministério Publico de
Contas dos Municipios do Estado do Para sobre o descumprimento
de prazo por quaisquer dos Procuradores de Contas;
X - receber, compilar e encaminhar ao Presidente os relatdrios
das atividades dos Conselheiros e Auditores em substituicdo de
Conselheiro, contendo no minimo os seguintes dados estatisticos,
bimestral e semestral:
a) a quantidade de votos ou pareceres que cada um proferiu
como Relator;
b) a quantidade de feitos distribuidos a cada Relator no periodo;
c) a quantidade de processos com pedido de vista e a quem esta
foi concedida;
d) a quantidade de acérddos, resolugdes de consulta e decisdes
monocraticas de cada Relator no periodo;
e) a quantidade de estoque de processos no inicio e final de cada
periodo da controladoria vinculada do gabinete de cada Relator;
XI - emviar ao Presidente do Tribunal, até o dia 28 (vinte e oito)
de fevereiro de cada ano, o relatério das suas atividades no ano
anterior;
XII - submeter a apreciagdo do Pleno o resultado de estudos
técnicos de sua propria iniciativa, que visem a orientar e a
uniformizar procedimentos de sua competéncia;
XIII - orientar e fiscalizar as atividades atribuidas pela legislagéo
a Corregedoria;
X1V - decidir sobre pedido de parcelamento de multa e/ou débitos
apurados nas prestagbes de contas, observado o disposto no
Art. 63, da Lei Complementar n.° 84/2012, e dar quitagdo aos
responsaveis pelo recolhimento das parcelas avengadas;
XV - informar nos autos dos processos de prestagdes de contas
os eventuais parcelamentos deferidos pela Corregedoria, nos
termos do inciso anterior;
XVI - a regulamentagdo do parcelamento, prevista nos incisos
anteriores, sera disciplinada por meio de Instrugdo Normativa
deste Tribunal, cuja relatoria competird ao Conselheiro
Corregedor, submetida a aprovagdo do Plenario;
XVII - requisitar as unidades técnicas as informagbes e
providéncias necessarias a instrugdo de processos de sua
competéncia;
XVIII - desempenhar quaisquer outras atribuigbes que lhes
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sejam delegadas pelo Presidente e/ou Plenério;

XIX - emitir certiddo de débito e/ou multa decorrentes de decisédo
do Tribunal, bem como, de sua quitagd@o, no caso de comprovado
recolhimento integral do valor imputado.

§ 19. Nas sindicancias e processos administrativos disciplinares
contra Conselheiros e Auditores do Tribunal de Contas, aplicam-
se subsidiariamente as disposigdes referentes ao processo
disciplinar de magistrados, contidas na Lei Orgénica da
Magistratura Nacional (LOMAN), respeitadas, quando for o caso,
as normas contidas em legislagdo especifica.

§ 20. Nas sindicancias e processos administrativos disciplinares
contra servidores do Tribunal de Contas, aplicam-se as
disposiges referentes aos servidores publicos civis do Estado
do Pard, respeitadas, quando for o caso, as normas contidas em
legislagdo especifica.

Art. 5°. No exercicio de suas atribuicbes e com vistas a subsidiar
representagdo a ser proposta perante o Conselho de Etica deste
Tribunal, poderd o Corregedor, em qualquer tempo, dirigir-se a
qualquer repartigdo estadual ou municipal, onde deva apurar,
preliminarmente, atos e fatos que atentem contra a ética e
conduta funcional, imputados aos servidores ou Conselheiros do
Tribunal, consoante dispde o Art. 59, do Regimento Interno do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para.

Art. 69. O Corregedor, por meio da respectiva estrutura de apoio,
mantera sistema de controle dos prazos estabelecidos neste
Regimento e demais instrumentos normativos.

Secdo I1

Do Coordenador da Corregedoria
Art. 7°. S&o atribuigdes do Coordenador da Corregedoria:
I - dirigir os servigos da Corregedoria;
II - prestar assisténcia direta e imediata ao Corregedor;
III - velar pela disciplina e eficiéncia dos servidores da
Corregedoria, propondo ao Corregedor as medidas que julgar
necessarias para esse fim;
IV - presidir os trabalhos de correigdo, inspegdo e Vvisitas
as unidades do Tribunal de Contas, quando delegado pelo
Corregedor;
V - expedir certidGes relativas aos procedimentos em tramite na
Corregedoria, inclusive, referentes as sindicancias e processos
administrativos disciplinares;
VI - distribuir os documentos recebidos no ambito da
Corregedoria;
VII - superintender a incineragdo de documentos da Corregedoria;
VIII - elaborar relatérios das atividades desenvolvidas,
encaminhando-os ao Corregedor;
IX - apresentar ao Corregedor, até o fim de janeiro, relatério
circunstanciado das atividades desenvolvidas no ano anterior;
X - instruir os pedidos de providéncias e as averiguagdes
preliminares; e
XI - exercer outras atribuigbes determinadas pelo Corregedor.

Secdo III

Da Assessoria da Corregedoria
Art. 80. S&o atribuigbes dos Assessores da Corregedoria:
I - prestar assessoramento ao Coordenador e ao Corregedor, no
exercicio de suas atribuigdes;
II - funcionar nas correicdes e demais procedimentos
administrativos, quando determinado pelo Corregedor;
III - zelar pela répida instrugdo, solugdo e guarda dos processos
que estdo sob sua responsabilidade;
IV - manter absoluto sigilo e discricdo quanto aos trabalhos
desenvolvidos na Corregedoria;
V - exercer outras atribuigdes determinadas pelo Corregedor ou
pelo Coordenador; e
VI - manter o registro do cadastro dos devedores, dos declarados
inidéneos e dos impedidos de exercer fungdo publica.

Segdo IV

. Da Secretaria da Corregedoria
Art. 99, A Secretaria, sob a responsabilidade do Coordenador
da Corregedoria, compete zelar pelo efetivo cumprimento das
determinagdes do Corregedor, bem como pelo sigilo dos atos ali
praticados, incumbindo-lhe, ainda:
I - acompanhar diariamente a publicagdes no Didrio Oficial
eletronico do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Para;
II - alimentar, diariamente, a pagina da Corregedoria na Intranet/
Internet;
III - elaborar os Relatdrios de Atividades Bimestral, Trimestral,
Semestral e Anual;
IV - alimentar, diariamente, a Planilha de Atividades da
Corregedoria;
V - auxiliar o Corregedor e o Coordenador, Assessores e demais
servidores;
VI - organizar a agenda de compromissos do Coordenador e do
Corregedor;
VII - elaborar e manter atualizada a relagdo das autoridades
estaduais e municipais, com respectivos telefones;
VIII - supervisionar e coordenar os trabalhos desenvolvidos

pelos estagidrios subordinados a Secretaria;

IX - manter organizados os arquivos de documentos da
Corregedoria;

X - controlar os estoques do material de expediente, bem como
solicitar e enviar requisigdo mensal de material ao Almoxarifado;
XI - manter controle rigoroso dos bens patrimoniais;

XII - recepcionar as pessoas que se dirijam a Corregedoria,
delimitando o seu acesso;

XIII - manter atualizados os arquivos de legislagdo, atos do
Corregedor, publicagdes da Corregedoria;

XIV - manter absoluto sigilo e discrigdo quanto aos trabalhos
desenvolvidos na Corregedoria; e,

XV - exercer outras atribuigdes determinadas pelo Coordenador
e pelo Corregedor.

TiTULO 11

DOS ATOS E EXPEDIENTES DA CORREGEDORIA
Art. 10. Todo ato e expediente da Corregedoria serda encaminhado
para conhecimento e deliberagdo do Corregedor, quando
necessario.
Art. 11. Os atos normativos emanados da Corregedoria do
Tribunal de Contas serdo disciplinados por meio de Portaria
expedida pelo Corregedor, com excegdo das Recomendagdes.
§ 10. Recomendagdes consistem em determinagles e instrugdes
que a Corregedoria expede para regularizagdo e uniformizagdo
dos servigos no ambito do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Pard, com o objetivo de evitar erros e omissées na
observéancia da lei.
§ 20. As Recomendagdes serdo publicadas no Diario Oficial
eletrénico do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Pard, Intranet e no sitio eletrénico da Corregedoria.
§ 39. Ao fim de cada exercicio, a Corregedoria fard a remessa a
Presidéncia do Tribunal de Contas das Recomendagbes expedidas
a fim de que seja feita a sua consolidagdo, bem como a elaboragéo
e atualizagdo dos atos normativos respectivos.

TiTUuLO III
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 12. A Corregedoria do Tribunal de Contas exercera suas
fungdes em carater permanente, consistente em orientar,
avaliar e fiscalizar as atividades funcionais dos membros e dos
servidores do Tribunal de Contas, mediante:
a) Correigdes Ordinarias e Extraordinarias;
b) Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar - PAD;
Pardgrafo Unico. Para os fins do disposto nesta Resolugdo
considera-se “correigdo” a atividade mediante a qual o
Corregedor afere a regularidade, a economicidade, a eficiéncia,
a eficacia e a efetividade da execugdo do trabalho desenvolvido
pelos gabinetes, assessorias e demais unidades administrativas
que integram a estrutura organizacional do TCM-PA.

Secgdo I
Da Competéncia para o Exercicio
das Atividades de Correigao
Art. 13. Compete ao Corregedor do TCM-PA instaurar e coordenar
as atividades de correigdo, que terdo por finalidade:
I - contribuir para a melhoria do desempenho e para o
aperfeigopamento de processos de trabalho dos gabinetes,
assessorias e demais unidades administrativas do TCM-PA; e
IT - contribuir para o alcance das metas estipuladas nos planos
institucionais do TCM-PA.
Art. 14. Compete ao Corregedor, no exercicio da atividade
correicional:
I - orientar os Membros e servidores do TCM-PA para o
fiel cumprimento dos deveres e das obrigagdes legais e
regulamentares no exercicio de suas fungdes;
II - verificar a fiel execugdo das atividades e o cumprimento
dos deveres e das obrigagdes legais e regulamentares dos
gabinetes, assessorias e demais unidades administrativas do
TCM-PA, mediante a realizagdo de correigdes e a solicitagdo de
informacgdes;
III - efetuar o planejamento anual da atividade correicional,
encaminhando-o aos Conselheiros e Conselheiros Substitutos do
TCM-PA, para conhecimento; e
IV - comunicar ao Tribunal Pleno ou ao Presidente do TCM-
PA, conforme o caso, propondo as providéncias que julgar
necessdrias, quando, no exercicio de suas atribuigdes, constatar
quaisquer irregularidades.
Art. 15. O exercicio da competéncia do Corregedor abrange:
I - sugerir ao Presidente do Tribunal medidas para melhoria de
desempenho e para aperfeicoamento de processos de trabalho
dos gabinetes, assessorias e demais unidades administrativas
do TCM-PA;
II - solicitar ao Presidente do Tribunal o apoio técnico e os
recursos humanos, materiais e financeiros necessarios ao
desempenho de tarefas especificas e a realizagdo de correigdo
ou inspegdo;
III - requisitar das unidades do TCM-PA informagGes sobre
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andamento de suas atividades; e

IV - exercer outras atribuigdes conferidas por lei, por ato
normativo ou pelo Tribunal Pleno.

Art. 16. O Corregedor, visando a apoiar a execugdo das
atividades de correigdo, poderd instituir, por meio de portaria,
equipe de correigdo, a qual sera composta por, no minimo, 2
(dois) servidores estaveis.

§ 10, Em razdo da especificidade da correigdo, servidores
estaveis, lotados em outras unidades administrativas do TCM-
PA, poderdo ser integrados a equipe de correigdo.

§ 20. O Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para
através da Escola de Contas promovera cursos periddicos de
capacitagdo para formagdo de corpo de servidores, apto a atuar
nos procedimentos correicionais e a integrar equipe de correigdo.

Segdo II

Das Modalidades e da Abrangéncia
Art. 17. Constituem modalidades de correigdo:
I - ordindria: atividade de fiscalizagdo, de controle e de
orientagdo desenvolvida pela Corregedoria, de forma rotineira e
periddica, realizada a partir de cronograma fixado no Plano Anual
de Correigdo; e
II - extraordindria: fiscalizagdo realizada de oficio pelo
Corregedor ou mediante solicitagdo do Presidente do TCM-PA ou
de Conselheiro, Conselheiro Substituto, membro do Ministério
Publico de Contas, ou, ainda, de Diretor do Tribunal, ndo estando
contemplada no Plano Anual de Correigdo.
§ 19. Na hipdtese prevista no inciso II, a solicitagdo de realizagdo
de correigdo extraordindria serd acompanhada de justificativa,
cabendo ao Corregedor avaliar a sua pertinéncia, conveniéncia
ou oportunidade.
§ 2°. No caso de indeferimento da solicitagdo de realizagdo
de correigdo extraordindria, caberd recurso ao Tribunal Pleno,
no prazo de 10 (dez) dias, contados da intimagdo pessoal do
solicitante.
§ 39. O Corregedor comunicarad ao Presidente do Tribunal sobre
a realizagdo de correigdo extraordindria, quando determina-la de
oficio ou quando deferir a solicitagdo de que trata o §19, deste
artigo.
Art. 18. A correigdo, quanto a abrangéncia, classificar-se-a
como:
I - geral: averiguagdo ampla das atividades ou dos procedimentos
de trabalho de gabinetes, assessorias e de demais unidades
administrativas do TCM-PA; ou
II - especifica: averiguagdo de determinados aspectos de uma
ou de algumas atividades ou procedimentos de trabalho de
gabinetes, assessorias e de demais unidades administrativas do
TCM-PA.

CAPITULO IT
DA CORREICAO ORDINARIA
Art. 19. O plano das correicdes a serem realizadas em cada
exercicio serd elaborado pelo Corregedor e encaminhado
ao Presidente do Tribunal, aos demais Conselheiros e aos
Conselheiros Substitutos, para conhecimento, até 30 de janeiro,
de cada ano, por meio de Portaria a ser publicada no Diario Oficial
do Estado e divulgada, internamente, por meio da intranet, o
cronograma das correigdes e indicages das unidades onde seréo
realizadas.
Paragrafo Unico. O Plano Anual de Correigdo indicaré o objeto de
correigdo, a unidade correicionada e o cronograma dos trabalhos.
Art. 20. As atividades de correigdo ordinaria avaliardo, conforme
0 objeto, os seguintes aspectos:
I - economicidade, eficiéncia, eficacia ou efetividade da execugéo
do trabalho desenvolvido pela unidade correicionada;
II - conformidade dos trabalhos desenvolvidos com a legislagéo
e com os atos normativos do TCM-PA;
III - cumprimento dos prazos fixados na legislagdo, no Regimento
Interno e em outros atos normativos do TCM-PA;
IV - cumprimento dos planos e das metas institucionais e dos
indicadores de desempenho;
V - cumprimento das deliberagbes do Tribunal Pleno, do
Presidente do TCM-PA, do Corregedor ou dos Relatores dos
processos; e
VI - emprego de boas praticas de gestdo passiveis de adogdo por
outras unidades.
Segdo I
Do Procedimento de Correigdao Ordinaria
Art. 21. No desenvolvimento dos trabalhos de correigdo,
ndo haverd interrupcdo da distribuicdo ou da tramitagdo de
processos, nem a suspensdo dos trabalhos do correicionado,
salvo deliberagdo em contrario do Corregedor.
Art. 22. A correigdo serd realizada por meio de entrevistas, de
aplicagdo de questionarios, de andlise de processos, papéis,
documentos, cadastros, registros, relatérios gerenciais, manuais,
indicadores de desempenho, metas institucionais, banco
de dados de sistemas informatizados, planos institucionais,
documentos e atos normativos do TCM-PA, sem prejuizo de
outros procedimentos estabelecidos pelo Corregedor.
Art. 23. A documentagdo relativa as correigbes serd autuada
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anualmente pela Coordenagdo da Corregedoria, reunindo
portarias de instauragdo e de designagdo dos membros da equipe
de correigdo, atos de comunicagdo oficial, relatérios e outros
documentos, a critério da equipe de correigdo ou do Corregedor.
Art. 24. O procedimento de correigdo serd composto das fases de
planejamento, execugdo e monitoramento.

Subsecao I

Do planejamento
Art. 25. O planejamento da correigdo se subdivide nas fases de
Exame Prévio - EP e de elaboragdo do Programa de Correigdo-
PROCOR.
Art. 26. O Exame Prévio é a etapa na qual sdo aferidas a
natureza e as caracteristicas dos gabinetes, das assessorias e
das demais unidades administrativas que integram a estrutura
organizacional do TCM-PA, sobre as quais incidirdo a correigdo,
possibilitando o enquadramento e a classificagdo das atividades
que serdo analisadas.
§ 10, Essa fase contemplard os seguintes aspectos, além de
outros indicados pela equipe de correigdo ou pelo Corregedor:
I - identificagdo e descrigdo das caracteristicas do correicionado,
que abrange atividades, procedimentos, recursos empregados,
linhas de subordinacdo ou de assessoramento, principios,
documentos, normas ou regras aplicaveis as suas atividades; e
II - resultados das ultimas correigdes realizadas.
§ 29, O resultado do Exame Prévio devera proporcionar uma
compreensdo sintética e objetiva de como a unidade estd
estruturada, permitindo a fixagdo da extensdo e dos objetivos da
correigdo a ser realizada.
Art. 27. Concluido o Exame Prévio, serd definido o Programa
de Correigdo, que consiste no conjunto de agdes e medidas
adequadas a execugdo do procedimento de correigdo.
Paragrafo Unico. Além de outros considerados convenientes, o
programa deve abranger os seguintes aspectos:
I - o cronograma dos trabalhos;
II - os objetos da correigdo; e
III - os métodos de coleta e de andlise dos dados, bem como os
meios necessarios para sua implementagao.
Art. 28. O responsavel pelo gabinete, assessoria ou unidade
administrativa que integra a estrutura organizacional do Tribunal,
em que sera realizada a atividade de correigdo, serd comunicado
sobre o inicio da execugdo dos trabalhos com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias.

Subsecao II

Da Execugao
Art. 29. Na execugdo das atividades de correigdo, serdo
observadas as seguintes etapas:
I-reunido de apresentagdo: oportunidade em que se estabelecerd
o contato com o correicionado, mediante a apresentagdo da
equipe, do escopo, dos objetivos e dos critérios da correigdo,
bem como dos procedimentos técnicos e administrativos que
serdo adotados pela equipe no cumprimento de suas atribuigbes;
II - coleta de dados: recolhimento de informagdes contidas
em documentos, processos, banco de dados de sistemas
informatizados, entrevistas ou questionarios, entre outros meios;
III - andlise de dados: apreciagdo conjunta de todas as
informacg0es colhidas, com o propésito de identificar os achados
de correigdo, os quais auxiliardo a equipe a formar sua convicgéo
sobre os objetos de correigdo;
IV - elaboragdo do relatério preliminar de correigdo: ocasido
em que as conclusGes preliminares da equipe serdo submetidas
ao conhecimento do responsavel pela unidade, a quem sera
facultada a oportunidade de apresentar justificativas a respeito
daquelas conclusdes;
V - elaboragdo do relatério final de correigdo: oportunidade em
que ocorrerd a avaliagdo das justificativas apresentadas pelo
responsavel pela unidade e a exposicdo, de forma circunstanciada
e conclusiva, dos achados de correigdo; e
VI - aprovagdo do relatério final de correigdo: ocasido em que
a equipe apresentard o relatério final ao Corregedor, que, apds
aprova-lo, o encaminharé ao Presidente do TCM-PA, para adog&o
das medidas necessérias a cientificagdo da unidade correicionada.
Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no inciso V deste artigo,
considera-se achado de correicdo qualquer fato significativo
comprovado nos autos, passivel de providéncias retificadoras,
de medidas administrativas ou de medidas necessarias para
instauragdo de Sindicdncia ou de Processo Administrativo
Disciplinar.
Art. 30. O relatério final de correicdo de que trata o Inciso V,
do Artigo 29, desta Resolugdo serd composto, no minimo, dos
seguintes elementos:
I - indicagdo dos objetivos da correigdo e composigdo da equipe
de trabalho;
II - descrigdo sucinta dos procedimentos de trabalho adotados e
dos exames realizados; e
III - descrigdo dos resultados obtidos e, conforme o caso:
a) indicacdo fundamentada das medidas administrativas
necessarias a corregdo de irregularidades eventualmente

b) apresentacdo de sugestdes para a melhoria do desempenho da
unidade ou para aperfeicoamento de seus procedimentos de trabalho;
c) identificagdo de boas préticas de gestdo passiveis de adogdo
por outras unidades; e

d) recomendagbes de agbes preventivas e corretivas.

Art. 31. Recebido o relatério de correigdo, o Presidente do Tribunal
enviara copia ao responsavel pela unidade correicionada, para
ciéncia e elaboragdo do plano de agdo, visando a implementar
as medidas recomendadas, além de outras que se fizerem
necessarias, a serem determinadas pela Presidéncia.

Art. 32. O responsavel pela unidade correicionada elaborara,
no prazo de até 60 (sessenta dias), contados do recebimento
do relatério, plano de agdo explicitando as medidas que serdo
adotadas para o cumprimento das recomendagdes contidas no
relatério correicional, bem como os responsaveis e 0s prazos
estabelecidos para a efetivagdo de cada uma delas.

§ 190. O prazo a que se refere o caput deste artigo podera ser
prorrogado, por motivo justificado, a critério do Corregedor.

§ 29. O plano de agdo sera submetido ao Corregedor, que, depois
de aprova-lo, o encaminhard ao Presidente do Tribunal para
adogdo das medidas necessarias, visando ao seu cumprimento,
constituindo-se em compromisso da unidade correicionada com
a Corregedoria e com a Presidéncia do TCM-PA.

Subsegdo III

Do Monitoramento
Art. 33. O monitoramento das atividades de correigdo caberd ao
Corregedor e terd por objeto o controle sobre o cumprimento das
medidas e dos prazos apontados no plano de agdo.
§ 10, A critério do Corregedor e de acordo com os prazos por ele fixados,
o responsavel pela unidade correicionada elaborara relatérios parciais
sobre a implementacdo das medidas pactuadas e os apresentard a
Corregedoria, para subsidiar as agdes de monitoramento.
§ 29, O descumprimento injustificado das medidas e dos prazos
pactuados no plano de agdo poderd ensejar a aplicagdo de
adverténcias ou de penalidades, mediante a instauragdo de
procedimento administrativo préprio, por iniciativa do Corregedor
e com a ciéncia do Presidente do TCM-PA.
Art. 34. O Corregedor realizard o monitoramento por meio da
analise dos relatdrios parciais previstos no §1°, do Artigo 33,
desta Resolugdo, ficando facultada a verificagdo in loco dos
procedimentos adotados.
Parédgrafo Unico. Ao final do prazo fixado para a implementacgdo
das medidas pactuadas e concluido o monitoramento, o
Corregedor apresentara relatério conclusivo ao Presidente do
TCM-PA, com a sintese de todas as agBes implementadas, a
indicagdo do cumprimento das recomendagdes e determinagbes
e com a referéncia a eventuais agdes ndo concluidas.

CAPITULO III i

DA CORREICAO EXTRAORDINARIA
Art. 35. A correigdo extraordindria serd realizada em decorréncia
de indicadores, informagbes, reclamacgles, representagdes,
demandas de ouvidoria ou dentncias que apontarem a existéncia
de situagles especiais de interesse do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Pard ou de erros ou irregularidades
prejudiciais ao regular funcionamento dos servigos.
§ 19. Além das hipoteses previstas no caput, caberd correigdo
extraordindria quando ndo forem atendidas as recomendagdes
ou determinagdes expedidas por ocasido de correigdo ordinaria.
§ 29. O Corregedor, mediante ato devidamente motivado, podera
conferir carater sigiloso a correicdo extraordinaria, desde que a
medida seja necessaria para preservagdo do interesse publico,
sendo, de sua adogdo, comunicado o Presidente do TCM-PA.
§ 39. O Corregedor divulgard, por meio de portaria, o objeto de
correigdo extraordindria, a unidade correicionada e o cronograma
dos trabalhos, ressalvada a hipdtese do §29°, deste Artigo.
Art. 36. O procedimento de correigdo ordinaria sera aplicado, no
que couber, na realizagdo de correigdo extraordinaria.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 37. Se, no decorrer do procedimento de correigdo ordinaria
ou extraordinaria, for verificada falta funcional, passivel de
gerar responsabilizagdo de membro ou de servidor do TCM-PA,
o Corregedor propora ao Presidente do TCM-PA a instauragdo de
Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar.
Art. 38. O procedimento de correicdo é publico, ressalvada a
hipotese prevista no § 29, do artigo 35 desta Resolugdo.
Pardgrafo Unico. Nos limites da Constituicdo e da legislagdo
aplicdvel, até a fase de elaboragdo do relatério preliminar, o
acesso aos autos do procedimento de correigdo é restrito aos
interessados e aos seus procuradores.

R CAPITULO V
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR - PAD
Art. 39. A Sindicancia e o Processo Administrativo Disciplinar-
PAD, no ambito do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
do Para, serdo regulamentados pela presente Resolugdo.
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Art. 40. A Sindicancia e o Processo Administrativo Disciplinar
sdo instrumentos destinados a apuragdo da responsabilidade de
servidores publicos, por prética de infragdo no exercicio de suas
atribuigbes.
Paragrafo Unico. As disposigdes deste regulamento aplicam-se
a qualquer ocupante de cargo ou fungdo, efetivo, comissionado
ou contratado.
Art. 41. A autoridade que tiver conhecimento de irregularidades
no servigo publico é obrigada a dar ciéncia, imediatamente, por
escrito, ao Corregedor, a fim de que seja apurada a infragdo nos
termos legais.
Segdo 1

Das Comissodes
Art. 42. Para a apuragdo dos fatos, deverd ser instaurado
procedimento de Sindicdncia ou Processo Administrativo
Disciplinar-PAD, ambos vinculados diretamente ao Corregedor.
§ 192, Os membros das Comissdes de Sindicancia e de Processo
Administrativo Disciplinar serdo indicados, pelo Corregedor,
mediante sorteio, procedido entre os membros da respectiva
Comissdao Permanente, oportunidade em que também sera
indicado o servidor que exercera a fungdo de presidéncia.
§ 29, As ComissGes de Sindicancia e do Processo Administrativo
Disciplinar serdo compostas por trés titulares, entre eles pelo
menos um Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais, e por trés
suplentes, entre eles pelo menos um Bacharel em Ciéncias
Juridicas e Sociais.
§ 39, Quando se tratar de irregularidade de menor gravidade,
a Sindicancia podera ser conduzida por um Unico servidor,
sorteado dentre aqueles pertencentes a Comissdo Permanente,
cuja formagdo for compativel com o fato.
§ 49, Aplicam-se as disposigdes referentes a Comissdo de
Sindicancia aos procedimentos investigativos conduzidos por um
Unico servidor.
§ 5°. Ndo poderd integrar a Comissdo de Sindicancia e de
Processo Administrativo Disciplinar o servidor que:
I - tenha feito a denuncia de que resultar o processo disciplinar,
bem como o cénjuge ou parente do acusado, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grau;
II - tenha amizade intima ou inimizade notdria com o acusado; e
III - tenha participado de Sindicdncia ou de Processo
Administrativo Disciplinar e emitido juizo de valor a respeito da
possivel responsabilidade disciplinar do acusado.
§ 6°. Em caso de impedimento de membro titular, caberd ao
presidente da comissdo convocar um suplente.
§ 7°. Havendo necessidade devidamente justificada e
fundamentada, o Corregedor podera indicar servidores auxiliares
para trabalhos das ComissGes de Sindicadncia e de Processo
Administrativo Disciplinar, em carater temporario e excepcional.
Art. 43. A Sindicancia e o Processo Administrativo Disciplinar
serdo instaurados por determinagdo do Corregedor, mediante
narrativa circunstanciada e detalhada dos fatos e demais dados
e elementos necessarios ao bom andamento dos trabalhos da
respectiva ,Comisséo.
Art. 44. E da competéncia dos membros da Comissdo de
Sindicancia e do Processo Administrativo Disciplinar, quando no
exercicio das suas atribuigdes:
I - requisitar parecer de 6rgdo técnico ou de perito, ou outras
informagOes necessérias para a analise;
II - efetuar a investigagdo e o levantamento de dados;
III - apurar os fatos e reunir provas;
IV - ouvir os envolvidos;
V - registrar as irregularidades informadas ou conhecidas; e
VI - elaborar relatério conclusivo.
Art. 45. A Comissdo de Sindicéncia ou a do Processo Administrativo
Disciplinar autuara a dendncia ou a documentag&o que registra o
fato, inclusive a produzida de oficio pelo Corregedor, verificaréd o
cumprimento das regras pertinentes a formalizagdo da denuncia,
relatard os fatos e encaminhard o expediente ao Corregedor,
para a adogdo de providéncias eventualmente necessérias.
Paragrafo Unico. Quando o fato narrado evidentemente ndo
configurar infragdo disciplinar, por decisdo fundamentada do
Corregedor, a denuncia devera ser arquivada, por falta de objeto
material passivel de ensejar qualquer punicdo administrativa
disciplinar,
Art. 46. E dever da Comissdo de Sindicancia e do Processo
Administrativo Disciplinar examinar os pressupostos da
instauragdo e, motivadamente, reportar-se ao Corregedor,
quando flagrante a ocorréncia de situagdo que torne o processo
juridicamente inviavel.
Art. 47. Sempre que necessario, com a anuéncia do Corregedor, a
Comissdo de Sindicancia e do Processo Administrativo Disciplinar
dedicard tempo integral aos seus trabalhos, até a entrega do
relatério final.
Art. 48. A Comiss&o de Sindicancia e do Processo Administrativo
Disciplinar podera realizar tomada de depoimentos, acareagoes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
provas, recorrendo a técnicos e peritos, quando necessario,
visando a elucidagdo completa dos fatos.
Art. 49. A Comissdo de Sindicancia e do Processo Administrativo
Disciplinar podera intimar para prestar depoimento, qualquer
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servidor, que devera ser dispensado por seu superior hierarquico,
sem prejuizo de sua remuneragdo, pelo tempo que for necessario.
Art. 50. A Comiss&o de Sindicancia e do Processo Administrativo
Disciplinar devera reunir-se em local isolado, sendo permitida
somente a presenga dos seus membros, dos indiciados,
testemunhas ou de profissionais com prerrogativas.

Art. 51. Compete ao Presidente da Comissdo de Sindicancia e do
Processo Administrativo Disciplinar:

I - proceder a instalagdo e ao encerramento dos trabalhos da
Comissdo;

1I - designar o servidor que desempenhard a fungdo de secretério;
I1I - presidir e dirigir os trabalhos da Comissé&o;

1V - fixar os prazos e os horarios, obedecidos os prazos previstos
em lei;

V - assegurar ao indiciado o exercicio de todos os direitos e a
fruigdo de todos os prazos legais;

VI - qualificar e inquirir indiciados, vitimas e testemunhas,
reduzindo a termo suas declaragGes;

VII - determinar ou autorizar diligéncias, vistorias, juntada de
documentos e demais atos necessarios ao bom desempenho da
Comissdo;

VIII - autorizar ou denegar provas requeridas, quando
manifestamente protelatorias;

IX - deliberar sobre os casos omissos, tomar decisGes de
emergéncia, requerer a ampliagdo do prazo para a conclusdo,
sempre efetuando a justificativa por escrito, dirigida ao
Corregedor; e

X - garantir o sigilo das declarages.

Paragrafo Unico. Da denegagdo prevista no inciso VIII deste
artigo, caberd pedido de reconsideragdo, a ser interposto no
prazo de 3 (trés) dias, contado da data de cientificagdo da
decisdo, dirigido ao Presidente da Comissdo e, de seu né&o
acolhimento, caberd recurso ao Corregedor, no mesmo prazo,
ambos sem efeito suspensivo do tramite processual.

Art. 52. Compete ao Secretario da Comissdo de Sindicancia e do
Processo Administrativo Disciplinar:

I - zelar pelo atendimento das determinagdes do Presidente;

II - organizar o material necessério, lavrar termos e compor os
autos;

IIT - manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos
e papéis da Comissao;

IV - expedir e encaminhar expedientes;

V - participar de diligéncias e vistorias;

VI - assinar, com os demais membros, os documentos
necessarios;

VII - numerar e visar as paginas dos autos do procedimento;
VIII - organizar e providenciar os atos suplementares necessarios,
como citagdo, notificagdo, intimagdo, oficios e outras medidas
cabiveis;

IX - assessorar os trabalhos gerais da Comissdo; e

X - garantir o sigilo das declarages.

Art. 53. Compete aos membros da Comissdo de Sindicancia e do
Processo Administrativo Disciplinar:

I - assessorar os trabalhos gerais da Comisséo;

II - diligenciar na busca da verdade real;

III - sugerir medidas no interesse da Comissdo;

IV - auxiliar o Presidente na condugdo de todos os trabalhos de
inquirigdo, vistorias, pericias e outros;

V - zelar pela incomunicabilidade das testemunhas;

VI - garantir o sigilo das declarages;

VII - assinar, com os demais membros, os documentos
necessarios; e

VIII - substituir o Presidente ou o Secretario, quando designado.

CAPITULO VI

DA SINDICANCIA
Art. 54. As irregularidades e as infragdes funcionais serdo
apuradas por meio de Sindicancia, quando os dados forem
insuficientes para sua determinagdo ou para apontarem o servidor
faltoso ou, sendo este determinado, ndo for a falta confessada,
documentalmente provada ou manifestamente evidente.
Art. 55. A Sindicancia devera ser concluida no prazo maximo
de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data da instalagdo da
Comissdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, por
solicitagdo do Presidente da Comissdo dirigida ao Corregedor.
Art. 56. O membro da Comissdo de Sindicancia atuara em tempo
integral, ficando dispensado de suas atribuigdes normais até
a apresentagdo do relatério final, devendo efetuar diligéncias
necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e indicagdo do
responsavel, ouvido, preliminarmente, o autor da representagdo
e o servidor implicado, se houver.
Art. 57. Cabe a Comissdo de Sindicancia apresentar relatério com
suas conclusdes, indicando, se possivel, o provavel responsavel,
qual a irregularidade ou a transgressdo praticada e o seu
enquadramento nas disposicOes legais que regem a matéria.
Art. 58. Caso a Sindicancia conclua pela culpabilidade do servidor,
sera este notificado para, querendo, apresentar defesa no prazo
de 3 (trés) dias Uteis.
Art. 59. O Corregedor, de posse do relatério, acompanhado dos
elementos que instruirem o processo, apresentard proposigdo,

ao Presidente do TCM-PA, alternativa ou cumulativamente,
de arquivamento do processo, de formalizacgdo de Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC, de abertura de Termo Circunstanciado
Administrativo - TCA, de aplicacdo da penalidade cabivel ou de
instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar - PAD.

CAPiTULO VII
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR - PAD
Art. 60. O Processo Administrativo Disciplinar sera utilizado
para apuragdo de irregularidades e infragdes funcionais,
quando a gravidade da agdo ou da omissdo torne o autor
passivel das penas disciplinares de suspensdo por mais de
30 (trinta) dias, de demissdo, de cassagdo de aposentadoria
ou de disponibilidade, ou ainda, quando na Sindicéncia,
ficar comprovada a ocorréncia de irregularidade ou de falta
funcional grave, mesmo sem indicagdo de autoria.
Art. 61. O Processo Administrativo Disciplinar se desenvolve
nas seguintes fases:
I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a
Comissdo Processante;
II - PAD propriamente dito, que compreende instrugdo, defesa
e relatorio; e
III - julgamento.
Art. 62. O Processo Administrativo Disciplinar observara os
principios do devido processo legal, do formalismo moderado,
bem como do contraditério, assegurada a ampla defesa, com
a utilizagdo dos meios e dos recursos admitidos em Direito.
Art. 63. A Comissdo Processante instalard os respectivos
trabalhos dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data em que for publicada a designagdo de seus membros, e
o concluird no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis uma
vez, por igual periodo, mediante autorizagdo do Corregedor.
Paragrafo Unico. Sempre que necessario, com a anuéncia do
Corregedor, a Comissdo dedicard tempo integral aos seus
trabalhos, até a entrega do parecer conclusivo.
Art. 64. O ato de instauragdo indicarad o nome, cargo, emprego
ou fungdo, e a matricula do servidor implicado, bem como
declinard as faltas ou irregularidades que Ihe forem imputadas.
Art. 65. As notificagdes e demais comunicagdes relativas a
atos processuais poderdo ser procedidas mediante intimagéo
do procurador do servidor, legalmente constituido e inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil, por meio de correspondéncia
eletrénica ou fisica, com prova de seu recebimento e
acompanhada de coépias de documentos que lhe permitam
tomar conhecimento do contelido do processo administrativo
disciplinar.
Parédgrafo Unico. Serd dada ciéncia a chefia imediata do servidor
dos termos da citagdo.
Art. 66. Apreciada a defesa, a Comissdo Processante
apresentara, no prazo de 10 (dez) dias, parecer conclusivo
minucioso ao Corregedor, com resumo das pecgas principais dos
autos e mencionard as provas em que se baseou para formar
sua convicgdo.
§ 19, Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissdo
Processante indicaréd o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes presentes no caso concreto.
§ 20, O processo disciplinar, com o parecer da Comissdo
Processante, serd remetido ao Corregedor.
Art. 67. No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do
processo, o Corregedor examinara a regularidade do processo e
encaminhara os autos para a Presidéncia proferir a sua decisdo,
no prazo de 30 (trinta) dias.
Pardgrafo Unico. Reconhecida pela Comissdo Processante a
inocéncia do servidor, o Presidente do Tribunal determinara o
arquivamento do Processo Administrativo Disciplinar, salvo se
flagrantemente contrdria a prova dos autos.
Art. 68. Quando o relatério da Comissdo Processante contrariar
as provas dos autos, o Presidente do Tribunal, motivadamente,
poderd agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.
Art. 69. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, o Corregedor
ou o Presidente do Tribunal declarardo a nulidade, total ou parcial,
e ordenardo, no mesmo ato, a constituigdo de outra comissdo
para instauragdo de novo Processo Administrativo Disciplinar.
Pardgrafo Unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica
nulidade do processo.
Art. 70. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico Estadual
para instauragdo da agdo penal, ficando trasladado na repartigdo.
Art. 71. O servidor que responder a processo disciplinar sé
podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente,
apos a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade,
caso aplicada.
Art. 72. E assegurado ao servidor o direito de interposicdo de
pedido de reconsideragdo contra a sangdo aplicada, com efeito
suspensivo, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da ciéncia da
decisdo, dirigido ao Corregedor, que exercerd o respectivo juizo
de admissibilidade e o encaminhara ao Presidente do TCM-PA,
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para decisdo.

§ 19, Recebido o pedido de reconsideragdo, o Presidente do TCM-
PA decidird no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 20. Caberd recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, como
ultima instancia administrativa, do indeferimento do pedido de
reconsideragdo, ao Tribunal Pleno, que o julgard no prazo de 60
(sessenta) dias.

Art. 73. Julgado procedente o recurso, sera declarada sem efeito
a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do
servidor.

Art. 74. Apds o transito em julgado da decisdo, a penalidade
serd aplicada e anotada no registro funcional do servidor ou em
documento equivalente.

Paragrafo Unico. E vedada a expedigdo de certiddo da penalidade
aplicada, salvo quando requerida pelo denunciado ou,
devidamente justificada, por autoridade publica, para instrugédo
de processo.

Segdo 1
Da instituicdo e regulamentagdo da Comissdo
Permanente de Sindicancia

e Processo Administrativo Disciplinar
Art. 75. A Comissdo Permanente de Sindicancias e Processos
Administrativos Disciplinares serd regida, no éambito do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para, pela
presente Resolugdo.
Art. 76. A Comissdo Permanente constitui fungdo administrativa
da estrutura organizacional do TCM-PA, destinada a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no
exercicio de suas atribuigdes ou que tenha relagdo com as
atribuigdes do cargo em que se encontre investido.
Art. 77. A Comissdo Permanente é composta por 9 (nove)
Auditores Publicos Externos, dentre os quais, pelo menos
3 (trés) Bacharéis em Ciéncias Juridicas e Sociais, e 3
(trés) Oficiais de Controle Externo, com formagdo superior,
designados pelo Presidente do Tribunal por meio de Portaria.
Paragrafo Unico. Ndo poderé integrar a Comissdo Permanente
o servidor que:
I - estiver respondendo a Sindicancia ou a Processo
Administrativo Disciplinar;
II - estiver cumprindo o estagio probatoério.
Art. 78. A portaria de nomeagdo da Comissdo Permanente sera
atualizada quando ocorrer a extingdo do mandato de qualquer
um de seus membros.
Art. 79. O mandato dos membros da Comissdo Permanente
serd de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo por um so
periodo, sendo possivel o retorno a comissao apos o intersticio
minimo de 2 (dois) anos de afastamento.
§ 19. A extingdo do mandato ocorrerd com a renuncia, desvio
disciplinar ou ético, exoneragdo, aposentadoria ou outro motivo
que, por sua natureza, torne impossivel ou incompativel o
exercicio da fungdo.
§ 20. O integrante da Comissdo Permanente serd excluido dos
sorteios subsequentes enquanto ndo concluidos os trabalhos
da Comissdo de Sindicancia ou da Comissdo Processante de
que estiver participando, exceto quando ndao houver nimero
suficiente de membros da Comissdo Permanente habilitados
para o sorteio.
§ 39, O Corregedor, de forma excepcional e devidamente
justificada, podera solicitar ao Presidente do TCM-PA a
designagdo de membro que ndo pertenga a Comissdo
Permanente, para participagdo em Comissdo de Sindicancia ou
em Comissdo Processante.
§ 49, Continuam sob a competéncia dos membros da Comisséo
Permanente os procedimentos a eles distribuidos, ainda que
tenha se encerrado o mandato de que trata o caput deste
artigo. ,
Art. 80. E da competéncia dos membros da Comissdo
Permanente, quando no exercicio das suas atribuigdes:
I - promover Sindicdncias e Processos Administrativos
Disciplinares, instaurados para apuragdo de irregularidades ou
infragBes funcionais;
II - analisar e informar nos processos referidos no inciso I deste
artigo e em demais documentos submetidos a apreciagdo ou a
decisdo das autoridades superiores;
III - propor recomendagdes visando a melhoria dos Processos
de Sindicancia e dos Processos Administrativo Disciplinares,
no ambito das unidades administrativas do TCM-PA.
Art. 81. Os membros da Comissdo de Sindicdncias e de
Processos Administrativos Disciplinares exercerdao suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurando
o sigilo necessario a elucidagdo dos fatos ou exigidos pelo
interesse da Administragdo do TCM-PA.
§ 19. O servidor integrante da Comissdo de Sindicancia ndo
participara do Processo Administrativo Disciplinar correlato.
§ 20, Sdo deveres dos integrantes da Comissdo de Sindicancia
e do Processo Administrativo Disciplinar a discrigdo e o sigilo
sobre temas e documentos que lhes forem submetidos em
razdo do exercicio da sua fungdo, sob pena de responsabilidade
administrativa.

Documento assinado digitalmente com certificado digital emitido sob a Infraestrutura de Chaves Publicas

Brasileira- ICP-BRASIL, ingtituida através de medida provisorian® 2.200-2.
Autoridade Certificadora emissora: AC IMPRENSA OFICIAL SP.

A IMPRENSA OFICIAL DO PARA garante a autenticidade deste documento
quando visuaizado diretamente no portal www.ioe.pa.gov.br

Data: Segunda-feira, 8 de Agosto de 2016 as 7:18:58



Segunda-feira, 08 DE AGOSTO DE 2016

DIARIO OFICIAL N°© 33186 m 63

Secgdo II
Das Penalidades

Art. 82. As penas aplicaveis aos servidores sdo aquelas previstas
no Estatuto dos Servidores Publicos Estaduais e nas normativas
do TCM-PA.

Art. 83. E competente para a aplicagdo de penas disciplinares o
Presidente do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Para.

Secdo III

Do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC
Art. 84. Fica instituido o Termo de Ajustamento de Conduta - TAC
como solugdo alternativa a incidentes disciplinares, no @mbito do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para.
§ 19, O TAC, a ser proposto ao servidor ao final da instrugdo
de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar, exclui
a eventual aplicagdo de pena e leva em conta a possibilidade
de melhora do agente e de aperfeicgopamento do servigo,
mediante a compreensdo da transgressdo por parte do infrator
e da assinatura do compromisso de ajuste perante a Diretoria
Administrativa.
§ 20, O TAC sera autuado e pactuado pela Diretoria Administrativa
e pelo servidor, na presenga de duas testemunhas e do seu
superior hierarquico.
Art. 85. O ajustamento de conduta ndo possui carater punitivo e
podera ser adotado, a qualquer tempo, nas hipéteses previstas
nesta Resolugdo.
Art. 86. O ajustamento de conduta poderd ser ofertado ao
servidor infrator quando concorrerem as seguintes condigles:
I - cometimento de infragdo administrativa disciplinar punivel
com repreensdo ou suspensdo de até 15 (quinze) dias.
II - auséncia de gravidade da ocorréncia em face do servigo ou
dos principios que regem a Administragdo Publica;
I1I - inexisténcia de dolo ou de ma-fé na conduta do servidor;
1V - existéncia de histoérico funcional do servidor e de manifestagéo
de superiores hierarquicos abonadores da conduta precedente;
V - razoabilidade da solugdo proposta ao caso concreto; e
VI - comprovagdo de que o servidor jad ndo esteja sendo
beneficiado por essa medida.
Art. 87. Apdés a formulagdo de proposta de ajustamento de
conduta ao servidor, esse terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis
para manifestar-se quanto a sua aceitagdo.
Art. 88. O servidor que optar por firmar o TAC deve estar ciente
dos deveres e das proibigdes decorrentes, comprometendo-se a
observa-los no exercicio de suas atividades funcionais.
Art. 89. Nos casos em que ocorrer extravio ou dano a bem publico
que implicar prejuizo de pequeno valor, além da observéncia as
condigGes exigidas no artigo 86 desta Resolugdo, o TAC deverd
contemplar o ressarcimento ao erario do valor correspondente
ao prejuizo causado.
Art. 90. O Termo de Ajustamento de Conduta deverd conter:
I - data, identificagdo completa das partes, do advogado ou das
testemunhas, do superior hierarquico do servidor e respectivas
assinaturas;
II - especificagdo da pendéncia, irregularidade ou infragédo
disciplinar, contendo a fundamentagdo legal e os dispositivos
normativos pertinentes; e
III - prazo e termos ajustados para a corregdo da pendéncia,
irregularidade ou infragdo.
§ 10, O prazo de que trata o inciso III deste artigo sera de 12
(doze) meses, nos casos em que a pena prevista para a conduta
seja de repreensdo, e de 24 (vinte e quatro) meses, nos casos
de a pena prevista para a conduta seja de suspensdo de até 15
(quinze) dias.
§ 20. Durante o periodo previsto no §19, o servidor ndo fara jus
a esse mesmo beneficio pela eventual pratica de qualquer outra
falta disciplinar.
Art. 91. O TAC sera registrado nos assentamentos do servidor,
sem qualquer averbagdo que configure penalidade disciplinar na
sua ficha funcional.
Paragrafo Unico. O registro de que trata o caput deste artigo,
cumprido os termos do ajustamento, serd suprimido dos
assentamentos funcionais do servidor dentro do prazo previsto
no Artigo 90, §1°, desta Resolugdo.
Art. 92. O descumprimento das condigdes estabelecidas no
TAC poderd ser considerado para efeitos de abertura direta
de processo disciplinar, em caso de outra infragdo ou para a
promogdo de medida sancionatéria, se persistir a pratica da
conduta infracional.
Art. 93. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para.

Secgao IV
Do Termo Circunstanciado Administrativo - TCA
Art. 94. Fica instituido o Termo Circunstanciado Administrativo -
TCA, no ambito do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
do Para, como forma alternativa de composicdo de incidentes
disciplinares relacionados ao patriménio da Instituicdo ou de

Art. 95. O TCA podera ser formalizado, ao final da instrugdo de
Sindicancia, no caso de extravio ou de dano a bem publico que
implicar prejuizo de pequeno valor.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto neste artigo, considera-
se prejuizo de pequeno valor aquele cujo prego de mercado
para aquisicdo ou reparagao do bem extraviado ou danificado,
seja igual ou inferior ao limite estabelecido como de licitagdo
dispensavel, nos termos do Artigo 24, Inciso II, da Lei n. 8.666,
de 21 de junho de 1993 ou da legislagdo que a suceder.

Art. 96. A Diregdo Administrativa autuara o processo de Termo
Circunstanciado Administrativo - TCA e, para fins de instrugéo,
o encaminhard ao responsavel pela geréncia do bem ou do
material extraviado ou danificado ou ao seu superior hierarquico,
caso tenha sido ele o servidor envolvido nos fatos.

§ 1°. O TCA deverd conter, necessariamente, a qualificagdo do
servidor envolvido e a descrigdo sucinta dos fatos que acarretaram
o extravio ou o dano ao bem, assim como o parecer conclusivo.

§ 2°. Quando for o caso, as pericias e os laudos técnicos cabiveis
deverdo ser juntados aos autos do TCA.

8§ 39. O servidor indicado no TCA como envolvido nos fatos
poderd, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, manifestar-se nos autos
do processo, bem como juntar os documentos que considerar
pertinentes.

§ 49, O prazo previsto no §39°, deste Artigo, podera ser duplicado,
mediante a apresentagdo de justificativa comprovada.

§ 50, Concluido o TCA, sera encaminhado a Diretoria
Administrativa, a qual decidird quanto ao acolhimento da
proposta constante no parecer conclusivo.

Art. 97. Na hipotese de o fato gerador do extravio ou dano ao
bem publico decorrer de seu uso regular deste ou de fatores
que independeram da agdo do servidor envolvido, a apuragdo
sera encerrada e os autos encaminhados a Divisdo de Recursos
Materiais - DIRMAT, visando a baixa patrimonial do bem.

Art. 98. Verificado que o extravio ou dano ao bem publico resultou
de conduta culposa do servidor, o encerramento da apuragdo
para fins disciplinares estara condicionado ao ressarcimento ao
erario do valor correspondente ao prejuizo causado, que podera
ocorrer:

I - por meio de pagamento;

II - pela entrega de um bem de caracteristicas iguais ou
superiores ao danificado ou extraviado;

III - pela restauragdo do bem danificado.

§ 10, Nos casos previstos nos Incisos II e III, do caput deste
Artigo, o TCA devera conter parecer conclusivo com manifestacdo
expressa sobre o ressarcimento feito pelo servidor publico a
Administracdo, bem como a conferéncia e o respectivo registro,
por parte do responsavel pelos bens patrimoniais do TCM-PA.

§ 20, O valor de pagamento serad o da aquisicdo de um produto
similar.

Art. 99. Acolhida pela Diretoria Administrativa a proposta
contida no parecer conclusivo, copia deste devera ser remetida a
Coordenadoria do Corregedor.

Art. 100. E vedada a utilizacdo do modo de apuragdo previsto
nesta Resolugdo quando o extravio ou dano ao bem publico
apresentarem indicios de conduta dolosa de servidor publico.
Art. 101. Verificado o ressarcimento do bem por parte do
servidor envolvido, o Termo Administrativo Circunstanciado
deverd ser encaminhado a Divisdo de Recursos Materiais -
DIRMAT, para fins de registro do bem dado em ressarcimento,
se for o caso, bem como para a baixa patrimonial do bem
avariado e/ou extraviado, e, apds, encaminhado a Diretoria
de Finangas.

Paragrafo Unico. Caberd a Diretoria de Finangas autuar e
encaminhar o processo para fins de baixa dos registros
contabeis, no qual deverd estar anexado o respectivo TCA e
demais documentos afins.

Art. 102. N3o ocorrendo o ressarcimento ao erario, nos
termos do Artigo 97, desta Resolugdo ou constatados os
indicios de dolo mencionados no artigo 100 desta Resolugdo,
a apuragdo da responsabilidade funcional do servidor publico
sera realizada nos termos da Lei Estadual n° 5.810, de 24 de
janeiro de 1994.

Art. 103. Findo o processo, o expediente serda encaminhado a
Coordenadoria da Corregedoria, para ciéncia.

Art. 104. Constatada a indicagdo de responsabilidade de pessoa
juridica, decorrente de contrato celebrado com a Administragdo
Plblica, serdo remetidas ao fiscal do contrato administrativo
copias do TCA e dos documentos a ele acostados, para que
sejam adotadas as providéncias necessarias ao ressarcimento
do valor do bem danificado ou extraviado, de acordo com a
forma estabelecida no instrumento contratual e conforme a
legislagdo pertinente.

Art. 105. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para.
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bens publicos sob sua guarda.
‘ GOVERNO DO
L ‘PARA

TITULO VI
DO ARQUIVAMENTO
Art. 106. Os procedimentos de competéncia da Corregedoria,
depois de concluidos, serdo arquivados na propria Corregedoria,
mediante decisdo do Corregedor.
TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 107. E vedado aos servidores e estagirios da Corregedoria
prestar informacGes a respeito de procedimentos disciplinares
sigilosos a quem ndo figure como parte ou representante legal
da parte, ficando ressalvado, outrossim, o direito de peticédo
direcionado por escrito ao Corregedor.
Art. 108. As decisOes da Corregedoria serdo comunicadas aos
interessados, preferencialmente, por meio eletrénico.
Art. 109. Este Regimento entra em vigor na data de sua
publicagdo.
Belém,Pa, 02 de agosto de 2016.
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