ESTADO DO PARA
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS

RESOLUGCAO N° 9740/2010/TCM/PA

REGULAMENTA A VANTAGEM
PREVISTA NO ART. 8° | DA LEI
N° 5.826/94.

O TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICiPIOS DO ESTADO DO
PARA, o art. 43, IV do Regimento Interno e ante o disposto no art. 8°, | da Lei n°
5.826/94, com a redacao que lhe deu a Lei n° 7.371/2009;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a observancia
aos limites de despesa com pessoal referidos no art. 169 da Constituicao

Federal e estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO que a gratificacao de desempenho
prevista no art. 8%, | da Lei n° 5.826/94 constitui vantagem variavel a ser
concedida com propésito de estimular a produtividade qualitativa dos

servidores;
RESOLVE:

Art. 1° — Conceder aos servidores efetivos em atividade a
gratificagdo de desempenho prevista no art. 8°, | da Lei n° 5.826/94.
Paragrafo Unico — A gratificagido sera limitada, nos dois
anos seguintes a promulgacdo desta Resolugido, aos seguintes percentuais:
a) 20% (vinte por cento) incidente sobre o maior vencimento basico do
cargo da respectiva carreira, somente para os servidores lotados e que
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exercam suas atividades nas Controladorias de Controle Externo - 1% a
72 Divisao de Analise, no edificio Sede do Tribunal;

b) 15% (quinze por cento) incidente sobre o maior vencimento basico do
cargo da respectiva carreira, para os servidores que exercam suas
atividades em outras unidades do Tribunal, inclusive nas

Controladorias Regionais.

Art. 2° — A gratificacdao de desempenho podera ser suprimida
ou ter os seus percentuais alterados, sempre que a despesa com pessoal se
aproximar do valor das dotagdes orcamentarias especificas ou do limite

previsto no art. 20 da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 3° — A concessao do beneficio condiciona-se a prévia
avaliacao do desempenho funcional do servidor, a ser feita pelas autoridades

administrativas mencionadas no Anexo |, observando-se:

| - O seguinte cronograma para a avaliagdo de desempenho funcional:

PERIODO AVALIATIVO ENTREGA DA AVALIACAO EFEITOS FINANCEIROS
1° de Janeiro a 30 de Abril Até 15 de Maio 1° de Junho a 30 de Setembro
1° de Maio a 31 de Agosto Até 15 de Setembro 1° de Outubro a 31 de Janeiro
1° de Setembro a 31 de Dezembro | Até 15 de Janeiro 1° de Fevereiro a 31 de Maio

Il - Os fatores e critérios constantes do Anexo Il, para os quais serao
atribuidos pontos de 1 a 10;
Il - A gratificacdo de desempenho devida a cada servidor no

quadrimestre sera calculada de acordo com a férmula a seguir,
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desconsideradas as fragoes:

Onde:
GDE = MAID X LME GDE = Gratificagao de desempenho Devida
10 MAID = Média das avalia¢oes Individuais
LME = Limite Maximo da Gratificagao no Periodo (em n° real)

Paragrafo Primeiro — A média aritmética das notas atribuidas
aos servidores resultard da soma destas, dividida pelo numero de fatores
avaliativos.

Paragrafo Segundo — Os servidores efetivos, no exercicio de
cargo comissionado hierarquicamente subordinado a Presidéncia, serao por
esta avaliados, obedecida a prescricao do artigo 1°, paragrafo unico, alinea
“hs

Paragrafo Terceiro — Até a data de aplicacao dos efeitos
financeiros da primeira avaliagdo a que forem submetidos, os servidores farao
jus a 10% (dez por cento) a titulo de gratificacao de desempenho, incidente

sobre o maior vencimento basico da respectiva carreira.

Art. 4° — As hipoteses de afastamentos previstas no art. 72,
incisos I, 1I, II, IV, X, XI, Xll, XIll, X1V, XV, XVI e XVIil da Lei n° 5.810/94, nao
prejudicardo a concessao da gratificacdo de desempenho no periodo
avaliativo.

Paragrafo Primeiro — Os servidores que estiverem em
efetivo exercicio por prazo igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) do
periodo avaliativo estdao aptos a terem seu desempenho avaliado nos termos
do art. 3° desta Resolucao.

Paragrafo Segundo — No caso d%os cujo prazo )‘\\N

<
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seja superior a 75% (setenta e cinco por cento) do periodo avaliativo, sera

devida a gratificacdo de desempenho no percentual correspondente a média
das trés ultimas avaliagoes;

Art. 5° — Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicagao.

Plenario do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Para, em 30 de margo de 2010.
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ANEXO |

RELAGCAO DOS AVALIADORES

UNIDADE ONDE O SERVIDOR EXERCE SUAS ATIVIDADES AVALIADOR
Gabinete da Presidéncia Chefe de Gabinete
Gabinete dos Conselheiros Conselheiro
Gabinete dos Auditores Auditor
Divisdo de Apoio as Controladorias Auditor

Controladorias 12 a 72 Divisdo de Anélise

Auditor Responsavel

Controladorias Regionais

Auditor Responsavel

Controladoria/ Juridico

Auditor Responsavel

Controle Interno

Controlador Interno

Diretoria de Recursos Humanos - DRH

Diretor de Departamento

Diretoria de Informatica - DI

Diretor de Departamento

Diretoria de Apoio aos Municipios - DAM

Diretor de Departamento

Diretoria de Administragcao - DAD

Diretor de Departamento

Secretaria Secretario
Subsecretaria Subsecretario
Promoex Gerente Administrativo

Assessoria de Obras

Assessor de Obras

Assessoria de Comunicagéo Social

Assessor de Comunicagéo

Assessoria Juridica

Assessor Coordenador

Corregedoria

Conselheiro Corregedor
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ANEXO Il
FATORES AVALIATIVOS

Para a adequada interpretagéo desta escala, fica estabelecido que: raramente significa em até 5%
das ocorréncias; eventualmente, em até 30% das ocorréncias; frequentemente, em mais de 70%
das ocorréncias e, constantemente, em mais que 95% das ocorréncias.

excessos ou caréncias, dispensando qualquer necessidade de
reparo ou corregdo. A apresentag@o do resultado de trabalho
demonstra zelo, ndo sendo verificados quaisquer erros.

QUESITO COMPORTAMENTO PREDOMINANTE PONT.
Qualidade do|Frequentemente ndo atende: Seu resuitado de trabalho €
Trabalho: frequentemente inadequado ao fim ‘a que se destina,
apresentar resultado |evidenciando o desconhecimento dos conceitos, métodos e 1a2
de trabalho | técnicas apropriados a realizagéo das atividades. O resultado de
direcionado a|trabalho frequentemente necessita ser refeito. A apresentagéo do
satisfacao dos|resultado de trabalho demonstra pouco zelo, sendo
clientes internos e |frequentemente verificado erros.

23}3;?]?; : pgzg Eventualmente r)éo atende: Seu .resultado de trabalho_ é
. eventualmente inadequado ao fim a que se destina,

conhecimento el . . ) d ; . .

utilizag&o dos e,vldfanCIando o conhemmepto Qarcxai do.s. conceitos, métodos e

: . técnicas apropriados a realizagéo das atividades. O resultado de 3a4
conceitos, métodos e A
técnicas apropriados trabalhg frequentemente apresenta excessos ou carencias,

s A necessitando de reparo ou corregdo. A apresentagdo do

a realizagao das

o resultado de trabalho demonstra zelo, sendo eventuaimente

atividades, com uma verTleada etros

incidéncia minima de ’

erros e apresentagéo | Atende: Seu resultado de trabalho é constantemente adequado

adequada. ao fim a que se destina, evidenciando o conhecimento dos
conceitos, métodos e técnicas apropriados a realizagédo das 5a6
atividades. O resultado de trabalho eventualmente apresenta
excessos ou caréncias, necessitando de reparo ou corregéo. A
apresentacdo do resultado de trabalho demonstra zelo, sendo
raramente verificado erros.
Eventualmente supera: Seu resultado de trabalho nem sempre é
adequado ao fim a que se destina, evidenciando o eventual
dominio dos conceitos, métodos e técnicas apropriados a
realizacdo das atividades. O resultado de trabalho 7a8
eventualmente apresenta excessos ou caréncias, necessitando
de reparo ou corregéo. A apresentagao do resultado de trabalho
demonstra zelo, sendo verificado, vez ou outra, alguns erros.
Frequentemente supera: Seu resultado de trabalho é sempre
adequado ao fim a que se destina, evidenciando o pleno dominio
dos conceitos, métodos e técnicas apropriados a realizagao das
atividades. O resultado de trabalho ndo apresenta quaisquer| 9a10

(L,
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Produtividade:

Frequentemente nao atende: Seu resultado de trabalho pouco ou

forma envolve-se em demandas  extras,

esponténea

apresentar resultado|nao contribui para que as metas da unidade sejam atingidas. taz2
de trabalho que seja|Seus trabalhos s&o frequentemente concluidos além dos prazos
compativel com os|estabelecidos.
gzg(recr)r?:enho de Eventualmente néo atendfe: Seu rgsultado Qe trabalho contribui
deseidveis e com para que as metas da unlqade sejam atingidas. Seus trabglhos 3a4
j e os
planos e  metas sdo eventualmente 'cpnclmgqs além dos_prazos estabelecidos,
estabelecidos. atendendo aos requisitos minimos de qualidade.
Atende: Seu resultado de trabalho contribui para que as metas
da unidade sejam atingidas. Os trabalhos s&o concluidos nos 5a6
prazos estabelecidos, atendendo aos requisitos minimos de
qualidade.
Eventualmente supera: Seu resultado de trabalho nem sempre
contribui para que as metas da unidade sejam atingidas. Seus 7a8
trabalhos sao concluidos, vez ou outra, no limite dos prazos
estabelecidos, nao restando tempo para iniciar outras tarefas.
Frequentemente supera: Seu resultado de trabalho contribui para
que as metas da unidade sejam sempre atingidas e superadas. 9a10
Os trabalhos sdo conciuidos, antes dos prazos estabelecidos,
atendendo aos requisitos minimos de qualidade. Utiliza o tempo
economizado para iniciar outras tarefas.
Comprometimento: |Frequentemente nao atende: Motivagoes extrafuncionais
dedicar-se ao|frequentemente interferem no cumprimento das atividades 1aZ2
desempenho das | diretamente vinculadas as suas metas profissionais.
gggiiiﬁrs;n 45 Eventualimente _néo atende: Motiyagées extrafupc;ionais
respeito aos acordos eyentualmentg lnterferfam no cumpnmgnt'o Qas atividades 3a4
5 o . diretamente vinculadas as suas metas profissionais.
visando sempre aos |Atende: Motivagbes extrafuncionais raramente interferem no
objetivos da|cumprimento das atividades diretamente vinculadas as suas 5a6
institui¢ao. metas profissionais. Quando solicitado, envolve-se em
demandas extras, ainda que raramente extrapolando o horario
de trabalho previamente estabelecido.
Eventualmente supera: Motivagdes extrafuncionais nem sempre
interfferem no cumprimento das atividades diretamente 7a8
vinculadas as suas metas profissionais. Vez ou outra, quando
solicitado ou de forma espontanea envolve-se em demandas
extras, eventualmente extrapolando o hordrio de trabalho
previamente estabelecido.
Frequentemente supera: Motivagoes extrafuncionais n&o
inteferem no cumprimento das atividades diretamente
vinculadas as suas metas profissionais. Quando solicitado ou de| 9a10
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frequentemente extrapolando o horario de trabalho previamente
estabelecido.

Espirito de Equipe:

Frequentemente nao atende: Constantemente néo participa das

cargo ou fungéo.

sem desperdicar muito os recursos disponiveis e na maioria das
vezes nao apresenta-se imprudente no trato das informagoes
inerentes a fungao desempenhada.

manter postura | atividades da unidade. Costuma manter-se isolado, limitando-se 1az2
participativa e|ao exercicio das préprias atividades. Desestimula a interagéo, a
cooperativa, colaboragéo e a participagao entre os colaboradores.
:ssomando esforpos Eventualmente nao atende: Eventuaimente nao participa das
e pessoas, setores| .~ ; o
ou instituiches em atividades da umgﬂade. Raramente con'fnbm para o melhor 3a4
torno do resultado das atividades dos companheiros de equipe e do
. gerente.
planejamento e
execucgao das|Atende: Raramente ndo participa das atividades da unidade.
atividades da|Quando solicitado, contribui para o melhor resultado das 5a6
unidade de trabalho. |atividades dos companheiros de equipe e do gerente.
Eventualmente supera: Eventualmente participa das atividades
da unidade. Contribuindo, vez ou outra, para o melhor resultado 7a8
das atividades dos companheiros de equipe e do gerente.
Frequentemente supera: Participa de todas as atividades da
unidade. De forma espontédnea e efetiva, contribui para o melhor| 9a10
resultado das atividades dos companheiros de equipe e do '
gerente, sendo promotor da integragdo entre todos os
colaboradores.
Conduta Frequentemente ndo atende: Mantém relagbes de trabalho
Profissional: conflituosas. Ignora e desestimula a aplicagdo das normas
Demonstrar respeito |internas da instituigdo. N&o trata com o devido zelo e 1a2
a instituicdo e suas|economicidade os recursos disponiveis. Apresenta-se indiscreto
normas, aos | no trato das informagdes inerentes a fungédo desempenhada.
gg{:gé?: do?esdema(lilz Eventualmentg ndo atende: Eventualmente estimula yelagées de
forma a i’nspirar ?rab_allj\o— conflituosas ou descumpre as normas mterna; da
confianga e a manter instituicdo ou desperdiga os recursos dlsponn_/els ou, alnda‘, 3a4
a convivancia apresenta-se imprudente no trato das informagdes inerentes a
. funcdo desempenhada.
harmoniosa.
Demonstrar também|Atende: Mantém relagdes de trabalho respeitosas. Observa e
responsabilidade, dissemina a aplicagdo das normas internas da instituigdo. Utiliza 5a6
discricdo e zelojcom zelo e economicidade os recursos disponiveis. Guarda a
pelos recursos, | necessaria discricdo quanto ao objeto de trabalho.
?;Z?;Tg;os e fatzcs) Eventualmente supera: Procura desenvolver relagbes de
trabalho saudaveis e cumprir as normas internas da instituicao 7a8
desempenho do
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Frequentemente supera: Desenvolve relagcbes de trabalho

no prazo e qualidade desejados.

sauddveis e cumpre devidamente as normas internas da 9a10
instituicio sem desperdigar os recursos disponiveis e
apresentando-se sempre prudente no trato das informagGes
inerentes a fungdo desempenhada.
Iniciativa: Dispor-se | Frequentemente nao atende: Nao apresenta sugestdes para a
5 apresentar melhorlg QO resulta_do de trabalrjo. E, sem justificativa plausivel, 1az2
reativo a implantagdo de sugestoes.
sugestoes e a agif|pyenyyalmente ndo atende: Raramente apresenta sugestoes
diante de novas|criativas e vidveis para a melhoria do resultado de trabalho. 3a4
situagoes, Quando solicitado, dispbe-se a implantagao de sugestoes.
TR S Atende: Quando solicitado, apresenta sugestdes criativas e
P vidveis para a melhoria do resultado de trabalho. Quando 5a6
melhoria do | solicitado, dispde-se a implantagdo de sugestoes.
resultado de | Eventualmente supera: Eventualmente apresenta sugestoes 7a8
criativas e vidveis para a melhoria do resultado de trabalho. Vez
trabalho. N - ~ ~
ou outra, dispde-se a implantagao de sugestoes.
Frequentemente supera: Espontdnea e frequentemente
apresenta sugestfes criativas e vidveis para a melhoria do 9ai10
resultado de trabalho. E voluntario para a implantagdo de
sugestdes.
Autonomia: Frequentemente ndo atende: Depende de permanente
desempenhar as | assisténcia ou supervisdo do gerente ou de companheiros de 1az2
préprias  atividades | equipe para o desenvolvimento de suas atividades, sem as quais
sem a dependéncia|seu trabalho néo produz resultados.
23 era\l/sisés;enma g: Eventualmente ndo atende: Frequentemente necessita da
terzeiros assisténcia ou supervisdo do gerente ou de companheiros de 3a4
) equipe para o desenvolvimento de suas atividades e a obtengéo
de resultados no prazo e qualidade desejados.
Atende: Eventualmente necessita da assisténcia ou superviséo
do gerente ou de companheiros de equipe para o0
desenvolvimento de suas atividades e a obtengdo de resultados 5a6
no prazo e qualidade desejados.
Eventualmente supera: Eventualmente necessita da assisténcia
ou supervisdo do gerente ou de companheiros de equipe para o
desenvolvimento de suas atividades e a obtengdo de resultados 7a8

Frequentemente supera: Dispensa a assisténcia ou supervisao
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do gerente ou de companheiros de equipe para o 9a10
desenvolvimento de suas atividades e a obtengdo de resultados
no prazo e qualidade desejados.
Assiduidade e Frequentemente ndo atende: Frequentemente falta, se atrasa ou
Pontualidade: se ausenta dos compromissos de trabalho de forma né&o 1a2
frequéncia e legalmente abonavel. Quando precisa fazé-lo, ndo acorda
pontualidade do previamente com a geréncia.
ST aos Eventualmente nido atende: Eventualmente falta, se atrasa ou se
compromissos e : ~
hriros firrados auseqta dos compromissos de t[abalho de forma_nao legalmente 3a4
- abonavel. Quando precisa fazé-lo acorda previamente com a
com a geréncia. Y
geréncia.
(item de
responsabilidade do |Atende: Raramente falta, se atrasa ou se ausenta dos
DRH) compromissos de trabalho de forma nao legalmente abonavel. 5a6
Quando precisa fazé-lo, acorda previamente com a geréncia.
Eventuaimente atende: Procura nao faltar, se atrasar ou se
ausentar dos compromissos de trabalho de forma nao 7a8
legalmente abonavel. Quando precisa fazé-lo, acorda
previamente com a geréncia.
Frequentemente atende: N&o falta, ndo se atrasa ou se ausenta
dos compromissos de trabalho. 9a10

“
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ANEXO 1l
MEDIA DOS FATORES AVALIATIVOS

MEDIA DE _ DESCRIGAO
CLASSIFICAGAO

Frequentemente supera o padrdo esperado para o fator avaliativo.
Médiag a 10 Executa as atividades sem necessidade de auxilio, mesmo em
situagbes normas e os procedimentos da instituicao, e toma as
providéncias necessdrias para evitar a reincidéncia de erros e
contribuir para a melhoria continua.

Média7 a 8 Eventualmente supera o padrdo esperado para o fator avaliativo.
Executa as atividades sem a necessidade de auxilio.

Média5a 6 Atende ao padrdo esperado para o fator avaliativo. Executa as
atividades com necessidade de auxilio.

Média3a4 Eventualmente n&o atende ao padrao esperado para o fator avaliativo.

Médiat1a?2 Frequentemente ndo atende ao padrdo esperado para O fator
avaliativo.
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