TEMPA
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RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N2 01/2021/TCMPA, de 13 de janeiro de 2021.

EMENTA: DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO,
ESTRUTURACAO, COMPETENCIAS E
FUNCIONAMENTO, DOS SERVICOS AUXILIARES DO
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO
DO PARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO PARA, no uso das atribui¢cdes constitucionais e legais
que lhe sdo conferidas, bem como, no exercicio do poder regulamentar de matérias de sua atribui¢cdo no ambito
de sua competéncia e jurisdicdo, na forma art. 2°, incisos Il e VI, da Lei Complementar n°. 109, de 27 de
dezembro de 2016 c/c artigos 147, 148 e 210, do Regimento Interno do TCMPA (Ato n2 23), por intermédio
desta Resoluc¢do Plenaria, de cumprimento obrigatério, e,

CONSIDERANDO a necessidade de nova regulamentagdo das competéncias e atribuicdes conferidas as
unidades que compdem os Servigos Auxiliares, do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Pard, bem
como de sua estruturagdo administrativa, em atengao as respectivas areas de atua¢do, de assessoramento ou
controle interno e externo, a partir da aprovagdo do novo Regimento Interno do TCMPA (Ato n2 23), com
vigéncia a partir de 01/01/2021.

CONSIDERANDO a necessidade de alcangar melhores parametros de eficiéncia, eficacia e efetividade nos
resultados das ag¢bes préprias desta Corte de Contas, alinhados ao Plano Estratégico 2015/2030 e Plano Gestor
do biénio 2017/2018 do TCMPA.

CONSIDERANDO, assim, a necessidade da promog¢ao do desenvolvimento organizacional, de forma participativa,
com vistas ao aperfeicoamento organico, funcional e administrativo, do Tribunal de Contas, por intermédio da
operacionalizacdo dos processos de governanca e da manutengdo dos procedimentos, ferramentas e
conhecimentos, sob forma de métodos e técnicas.

CONSIDERANDO que dentre as diretrizes nacionais de controle externo, a gestdo de informag0es estratégicas
pelos Tribunais de Contas, como instrumento de efetividade desta atuagdo, em particular, para auxilio das agées
de prevencdo, detecgdo e corregdo do uso indevido de recursos publicos, foi deliberada e aprovada pela
Associagdao dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil - ATRICON;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir tratamento e disseminagdo adequados das informagdes, a
disposi¢do do Tribunal, possibilitando o uso sistémico, para o exercicio das diferentes a¢des de controle, em
observancia e atendimento ao que dispde o Regimento Interno da Rede Nacional de InformagGes Estratégicas,
para Controle Externo (InfoContas).

CONSIDERANDO a necessidade de instituir politicas, sistemas, e procedimentos para proporcionar o adequado
controle de qualidade, nas auditorias de conformidade e operacionais, que satisfacgam as normas e os padrdes
profissionais estabelecidos pelo Programa Qualidade e Agilidade dos Tribunais de Contas (QATC), desenvolvido
pela Associagdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (ATRICON).

CONSIDERANDO o resultado da aplicagdo do Marco de Medi¢do de Desempenho dos Tribunais de Contas
(MMD-TC), mais especificamente quanto as exigéncias de aprovagdo de instrumentos normativos, que
delimitem as atribuigdes e competéncias de servicos auxiliares estratégicos, no ambito desta Corte de Contas.
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CONSIDERANDO a criagdo do Gabinete Militar do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Par3, através
da Lei Estadual n® 7.795/2014;

CONSIDERANDO as alteragdes na estrutura organo-funcional, no ambito deste Tribunal de Contas, promovidas
junto a Lei Estadual n2 5.826, de 01 de margo de 1994, por meio da edi¢do das Leis Estaduais n2 7.371/2009; n?
7.494/2010 e n2 8.249/2015.

CONSIDERANDO a necessidade de dar respostas tempestivas e eficientes as demandas sob jurisdi¢do desta
Corte de Contas, em beneficio da sociedade com eficacia no cumprindo das competéncias consignadas, junto
a Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado do Pard, Lei Complementar n° 109/2016 (Lei Orgéanica do
TCMPA) e Regimento Interno do TCMPA (Ato n2 23);

CONSIDERANDO, ainda, as premissas fixadas na remodelacdo de fluxos e processos do TCMPA, aportados no
Projeto “TCM-1802”, aprovado no exercicio de 2019 e do novo Regimento Interno do TCMPA (Ato n2 23),
voltados ao fortalecimento das atividades finalisticas do controle externo e de ampliagdo da efetividade e
concomitancia das competéncias proprias desta Corte de Contas, com implantagdo a partir do exercicio de
2020.

CONSIDERANDO, por fim, o projeto elaborado pela Presidéncia do TCMPA, encaminhado ao colegiado em
08/01/2021 e aprovado por unanimidade na Sessdo Ordindria Virtual de 13/01/2021, na forma regimental.

RESOLVE APROVAR A PRESENTE RESOLUCAO ADMINISTRATIVA QUE DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO,
ESTRUTURACAO, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS AUXILIARES DO TRIBUNAL DE CONTAS
DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO PARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, NOS SEGUINTES TERMOS:

TiTULO |
DOS SERVICOS AUXILIARES

Art. 12, Os servigos técnicos auxiliares sdo orgaos integrantes da estrutura administrativo-funcional do Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado do Pard, voltados para o provimento e efetividade das a¢Ges de controle
interno e externo, consignados nas atividades-meio e finalisticas desta Corte de Contas, conforme estruturagdo,
competéncias e padrdes de funcionamento e atuagdo, definidos pela LC n2 109/2016, pelo Regimento Interno
(Ato n2 23) e por intermédio desta Resolugdo Administrativa.

Paragrafo unico. A composicdo funcional e lotagdo de servidores, junto aos Servigos Auxiliares do TCMPA,
serdo operacionalizados por ato da Presidéncia, observadas as prerrogativas de atribui¢Ges e fungdes, previstas
no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo (Lei Estadual n? 5.826/1994, com as alteragBes das Leis n?
7.371/2009; n2 7.494/2010 e n2 8.249/2015), bem como junto a LC n2 109/2016 e Lei Estadual n2 7.795, de 14
de janeiro de 2014, e ainda nesta Resolu¢cdo Administrativa.

TiTuLo nl
DA ESTRUTURA, COMPOSICAO E SUBORDINACAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22, Os Servigos Auxiliares do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Par3, esta estruturado com a
seguinte composi¢ao:

| - Secretaria-Geral - SG;

Il - Gabinete da Presidéncia - GP;
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11l - Assessoria de Comunicagdo - ASCOM,;

IV - Gabinete Militar - GM;

V - Diretoria de Administracdo - DAD;

VI - Diretoria de Orcamento e Finangas - DIORF;

VII - Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP;

VIII - Diretoria Juridica - DIJUR;

IX - Diretoria de Planejamento, Assessoramento, Monitoramento, Fiscalizagdo e Controle Externo -
DIPLAMFCE;

X - Diretoria de Tecnologia da Informagao - DTI;

Xl - Coordenadoria de Controle Interno - CCl;

XIl - Nucleo de Planejamento e Transparéncia - NPT;

XIII - Controladorias de Controle Externo - CCE;

XIV - Nucleo de Atos de Pessoal - NAP;

XV - Nucleo de InformagGes Estratégicas - NIE;

XVI - Conselho de Controle Externo - CONCEX.

§ 12. Os servigos auxiliares, indicados nos incisos | a X, Xl e XV, subordinam-se técnica e
administrativamente a Presidéncia do Tribunal.

§ 22, A Diretoria de Planejamento, Assessoramento, Monitoramento, Fiscalizagdo e Controle Externo -
DIPLAMFCE, prevista no inciso Xl, subordinam-se tecnicamente ao Tribunal Pleno e administrativamente a
Presidéncia do Tribunal.

§ 32, As Controladorias de Controle Externo, previstas no inciso Xlll, subordinam-se técnica e
administrativamente aos Conselheiros correspondentes, exceto quanto as questdes funcionais fixadas a
competéncia privativa da Presidéncia do Tribunal.

§ 42, O Nucleo de Atos de Pessoal, previsto no inciso XIV, subordina-se tecnicamente a Camara Especial de
Julgamento e administrativamente a Presidéncia do Tribunal.

Art. 32, A departamentalizagdo dos Servigos Auxiliares, nos termos da presente Resolugdo, obedecerd aos
seguintes critérios:

| - A Secretaria-Geral, os Nucleos, as Controladorias de Controle Externo e as Diretorias, de acordo com
suas dimensdes e especificidades, poderdo ser estruturadas em Divisdes e/ou Coordenacdes, sendo estas
unidades administrativas internas, com chefia propria, observada a delimitacdo de competéncias e atribuicdes
consignadas nos termos da presente Resolugdo;

Il - A Coordenadoria de Controle Interno e a Assessoria de Comunicacdo, serdo unidades administrativas
singulares, e respeitardo a delimitagdo de competéncias e atribuicGes consignadas nos termos da presente
Resolucdo;

§ 12, Os cargos em comissdo de Diretor (TMC.CPC.NS.101.6) e Diretor-Adjunto (TMC.CPC.NS.101.5)

da DIPLAMFCE serdo ocupados, obrigatoriamente, por servidores efetivos do TCMPA, vinculados a drea de
controle externo, devidamente nomeados para este fim.

§ 22, As chefias dos Nucleos vinculados a atividade-fim serdo exercidas, obrigatoriamente, por servidores
efetivos ocupantes dos cargos de Analista de Controle Externo - TCM.ACE, devidamente designados para este
fim, podendo a estes serem atribuidas Fung¢des Gratificadas codigo TCM.FG.NS.3 ou superiores; ou cargos
comissionados cédigo TCM.CPC.NS.101.3 ou superiores.

§ 32, A chefia do Nucleo de Planejamento e Transparéncia sera exercida, obrigatoriamente, por servidor
efetivo, devidamente designado para este fim, sendo-lhe atribuida a Fungdo Gratificada cédigo TCM.FG.NS.3
ou superior; ou cargo comissionado cédigo TCM.CPC.NS.101.3 ou superior.

§ 42, As chefias das DivisGes da area-meio poderdo ser exercidas por servidores efetivos ou comissionados,
devidamente designados para este fim, podendo a estes serem atribuidas Fungdes Gratificadas codigo
TCM.FG.NS.3 ou superiores; ou cargos comissionados cédigo TCM.CPC.NS.101.3 ou superiores.
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§ 52, As coordenacgGes da area-fim serdo exercidas, obrigatoriamente, por servidores efetivos do TCMPA,
ocupantes de cargos vinculados ao controle externo, devidamente designados para este fim, para os quais
poderado ser atribuidas FungGes Gratificadas codigo TCM.FG.NM.4 ou superior; ou cargo comissionado cédigo
TCM.CPC.NM.102.4 ou superior.

Il - Quanto a drea de atuagdo, sdo as unidades subdividas em:

a) Area-fim, s3o a Diretoria de Planejamento, Assessoramento, Monitoramento, Fiscalizacdo e Controle
Externo, as Controladorias de Controle Externo, os Nucleos nominados nos incisos XIV a XV, do art. 29,
desta Resolugdo e o Conselho de Controle Externo.

“un

b) Area-meio, sdo as demais unidades ndo referenciadas na alinea “a”, inciso lll, do presente artigo.

Art. 42, S3o atribuicdes comuns ao Secretdrio-Geral, Chefe de Gabinete, Controladores, Diretores, Assessores,
Coordenadores e Chefes de Divisdo:

I - Administrar os afastamentos legais, mediante férias, licencas e recesso, bem como monitorar os
indices de absenteismo dos servidores e demais colaboradores, conforme normativos internos e legislagdes
pertinentes;

Il - Estimular o bom relacionamento da equipe e a qualidade no atendimento ao publico interno e
externo, pautado, principalmente, no Cédigo de Etica organizacional;

Il - Estruturar e conduzir as atividades e rotinas da sua area de atuagdo, observando os normativos
internos para cada procedimento, especialmente na utilizagdo de sistemas informatizados como SIPWIN, SISPAD,
SPE, REI, LINCE, Portal dos Jurisdicionados e E-DGP e outros que sobrevierem;

IV - Monitorar o progresso das metas e objetivos da area, por meio de indicadores especificos;

V - Observar os principios da Politica de Gestdo de Pessoas do Tribunal, estimulando a disseminagdo e
registro do conhecimento;

VI - Viabilizar o atendimento ao publico interno e externo, conforme as solicitacdes e/ou demandas
pontuais, com a elaborag¢do de informacgdes, certiddes, relatdrios, etc.;

VII - Fazer cumprir o Planejamento Estratégico dentro da sua competéncia;

VIII - Assegurar que as acGes desenvolvidas em seu dmbito de atuagdo estejam compativeis com a missdo,
a visdo e os valores do Tribunal;

IX - Responder as demandas encaminhadas pela Ouvidoria do TCMPA, na forma e prazo estabelecidos
em ato préprio;

X - Substituir o superior imediato em eventuais auséncias e impedimentos.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA-GERAL - SG

SECAO |
Da Natureza e Subordinagao

Art. 52, Fica instituida, na estrutura organizacional do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Par3, a
Secretaria-Geral, 6rgdo administrativo e de assessoramento, com prerrogativa de atuac¢do, junto ao Plendrio e
Camaras, nas sessoes de julgamento, administrativas, solenes e especiais, bem como no preparo de expedientes
e certificagdes, vinculados aos atos decisérios e normativos do TCMPA, referentes as atividades de sua
responsabilidade.

Art. 62. A Secretaria-Geral é subordinada, diretamente, a Presidéncia do TCMPA e executara suas atividades em
atendimento as demandas pertinentes as deliberagdes do Tribunal Pleno e Camaras, no ambito de suas
competéncias, estabelecidas na Lei Organica, Regimento Interno e na presente Resolugdo Administrativa.
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SECAO II
Da Estrutura Organizacional

Art. 72. A Secretaria-Geral, para desempenho de suas atividades, é composta da seguinte estrutura
organizacional:
| - Secretaria-Geral;
Il - Subsecretaria;
11l - Divisdo de apoio a Secretaria e Atendimentos;
IV - Divisdo de Distribuicao e Apoio ao Pleno e Camaras.
§ 12, O Secretario-Geral serd designado dentre os ocupantes do cargo de provimento efetivo de Analista de
Controle Externo - TCM.ACE, deste Tribunal.
§ 292, O Subsecretério serd designado dentre os ocupantes do cargo de provimento efetivo de Analista ou
Técnico de Controle Externo - TCM.ACE e TCM.TCE, respectivamente, deste Tribunal.

SECAO Il
Das Atribuicoes

SUBSEGCAO |
Das Atribuicoes Gerais

Art. 82. Competem, a Secretaria-Geral, as seguintes atribui¢des:

| - Distribui¢cdo dos processos aos Conselheiros e Conselheiros Substitutos;

I - Apoio ao Tribunal Pleno e Camaras, promovendo atos prévios a realizagdo das sessdes e no curso das
mesmas;

1l - Atuagdo, junto ao Tribunal Pleno, assessorando a Presidéncia das Sessdes do Tribunal Pleno e das
Camaras, nas questdes relacionadas a suas atividades;

IV - Gerenciamento e supervisdo dos prazos processuais, nos termos da LC n2 109/2016 e do RITCMPA;

V - Responder as solicitages encaminhadas pela Ouvidoria deste Tribunal de Contas dos Municipios,
quando o assunto estiver relacionado as atividades vinculadas da Secretaria-Geral;

VI - Proceder com a publicagao das decisGes e deliberagdes aprovadas pelo Tribunal Pleno e Camaras,
junto ao Diario Oficial Eletronico do TCMPA;

VIl - Promover medidas de instru¢gdo e encaminhamentos, destinados a execugdo das decisGes do
Tribunal Pleno e Cadmara Especial;

VIII - Emitir certidGes e certificagGes processuais;

IX - Proceder com o arquivamento de processos e documentos;

X - Realizar atendimento de jurisdicionados e do publico em geral, quando se tratar de assuntos
relacionados a tramitagdo e prazos processuais, observando sempre a legislagdo, as normas e instrugées
pertinentes e vigentes, no ambito deste TCMPA;

XI - Requisitar informagdes e/ou documentos, as demais unidades técnicas e administrativas do TCMPA,
quando necessarios a instrugdo dos processos de sua competéncia;

XIl - Desempenhar outras tarefas inerentes ao setor, previstas junto ao Regimento Interno e/ou definidas
em resolugdes especificas, aprovadas pelo Tribunal Pleno.

SUBSECAO Il
Da Sistematizacdo de Jurisprudéncia

Art. 92. Competem, a Secretaria-Geral, quanto as a¢Ges de Sistematizagdo de Jurisprudéncia, as seguintes
atribuigdes:
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| - Superintender e coordenar os servigos de sistematizagdo e divulgagdo, ao publico interno e externo,
da jurisprudéncia do Tribunal, planejando, promovendo ou sugerindo sistemas e medidas que facilitem a
pesquisa, divulgacdo e o acompanhamento de tendéncias jurisprudenciais e julgados do Tribunal;

Il - Apresentar, nos projetos de Simula bem como nas propostas de alteragdo, revisdo, revogagdo ou
restabelecimento de Sumula de jurisprudéncia do Tribunal, no prazo de 15 (quinze) dias, “Estudo Técnico
Subsidiario a SUmula”, que contera a anélise da existéncia, no ambito do TCMPA, de deliberagdes acerca da
matéria, sugerindo eventual redagdo dos enunciados de Sumula, a serem submetidos ao Plenario, por
intermédio do Relator;

Il - Apresentar, nos processos de consulta e nos incidentes de prejulgado e de uniformizagdo de
jurisprudéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, “Estudo Técnico de Jurisprudéncia”, que conterd a analise da
existéncia, no ambito do TCMPA, acerca de simulas de jurisprudéncia, prejulgados ou deliberagdes sobre o
tema;

IV - Apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias, “Estudo Técnico de Jurisprudéncia”, que contera a analise
dos posicionamentos sobre determinada matéria na jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado do Par3,
de outros Tribunais de Contas ou de Tribunais Judiciais, a partir de solicitacdo apresentada pelo Presidente do
Tribunal ou por Conselheiro;

V - Levantar e sistematizar decisOes de Tribunais de Contas ou Judiciais que interessem ao Tribunal;

VI - Proceder com o levantamento e acompanhamento de decisdes proferidas, pelo Plenario ou Camaras,
de maneira reiterada e convergente, sobre determinada matéria, apresentando “Estudo Técnico de
Jurisprudéncia”, para proposicdo, ao Presidente do Tribunal, quando a matéria esteja compendiada em Sumula
ou Jurisprudéncia;

VII - Desenvolver outras atribui¢des definidas em ato normativo préprio de iniciativa do Presidente do

Tribunal.

SUBSECAO Il
Do Controle de Decisdes

Art. 10. Competem, a Secretaria-Geral, quanto as a¢Ges de Controle de DecisGes, as seguintes atribuicdes:

| - Realizar o acompanhamento das deliberagdes pelas Camaras Municipais sobre os Pareceres Prévios,
exarados junto as prestacGes de contas do Chefe do Executivo Municipal;

Il - Realizar o acompanhamento dos recolhimentos aos cofres municipais em virtude de decisdes do
Pleno ou Camaras;

Il - Realizar o acompanhamento das execugdes, por parte dos érgdos publicos ou entidades privadas,
ainda que em nivel de cautelares, das decisdes do Pleno ou Cadmara Especial;

IV - Coordenar, supervisionar e controlar a cobranga das multas, em favor do FUMREAP, decorrentes de
penalidades aplicadas pelo Tribunal Pleno ou Camara Especial de Julgamento;

V - Executar a cobranca administrativa dos responsaveis por valores devidos ao FUMREAP;

VI - Acessar diariamente o sistema de cobranga e adotar providéncias com vistas a cobranga dos valores
vencidos e venciveis;

VIl - Manter contato permanente com a DIORF visando dirimir duvidas e solucionar problemas
relacionados a emissdo e/ou liquidacdo de boletos de cobranga, perante a Instituicdo Financeira/Bancaéria
contratada;

VIl - Emitir ao final de cada més, relatério da movimentagdo da cobranga, a ser encaminhado ao
ordenador da despesa;

IX - Realizar os demais acompanhamentos necessarios ao controle de eficacia e efetividade das decisdes
do TCMPA.
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SUBSECAO IV
Da Divisdo de Apoio a Secretaria e Atendimentos

Art. 11. Competem, a Divisdo de Apoio a Secretaria e Atendimentos, as seguintes atribuigdes:

| - Executar as atividades de gabinete da Secretaria-Geral, destacadamente na elaboragdo de
memorandos, oficios e outros instrumentos, assim como adotar as providéncias necessadrias a regular
tramitacdo;

I - Recepcionar as demandas de jurisdicionados, advogados e contadores, por copias e vistas a processos;

11l - Coordenar as atividades desempenhadas quanto a emissdo de Certiddes, Publicagbes e Arquivo;

IV - Elaborar e expedir as certiddes de negativas, positivas e positivas com efeito negativa, e de situagdo
de pessoas fisicas, requeridas por pessoas fisicas ou juridicas;

V - Elaborar e expedir as certiddes de informagdo para subsidiar pedidos de informagdo por outros
6rgdos da administragdo publica direta e indireta.

VI - Coordenar, formatar e publicar as matérias no Diario Oficial Eletronico (DOE) do TCMPA.

VII - Gerenciar todas as atividades inerentes a recep¢do, guarda, arquivamento, tramitagdo e remessa,

dos processos remetidos ao setor.

SUBSECAO V
Da Divisdo de Distribuicdo e Apoio ao Pleno e Camaras

Art. 12. Competem, a Divisdo de Distribuicdo e Apoio ao Pleno e Camaras, as seguintes atribuicdes:

| - Gerenciar as Distribuigdes e Assisténcia do Pleno e Camaras;

Il - Operacionalizar as atividades inerentes a distribuicdo de processos e pegas processuais;

11l - Organizar e controlar todas as ag¢Ges e atividades relacionadas as sessGes do Pleno e Camaras;

IV - Gerenciar e operacionalizar as publicagdes no Diario Oficial Eletrénico (DOE) do TCMPA;

V - Elaborar as Atas das Sessdes do Pleno e Camaras;

VI - Coordenar as atividades desempenhadas pelas Se¢cGes de Encaminhamento das Providéncias de
Decisoes.

VIl - Gerenciar todas as atividades inerentes ao processamento e encaminhamentos das decisdes
proferidas pelo Tribunal Pleno e Cadmaras, e de medidas cautelares e/ou acautelatdrias, proferidas pelos

colegiados ou sob a forma de decisdo monocratica.

CAPITULO 1l
DO GABINETE DA PRESIDENCIA - GP

SECAOI
Da Natureza e Subordinagao

Art. 13. Fica instituido, na estrutura organizacional do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Par3, o
Gabinete da Presidéncia, érgdo de assessoramento imediato e direto do Presidente do TCMPA, responsavel pelo

exercicio permanente de a¢Ges de assessoria institucional e atendimento interno e externo.

Art. 14. O Gabinete da Presidéncia é subordinado, direta e exclusivamente, ao Presidente do TCMPA e executara
suas atividades em atendimento as demandas pertinentes as deliberagdes do mesmo, no ambito de suas
competéncias, estabelecidas na Lei Organica, Regimento Interno e na presente Resolugdo Administrativa.
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SECAO Il
Da Estrutura Organizacional

Art. 15. O Gabinete da Presidéncia, para desempenho de suas atividades, é composto da seguinte estrutura
organizacional:

| - Chefia de Gabinete da Presidéncia;

Il - Divisdo de Protocolo.

SECAO Il
Das Atribuicoes

SUBSEGCAO |
Das Atribuicoes Gerais

Art. 16. Competem, ao Gabinete da Presidéncia, as seguintes atribui¢des:

| - Dirigir as atividades do Gabinete da Presidéncia, gerenciando os respectivos recursos humanos,
materiais e financeiros;

Il - Assistir a Presidéncia em assuntos relacionados a sua drea de atuagdo, junto aos servidores do TCMPA
e publico externo;

1l - Manter e acompanhar a agenda do Presidente;

IV - Promover estudos e medidas que conduzam a melhoria das técnicas e dos métodos de execugao
dos trabalhos;

V - Cumprir e fazer cumprir as decisGes do Presidente do TCMPA;

VI - Manter acompanhamento e contato direito com os demais diretores e chefias, quanto as
deliberacGes adotadas pela Presidéncia;

VII - Acompanhar, diariamente, o correio eletronico e demais mecanismos corporativos de comunicagdo
da Presidéncia;

VIII - Realizar atendimento do publico externo, realizando triagem e agendamento para reunidao com o
Presidente do TCMPA;

IX - Atender ao publico interno e externo, com eficiéncia e urbanidade, prestando informagées afetas as
competéncias da Presidéncia.

SUBSECAO Il
Do Apoio Técnico

Art. 17. Competem, ao Gabinete da Presidéncia, quanto as agdes de Apoio Técnico, as seguintes atribuigdes:

I - Proceder a identificagdo do setor competente para atendimento ou instru¢do de cada processo,
elaborando o respectivo despacho;

Il - Examinar o conteldo das informagdes oferecidas pelo setor responsavel em atender as solicitagGes
externas;

1l - Elaborar as correspondéncias oficiais e comunicagGes internas remetidas pela Presidéncia e pelo
Chefe de Gabinete;

SUBSECAO I
Do Apoio Administrativo

Art. 18. Competem, ao Gabinete da Presidéncia, quanto as a¢Ges de Apoio Administrativo, as seguintes
atribuigGes:

| - Receber com urbanidade os visitantes que se dirigem a Presidéncia do Tribunal, procedendo a
identificagdo e registro dos mesmos;
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Il - Receber os processos e correspondéncias, procedendo os respectivos registros de entrada e entrega
a0 apoio técnico;

1l - Proceder o registro e encaminhamento dos processos ao setor competente para atendimento ou
instrucdo;

IV - Receber, enviar, arquivar e manter o controle das correspondéncias oficiais pertinentes a Presidéncia;

V - Receber, enviar, arquivar e manter o controle de comunicagdes internas pertinentes a Presidéncia;

VI - Proceder o registro e encaminhamento dos expedientes distribuidos aos Gabinetes de Conselheiros,
Conselheiros Substitutos e unidades dos Servigos Auxiliares do Tribunal;

VII - Organizar e manter o servigo de copa a Presidéncia, ao Plendrio e aos Gabinetes de Conselheiros.

SUBSECAO IV
Da Divisdo de Protocolo

Art. 19. Competem, a Divisdo de Protocolo, as seguintes atribui¢des:

| - Operacionalizar a recep¢do de documentos no Tribunal;

Il - Proceder a autuagao processual dos documentos que se destinem a instrugdo;

Il - Encaminhar os processos ao setor competente para instrui-los e os demais documentos aos
respectivos destinatarios;

IV - Realizar atendimento ao publico, por meio presencial ou telefénico, para prestagdao de informacgdes,
exclusivamente, quanto aos servigos que lhe sdo proprios ou encaminhamento a unidade competente, deste
TCMPA;

V - Proceder com o apensamento, desentranhamento e juntada de processos, quando determinado,

formalmente, pela autoridade interna competente.

CAPITULO IV
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO - ASCOM

SECAO |

Da Natureza e Subordinagao

Art. 20. Fica instituida, na estrutura organizacional do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Par3, a
Assessoria de Comunicagdo, érgdo de assessoramento, responsdvel pelo exercicio permanente de agles
especializadas relacionadas a comunicagdo interna e externa do TCMPA, com a produgdo de contetudo

especificos.

Art. 21. A Assessoria de Comunicagdo é subordinada, diretamente, a Presidéncia do TCMPA e executara suas
atividades em atendimento as demandas pertinentes as deliberagées da Presidéncia e do Tribunal Pleno, no
ambito de suas competéncias, estabelecidas na Lei Organica, Regimento Interno e na presente Resolugdo

Administrativa.

SECAO Il

Da Estrutura Organizacional

Art. 22. A Assessoria de Comunica¢do, para desempenho de suas atividades, é composta pela Chefia da

Assessoria de Comunicagdo e equipe de suporte técnico.
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SECAO Il
Das Atribuigoes

SUBSECAO |
Das Atribuicdes Gerais

Art. 23. Competem, a Assessoria de Comunicagdo, as seguintes atribui¢des:

I - Promover e intermediar as relagdes do Tribunal de Contas com os meios de comunicagdo;

Il - Propor, promover e coordenar a divulga¢do de informagdes e o atendimento das solicitagdes dos
profissionais dos veiculos de comunicagao;

11l - Propor, coordenar e promover as agoes relacionadas a politica de comunicagao institucional;

IV - Coordenar e executar o fluxo de informagdes direcionado aos publicos interno e externo;

V - Contribuir para a consolidagdo da identidade e a construgdo e a defesa da imagem do TCMPA perante
a sociedade, propor e participar de atividades desenvolvidas por instituicdes especializadas em area de
interesse reciproco;

VI - Assessorar o Presidente e os demais Conselheiros e Conselheiros Substitutos em assuntos
relacionados a comunicagdo institucional, a midia eletronica e nos contatos e entrevistas a imprensa;

VII - Apoiar a organizacgdo e a divulgagdo de eventos de interesse do TCMPA;

VIII - Propor, participar e coordenar o portal do TCMPA na rede internet e a utilizagdo de midia eletrénica
e em redes digitais de relacionamento;

IX - Planejar, coordenar e executar projetos, produtos e atividades jornalisticas e publicitarias, de
conteudo informativo, para distribuicdo aos meios de comunicagéo e divulgacdo na web;

X - Propor e participar do desenvolvimento de ferramentas de interatividade;

Xl - Planejar, produzir e coordenar a edigdo e a distribui¢do de publica¢des institucionais destinadas aos
publicos interno e externo;

XIl - Criagdo e coordenagdo de pecas publicitarias em producdo interna ou via atendimento de agéncia
de comunicacdo licitada;

XIlI - Produzir e distribuir matérias jornalisticas aos veiculos da midia locais e nacionais;

XIV - Acompanbhar, avaliar e selecionar noticiario divulgado na midia, de interesse do Tribunal de Contas
do TCMPA, e disponibiliza-lo aos publicos interno e externo por meio de clipping;

XV - Planejar e coordenar a producgdo de videos institucionais;

XVI - Atuar na produ¢do, manutengdo e guarda de arquivos de fotos, videos e demais materiais de
interesse do TCMPA e que contribuam para a constituicdo e a preservacao da Memoaria da Corte de Contas;

XVII - Manter registro do material jornalistico produzido e distribuido aos meios de comunicagdo e dos
atendimentos aos profissionais da imprensa;

XVIIl - Manter arquivo do material jornalistico produzido, distribuido a imprensa e do seu
aproveitamento pelos veiculos de comunicagao;

XIX - Propor, elaborar e difundir notas de esclarecimento a respeito de matérias veiculadas na imprensa
relativas a assuntos institucionais e de controle externo;

XX - Gerenciar as atividades relacionadas com a transmissdo de solenidades e das sessGes Plenarias do
TCMPA através de circuitos de televisdo, radio e internet;

XXI - Propor, coordenar, administrar e executar a difusdo das agGes e atividades do Tribunal de Contas
por meio da midia eletrdnica;

XXII - Elaborar e promover campanhas internas para Membros e servidores do TCMPA, em conjunto com
outros departamentos, quando necessario, sobre valorizagdo de pessoal, divulgacdo e fomento de frentes
estratégicas para o Tribunal e afins;

XXII - Coordenar e produzir contetido para veiculagdo em midias internas offline e online, como radio,
intranet, cartazes e televisGes indoor;

XXIV - Acompanhar a criagdo de paginas virtual de diretorias e outros setores do TCMPA a fim de
continuidade da identidade visual da Institui¢cdo e aplicagdo das normas padrdao de Comunicagdo;
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XXV - Criar e reformular, quando necessario, a identidade visual do TCMPA a fim de atendimento a
proposta estratégica vigente;

XXVI - Assistir a Presidéncia e aos demais Conselheiros e Conselheiros Substitutos em assuntos
relacionados a sua drea de atuagdo;

XXVII - Acompanhar as informagdes veiculadas nas paginas da intranet e da internet referentes a
unidade;

XXVIII - Acompanhar, diariamente, o correio eletrénico e demais mecanismos corporativos de
comunicagao;

XXIX - Fornecer informag0es para a elaboragdo da proposta orgamentaria do setor;

SUBSECAO Il
Da Criagao Multimidia

Art. 24. Competem, a Assessoria de Comunicagdo, quanto as ag¢Ges de Criagdo Multimidia, as seguintes
atribuicGes:

| - Criar material publicitario para veiculagdo interna e externa;

Il - Editar e tratar imagens para criagdo de midias online e off-line;

11l - Produzir videos para veiculagdo interna e externa.

SUBSECAO Il
Do Jornalismo e Contetido Multimidia

Art. 25. Competem, a Assessoria de Comunicag¢do, quanto as a¢des de Jornalismo e Conteddo Multimidia, as
seguintes atribuicdes:

| - Revisar material jornalistico, informativo e/ou publicitario, antes e apds publicacdo na intranet e
internet, visando a anadlise de layout, bem como, questdes gramaticais para que esteja dentro dos padrdes
determinados pelo TCMPA e a divulgacdo de conteudo entre os publicos interno e externo;

Il - Gerar valor agregado, por meio das estratégias de comunicagdo, aos funcionarios e publico externo;

11l - Realizar a revisdo de cada edi¢do do produto para disponibilizagdo do informativo online;

IV - Monitorar os processos junto aos setores internos do TCMPA;

V - Compartilhar os seus conhecimentos em situagdes aplicaveis;

VI - Criar a concepgao e briefing de pegas publicitarias e jornalisticas para midias online e offline internas
e externas;

VII - Efetuar a publicagdo de postagens na intranet e internet;

VIl - Alimentar a intranet com informativo online, objetivando a disseminagdo de informagdes aos
servidores do TCMPA,;

IX - Produzir contetdo de texto para os produtos de comunicagdo do TCMPA;

X - Produzir conteudo de fotos para os produtos de comunicagdo do TCMPA;

Xl - Enviar, semanalmente, o informativo por meio de webmail e aplicativos de mensagens instantaneas
para publicos internos e externos;

XIl - Cobrir pautas do TCMPA tanto nas dependéncias internas do Tribunal, quanto nas externas, para
geracdo de conteudo;

Xl - Cobrir todas as SessGes do Plenario, sendo elas ordindrias ou extraordinarias, objetivando a
captacgdo de informagdes para geragdo de conteudo;

XIV - Realizar cobertura fotografica de eventos internos e externos para capta¢do de informagdes para
gerac¢do de conteudo e formagdo de banco de imagens;

XV - Criar briefing de campanhas publicitdrias, para veiculagdo nas mais diversas midias.

Trav. Magno de Arauljo, 474 — Telégrafo. - Belém — PA - 11



TEMPA

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO PARA

Republicado
DOE TCMPA,
15/01/2021.

SUBSEGAO IV
Do Radiojornalismo

Art. 26. Competem, a Assessoria de Comunicagdo, quanto as agdes de Radiojornalismo, as seguintes atribuicGes:
| - Editar programas, vinhetas e outros materiais especificos de veiculagdo na radio para que seja
disponibilizado aos servidores;
Il - Garantir o funcionamento da radio a partir do monitoramento técnico de aparelhos e pessoal;
Il - Produzir pautas para os programas da radio;
IV - Elaborar programas, vinhetas e outros produtos de comunicagdo concernentes a radio.

SUBSECAO V
Da Gestdo de Midias Sociais

Art. 27. Competem, a Assessoria de Comunicagdo, quanto as agdes de Gestdo Midias Sociais, as seguintes
atribuicGes:

| - Avaliar e monitorar, semanalmente, o desenvolvimento e posicionamento de imagem dos perfis do
TCMPA nas midias sociais, visando a garantia da imagem positiva quanto aos trabalhos realizados pela
Instituicdo e o reconhecimento social;

Il - Produzir conteuddo e planejamento das midias sociais do TCMPA;

Il - Publicar material nas midias sociais, respeitando as suas especificidades e perfil;

IV - Buscar engajamento social através das midias sociais do TCMPA;

SUBSECAO VI
Do Apoio Administrativo e Cerimonial

Art. 28. Competem, a Assessoria de Comunicagao, quanto as a¢Ges de Apoio Administrativo e de Cerimonial, as
seguintes atribuigdes:

I - Monitorar o estoque de material de expediente e de consumo, visando a obteng¢do para a realizagdo
de atividades na Assessoria;

Il - Acompanhar eventos do TCMPA, prestando suporte de Cerimonial a Presidéncia;

11l - Recepcionar e acompanhar autoridades e dignitdrios em visita ao TCMPA, cumprindo as normas e
padrdes de cerimonial, bem como, dando o devido encaminhamento;

IV - Apoiar as equipes de trabalho, junto ao credenciamento em eventos;

V - Auxiliar na identificacdo de autoridades presentes nos eventos;

VI - Realizar o clipping nos principais jornais locais para selegao das noticias de interesse do TCMPA;

VII - Enviar diariamente, por e-mail, clipping para servidores e publico externo;

VIII - Gerenciar e assegurar a atualizagdo de bases de informacgdo necessarias ao desempenho de suas
competéncias, especialmente quanto aos dados das autoridades e de dirigentes do Tribunal e de instituicoes
relacionadas ao trabalho do TCMPA;

IX - Assistir ao Presidente, as demais autoridades do TCMPA e as unidades do Tribunal, quando solicitada,
quanto ao protocolo a ser observado nas cerimOnias e eventos oficiais;

X - Acompanhar, quando solicitada, o Presidente, os Conselheiros e Conselheiros Substitutos, bem como
as autoridades visitantes durante o embarque e desembarque de viagens oficiais;

Xl - Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

CAPITULO V
DO GABINETE MILITAR - GM

Art. 29. O Gabinete Militar do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Pard, criado através da Lei
Estadual n2 7.795, de 14 de janeiro de 2014, com as alterages consignadas na Lei Estadual n2 8.289/2015, tem
por finalidade, assistir a Presidéncia do TCMPA, no trato e apreciagdo de assuntos de natureza militar e de
seguranca.
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Art. 30. A estrutura, competéncias, atribuicdes e demais disciplinas inerentes ao regular funcionamento do
Gabinete Militar, dadas as prerrogativas, direitos e deveres, inerentes a carreira militar, serdo instituidas, no
ambito deste TCMPA, através de Regimento Préprio, aprovado através da Resolugdo Administrativa n2
02/2018/TCMPA, de 27 de fevereiro de 2018.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO - DAD

SECAO |
Da Natureza e Subordinagao

Art. 31. Fica instituida, na estrutura organizacional do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Par3, a
Diretoria de Administracdo - DAD, 6rgdo integrante do servigo auxiliar, com prerrogativa na gestdo de a¢des
administrativas, para proporcionar ao Tribunal e seus servidores os meios e recursos necessarios a execu¢do de
sua missdo constitucional.

Art. 32. A Diretoria de Administragdo é subordinada, diretamente, a Presidéncia do TCMPA e executara suas
atividades em atendimento as demandas pertinentes ao planejamento, desenvolvimento, execu¢do e gestdo
das agbes administrativas, no ambito de suas competéncias, estabelecidas na presente Resolugdo
Administrativa.

SECAO Il
Da Estrutura Organizacional

Art. 33. A Diretoria de Administragdo, para desempenho de suas atividades, é composta da seguinte estrutura
organizacional:

| - Diretoria;

Il - Divisdo de Recursos Materiais e Servigos;

11l - Divisdo de Manutencdo e Obras;

SECAO lll
Das Atribuicoes

SUBSECAO |
Da Diretoria de Administra¢do

Art. 34. Competem, a Diretora de Administragdo, as seguintes atribuicGes:

| - Deliberar, planejar, analisar, elaborar e implementar as iniciativas orientadas para a Diretoria de
Administragdo, vinculadas ao Plano Estratégico e/ou demandadas por projeto, relativas a estrutura, a
competéncia, a organiza¢do e ao funcionamento desta, inclusive quanto a implementagdo de programas
informatizados;

Il - Participar da elaboragdo do Plano Plurianual, em conjunto com as demais unidades, considerando o
planejamento estratégico e diretrizes institucionais;

1l - Promover, planejar e orientar a implementagdo de melhorias continuas na Gestdo Administrativa;

IV - Deliberar, planejar, supervisionar e alterar o fluxo de atividades e processos correlatos a Diretoria de
Administragdo;

V - Avaliar, estipular e gerir metas e indicadores de resultados com foco no desenvolvimento do
desempenho dos servidores lotados na Diretoria de Administragdo;

VI - Planejar, orientar, coordenar e supervisionar a realizagdo das licitagGes executadas pelo Tribunal;
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VII - Deliberar e subsidiar as decisdes da Presidéncia quanto as aquisi¢cdes e contratagdes realizadas pelo
Tribunal;

VIII - Deliberar e subsidiar as decisGes da Presidéncia quanto a realizagdo, manutengdo, prorrogagao e
encerramento de Contratos e Convénios;

IX - Manter o controle fisico e/ou eletrénico dos processos distribuidos a Diretoria, realizando o
acompanhamento dos mesmos e o controle de prazos;

X - Manter o controle fisico e/ou eletronico das solicitagdes, requerimentos e documentos, recebidos
e/ou originados junto a Diretoria, no que se refere a tempestividade, efetividade e controle de prazos;

Xl - Planejar e Coordenar a execugdo dos servigos de reprografia do Tribunal, bem como fiscalizar o
contrato com empresa terceirizada, caso exista;

XIl - Gerenciar o uso e a manutencgdo da frota de veiculos pertencente ao Tribunal;

Xlll - Gerenciar e fiscalizar os contratos de locagdo e manutencgdo de veiculos com empresas terceirizadas,
caso existam;

XIV - Gerenciar e fiscalizar o contrato de prestagdo de servigo de telefonia mdvel, caso exista;

XV - Gerenciar e fiscalizar o contrato de prestagdo de emissdo de passagens aéreas, caso exista;

SUBSECAO Il
Da Divisdao de Recursos Materiais e Servigos

Art. 35. Competem, a Divisdo de Recursos Materiais e Servigos, as seguintes atribui¢des:

| - Emitir, analisar e consolidar o relatério anual de bens patrimoniais para ser encaminhado junto a
prestacdo de contas do TCMPA.

Il - Emitir e encaminhar para Diretoria de Administragao, relatdrios de atividades relacionadas a Divisdo
de Recursos Materiais e Servicos, para acompanhamento e subsidio de tomada de decisdo por parte da Diretoria.

Il - Executar as atividades de expediente, destacadamente na elaboragdo de memorandos, oficios,
mapas com demonstrativos de coleta de precos, Termos de Referéncia e outros instrumentos, assim como
adotar as providéncias necessarias a sua regular tramitagdo;

IV - Assessorar demais Setores sobre legislacdo e procedimentos pertinentes a Gestdo de Contratos,
Conveénios e Licitagoes;

V - Promover, planejar, coordenar, acompanhar e orientar a formalizagdo de Contratos e Convénios
firmados com este Tribunal, nos termos da legislagdo vigente;

VI - Promover, planejar, coordenar, acompanhar e orientar a realizagdo de licitagdes, nos termos da
legislagdo vigente;

VIl - Assessorar demais Setores quanto a elaboragdo de Termos de Referéncia e/ou Projeto basico;

VIII - Realizar o gerenciamento e atualizagdo continua do sistema de controle dos bens patrimoniais do
TCMPA, assim como acompanhar toda e qualguer movimentacdo de bens patrimoniais sempre que necessario;

IX - Realizar o gerenciamento do sistema de controle de estoque de materiais do TCMPA, assim com o
promover a tempestividade e efetividade no atendimento as solicitacdes destinadas ao Almoxarifado.

X - Planejar e Coordenar a execugao do servico de entrega e distribuicdo de 4gua mineral neste Tribunal,
bem como fiscalizar o contrato com empresa terceirizada, caso exista.

SUBSECAO Il
Da Divisdo de Manutengao e Obras

Art. 36. Competem, a Divisdo de Manutengdo e Obras, as seguintes atribui¢des:

| - Executar as atividades de expediente, destacadamente na elaboragdo de memorandos, oficios,
projetos, termos de referéncias e outros instrumentos, no que se referem a manutengdo, conservagao e obras
no prédio sede deste TCMPA, assim como adotar as providéncias necessarias a sua regular tramitagao;
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Il - Emitir e encaminhar para Diretoria, relatérios de atividades relacionadas a Divisdo de Manutengdo e
Obras, para acompanhamento e subsidio de tomada de decisdo junto a Presidéncia.

Il - Planejar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execu¢do dos servigos de manutencdo, limpeza,
conservagdo, reestruturagdo, reformas e obras estruturais realizados no prédio deste Tribunal, bem como
gerenciar e fiscalizar o(s) contrato(s) com empresa(s) terceirizada(s), caso exista(am).

IV - Assessorar sobre legislagdo e procedimentos técnicos pertinentes a servigos de obras, engenharia,
manutencgado e conservagdo predial;

V - Promover com tempestividade e efetividade o atendimento das demandas recebidas, pertinentes
aos servigos de obras, engenharia, manutencdo e conservagdo predial;

VI - Elaborar Termos de Referéncia e/ou Projetos Basicos quando demandado pela Diretoria de
Administragdo;

VII - Planejar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execug¢do dos servigos de manutengdo do sistema de
refrigeragdo neste Tribunal, bem como gerenciar e fiscalizar o contrato com empresa terceirizada, caso exista.

VIII - Planejar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execu¢do dos servigos de manutengao do sistema de
elevadores neste Tribunal, bem como gerenciar e fiscalizar o contrato com empresa terceirizada, caso exista.

IX - Planejar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execugdo dos servigos de manutenc¢do dos sistemas
eletrénicos de controle de acesso, monitoramento por video, registro de ponto e gerenciamento de linhas
ramais telefénicos deste Tribunal, bem como gerenciar e fiscalizar o(s) contrato(s) com empresa(s)
terceirizada(s), caso exista(am).

CAPITULO VII
DA DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS - DIORF

SECAO |
Da Natureza e Subordinagao

Art. 37. Fica instituida, na estrutura organizacional do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Par3, a
Diretoria Orcamentaria e Financeira - DIORF, que teve os cargos dos titulares criados pela Lei Ordinaria n2. 7.494
de 29 de dezembro de 2010, e tem por finalidade administrar, analisar, acompanhar e controlar, no que couber,
a execuc¢do orcamentaria, financeira, patrimonial e contabil do TCMPA.

Art. 38. A Diretoria Orgamentaria e Financeira é subordinada diretamente a Presidéncia, e executara suas
atividades em atendimento as demandas pertinentes a execugao, ao controle, a supervisao e ao gerenciamento
das agles inerentes ao orgamentario, financeiro, patrimonial e contabil do TCMPA.

SECAOII
Da Estrutura Organizacional

Art. 39. A Diretoria de Orgamento e Finangas, para desempenho de suas atividades, é composta da seguinte
estrutura organizacional:

| - Diretoria;

Il - Divisdo de Recursos Financeiros;

11l - Divisdo de Recursos Orgamentdrios;

SECAO lll
Das Atribuigoes

SUBSECAO |
Das Atribui¢des Gerais

Art. 40. Competem, a Diretoria de Orgamento e Finangas, as seguintes atribuigdes:
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| - Planejar, organizar, dirigir, coordenar e supervisionar, as atividades e projetos inerentes a gestdo
or¢amentaria, financeira, patrimonial e contabil;

Il - Coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual, juntamente com o Nucleo de Planejamento e
Transparéncia - NPT, observando o planejamento estratégico e diretrizes institucionais, com vistas a apreciagdo
e aprovagdo do Tribunal pelo Pleno, e apresentagdo ao Poder Executivo;

11l - Colaborar com Poder Executivo, na elaboragdo da Lei de Diretrizes Or¢gamentdrias - LDO, observando
o planejamento estratégico e diretrizes institucionais;

IV - Coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria anual, com o apoio do Nucleo de Planejamento
e Transparéncia - NPT, conforme as diretrizes definidas pelo planejamento estratégico institucional, PPA e LDO;

V - Ratificar as proje¢des e compatibilizagGes de receitas e despesas, elaboradas pelo DIORF;

VI - Coordenar a elaboragao e do relatério de avaliagdo periddica e revisao do Plano Plurianual;

VII - Monitorar e orientar o cumprimento das diretrizes fixadas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO;

VIII - Coordenar e supervisionar a elaboragdo da Programagdo Orgcamentaria e Financeira
Quadrimestral, segundo normas vigentes.

IX - Acompanhar a execu¢do orgamentdria, observando normas estabelecidas;

X - Supervisionar a consolidagdo, publicagdo, alimentagdo nos sistemas e divulgacdo de todos os atos de
gestdo orgcamentaria, financeira, patrimonial e contabil, nos termos da legislagdo vigente;

Xl - Coordenar e Supervisionar a movimentagao e registros orcamentarios, financeiros e contabeis do
TCMPA;

XIl - Acompanhar a andlise das contas, balancetes, balangos e demonstrativos contabeis, realizada pela
Divisdo de Recursos Financeiros;

Xlll - Acompanhar a disponibilizacdo as demais unidades, de informacbes relativas a execugdo
or¢amentaria, financeira, patrimonial e contabil do TCMPA;

XIV - Supervisionar a consolidagdo, publicagdo e divulgagdo dos relatdrios, relativos a gestdo
or¢amentaria, financeira, patrimonial e contabil, nos termos da legislagdo vigente;

XV - Coordenar a elaboragdo, consolidagdo e encaminhamento das Presta¢des de Contas ao Tribunal de
Contas do Estado do Par3, inclusive as relativas ao FUMREAP, Convénios e Termos de Cooperacgdo;

XVI - Desenvolver outras tarefas inerentes as atividades e competéncias préprias da DIORF.

SUBSECAO Il
Da Divisdo de Recursos Orgamentarios

Art. 41. Competem, a Divisdo de Recursos Or¢amentarios, as seguintes atribuicées:

| - Elaborar juntamente com o Nucleo de Planejamento e Transparéncia - NPT, os programas, acoes e
indicadores relevantes para o plano plurianual - PPA de acordo com o Planejamento Estratégico Institucional;

Il - Projetar as receitas e despesas de todos os exercicios, de acordo com a receita prevista para o
periodo de vigéncia do Plano Plurianual - PPA;

1l - Elaborar, conjuntamente com o Nucleo de Planejamento e Transparéncia - NPT e sob a coordenagdo
da DIORF, a proposta do Plano Plurianual - PPA a ser submetida a apreciagao e aprovagao do Tribunal Pleno,
segundo normas vigentes;

IV - Elaborar o relatério de avaliagdo periddica do Plano Plurianual- PPA, a ser enviado ao Poder
Executivo e quando necessario fazer a revisédo do referido Plano.

V - Oferecer contribuigdes necessarias a elaboracdo da Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO,
observando os objetivos e diretrizes do Planejamento Estratégico Institucional;

VI - Elaborar a proposta orgamentaria anual, de acordo com as demandas das demais unidades internas,
considerando o planejamento estratégico e as diretrizes institucional;

VII - Projetar e compartilhar receitas e despesas, observando os limites legais;

VIII - Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadagdo e superavit financeiro do exercicio anterior;

IX - Subsidiar, sempre que demandada, as unidades internas com informagdes relativas a
disponibilidade orgamentaria do TCMPA,;

X - Desenvolver outras tarefas inerentes as atividades do setor.
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SUBSECAO IlI
Da Divisdo de Recursos Financeiros

Art. 42. Competem, a Divisdo de Recursos Financeiros, as seguintes atribuicdes:

I - Controlar e executar toda movimentagdo, procedimento e registro orgcamentario, financeiros e
contdbeis do TCMPA, diretamente ligados as fases da despesa: empenho, liquidagdo e pagamento;

Il - Analisar as contas, balancetes, balango e demonstrativo contabeis;

Il - Subsidiar, sempre que demandada, as unidades internas com informac&es relativas a execug¢do
or¢amentaria, financeira, patrimonial e contabil, nos termos da legislagdo vigente;

IV - Organizar a documentagdo e elaborar os demonstrativos orgamentarios, financeiros e contdbeis
necessarios a prestacdo de contas anual do TCMPA, inclusive do FUMREAP, de Convénios e/ou Termos de
Cooperagdo, a serem remetidos aos 6rgdos fiscalizadores, nos termos da legislagdo vigente;

V - Estruturar e conduzir as atividades e rotinas da sua area de atuagao;

VI - Encaminhar mensalmente a conciliagdo do FUMREAP para a Secretaria-Geral.

VII - Encaminhar a Coordenadoria de Controle Interno, ao final de cada quadrimestre, a documentagdo
parcial que compdem a prestagdo de contas, para exame e manifestagdo daquela unidade de controle;

VIII - Manter controle e a guarda dos processos e documentos, que compdem as prestagdes de contas
anuais do TCMPA;

IX - Acompanhar diligéncia de érgdos fiscalizadores, atendendo tempestivamente as solicitagdes
relacionadas com o objeto da diligéncia;

X - Contribuir com sugestdes para melhoria dos processos de trabalho;

XI - Executar outras tarefas inerentes a atividade de Prestacdo de Contas do Tribunal.

XIl - Executar outras tarefas relacionadas as atividades do setor.

CAPiTULO VIII
DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP

SECAO |
Da Natureza e Subordinagao

Art. 43. Fica instituida, na estrutura organizacional do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Par3, a
Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP, érgdo integrante do servigo auxiliar, com prerrogativa na execugao de
gestdo de pessoas integrantes do quadro funcional do Tribunal, incluindo atividades proprias de gestdo,
adotando critérios especificos, e de recursos humanos tradicional.

Art. 44. A Diretoria de Gestdo de Pessoas é subordinada, diretamente, a Presidéncia do TCMPA e executara suas
atividades em atendimento as demandas pertinentes a gestdo de pessoas, no ambito de suas competéncias,
estabelecidas na presente Resolugdo Administrativa.

SEGAO Il
Da Estrutura Organizacional

Art. 45. A Diretoria de Gestdo de Pessoas, para desempenho de suas atividades, é composta da seguinte
estrutura organizacional:

| - Diretoria;

Il - Divisdo de Controle Funcional;

111 - Divisdo de Sele¢do, Desenvolvimento e Carreira;

IV - Divisdo de Saude e Qualidade de Vida.
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SECAO Il
Das Atribuigoes

SUBSECAO |
Das Atribuicdes Gerais

Art. 46. Competem, a Diretoria de Gestdo de Pessoas, as seguintes atribui¢des:

I - Administrar a organizagdo e manutencgdo dos dados relativos as Pessoas da Organizagdo;

Il - Assessorar a Presidéncia com relagdo as dreas de legislagdo, politicas e procedimentos pertinentes a
Gestdo de Pessoas;

Il - Consolidar programa de formagdo e desenvolvimento de servidores, por meio de normas e
procedimentos organizacionais;

IV - Deliberar sobre escala de férias e concessdo de licengas em geral, nos termos da legislacdo vigente;

V - Estimular o bom relacionamento da equipe e a qualidade no atendimento ao servidor, pautado no
Cédigo de Etica organizacional;

VI - Gerenciar as atividades das Divisdes da Diretoria, fazendo respeitar e cumprir legislagdo, normas e
deliberagbes vigentes;

VII - Gerenciar politicas e processos de recrutamento, sele¢do e alocagdo de pessoas, atendendo as
exigéncias organizacionais;

VIII - Gerenciar sistematicamente o plano de cargos, carreiras e salarios de acordo com as normas
internas;

IX - Gerir estrategicamente as pessoas a luz da missdo, visdo e valores organizacionais;

X - Gerir o processo de avaliagdo de desempenho com foco em competéncias, para promover o
desenvolvimento de pessoas;

Xl - Gerir os processos administrativos;

XIl - Gerir os processos de trabalho no que tange as a¢des de Clima Organizacional;

XIll - Monitorar o progresso das metas e objetivos da area, por meio de indicadores especificos;

XIV - Monitorar os indices de turnover e absenteismo, analisando os indicadores em conjunto com as
demais unidades do Tribunal;

XV - Organizar planos de beneficios e promover a melhoria do clima organizacional, buscando motivar
pessoas para maximizar resultados;

XVI - Promover a disseminagdo e registro do conhecimento;

XVII - Promover a tempestividade e efetividade no atendimento as solicitagdes destinadas a Diretoria de
Gestdo de Pessoas;

XVIII - Promover ag¢des voltadas a prevengao, orientagdo e acompanhamento da qualidade de vida dos
servidores;

XIX - Promover o reconhecimento, orientando as promogdes e alocagdo de pessoas através do Banco de
Talentos;

XX - Viabilizar as questdes relativas a pagamento de pessoal.

Art. 47. Caber3, ainda, a Diretoria de Gestdo de Pessoas, no exercicio de suas atribuigdes de assessoramento
consultivo da Presidéncia do TCMPA, desenvolver outras atividades, ainda que ndo expressamente fixadas neste
Regimento Interno, mediante designacdo, desde que com pertinéncia a area de Gestdo de Pessoas de atuagdo
desta Corte de Contas.

SUBSECAO Il
Da Gestdo Estratégica

Art. 48. Competem, a Diretoria de Gestdo de Pessoas, quanto as agGes de Gestdo Estratégica, as seguintes
atribuigdes:
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| - Estimular sistematicamente a efetividade da comunicagdo interna afeta as questdes de Gestdo de
Pessoas, que impactam no dia a dia dos servidores;

Il - Promover a elaboragdo de planos de beneficios com vista a promogdo do clima organizacional,
buscando motivar pessoas para maximizar resultados;

Il - Subsidiar areas sobre legislagdo, politicas e procedimentos pertinentes a Gestdo de Pessoas;

IV - Subsidiar a elaboragdo e implantacdo do plano estratégico, em relagdo ao que impacta em Gestdo
de Pessoas;

V - Fornecer informagdes e relatérios sobre indicadores da Area de Gestio de Pessoas, para
acompanhamento e subsidio de tomada de decisdo;

VI - Consolidar programa de formagdo e desenvolvimento de servidores, por meio de normas e
procedimentos organizacionais;

VII - Desenvolver e administrar projetos relacionados a Area de Gestdo de Pessoas, inclusive quanto a
implementacdo de programas informatizados.

SUBSECAO I
Da Divisdo de Controle Funcional

Art. 49. Competem, a Divisdo de Controle Funcional, as seguintes atribuigdes:

| - Editar portarias obedecendo os modelos e normativos pertinentes, gerenciando suas repercussoes e
respectiva publicacdo no Didrio Oficial;

Il - Efetuar e gerenciar o Cadastro e Controle Funcional dos Membros, servidores, ativos e inativos,
pensionistas e demais colaboradores no sistema integrado de gestdo de pessoas (E-DGP);

1l - Controlar férias, licengas e demais afastamentos dos Membros, servidores e demais colaboradores;

IV - Administrar e gerar folha de pagamento mensal dos Membros, servidores, ativos e inativos,
pensionistas e demais colaboradores;

V - Gerar solicitagdes de recursos referentes as folhas de pagamento mensais, incluindo as
extraordinarias, obedecendo os modelos e normativos pertinentes;

VI - Instruir processos administrativos externos com informagdes funcionais dos Membros, servidores,
ativos e inativos, e demais colaboradores;

VII - Gerenciar solicitagdes dos Membros, servidores, ativos e inativos, e demais colaboradores;

VIII - Arquivar documentos nas pastas funcionais conforme procedimentos estabelecidos;

IX - Gerar declaragdes, certidées, margem consignavel, e demais informagGes funcionais solicitadas,
obedecendo os modelos e normativos pertinentes;

X - Gerar informagdo mensal para solicitagdo do vale-alimentacao.

SUBSECAO IV
Da Divisao de Sele¢ao, Desenvolvimento e Carreira

Art. 50. Competem, a Divisdo de Selegdo, Desenvolvimento e Carreira, as seguintes atribui¢des:

I - Acompanhar os concursos publicos do TCMPA, no sentido de controle das convocagdes dos aprovados
por ordem de classificagdo, conforme legislagdo em vigor;

Il - Administrar a gestdo de avaliagdo de desempenho com foco em competéncias, de acordo com as
expectativas dos servidores e com o Planejamento Estratégico Institucional;

1l - Arquivar toda a documentacgao relativa aos Concursos Publicos do TCMPA desde a sua criagdo, de
acordo com os procedimentos internos da Diretoria de Gestdo de Pessoas;

IV - Controlar a nomeacdo e a posse dos aprovados no concurso de acordo com as vagas, conforme o
edital do concurso;

V - Auxiliar a Diretorias Administrativa na elaboragdo e gestdo dos convénios relacionados a estagios,
inclusive quanto aos prazos de vigéncia, bem como dos respectivos Termos Aditivos e Rescisdes;
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VI - Elaborar o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) para cada servidor, conforme as diretrizes da
gestdo de pessoas;

VIl - Elaborar o Plano Anual de Capacitagdo (PAC), subdividindo-o em Plano de Desenvolvimento Geral
(PDG) e Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), com base no mapeamento das competéncias;

VIII - Elaborar o Termo de Compromisso de Estagio, para a assinatura entre as partes interessadas e o
estagidrio, conforme o que dispdes a Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008 e eventuais alteracSes
legislativas com pertinéncia;

IX - Encaminhar as chefias imediatas o formulario trimestral de avaliacdo, para ser preenchido acerca do
desempenho dos estagidrios para efeito de permanéncia e/ou renovagdo de estagio, de acordo com o limite
legal;

X - Encaminhar para a Escola de Contas Publicas “Conselheiro Irawaldyr Rocha” a proposta do Plano
Anual de Capacitagdo (PAC), para fins de execugdo, conforme as diretrizes internas;

Xl - Gerenciar a Capacitagdo e Desenvolvimento de Competéncias;

XIl - Gerenciar os processos de trabalho relacionados ao Mapeamento de Competéncias;

XIll - Identificar as vagas de estagio disponiveis para atendimento as demandas, conforme as vagas
estabelecidas nos convénios;

XIV - Gerenciar o mapa das atribuicdes e fungdes de cada unidade, mantendo-o atualizado com
observancia da estrutura organizacional do TCMPA;

XV - Manter atualizadas as competéncias técnicas e comportamentais necessarias aos servidores para o
desempenho de suas atribuicdes, conforme as diretrizes da gestdo por competéncias;

XVI - Manter atualizado o controle individual do desenvolvimento profissional dos servidores em
capacitagdo interna e externa, de acordo com os procedimentos fixados pelo Tribunal;

XVII - Manter contato permanente com os nucleos de estagio e emprego das instituicdes de ensino
superior conveniadas, para dirimir quaisquer duvidas relacionadas a vida académica do estagiario, conforme
previsto nos convénios;

XVIII - Mapear os GAP'S de competéncias dos servidores, conforme as avaliagdes de desempenho com
foco em competéncia;

XIX - Auxiliar no processo de Avaliagdao de Estagio Probatdrio dos servidores nomeados em concurso
publico, conforme o que dispde a Lei n2 5.810, de 24 de janeiro de 1994;

XX - Monitorar o progresso das metas e objetivos da area, por meio de indicadores especificos;

XXI - Orientar os estagiarios quanto ao desenvolvimento do estagio, conforme procedimentos e normas
internas e legislagao em vigor;

XXIl - Planejar a capacitagdo e o desenvolvimento geral dos servidores através do Plano de
Desenvolvimento Geral (PDG);

XXIII - Proceder a abertura de processo seletivo para o preenchimento das vagas, de acordo com os
procedimentos internos;

XXIV - Proceder o levantamento de necessidade de capacitagdo conforme os GAP'S existentes em cada
area ou por servidor, com base na avaliacdo de desempenho com foco em competéncias;

XXV - Realizar avaliagdao de desempenho com foco em competéncias, conforme a politica de gestdo de
pessoas vigente;

XXVI - Supervisionar os processos de trabalho relacionados ao Concurso Publico;

XXVII - Viabilizar Convénios com instituicdes de ensino superior ou com instituicdes que desenvolvam
acOes de carater socioeducativas para o mundo do trabalho com adolescentes estudantes do ensino médio da
rede publica de ensino, com base no art. 116, § 19, da Lei 8.666/93, art. 68, § § 12 e 22 da Lei n2 8.069/90 e na
Lei 11.788/2008;

XXVIII - Viabilizar o banco de talentos, conforme a politica de gestdo de pessoas implementada;

XXIX - Viabilizar o processo seletivo para preenchimento da(s) vaga(s) ofertada(s), conforme o perfil das
competéncias exigidas para a area de lotagdo;

XXX - Viabilizar o programa de acolhimento e ambientagdo dos servidores aprovados no concurso
publico, visando um desempenho destes de acordo com as diretrizes da instituigdo;
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XXXI - Viabilizar projetos da area de gestdo de pessoas conforme as diretrizes do Planejamento
Estratégico Institucional.

SUBSECAO V
Da Divisdo de Sauide e Qualidade de Vida

Art. 51. Competem, a Divisdo de Saude e Qualidade de Vida, as seguintes atribuigdes:

| - Avaliar alcance das agdes junto ao publico-alvo para posterior aprimoramento das a¢des conforme
avaliacdo de acordo com as diretrizes do Programa Saude e Qualidade de Vida e Pré-aposentadoria;

Il - Avaliar publico-alvo para diagndstico e direcionamento das agdes de salde e posterior elaboragdo do
plano de atividades de saude anual, com orientag¢des, recreagdo, atividades fisicas e autocuidado conforme
datas comemorativas de acordo com as diretrizes do Programa Saude e Qualidade de Vida e Pré-aposentadoria;

11l - Coordenar os atendimentos aos servidores e estagiarios do TCMPA, visando a melhoria da saude e
o padrdo de qualidade;

IV - Coordenar os procedimentos administrativos da divisdo, visando o cumprimento de normas do
TCMPA;

V - Determinar as condigdes de desenvolvimento do comportamento do servidor em seus processos
intrapsiquicos e interpessoais, habilidades, aptidGes, possiveis desajustamentos ao ambiente social e de
trabalho, orientando na mediagao de conflitos interpessoais dos funciondrios, buscando uma atuagao mais
produtiva e satisfatéria no seu ambiente de trabalho e/ou outros problemas de ordem emocional;

VI - Elaborar documentos diversos de acordo com as necessidades apresentadas, respeitando as normas
cultas da gramatica e os padrGes textuais e as leis vigentes de saude;

VIl - Elaborar folders informativos e educativos, cartilhas, quiz, oficinas, videos e outros recursos
didaticos para motivar, trazendo informagdes de diversas dreas como: salde, investimentos, previdéncia,
esportes, familia, e direitos, visando a satide e qualidade de vida pela equipe multiprofissional;

VIII - Elaborar relatérios das campanhas realizadas para posterior andlise dos dados e construgdo de
novas agoes;

IX - Estruturar e conduzir as atividades e rotinas da sua area de atuagao;

X - Manter as acOes para promogdo da saude, firmando parcerias e aplicando pesquisas de satisfagéao,
conforme planejamento anual do Programa Saude e Qualidade de Vida e Pré-Aposentadoria;

XI - Monitorar o progresso das metas e objetivos da area, por meio de indicadores especificos;

XIl - Monitorar os cardapios de lanches servidos aos estagiarios adolescentes fornecidos pela empresa
de alimentagdo do restaurante do TCMPA;

Xl - Prescrever medicag¢des e/ou procedimentos, conforme avaliagdo médica;

XIV - Prestar assisténcia ao paciente, na aferi¢do de sinais vitais, glicemia capilar, realizando curativos,
em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga, atuando sob supervisdo de
enfermeiro;

XV - Prestar atendimento e acompanhamento interno e externo psicossocial dos servidores, estagiarios
e terceirizados de acordo com o cédigo de Etica do Assistente Social e legislagdes vigentes;

XVI - Realizar a atividade de Ginastica Laboral, orientando os pacientes na pratica de alongamentos e
cuidados em casa;

XVII - Realizar atendimento odontoldgico, avaliando as necessidades de intervengdo bucal;

XVIIl - Realizar consulta com avaliagdo fisico-motora para posterior conduta de intervengdo como
reabilitacdo de lesOes incidentes, utilizagdo de recursos eletrofototermoterapéuticos para tratamento;

XIX - Realizar consulta médica com solicitagdo de exames laboratoriais e/ou de imagem especificos para
cada setor, encaminhando para especialistas, conforme avaliagdo médica;

XX - Realizar consultas com avaliagdo antropomeétrica, orientando quanto a alimentagao, conforme as
necessidades nutricionais de cada paciente;

XXI - Realizar eletrocardiograma conforme solicitagdo médica e normas de saude;
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XXIl - Realizar levantamento do numero de funciondrios que estdo em situagdo de abono de
permanéncia e posteriormente proceder agdes para o preparo da aposentadoria com orienta¢des de buscas
por novos projetos e perspectivas, instigando esses individuos a mudanca de vida conforme as diretrizes do
Programa Saude e Qualidade de Vida e Pré-Aposentadoria;

XXIII - Realizar o levantamento do custo de cada programagado, visando a mobilizagdo de recursos para
a execucgdo dos Projetos;

XXIV - Realizar progndstico e diagndstico especializado de problemas emocionais procedendo a
terapéutica, através de técnicas psicoldgicas a cada caso, conforme o atendimento psicoterapéutico individual
ou em grupo;

XXV - Realizar restauragOes estéticas e fotopolimerizdveis nas varias classes, extragdes de raizes de
dentes, radiografias, remogdo de tartaros e aplicagdo flior, conforme procedimentos odontoldgicos;

XXVI - Realizar visitas domiciliares e entrevistas para identificagdo de problemas relacionados ao
trabalho pela equipe multiprofissional conforme as diretrizes do Programa Salde e Qualidade de Vida e Pré-
aposentadoria;

XXVII - Restabelecer os padrdes normais de comportamentos dos servidores relacionados ao trabalho,
através da aplicagdo de técnicas adequadas de acordo com o estudo das caracteristicas individuais conforme
Cédigo de Etica do Psicélogo;

XXVIII - Viabilizar a socializagdo dos grupos com dindmicas com servidores e estagiarios, formulando
cronograma de visitas e passeios a pontos turisticos e histéricos que visem a integragdo das pessoas em seu
ambiente de trabalho;

XXIX - Viabilizar as demandas da medicina do trabalho como pericia médica, conforme normas internas
e legislagdo vigente;

XXX - Viabilizar o encaminhamento do servidor para especialista conforme avaliagio do médico do
trabalho;

XXXI - Viabilizar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), realizando a
elaboragao de relatérios anuais;

XXXII - Viabilizar projetos da drea de gestdo de pessoas conforme as diretrizes do planejamento
Estratégico Institucional.

CAPITULO IX
DA DIRETORIA JURIDICA - DJUR

SECAO |
Da Natureza e Subordinagao

Art. 52. Fica instituida, na estrutura organizacional do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Par3, a
Diretoria Juridica - DIJUR, érgdo técnico-consultivo, com prerrogativa na orienta¢do dos assuntos de natureza
juridica, bem como na emissdo de pareceres e informagdes em processos administrativos e na analise de
matérias e procedimentos submetidos a sua apreciagdo, observando sempre a legislagdo, as normas e
instrugOes pertinentes, quando da execugdo de suas atividades.

Art. 53. A Diretoria Juridica é subordinada, diretamente, a Presidéncia do TCMPA e darad apoio a todos os
Gabinetes dos Conselheiros e Conselheiros Substitutos, bem como as Controladorias de Controle Externo, no
ambito de suas competéncias, estabelecidas na presente Resolu¢do Administrativa.

SECAO Il
Da Estrutura Organizacional

Art. 54. A Diretoria Juridica, para desempenho de suas atividades, é composta da seguinte estrutura
organizacional:
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| - Diretoria;
Il = Equipe Juridica de Assessoramento.

SECAO Il
Das Atribuicoes

SUBSECAO |
Das Atribuigoes Gerais

Art. 55. Competem, a Diretoria Juridica, as seguintes atribui¢des:

| - Exercer a supervisdo técnica e administrativa, em especial dos pareceres e minutas elaboradas, no
ambito do TCMPA;

Il - Prestar assisténcia juridica direta e imediata a Presidéncia no desempenho de suas fungbes;

11l - Emitir pareceres, quando solicitado pela Presidéncia sobre matérias submetidas a aprecia¢do;

IV - Prestar orientagdo juridica aos demais Conselheiros, Conselheiros Substitutos, érgdos técnicos e
administrativos, subordinados a Presidéncia;

V - Atuar, junto ao Tribunal Pleno ou por ocasido de Reunido Administrativa, mediante convocag¢do da
Presidéncia ou de Conselheiro;

VI - Realizar atendimento de jurisdicionados, mediante determinagao da Presidéncia deste TCMPA e dos
demais Conselheiros e Conselheiros Substitutos;

VII - Requisitar informacdes e/ou documentos, as demais unidades técnicas e administrativas do TCMPA,
fixando prazo para atendimento;

VIII - Solicitar informacdes e/ou documentos, aos Gabinetes dos Conselheiros, dos Conselheiros
Substitutos ou junto as respectivas Controladorias;

IX - Acompanhar, em especial no tocante ao prazo de tramita¢do, o andamento de processos submetidos
a apreciagao desta Unidade;

X - Manter controle fisico e/ou eletrénico de acompanhamento dos processos distribuidos a Diretoria,
bem como daqueles redistribuidos a outros setores ou unidades deste TCMPA.

Art. 56. A Diretoria Juridica, mediante deliberagdo do Pleno ou designagdo da Presidéncia, podera atuar junto
aos demais entes da Administracdo Publica, na esfera judicial ou administrativa, em representacdo do TCMPA
ou em defesa de seus interesses, destacadamente, perante:

I - Ministério Publico Estadual e Federal;

Il - Procuradoria Geral do Estado;

11l - Delegacia da Policia Civil Estadual e Federal;

IV - Secretaria Estadual da Fazenda do Para - SEFA.

V - Poder Judicidrio Estadual e Federal, preservadas as competéncias e prerrogativas fixadas a
Procuradoria Geral do Estado do Para.

Art. 57. A Diretoria Juridica, no exercicio de suas atribui¢des, podera requisitar informag&es e/ou documentos,
as demais unidades técnicas e administrativas deste TCMPA, vinculadas aos processos em tramitagdo na mesma,
fixando prazo para atendimento.

Paragrafo Unico. Nos casos em que a instrugdo processual demandar informacdes vinculadas aos Gabinetes
dos Conselheiros, Gabinetes dos Conselheiros Substitutos ou junto as respectivas Controladorias, a demanda
sera encaminhada sob a forma de solicitagdo, dirigida ao Conselheiro de Contas, onde se fard constar
justificativa e informacgdo do prazo externo, eventualmente consignado para cada caso.

Art. 58. Caber3, ainda, a Diretoria Juridica, no exercicio de suas atribuigdes de assessoramento consultivo da
Presidéncia do TCMPA, desenvolver outras atividades, ainda que ndo expressamente fixadas neste Regimento
Interno, mediante designagdo, desde que com pertinéncia a drea juridica de atuagdo desta Corte de Contas.

Trav. Magno de Arauljo, 474 — Telégrafo. - Belém — PA - 23



TEMPA

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO PARA

Republicado
DOE TCMPA,
15/01/2021.

SUBSECAO Il
Do Acompanhamento Judicial

Art. 59. Competem, a Diretoria Juridica, quanto as a¢cées de Acompanhamento Judicial, as seguintes atribui¢des:

| - Elaborar as informagdes a serem prestadas nos processos judiciais (administrativos, civeis, criminais,
fiscais/tributarios e trabalhistas);

Il - Acompanhar a tramitagdo de processo judicial em que o Tribunal figure como parte ou em que um
de seus Membros figure como autoridade coatora;

Il - Acompanhar a tramitacgdo judicial relacionada a processo submetido a apreciacdo do Tribunal,
quando lhe for dada a noticia do feito, prestando as informagGes necessarias e dando ciéncia ao Relator;

IV - Acompanhar Membros e servidores do Tribunal, quando instados a comparecer em audiéncias para
prestar esclarecimentos e/ou informagdes em processos judiciais, em decorréncia da sua atividade funcional;

V - Acompanhar os procedimentos administrativos destinados a celebragdo de Convénios ou Termos de
Cooperagao Técnica, entre o TCMPA e demais entidades da Administragdo Publica;

VI - Instruir requerimentos externos, quando a matéria for de competéncia privativa do Presidente;

VII - Elaborar relatdrios bimestrais de acompanhamento dos processos judiciais, previstos nos incisos |
e ll, deste artigo, os quais serdo remetidos a Presidéncia, para conhecimento e deliberagao.

SUBSECAO I
Do Acompanhamento Administrativo

Art. 60. Competem, a Diretoria Juridica, quanto as acGes de Acompanhamento Administrativo, instruir
processos submetidos a sua apreciacdo, na forma prevista neste Regimento, mediante emissdo de parecer
opinativo, especialmente os relativos a:

| - Processos e requerimentos, de Membros ou servidores do Tribunal, submetidos a apreciagdo do
Presidente, exceto quanto aos processos de admissao de pessoal efetivo, aposentaria e pensao, bem como de
suas respectivas revisoes;

Il - Processos licitatérios, atos de contratagdo, de convénio e instrumentos congéneres, firmados pelo
Tribunal, sempre que determinado, de oficio ou por provocacdo de outra unidade, pelo Presidente;

11l - Recursos Administrativos oriundos de processos por ele instruidos;

IV - Concurso Publico do Tribunal;

V - Defesa Administrativa perante procedimentos oriundos do Ministério Publico Federal, Estadual e
Tribunal de Contas do Estado do Para.

Paragrafo Unico. Por determinacdo da Presidéncia e/ou Vice-Presidéncia do Tribunal, poderdo ser
submetidos a apreciacdao da DIJUR, para elaboragdo de parecer opinativo, os processos vinculados a atos de
aposentadoria ou pensdo, que se encontrarem em grau de pedido de reconsideragdo ou recurso, na forma
regimental.

SUBSECAO IV
Do Acompanhamento Normativo-Jurisdicional

Art. 61. Competem, a Diretoria Juridica, quanto as a¢Ges de Acompanhamento Normativo-Jurisdicional, as
seguintes atribuigdes:

|- Elaborar, de oficio ou mediante determinagdo da Presidéncia, Conselheiros e Conselheiros Substitutos,
estudos destinados a produgdo de minutas legais e/ou normativas, de competéncia do TCMPA, especialmente
as relativas a:

a) Lei Organica do TCMPA e suas alteragdes;

b) Regimento Interno do TCMPA e suas alteragGes;

c) Resolugbes Administrativas;
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d) Instrugdes Normativas;

e) Notas Técnicas e Manuais para orientagdo dos Jurisdicionados e/ou dos servidores deste TCMPA.

Il - Emitir parecer e propor alteracdes e/ou emendas, junto a atos normativos produzidos por outras
unidades técnicas do TCMPA e submetidos a apreciacdo da Presidéncia, Conselheiros e Conselheiros Substitutos;

Il - Instruir os processos de recursos, submetidos a analise de admissibilidade da Presidéncia, na forma
da Lei Organica e deste Regimento Interno;

IV - Elaborar parecer, vinculado a consultas internas da Presidéncia, dos Conselheiros, dos Conselheiros
Substitutos e das demais unidades técnicas e/ou administrativas, do TCMPA, a respeito de interpretagdo de lei;
regimento; normativas ou de jurisprudéncia deste Tribunal;

V - Proceder com a revisao, mediante parecer, das SUmulas e Pré-Julgados, elaborados junto a Secretaria-
Geral, conforme previsdo regimental, de maneira opinativa e prévia, a sua apresentag¢ao para deliberagdo junto
ao Plenario do TCMPA;

VI - Realizar atendimento de jurisdicionados, mediante determinagdo da Presidéncia deste TCMPA e dos
demais Conselheiros, destinado a prestacdo de informagdes e/ou orientagdo de matérias com pertinéncia as
atividades desta Corte de Contas.

CAPITULO X
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ASSESSORAMENTO, MONITORAMENTO, FISCALIZACAO E CONTROLE
EXTERNO - DIPLAMFCE

SECAO |
Da Natureza e Subordinagdo

Art. 62. Fica instituido na estrutura organizacional do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para a
Diretoria de Planejamento, Assessoramento, Monitoramento, Fiscalizagdo e Controle Externo - DIPLAMFCE,
6rgdo de controle externo que tem por finalidade planejar, assessorar e desenvolver agdes de monitoramento
e fiscalizagdo perante os entes jurisdicionados do TCMPA.

SECAOII
Da Estrutura Organizacional

Art. 63. A Diretoria de Planejamento, Assessoramento, Monitoramento, Fiscaliza¢do e Controle Externo -
DIPLAMFCE, para desempenho de suas atividades, é composto da seguinte estrutura organizacional:

| - Diretoria;

Il - Coordenagdo de Assessoramento e Planejamento do Controle Externo;

11l - Coordenagao de Monitoramento e Avaliagdo de Resultados;

IV - Coordenacao de Auditoria de Recursos Externos;

V - Coordenagao de Fiscalizagao Especializada em Salde e Educagdo;

VI - Coordenagdo de Fiscalizagdo Especializada de Pessoal e Previdéncia Social;

VII - Coordenagdo de Fiscalizagdo Especializada em Meio Ambiente, Mobilidade, Mineragdo e Obras
Pablicas;

VIII - Coordenacgdo de Fiscalizagdo Especializada em Transferéncias.

SECAO Il
Das Atribui¢Oes Gerais

Art. 64. Competem, a Diretoria de Planejamento, Assessoramento, Monitoramento, Fiscalizagdo e Controle
Externo - DIPLAMFCE, as seguintes atribuicGes:
I - Monitorar e promover ag¢des integradas de fiscalizagdo entre as unidades de controle externo;
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Il - Propor politicas, normas, diretrizes, parcerias, técnicas, indicadores, metas e padrdes relativos as
atividades de controle externo;

Il - Coordenar e monitorar projetos e atividades inerentes as agGes de controle externo, orientar o
desdobramento de diretrizes e monitorar os resultados e impactos obtidos no ambito das unidades de controle
externo;

IV - Planejar, coordenar e executar fiscalizagGes, por intermédio das coordenagdes especializadas, em
observancia ao Plano Anual de Fiscalizagdo;

V - Propor e realizar visitas técnicas, para acompanhamento simultaneo e a posteriori das agdes
realizadas pelos municipios paraenses;

VI - Realizar diligéncia externa, no ambito de sua atuag¢do diretamente ou mediante delegacdo;

VII - Requisitar informagdes e documentos dos érgdos ou entidades da Administracdo Municipal.

VIII - Atuar, junto ao Pleno ou por ocasido de Reunidao Administrativa, mediante convocag¢do da
Presidéncia ou Conselheiro.

IX - Prestar apoio aos demais setores vinculados a area-fim, participando, quando solicitado, do
planejamento e da execugdo de projetos ou atividades pontuais que demandem conhecimentos especializados
ou especificos de sua area de atuagdo.

X - Expedir, mediante delegagdo, atos de alerta aos respectivos Chefes dos Poderes Publicos Municipais,
atinentes ao cumprimento dos limites legais;

XI - Expedir, mediante delegagao, notificagdo prévia aos Controles Internos dos Poderes Publicos
Municipais, quanto ao nao atendimento, na forma e prazo, as normas regulamentares de prestacdo de
informagbes ao TCMPA, pelos entes jurisdicionados, destacadamente, dos sistemas Geo-Obras e Mural de
LicitagOes;

Xl - Expedir, mediante delegacao, notificagdo prévia aos Controles Internos dos Poderes Publicos
Municipais, quanto ao ndo atendimento, na forma e prazo, as normas regulamentares de acesso a informacgao,
pelos entes jurisdicionados, apurados junto aos respectivos Portais da Transparéncia Publica;

XIlI - Realizar, mediante delegagao, outras comunicagdes aos jurisdicionados, dentro das competéncias
previstas a Diretoria;

XIV - Monitorar o atendimento as normas legais e regulamentares atinentes a Lei de Acesso a
Informacgdo, por intermédio dos respectivos Portais da Transparéncia dos entes jurisdicionados, objetivando a
elaboragdo de notificagdo aos Controles Internos dos Poderes Publicos Municipais;

XV - Dar ciéncia imediata aos Relatores das Contas quando da ocorréncia de falha de natureza grave
para adogdo das medidas cabiveis, com base nos achados de auditoria, levantamentos de informagdes e
monitoramentos realizados pelas coordenagdes setoriais;

XVI - Realizar atendimento de jurisdicionados nas matérias vinculadas as respectivas competéncias, bem
como mediante determinac¢do da Presidéncia e dos demais Conselheiros e Conselheiros Substitutos do TCMPA;

XVII - Identificar, em conjunto com as divisGes especializadas, os objetos a serem auditados, os tipos de
auditorias e o cronograma de execugao.

SECAO IV
Das Atribuigoes Setoriais

SUBSECAO |
Da Coordenacao de Assessoramento e Planejamento do Controle Externo

Art. 65. Competem a Coordenacdo de Assessoramento e Planejamento do Controle Externo as seguintes
atribuigdes:

| - Planejar as agdes e buscar os meios e mecanismos necessarios a tornar o controle externo efetivo,
eficiente e eficaz;

Il - Prestar, mediante solicitagcdo, apoio técnico a Diretoria de Tecnologia da Informacgdo para gestdo de
sistemas relacionados a area fim;
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11l - Desenvolver estudos técnicos sobre matérias de interesse do controle externo;

IV - Propor alteragdes em normas referentes ao controle externo;

V - Elaborar modelos de papéis de trabalho referentes as atividades de controle externo.

VI - Elaborar manuais e regulamentos referentes as atividades de controle externo;

VIl - Elaborar matrizes de risco da area de sua competéncia;

VIII - Regulamentar politicas e procedimentos de controle de qualidade;

IX - Realizar, anualmente, por amostragem, avaliacdo de garantia de qualidade das auditorias;

X - Elaborar, juntamente as areas técnicas especificas, o Plano Anual de Fiscalizagdo de controle externo;

XI - Monitorar, semestralmente, o cumprimento do Plano Anual de Fiscalizagdo e propor sugestGes de
ajustes quando observado seu ndo cumprimento.

XIl - Sistematizar, gerenciar e disseminar informagdes necessarias as atividades de controle externo, em
especial métodos, técnicas, normas e boas praticas de fiscalizagao;

XIll - Prestar assessoramento técnico aos demais setores vinculados a area-fim, participando, quando
solicitado, do planejamento e da execugdo de projetos ou atividades pontuais que demandem conhecimentos
especializados ou especificos de sua drea de atuagao.

SUBSEGAO Il
Da Coordenag¢do de Monitoramento e Avaliacdo de Resultados

Art. 66. Competem a Coordenag¢do de Monitoramento e Avaliagdo de Resultados as seguintes atribuicdes:

| - Atender ao Plano Anual de Fiscalizagdo definido, baseado no escopo fiscalizatdrio setorial, para o
exercicio subsequente;

Il - Monitorar o cumprimento dos limites fixados legais atinentes as despesas publicas e aplicacGes legais
e constitucionais, objetivando a elaboragdo de atos de alerta aos respectivos Chefes dos Poderes Publicos
Municipais;

11 - Monitorar o atendimento as normas regulamentares de disponibilizacdo de informagdes pelos entes
jurisdicionados ao TCMPA, destacadamente, de alimentagdo dos sistemas Geo-Obras e Mural de Licitagdes ou
de seus substitutivos, objetivando a elaboragdo de notificagdo aos Controles Internos dos Poderes Publicos
Municipais;

IV - Monitorar o atendimento as normas legais e regulamentares atinentes a Lei de Acesso a Informacéo,
por intermédio dos respectivos Portais da Transparéncia dos entes jurisdicionados, objetivando a elaboragao
de notificagdo aos Controles Internos dos Poderes Publicos Municipais;

V - Executar os procedimentos atinentes a coleta e avaliagdo das informagdes vinculadas ao indice de
Efetividade das GestGes Municipais - IEGM;

VI - Acompanhar e avaliar a compatibilidade entre os instrumentos de planejamento governamental, o
cumprimento das metas neles estabelecidas e seus reflexos no desenvolvimento econémico e social dos
municipios;

VII - Monitorar a implementagdo das recomendag¢des decorrentes das atividades fiscalizatdrias.

SUBSECAO IlI
Da Coordenacao de Auditoria de Recursos Externos

Art. 67. Competem a Coordenacgdo de Auditoria de Recursos Externos as seguintes atribui¢des:

| - Planejar e executar auditorias externas em programas e projetos de jurisdicionados do TCMPA,
financiados ou custeados por instituigdes financeiras internacionais, de acordo com as disposi¢des pertinentes
aos mesmos e, complementarmente, as Normas Internacionais das Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAls)
emitidas pela Organizagdo Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI), que sao
convergentes com as Normas Internacionais de Auditoria (NIAs), emitidas pela Federagdo Internacional de
Contadores (IFAC) ou disposi¢cOes equivalentes;
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Il - Atender ao plano anual de fiscalizagdo definido, baseado no escopo fiscalizatério setorial, para o
exercicio subsequente;

Il - Atender as consultas, externas e internas, sobre temas relacionados as auditorias sobre
projetos/programas financiados total ou parcialmente com recursos internacionais;

IV - A Presidéncia encaminhard os autos processuais para o Conselheiro Relator, com jurisdigdo para o
municipio do exercicio da execugdo dos programas e projetos, objetivando a sua juntada aos respectivos autos
de prestagdo de contas anuais.

Paragrafo Unico. Os achados de auditoria, fixados no relatério de Auditoria Externa, que revelarem a
ocorréncia de dano ao erario e/ou a pratica de atos ilegitimos ou antiecon6micos que comprometam a
regularidade das ag¢des, projetos e aplicagdes, sob o encargo do Orgdo Executor, irdo compor, para todos os
fins, a instrugdo dos processos de contas anuais, nos termos da Lei Organica, e do Regimento Interno do TCMPA.

SUBSECAO IV
Da Coordenagdo de Fiscalizagdao Especializada em Satide e Educagao

Art. 68. Competem a Coordenagdo de Fiscalizagdo Especializada em Saude e Educacgdo as seguintes atribui¢des:

I - Identificar objetos a serem auditados, os tipos de auditorias e o cronograma de realizagdo;

Il - Atender ao plano anual de fiscalizagdo de saude e educagdo definido, baseado no escopo
fiscalizatdrio setorial, para o exercicio subsequente;

Il - Realizar fiscalizagdes por meio de auditorias, acompanhamentos, inspec¢des, levantamentos e/ou
monitoramentos nas areas da saude e educagdo;

IV - Reportar a Chefia imediata quando da ocorréncia de falha de natureza grave, apurada em suas acGes
de controle externo, objetivando a cientificagdo do respectivo Conselheiro Relator, para adogdo das medidas
de al¢ada.

SUBSECAO V
Da Coordenacdo de Fiscalizagdao Especializada de Pessoal e Previdéncia Social

Art. 69. Competem a Coordenagdo de Fiscalizagdo Especializada de Pessoal e Previdéncia Social as seguintes
atribuigdes:

I - Identificar objetos a serem auditados, os tipos de auditorias e o cronograma de realizagao;

Il - Atender ao plano anual de fiscalizagdo de pessoal e previdéncia social definidos, baseado no escopo
fiscalizatdrio setorial, para o exercicio subsequente;

Il - Realizar fiscalizagdes por meio de auditorias, acompanhamentos, inspe¢des, levantamentos e/ou
monitoramentos nas areas de pessoal e previdéncia social;

IV - Reportar a Chefia imediata quando da ocorréncia de falha de natureza grave, apurada em suas agdes
de controle externo, objetivando a cientificagdo do respectivo Conselheiro Relator, para adogdo das medidas
de algada.

SUBSECAO VI
Da Coordenagao de Fiscalizagdo Especializada em Meio Ambiente, Mobilidade, Mineracdo e Obras Publicas

Art. 70. Competem a Coordenagdo de Fiscalizagdo Especializada em Meio Ambiente, Mobilidade, Mineragdo e
Obras Publicas as seguintes atribuigdes:

I - Identificar objetos a serem auditados, os tipos de auditorias e o cronograma de realizagdo;

Il - Atender ao plano anual de fiscalizagdo de meio ambiente, mobilidade urbana, mineragdo e obras
publicas definidos, baseado no escopo fiscalizatério setorial, para o exercicio subsequente;

Il - Realizar fiscalizagdes por meio de auditorias, acompanhamentos, inspe¢des, levantamentos e/ou
monitoramentos nas dreas de meio ambiente, saneamento, mineragao e obras publicas;
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IV - Reportar a Chefia imediata quando da ocorréncia de falha de natureza grave, apurada em suas agoes
de controle externo, objetivando a cientificagdo do respectivo Conselheiro Relator, para ado¢do das medidas

de algada.

SUBSECAO VII
Da Coordenacdo de Fiscalizagao Especializada em Transferéncias

Art. 71. Competem a Coordenagdo de Fiscalizagdo Especializada em Transferéncias as seguintes atribuigdes:

| - Identificar objetos a serem auditados, os tipos de auditorias e o cronograma de realizagdo;

Il - Atender ao plano anual de fiscalizagdo do Terceiro Setor, Associagdes e Consdrcios Publicos
definidos, baseado no escopo fiscalizatério setorial, para o exercicio subsequente;

Il - Realizar fiscalizagdes por meio de auditorias, acompanhamentos, inspecdes, levantamentos e/ou
monitoramentos do Terceiro Setor, Associagdes e Consdrcios Publicos;

IV - Reportar a Chefia imediata quando da ocorréncia de falha de natureza grave, apurada em suas a¢des
de controle externo, objetivando a cientificagdo do respectivo Conselheiro Relator, para ado¢do das medidas

de algada.

CAPITULO XI
DA DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - DTI

SECAO |
Da Natureza e Subordinagao

Art. 72. Fica instituida, na estrutura organizacional do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Par3, a
Diretoria de Tecnologia da Informagdo, érgdo integrante do servigo auxiliar, com prerrogativa na gestdo e
desenvolvimento das ferramentas de tecnologia e comunicagdo.

Art. 73. A Diretoria de Tecnologia da Informagdo é subordinada, diretamente, a Presidéncia do TCMPA e
executard suas atividades em atendimento as demandas pertinentes a drea de tecnologia da informacao.

SECAO Il
Da Estrutura Organizacional

Art. 74. A Diretoria de Tecnologia da Informagdo, para desempenho de suas atividades, é composta da seguinte
estrutura organizacional:

| - Diretoria;

Il - Divisdo de Sistemas de Informacdo;

111 - Divisdo de Infraestrutura e Seguranca;

IV - Divisdo de Processos e Governanga.

SECAO Il
Das Atribuigoes

SUBSECAO |
Das Atribuigdes Gerais

Art. 75. Competem, a Diretoria de Tecnologia da Informacdo, as seguintes atribuicGes:
| - Planejamento e priorizagdo do or¢amento de custeio e investimento em Tecnologia da Informagao

(T1);
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Il - Promover a renovag¢do continua da infraestrutura de T, garantindo o desempenho e o acesso aos
servigos e aos produtos de TI;

11l - Definir e acompanhar um plano estratégico para a Tl;

IV - Gerenciar, monitorar, controlar e analisar os processos de Tl através de niveis de servigos;

V - Gerir contratos de fornecedores;

VI - Identificar solugdes para o negdcio.

SUBSECAO Il
Da Divisdao de Sistemas de Informagao

Art. 76. Competem, a Divisdo de Sistemas de Informacao, as seguintes atribuicbes:
I - Implementar e manter sistemas corporativos;
Il - Disponibilizar e manter portais corporativos e portais internos;
Il - Gerenciar informagdo e armazenamento (dados);
IV - Integrar aplicagoes.

Art. 77. A Divisdo de Sistemas de Informacdo, para racionalizag¢do das atividades, tem as seguintes Competéncias:
| - Banco de Dados;
Il - Desenvolvimento de Software;
Il - Testes e Controle de Qualidade.

SUBSECAO Il
Da Divisdo de Infraestrutura e Seguranga

Art. 78. Competem, a Divisdo de Infraestrutura e Seguranca, as seguintes atribuigdes:
I - Implementar politicas de seguranca da informagao;
Il - Gerenciar e suportar as operagdes dos usuarios;
1l - Gerenciar a central de servigos;
IV - Disponibilizar e manter redes de comunica¢do de dados;
V - Disponibilizar e manter hardware e softwares de servidores e de estagbes de trabalho;
VI - Garantir que o acesso, o tratamento e o armazenamento de informagdes ocorram em conformidade

com politicas e normas que assegurem a confidencialidade e integridade.

Art. 79. A Divisdo de Infraestrutura e Seguranca, para racionalizagdo das atividades, tem as seguintes atribuicGes:
| - Suporte ao usuario;
Il - Gestdo de Rede;
11l - Gestdo de Seguranca e Risco.

SUBSECAO IV
Da Divisdo de Processos e Governanga

Art. 80. Competem, a Divisdo de Processos e Governanga, as seguintes atribuicdes:
| - Gerenciar portfolio de projetos;
Il - Gerenciar projetos e riscos;
11l - Promover capacitagdo técnica a equipe interna nos processos de Tl;
IV - Gerenciar mudangas no ambiente e nos processos;
V - Documentar processos de Tl;
VI - Implementar modelo de auditoria de sistemas informatizados.
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Art. 81. A Divisdo de Processos e Governanga, para racionalizagdo das atividades, tem as seguintes atribuigdes:
| - Gestdo de Projetos;
Il - Auditoria de Sistemas.

CAPITULO XII
DA COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO - CCI

SECAO |
Da Natureza e Subordinagao

Art. 82. A Coordenadoria de Controle Interno, criada neste TCMPA por meio da Resolugdo Administrativa n2
9.219/2008/TCMPA, é o érgao técnico juridico-contdbil, com a prerrogativa de assessorar a Presidéncia do
Tribunal, na supervisdo da correta gestdo orgamentaria, financeira, contabil, operacional e patrimonial do drgao,
sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

Art. 83. A Coordenadoria de Controle Interno é vinculada e subordinada, direta e exclusivamente, ao
Conselheiro Presidente.

SECAO Il
Da Estrutura Organizacional

Art. 84. A Coordenadoria de Controle Interno, para desempenho de suas atividades, é composta por 01 (um)
Controlador Interno, designado para a fungdo gratificada dentre os ocupantes do cargo de provimento efetivo
de Analista de Controle Externo (Codigo ACE), deste Tribunal.

§ 12, Para desempenho de suas atribuicdes, o Controlador Interno contara com equipe de apoio técnico e
administrativo, designado pela Presidéncia do TCMPA.

§ 22. Na auséncia e/ou afastamento legal do servidor que responda pela fun¢do de Controlador Interno,
superior a 15 (quinze) dias, serd designado servidor efetivo do cargo de Analista de Controle Externo para
desempenho das atribui¢des, enquanto perdurar o afastamento.

SECAO lll
Das Atribui¢des Gerais

Art. 85. Competem, a Coordenadoria de Controle Interno, as seguintes atribui¢des:

I - Realizar andlise, acompanhamento, levantamento, inspe¢do e auditorias internas, com vistas a
verificar a legalidade e legitimidade dos atos de gestdo dos responsaveis pela execugdo orcamentaria, financeira
e patrimonial e avaliar seus resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia;

Il - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e nos programas de trabalho
constantes do orgamento do Estado para o Tribunal;

11l - Avaliar e assinar os Relatérios de Gestdo Fiscal emitidos pelo Tribunal;

IV - Certificar, nas contas anuais do Tribunal, a gestdo dos responsaveis por bens e dinheiros publicos;

V - Orientar os gestores da administracdio do Tribunal no desempenho de suas fungbes e
responsabilidades;

VI - Elaborar e submeter previamente ao Conselheiro Presidente do Tribunal o Plano Anual de Auditoria
Interna;

VII - Emitir parecer quanto a legalidade dos atos de admissdo de pessoal do quadro permanente, e dos
atos de concessdo de aposentadoria e de pensdo expedidos pelo Tribunal;

VIII - Zelar pela qualidade e independéncia do Sistema de Controle Interno;

IX - Manter intercambio de dados e conhecimentos técnicos com unidades de controle interno de outros
orgdos da Administragdo Publica;
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X - Cientificar o Presidente do Tribunal quando constatada ilegalidade ou irregularidade;

Xl - Executar os demais procedimentos correlatos com as fungdes de controle e auditoria interna;

Xl - Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade;

XIll - Atender a consultas e prestar assisténcia de carater técnico aos departamentos internos do Tribunal,
no desempenho de suas fung¢des e responsabilidades;

XIV - Propor, a Presidéncia, a padroniza¢gdo, normatizacgdo e manualizagdo dos procedimentos
administrativos internos.

§ 12, As unidades administrativas que compdem a estrutura organo-funcional do Tribunal disponibilizardo a
Coordenadoria de Controle Interno informagdes, documentos e outros elementos que forem requisitados para
o cumprimento de sua missao institucional.

§ 22, O Conselheiro Presidente do Tribunal poderd, através de portaria, expedir normas complementares
necessarias ao funcionamento e aperfeicoamento do controle interno.

§ 32, A Coordenadoria de Controle Interno ndo possui fun¢do de aprovagado ou autorizagdo de despesa, ndo
devendo interferir nos atos da Administragdo de forma a ser unidade “autorizadora de despesa”, mas sim
funcionar como érgdo de auxilio e orientagdo, com a finalidade de buscar os procedimentos mais eficientes para
a gestdo administrativa do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para.

§ 42, A Coordenadoria de Controle Interno tem por principal competéncia subsidiar o Conselheiro
Presidente na tomada de decisdes, sendo unidade de inteligéncia administrativa interna do Orgdo, agindo no
mérito do ato administrativo e acompanhando a gestdao como um todo, em busca dos melhores resultados
institucionais.

Art. 86. Competem, ainda, a Coordenadoria de Controle Interno, por ato préprio do Coordenador de Controle
Interno, as seguintes atribuicdes:

I - Subsidiar o Conselheiro Presidente, com informagdes e fundamentos consubstanciados em pareceres
opinativos, para tomada de decisdo nas questdes relacionadas a pratica de atos que venham gerar realizagdo
de despesas;

Il - Exercer a supervisdo técnica e administrativa dos trabalhos desenvolvidos no ambito da competéncia
juridico-normativa da Coordenadoria de Controle Interno;

Il - Responder as solicitagbes encaminhadas pelo setor de Ouvidoria deste Tribunal de Contas dos
Municipios, quando o assunto estiver relacionado a Controle Interno;

IV - Requisitar informacgdes e/ou documentos, as demais unidades técnicas e administrativas do TCMPA,
quando necessarias a instrucdo dos processos de competéncia da Coordenadoria de Controle Interno;

V - Monitorar o andamento de processos submetidos a analise da Coordenadoria de Controle Interno.

CAPITULO XIII
DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E TRANSPARENCIA - NPT

SECAO||
Da Natureza e Subordinagao

Art. 87. Fica instituido, na estrutura organizacional do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Par3, o
Nucleo de Planejamento e Transparéncia, érgdo técnico consultivo, com prerrogativa nas a¢des de fomento,
coordenacgdo e acompanhamento do planejamento estratégico, governanca e gestdo, desta Corte de Contas,
visando a modernizagdo administrativa e a melhoria continua da gestdo e do desempenho institucional,
observando sempre a legislagdo, as normas e instrugdes pertinentes, a quando da execugdo de suas atividades.

Art. 88. O Nucleo de Planejamento e Transparéncia é subordinado, diretamente, a Presidéncia do TCMPA e dara
apoio aos demais departamentos do Tribunal, no ambito de suas competéncias, estabelecidas na presente
Resolu¢do Administrativa, ou por ato proprio, em ag¢des direcionadas a sua atuagao direta.
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SECAO II
Da Estrutura Organizacional

Art. 89. O Nucleo de Planejamento e Transparéncia, para desempenho de suas atividades, é composto da
seguinte estrutura organizacional:

| - Chefia.

Il - Equipe Especializada de Apoio.

SECAO lll
Das Atribuicoes

SUBSECAO |
Das Atribuicdes Gerais

Art. 90. Competem, ao Nucleo de Planejamento e Transparéncia, as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar o processo de planejamento, orientar o desdobramento de diretrizes, acompanhar as
acOes desenvolvidas, controlar o alcance das metas e avaliar o resultado obtido no ambito dos setores do
Tribunal;

Il - Prestar assisténcia técnica direta e imediata a Presidéncia no desempenho de suas fungdes;

11l - Colaborar com as demais unidades do TCMPA na orientagdo para desdobramento de diretrizes, no
acompanhamento das agdes desenvolvidas, no controle do alcance das metas e na avaliagdo do resultado
obtido pelas unidades que as integram;

IV - Promover, planejar, coordenar, acompanhar e orientar a implementagao da melhoria continua da
gestdo e da governanc¢a no TCMPA;

V - Analisar as proposi¢des relativas a estrutura, a competéncia, a organizagao e ao funcionamento dos
setores do TCMPA;

VI - Participar, em conjunto e sob a coordena¢do da DIORF, na elaboracdo da proposta do Plano
Plurianual (PPA) a ser submetida a apreciagdo e aprovagdo Tribunal Pleno, segundo normas vigentes;

VIl - Propor normas, politicas e diretrizes relativas a gestdo estratégica, a governanga e ao apoio
especializado voltados ao funcionamento e a modernizagdo do Tribunal;

VIII - Planejar, organizar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades e os projetos inerentes a gestdo
estratégica e ao apoio especializado voltados ao funcionamento e a modernizagdo do Tribunal, acompanhar os
resultados obtidos e avaliar os impactos ocorridos;

IX - Aprovar manuais e regulamentos relativos as atividades, processos de trabalho e projetos na area
de gestdo estratégica e de apoio especializado voltados ao funcionamento e a moderniza¢do do Tribunal;

X - Gerir informacgGes para as agOes afetas a gestdo estratégica e ao apoio especializado voltados ao
funcionamento e a modernizag¢do do Tribunal;

XI - Emitir pareceres ou elaborar estudos técnicos, quando solicitado pela Presidéncia sobre matérias
submetidas a aprecia¢do;

XII - Atuar, junto ao Tribunal Pleno ou por ocasido de Reunido Administrativa, mediante convocagdo da
Presidéncia ou de Conselheiro;

XIII - Requisitar informagdes e/ou documentos, as demais unidades técnicas e administrativas do TCMPA,
fixando prazo para atendimento;

XIV - Solicitar informagdes e/ou documentos, aos Gabinetes dos Conselheiros, dos Conselheiros
Substitutos ou junto as respectivas Controladorias;

XV - Monitorar e avaliar o Portal da Transparéncia do TCMPA, adotando as providéncias inerentes a sua
alimentac¢do/atualizagdo;

XVI - Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.
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SUBSECAO Il
Da Gestdo e Analise da Estratégia e Assessoria de Projetos

Art. 91. Competem, ao Nucleo de Planejamento e Transparéncia, quanto as a¢des de gestdo e anadlise da
estratégia e assessoria de projetos, as seguintes atribuigGes:

I - Avaliagdo e Atualizagdo da politica de Gestdo do TCMPA;

Il - Monitoramento das agdes;

Il - Produzir dados para os Setores sobre a execugdo de acbes de gestao;

IV - Monitorar as a¢des Setoriais;

V - Preparar as Reunides de Avaliagdo da Estratégia (RAE);

VI - Receber do Nucleo de Informagdes da Estratégia informagGes suficientes para monitorar o
Planejamento Estratégico conforme o Ambiente Externo;

VIl - Monitorar atores, registrar os informes coletados do Ambiente Externo e gerenciar a coleta
conforme o Planejamento Estratégico;

VIIl - Gerenciar a coleta de informes do Ambiente Externo e medir impactos dos resultados no
atingimento de metas do Plano Estratégico;

IX - Avaliar as tendéncias dos cenarios;

X - Elaborar, atualizar, difundir e gerenciara Matriz dos atores conforme planejamento estratégico;

Xl - Elaborar, atualizar, difundir, monitorar, registrar e gerenciar a Matriz dos sinalizadores conforme o
planejamento estratégico;

XIl - Elaborar, atualizar e difundir a Matriz de risco para o alcance dos objetivos estratégicos, conforme
o planejamento estratégico;

Xl - Produzir conhecimento sobre as incertezas ao atingimento dos objetivos do planejamento
estratégico;

XIV - Produzir capacidade de reagdo as mudangas;

XV - Identificagdo de niveis de consequéncia e probabilidades;

XVI - Avaliar as tendéncias dos cenarios e emitir relatérios de avaliagdo de tendéncia de cenarios,
emitindo alertas antecipatérios, de forma a fortalecer as agdes desenvolvidas decorrentes do Planejamento
Estratégico;

XVII - Apoio a tomada de decisdes;

XVIII - Prestar apoio as demais unidades técnicas, participando, quando solicitado, do planejamento e
da execucdo de projetos ou atividades pontuais que demandem conhecimentos especializados ou especificos
de sua area de atuagdo;

XIX - Fornecer subsidios para a elaboragdo de indicadores de desempenho de sua area de atuagdo, bem
como avaliar o cumprimento desses indicadores;

XX - Elaborar, atualizar e difundir a metodologia de gerenciamento de projetos, conforme o
planejamento estratégico;

XXI - Dar suporte de informagdes técnicas e acompanhar projetos de interesse do Tribunal;

XXII - Prestar assessoria e realizar treinamentos internos em gerenciamento de projetos, conforme a
metodologia definida;

XXl - Promover agles de otimizagdo dos projetos em termos de eficacia e eficiéncia utilizando
métodos, técnicas e ferramentas adequadas;

XXIV - Promover e auxiliar a gestdo do conhecimento por meio da organizagdo da documentacao,
compartilhamento e disseminagdo dos procedimentos operacionais;

XXV- Monitorar e preservar a arquitetura de projetos;

XXVI - Monitorar e preservar as métricas e os padrGes de desempenho de projetos e indicadores;

XXVII - Incentivar e disseminar melhores praticas e cultura de gestdo de projetos;

XXVIII - Reduzir conflitos e eliminar as redundancias entre iniciativas de projetos, evitando-se alocagdo
de recursos de forma desnecessarias.
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SUBSECAO Il
Do Escritério de Projetos e de Gestao por Resultados

Art. 92. Competem, ao Nucleo de Planejamento e Transparéncia, quanto as a¢bes de Escritdrio de Projetos e de
Gestdo por Resultados, as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar o processo de desenvolvimento organizacional de forma integrada e participativa,
promovendo em conjunto com as unidades organizacionais, analise de rotinas e atualizagdo de competéncias,
atribuicGes e procedimentos;

Il - Consultoria Interna sobre gerenciamento de processos e sua aplicacdo no ambito desta Corte de
Contas;

Il - Elaborar, atualizar, difundir e consolidar metodologia de gerenciamento de processos, conforme o
planejamento estratégico;

IV - Padronizar documentos;

V - Realizar treinamento e prestar assessoria interna em gerenciamento de processos, conforme
metodologia definida;

VI - Gerenciar o Portfélio;

VII - Elaborar e implementar as iniciativas orientadas para gestao por resultados vinculadas ao Plano
Estratégico e demandadas por processos;

VIII - Difundir a metodologia de gestao por resultados;

IX - Elaborar e monitorar matriz de indicadores e metas, conforme planejamento estratégico, emitindo
relatérios de medigao.

CAPITULO XIV
DAS CONTROLADORIAS DE CONTROLE EXTERNO - CCE

SECAO |
Da Natureza e Subordinagao

Art. 93. Ficam instituidas, na estrutura organizacional do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Par3,
as Controladorias de Controle Externo, drgdos técnicos juridico-contabil, com prerrogativa de emitir pareceres
e informagdes relativas a sua area de atuagdo, principalmente no que diz respeito a questdes relacionadas ao
orcamento publico, contabilidade e ao dmbito juridico, primordialmente aqueles relacionados a andlise das
contas de gestdo e governo, que subsidiam diretamente o julgamento das contas ou emissdo de parecer prévio,
pelo Pleno deste Tribunal.

Art. 94. As Controladorias de Controle Externo sdo vinculadas e subordinadas, diretamente, aos Conselheiros
titulares, no dmbito de suas competéncias, estabelecidas pela LC n? 109/2016, Regimento Interno e nesta
Resolu¢cdo Administrativa.

SECAO Il
Da Estrutura Organizacional

Art. 95. As Controladorias de Controle Externo, no nimero de 07 (sete) unidades, para desempenho de suas
atividades, sdo compostas pela Chefia da Controladoria e equipes de apoio administrativo e de apoio técnico
especializado.

§ 12. O Controlador serd designado dentre os ocupantes do cargo de provimento efetivo de Analista de
Controle Externo - TCM.ACE, deste Tribunal.

§ 22, O Controlador Adjunto sera designado dentre os ocupantes do cargo de provimento efetivo de Analista
ou Técnico de Controle Externo - TCM.ACE e TCM.TCE, respectivamente, deste Tribunal.
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SECAO Il
Das Atribuigoes

Art. 96. Competem, as Controladorias de Controle Externo, as seguintes atribuigdes:

I - Assessorar o Conselheiro ao qual estdo vinculadas nas questdes relacionadas as suas atividades;

Il - Analisar prestagOes de contas de governo, que subsidiara a emissdo de Parecer Prévio pelo Tribunal
de Contas;

Il - Analisar prestages de contas dos administradores e demais responsaveis por dinheiros, bens e
valores publicos da administracdo direta e indireta, incluidas as fundag¢des e sociedades instituidas e mantidas
pelo Poder Publico, que subsidiara o julgamento pelo Tribunal de Contas;

IV - Gerenciar as atividades de competéncia das Controladorias, inclusive em relagdo a prazos
processuais;

V - Analisar licitagdes e contratos, conforme Matriz de Risco aprovada pelo Tribunal de Contas;

VI - Planejar e distribuir, entre os servidores lotados nas Controladorias, as tarefas atinentes a unidade;

VII - Analisar denuncias, representacoes, pedidos de informagdo e demandas da ouvidoria na area de
sua competéncia;

VIII - Atuar, junto ao Tribunal Pleno ou por ocasido de Reunido Administrativa, mediante convocagao da
Presidéncia ou de Conselheiro;

IX - Realizar atendimento de jurisdicionados e do publico em geral na drea de sua competéncia;

X - Requisitar informacdes e/ou documentos, as demais unidades técnicas e administrativas do TCMPA,
quando necessarias a instrucdo dos processos de competéncia das Controladorias;

XI - Examinar os instrumentos de planejamento governamental, transparéncia e informagdes da gestdo
municipal;

XIl - Analisar processos de recursos e pedidos de revisao na drea de sua competéncia;

XIlI - Instruir os processos de tomada de contas especial e representagdo de natureza interna;

Art. 97. Caberd, ainda, a Controladoria, no exercicio de suas atribui¢cdes, desenvolver outras atividades, ainda
que ndo expressamente consignadas nesta Resolugdo Administrativa, mediante designa¢do, desde que com
pertinéncia a area juridico, contabil e orgamentdria de atuagdo desta Corte de Contas.

CAPITULO XV
DO NUCLEO DE ATOS DE PESSOAL — NAP

SECAO|
Da Natureza e Subordinagao

Art. 98. Fica instituido na estrutura organizacional do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Pard o
Nucleo de Atos de Pessoal, unidade de controle externo especializada na fiscalizagdo de atos de admissdo de
pessoal efetivo, em carater precario e tempordrio; remuneragdo de agentes publicos e politicos; fixacdo de
diarias; concessao de aposentadoria e pensdo, dos municipios jurisdicionados, detentores de regime préprio de
previdéncia.

Art. 99. O Nucleo de Atos de Pessoal é subordinado diretamente a Presidéncia do TCMPA e dara apoio a Cdmara
Especial, aos Gabinetes dos Conselheiros, Conselheiros Substitutos e Controladorias de Controle Externo,
principalmente quanto ao exame das matérias relacionadas no art. 109.

SECAO Il
Da Estrutura Organizacional

Art. 100. O Nucleo de Atos de Pessoal, para desempenho de suas atividades, é composto da seguinte estrutura
organizacional:
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| - Coordenadoria.
Il - Equipe Técnica de Fiscalizagdo e Apoio.

SECAO Il
Das Atribuicoes

SUBSECAO |
Das Atribuigoes Gerais

Art. 101. Compete, ao Nucleo de Atos de Pessoal, as seguintes atribuigdes:

I - Promover a instrugdo dos processos de fiscalizagdo de atos de admissdo de pessoal efetivo e em
carater precdrio e temporario, remuneragao de agentes publicos, fixacao de didrias, aposentadoria, pensdo;

Il - Fiscalizar os requisitos de concessdo de ato de natureza previdenciaria, de remunerag¢do de pessoal,
de ingresso no servigo publico, quanto a razoabilidade, legalidade, economicidade e eficiéncia;

Il - Subsidiar a andlise das contas anuais dos por érgdos ou entidades sujeitas ao controle externo
exercido pelo Tribunal ou, ainda, nos processos de Tomada de Contas instaurados na forma regimental;

IV - Emitir parecer opinativo a auxiliar o julgamento do registro de processo de nomeagdo para cargo
efetivo, contratacdo tempordria de pessoal, aposentadoria, pensdo e o cadastro dos atos de fixa¢do de diarias
e remuneracgado de Prefeito, Vice-Prefeito, Vereador, Secretério e servidor municipal;

V - Manifestar-se, a juizo do Conselheiro Relator, sobre o mérito de denuncia, representagao, recurso,
medida cautelar e consulta formulados em matéria de sua competéncia;

VI - Acompanhar os trabalhos de criagdo e atualizagdo de manuais e de procedimentos afetos as matérias
desta Resolucdo, voltados a orientagao dos jurisdicionados;

VII - Prestar apoio técnico a Diretoria de Informatica para gestdo tecnoldgica do sistema de processo
eletrénico do TCMPA;

VIII - Apresentar proposta de capacitagdo de seu corpo técnico e manter intercambio técnico com outros
drgdos de controle externo ou entidades correlatas a drea de que trata esta Resolugéo;

IX - Fornecer subsidios para a elaboragdo de indicadores de desempenho de sua drea de atuagdo, bem
como avaliar e monitorar o cumprimento desses indicadores;

X - Responder a solicitagdo encaminhada ao Tribunal pertinente a sua drea de competéncia;

Xl - Planejar, coordenar a supervisionar suas a¢Ges, definindo objetivos e metas, bem como propor a
edicdo de ato normativo para instrugao processual, de acordo com a diretriz estabelecida pela Presidéncia ou
Camara Especial;

XII - Emitir relatdrio de atividades trimestral e anual a ser encaminhado ao Nucleo de Planejamento e
Transparéncia - NPT;

Xl - Dar ciéncia a Presidéncia e a Camara Especial, quando tomar conhecimento de irregularidade que
possam ocasionar dano a Administragdo Publica ou servidores dos municipios jurisdicionados;

XIV - Manter atualizada a base de informagdes técnicas e legislagdo, com vistas a subsidiar o exame e a
deliberagdo sobre os processos sujeitos a sua fiscalizagdo;

XV - Fornecer subsidios para a proposi¢do de programas de intercambio de conhecimentos ou de agdo
conjunta com érgdos ou entidades, cuja competéncia se correlacionam com as matérias pertinentes a sua area
de atuacgdo;

XVI - Propor ao Conselheiro Presidente da Camara Especial a emissdo de enunciado a unificar
entendimento sobre matéria de competéncia da mesma;

XVII - Realizar fiscalizagdo por meio de acompanhamento, levantamento, monitoramento quanto ao
cumprimento das decisdes do Tribunal, inspegdo, auditoria ou outro procedimento de controle externo previsto
no Regime Interno, relativos a sua area de atuacgdo;

XVIII - Manter sistematica apropriada para assegurar a coleta, 0 armazenamento e a atualizagdo da base
de informacdo gerencial, de forma a propiciar analise, avaliagdo ou relatério sobre suas atividades, metas ou
indicadores de desempenho;
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XIX - Fornecer subsidios para a definicdo de metas para a Controladoria, em consonancia com o
planejamento estratégico e com as diretrizes do Tribunal, monitorando e avaliando os resultados, bem como
promovendo os ajustes necessarios;

XX - Orientar os jurisdicionados do TCMPA quanto ao cumprimento das normas em vigor, propondo a¢do
proativa e corretiva com efeito vinculante, mediante aprovacgao, fixacdo de prazo de execugdo e penalidade por
parte da Presidéncia, Camara Especial ou Tribunal Pleno;

XXI - Realizar visitas técnicas, mediante determinagdo do Conselheiro Relator, bem como atuar, junto as
inspegOes e auditorias, determinadas pelo Tribunal Pleno, promovendo o acompanhamento e monitoramento
relacionados a drea de atuagdo, na forma regulamentada em ato préprio;

XXIl - Acompanhar a inser¢do de dados, pelos jurisdicionados, no sistema eletronico de processos
referentes as matérias de sua competéncia.

XXII - Emitir pareceres, quando determinado pela Presidéncia ou Camara Especial sobre matéria
submetida a apreciagao;

XXIV - Prestar orientagdo juridica aos Conselheiros, Conselheiros Substitutos e drgdos técnicos e
administrativos do Tribunal;

XXV - Atuar, junto a Camara Especial ou Tribunal Pleno por ocasido de Reunido Administrativa, mediante
convocagao superior;

XXVI - Realizar atendimento aos jurisdicionados e servidores municipais;

XXVII - Propor minuta de enunciado com objetivo de consolidar jurisprudéncia do Tribunal em matéria
de sua area de competéncia;

XXVIII - Solicitar informac&o e/ou documento aos Gabinetes dos Conselheiros, Conselheiros Substitutos,
Controladorias e demais unidades técnicas e administrativas do TCMPA;

XXIX - Desempenhar outras tarefas inerentes a fungdo por determinacgdo da Presidéncia do TCMPA;

XXX - Dar suporte de informagdes legais e acompanhar processos de interesse do Tribunal;

XXXI - Comunicar a Presidéncia ou Camara Especial qualquer intercorréncia verificada na andlise e
tramitagdo de processos submetidos a Unidade, propondo a¢do para otimizagdo dos trabalhos;

XXXII - Designar servidor para atuagdo em programa de capacita¢do e propor a Diretoria de Gestdo de
Pessoas treinamento para os servidores do NAP;

Art. 102. O Nucleo de Atos de Pessoal, no exercicio de sua atribui¢do de instrucdo processual e manifestagcdo
juridica, podera requisitar apoio dos setores administrativos e das demais unidades de controle externo do
Tribunal, independentemente de autorizacgdo.

Art. 103. O Nucleo de Atos de Pessoal, no exercicio de suas atribui¢Bes, podera requisitar informagées e/ou
documentos, as demais unidades técnicas e administrativas deste TCMPA, vinculadas aos processos em
tramitagdo na mesma, fixando prazo para atendimento.

Paragrafo Unico. Nos casos em que a instrucdo processual demandar informagdes vinculadas aos
Gabinetes dos Conselheiros ou junto as respectivas Controladorias, a demanda sera encaminhada sob a forma
de solicitacdo, dirigida ao Conselheiro de Contas, onde se fard constar justificativa e informagdo do prazo externo,
eventualmente consignado para cada caso.

Art. 104. Caberd, ainda, ao Nucleo de Atos de Pessoal, no exercicio de suas atribuicdes de assessoramento
consultivo da Presidéncia do TCMPA, desenvolver outras atividades, ainda que ndo expressamente fixadas nesta
Resolu¢do, mediante designagdo, desde que com pertinéncia as a¢des de controle externo, desta Corte de
Contas.

Art. 105. Ato proprio a ser aprovado pela Pleno do TCMPA disciplinard os documentos a comporem a instrugao
processual de responsabilidade precipua do jurisdicionado e a forma de manifestagdo do NAP, especialmente
sobre:
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| - Metodologia de analise e fiscalizagdo;

Il - Relevancia dos achados;

Il - Oportunidade do exame/pronunciamento;

IV - Reunido processual para julgamento em bloco;

V - Forma do parecer técnico de natureza opinativa;

VI - Agdo para prevenir, combater e corrigir ato irregular que viole os principios da administra¢do publica

ou cause prejuizo ao erdrio ou servidor municipal.

SUBSECAO Il
Da Analise de Atos de Ingresso de Pessoal

Art. 106. Compete, ao Nucleo de Atos de Pessoal, quanto a Andlise de Atos de Ingresso de Pessoal, a elaboragao
de parecer em processo de nomeacdo para cargo efetivo, contratagdo temporaria de pessoal, ato de fixagdo de
diarias e remuneracgdo de agentes publicos.

SUBSEGAO Il
Da Analise de Atos Previdenciarios

Art. 107. Compete, ao Nucleo de Atos de Pessoal, quanto a Analise de Atos Previdencidrios, a elaboragdo de
parecer em processos de aposentadoria, pensdo e correlatos.

SUBSECAO IV
Da Analise de Atos de Remuneragao e Diarias

Art. 108. Compete, ao Nucleo de Atos de Pessoal, quanto a Andlise de Atos de Remuneragdo e Diarias, a

elaboragdo de parecer em processo de fixacdo de diarias e remuneracgdo de agentes publicos e politicos.

CAPITULO XVI
DO NUCLEO DE INFORMAGCOES ESTRATEGICAS - NIE

SECAOI
Da Natureza e Subordinagao

Art. 109. O Nucleo de Informagdes Estratégicas, criado neste TCMPA, através da Resolugdo Administrativa n2
019/2016/TCMPA, alterada pela Resolugdo Administrativa n 019/2017/TCMPA, é o 6rgdo de assessoramento
estratégico, responsavel pelo exercicio permanente de agles especializadas, orientadas a produgdo de
conhecimento, nos respectivos niveis e dareas de atribuicdo, para o planejamento, a execugdo e o
acompanhamento das a¢Oes de Controle Externo, relativos a identificagdo de oportunidades e ameagas a
atuagdo institucional.

Paragrafo Unico. Para os fins previstos neste artigo, entende-se como ag¢des especializadas a coleta de dados
de livre acesso e a busca de dados negados, mediante o emprego sigiloso de técnicas operacionais, além de
outros procedimentos metodoldgicos proprios da Atividade de Inteligéncia, observados sempre os direitos e
garantias fundamentais, previstos na Constituicdo Federal e legislagdo correlata.

Art. 110. O Nducleo de InformagGes Estratégicas é subordinado técnica e administrativamente a Presidéncia do
TCMPA, dotado de ambiente fisico reservado, com acesso restrito, e composto com pessoal suficiente e

qualificado para o seu pleno funcionamento.
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SECAO II
Da Estrutura Organizacional

Art. 111. O Nucleo de Informagdes Estratégicas, para desempenho de suas atividades, € composto da seguinte
estrutura organizacional:

| - Coordenadoria.

Il - Equipe Técnica de Analise e Apoio.

Art. 112. Os servidores que forem lotados no Nucleo de InformagGes Estratégicas, face o carater sigiloso da
atividade, atuardo de forma discreta, reservada e autbnoma e devem previamente subscrever o Termo de
Responsabilidade, constante do anexo da Resolugdo Administrativa n2 019/2016/TCMPA, ficando adstritos ao
mesmo, ainda que futuramente de 1a sejam movimentados, por qualquer razdo.

Paragrafo Unico. Ato do Presidente designara os servidores que integrardo o Nucleo de Informagdes
Estratégicas.

SECAO lll
Das Atribuigoes

Art. 113. Compete, exclusivamente, ao Nucleo de Informagbes Estratégicas, para cumprimento das a¢des de
inteligéncia, contrainteligéncia e planejamento estratégico, bem como outras correlatas, as seguintes
atribuigdes:

| - Planejar e executar a¢Oes especializadas voltadas para a produgdo de conhecimentos relativos a
identificacdo de oportunidades sobre fatos e situagdes de imediata ou potencial influéncia sobre as atividades
de Controle Externo do TCMPA;

Il - Planejar e executar agGes especializadas destinadas a produgdo de conhecimento, objetivando
prevenir, detectar, identificar e avaliar as a¢gdes que constituam ameacas a atuacdo do Controle Externo do
Tribunal de Contas, insuscetiveis de serem obtidas pelos processos usuais das Controladorias;

111 - Desenvolver, de oficio ou a pedido, atividades de obtengdo e andlise de dados, com vistas a produgdo
de conhecimentos que subsidiem as a¢des de Controle Externo do TCMPA;

IV - Garantir a seguranga, o sigilo e a prote¢do das informagdes e atividades sob sua responsabilidade;

V - Cooperar, mediante autorizacdo do Conselheiro Presidente, com o intercambio e compartilhamento
de informagdes e conhecimentos estratégicos que apoiem as a¢des de Controle Externo;

VI - Atender demandas dos Conselheiros e Conselheiros Substitutos deste Tribunal, acerca de
informagOes estratégicas, para subsidiar agées de Controle Externo da Controladoria de competéncia do
Conselheiro demandante;

VIl - Solicitar informagdes estratégicas a dérgdos e entidades que atuem nas areas de fiscalizagdo,
investigacao e inteligéncia;

VIII - Gerenciar, disseminar e adotar as medidas necessarias a manutencdo e ao aprimoramento das
solugBes corporativas de tecnologia da informagao (solugBes de Tl), que dardo suporte as atividades do Nucleo
de Informagdes Estratégicas - NIE, bem como demandar as medidas necessarias, junto a Diretoria de Tecnologia
da Informagao, deste Tribunal;

IX - Gerenciar infraestrutura de tecnologia e comunicagdo prépria e protegida;

X - Propor e auxiliar na celebragdo, execugdo e acompanhamento de convénios e acordos de cooperagdo
técnica, ou instrumentos congéneres, a serem firmados pelo Tribunal, com drgdos e entidades relacionados ao
controle da gestdo publica;

Xl - Propor treinamentos para formagdo de rede interna de producdo e de disseminagdo de informag&es
estratégicas que apoiem as a¢oes de controle externo;

XII - Desenvolver outras atividades especializadas inerentes a sua finalidade.
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§ 12, Para os fins previstos neste artigo, entende-se como conhecimento, a informacdo que seja valorada
quanto a credibilidade ou que contenha em seu contelido conclusdes ou previsdes resultantes de processos de
analises de dados e que sejam necessarios em processos decisorios administrativos e de Controle Externo.

§ 22, A utilizagdo dos conhecimentos compartilhados, apds autorizagdo do Presidente do Tribunal, como
prova ou evidéncia de ilicito, sera realizada de forma indireta, mediante a juntada de documentos de validagdo
obtidos junto as respectivas fontes primdrias, vedada a referéncia ao conhecimento produzido pelo Nucleo de
Informagdes Estratégicas.

§ 32. Os conhecimentos produzidos pelo Nucleo de Informagdes Estratégicas serdo encaminhados ao
demandante, mediante relatdrios reservados, e ndo deverdo integrar autos de processo, uma vez que nao sao
conclusivos e ndo constituem meio de prova para fins processuais, consistindo em indicios de irregularidades,
as quais poderdo ser apuradas.

Art. 114. A atividade de inteligéncia, bem como o conhecimento nela produzido é considerado de carater
reservado, para fins da classificacdo de sigilo, da Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgéao).

Art. 115. As agles de inteligéncia devem observar critérios de operacionalidade, risco, materialidade e
relevancia, estabelecidas pelo préprio Nucleo de Informagdes Estratégicas.

CAPITULO XVII
DO CONSELHO DE CONTROLE EXTERNO - CONCEX

SECAO |
Da Natureza

Art. 116. Fica instituido na estrutura organizacional do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Pard o
Conselho de Controle Externo, unidade consultiva e propositiva de controle externo.

SECAO Il
Da Estrutura Organizacional

Art. 117. O Conselho de Controle Externo, para desempenho de suas atividades, é composto pelas chefias das
unidades técnicas de controle externo, e, em seus impedimentos, pelos respectivos adjuntos, quando
existentes.

Paragrafo unico. Os servidores do Tribunal poderdo ser convocados para participar das reunides do
Conselho de Controle Externo para esclarecimento de assuntos especificos as atividades de controle externo.

SECAO Il
Das Atribuigtes

Art. 118. Competem ao Conselho de Controle Externo as seguintes atribuigdes:

I - Demandar ajustes de sistemas de controle externo a Diretoria de Tecnologia da Informagao;

Il - Demandar ajustes de normas relacionadas ao controle externo, perante o setor competente;

1l - Demandar a realizagdo de estudos técnicos e adogdo de medidas relacionadas ao controle externo,
perante o setor competente;

IV - Demandar a elaboragdo de modelos e manuais relacionados ao controle externo, perante o setor
competente;

V - Validar o Plano Anual de Fiscalizagdo - PAF, para encaminhamento a Presidéncia.
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TiTULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 119. As Divisdes Tematicas que compdem a Diretoria de Planejamento, Assessoramento, Monitoramento,
Fiscalizagdo e Controle Externo - DIPLAMFCE, conforme previsdo do art. 63, incisos Il a VIII, serdo implantadas

gradativamente, conforme diretrizes aprovadas pelos respectivos Planos Anuais de Fiscalizag¢do - PAF de cada

exercicio, a partir de 2020.
Art. 120. Os casos omissos serdo resolvidos por deliberagdo do Tribunal Pleno.

Art. 121. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial, a Resolugdo Administrativa n2
02/2020/TCMPA.

Art. 122, Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a contar de
15/01/2021.

Sala das Sess6es do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Par3, 13 de janeiro de 2021.

FRANCISCO SERGIO BELICH DE SOUZA LEAO
Conselheiro/Presidente/TCMPA

JOSE CARLOS ARAUJO SEBASTIAO CEZAR LEAO COLARES
Conselheiro/Vice-Presidente/TCMPA Conselheiro/Corregedor/TCMPA
MARA LUCIA BARBALHO DA CRUZ LUIS DANIEL LAVAREDA REIS JUNIOR
Conselheira/Ouvidora/TCMPA Conselheiro/Presidente da Camara Especial/TCMPA
ANTONIO JOSE COSTA DE FREITAS GUIMARAES SERGIO FRANCO DANTAS
Conselheiro/Vice-Presidente da Cdmara Especial/TCMPA Conselheiro Substituto/Convocado/TCMPA
~ FIM -
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