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COMPETENCIA CONSTITUCIONAL <» M

Art. 71 - O controle externo, a cargo do Congresso Nacional, sera exercido com o auxilio
do Tribunal de Contas da Uniao, ao qual compete:

[...]

lll - apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de admissao de pessoal, a
qualquer titulo, na administracao direta e indireta, incluidas as fundacodes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em
comissao, bem como a das concessoes de aposentadorias, reformas e pensoes,
ressalvadas as melhorias posteriores que nao alterem o fundamento legal do ato
concessorio;

* Art. 75. Aplicabilidade da norma acima aos Tribunais e Conselhos de Contas dos
Municipios.
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LEl COMPLEMENTAR 109/2016

(LEI ORGANICA TCM/PA)

Art. 29. Ao Tribunal compete apreciar, para o fim de registro, a legalidade dos atos de:

| - Admissao de pessoal, a qualquer titulo, por 6rgao ou entidade das administracoes
direta e indireta, incluidas as fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico
Municipal, excetuadas as nomeacodes para cargo de provimento em comissao;

Il - Concessao de aposentadoria e pensao, ressalvadas as melhorias posteriores que
nao alterem o fundamento legal do ato concessorio.

Art. 30. Ao apreciar os atos de admissao de pessoal e concessao de aposentadoria e
pensoes, o Tribunal:

| - Determinara o registro do ato que atender as disposicOes legais;

Il - Negara o registro se houver ilegalidade.
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ADMISSAO DE PESSOAL
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* Agente publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao, por eleicao, nomeacao, designacao, contratacao ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo na
administracdao direta, indireta, fundacional ou empresas custeadas pelo erario (Lei
8.429/92 — LIA);

* Agente politico: aguele que tem suas competéncias estabelecidas pela Constituicao.
Detentores de cargo eletivo (Chefes do Poder Executivo e membros do Poder
Legislativo), seus auxiliares diretos (Ministros de Estado e Secretarios nas unidades da
federacao), além dos membros do Poder Judiciario, Ministério Publico e Tribunais de
Contas;

* Servidor publico: ocupante de cargo de provimento efetivo ou cargo em comissao,
vincula-se ao estado por uma relacao permanente de trabalho, recebendo
contrapartida pecuniaria;




AGENTES 2D TM

* Empregado publico: contratado sob o regime da CLT, por meio de concurso publico.

- O servidor publico celetista da administracao direta, autarquica ou fundacional é
beneficidrio da estabilidade prevista no art. 41 da CF/1988 (Sumula 390-TST);

- O empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, ainda que
admitido mediante aprovacao em concurso publico, ndo tem estabilidade (Sumula
390-TST), mas sua dispensa deve ser motivada (RE589998-STF).

* Contratado por tempo temporario: desempenha funcdo publica precaria, por
necessidade temporaria da administracao. Direitos e obrigacdes previsto na lei que
autoriza a contratacao.
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SERVICO PUBLICO

Art. 37(...)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeacoes para cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao;

Ill - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo;
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CONCURSO PUBLICO

* Necessario para provimento dos cargos efetivos e empregos publicos, na

administracao direta ou indireta.

* Provas ou provas e titulos

* Principios:
- razoabilidade na definicdo dos critérios e conteddo
- proporcionalidade na pontuacao dos titulos
- impessoalidade

* Direito a nomeacao no prazo de validade do concurso. (RMS 19478-STJ 6a Turma);

* Prorrogacao € discricionaria da Administracao. Conta-se a validade da data da
publicacao da homologacao.

* Direito a nomeacao dentro das vagas do edital (RE 598099-STF).

* Direito do candidato se efetiva quando o Estado anuncia a existéncia de vagas,
criando direito a nomeacdo — so pode deixar de nomear se houver justificativa (RE

227480-STF 12 Turma). Sao indicativos da necessidade de vagas a contratacao
temporaria e a terceirizacdao para a mesma funcao.
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CONCURSO PUBLICO

Os documentos a serem encaminhados ao TCM/PA, para registro do ato de nomeacao do
servidor publico efetivo estdo previstos no art. 32 da INSTRUCAO NORMATIVA n2 05/2003-
TCM/PA:

* Ato de nomeacao do servidor, contendo referéncia ao concurso publico correspondente,
nome completo e cargo para o qual esta sendo nomeado;

* Edital do concurso publico em que o servidor foi aprovado;

* Resultado final em ordem classificatoria, por cargo;

* Documento que comprove a publicacdo da homologacao do resultado final e da
prorrogacao, se houver, do concurso publico;

* Legislacao que criou os cargos objeto do concurso publico.

*Prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua assinatura
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CONCURSO PUBLICO

* Cargo em comissao (art. 37, Il, CF — parte final): “..ressalvadas as nhomeacoes para
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao”. Exclusivo para
atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento.

* Contratacao temporaria (art. 37, IX, CF): “A lei estabelecera os casos de contratacao
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.”

* ACS/ACE (art. 198, §42, CF): “Os gestores locais do sistema Unico de saude poderdo
admitir agentes comunitarios de saude e agentes de combate as endemias por meio
de processo seletivo publico, de acordo com a natureza e complexidade de suas
atribuicOes e requisitos especificos para sua atuacao.”
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CARGO EM COMISSAO

Art. 37, V, CF. As funcoes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condicoes e percentuais minimos previstos
em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento;
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CARGO EM COMISSAO

Cargos de livre nomeacao e exoneracao.

Exclusivo para atribuicdes de chefia, direcao e assessoramento.

Funcdo de confianca/gratificada: exclusiva de servidores ocupantes de cargos
efetivos.

* Cargo em comissao: pode ser ocupado por terceiros nao pertencentes a
Administracao, mas a lei de criacao destes cargos deve prever situacoes e percentuais
minimos para serem preenchidos por servidores efetivos. Na auséncia de previsao
legal, deve ser aplicado o principio da proporcionalidade (Al795928-RN/STF - “O
percentual minimo de ocupacao de cargos em comissao por servidores de carreira
deve guardar relacao com o principio da proporcionalidade, para que nao haja
desarrazoada disparidade entre o numero de pessoas estranhas a Administracao e
servidores de carreira.”)
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CARGO EM COMISSAO

* Atos nao sao registrados pelos Tribunais de Contas, mas é possivel a fiscalizacao sobre
pontos como proporcionalidade entre servidores efetivos e terceiros estranhos a
Administracdao, desvio de funcao, limites de remuneracdo, respeito as normas
orcamentarias e financeiras e atendimento aos principios da administracao.

* Simula n? 13 do STF veda a nomeacao para cargos em comissao, de confianca ou
funcao gratificada de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até terceiro grau, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma
pessoa juridica investido de cargo de direcao, chefia ou assessoramento. Vedacao
abrange designacdes reciprocas (“nepotismo cruzado”).




) D M
CARGO EM COMISSAO

DECRETO FEDERAL N2 5.497
DispOe sobre o provimento de cargos em comissao no ambito da administracao publica
federal (Exemplo. Municipios devem editar lei propria).

Art. 12. Serao ocupados exclusivamente por servidores de carreira os seguintes cargos
em comissao do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional:

| - cinquenta por cento do total de cargos em comissao DAS, niveis 1,2,3 e 4; e

Il - sessenta por cento do total de cargos em comissao DAS, niveis 5 e 6.
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QUESTAO =9 M

Orlando, Prefeito do Municipio A, pretende contratar Antonio, pessoa de sua confianca,
para exercer a atividade de porteiro na Prefeitura. Para este fim, cria o cargo em
comissao “Agente de Portaria” e promove a nomeacao de Antbnio.

Esta nomeacao encontra respaldo na Constituicao Federal?
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CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 37, IX, CF. A lei estabelecera os casos de contratacao por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.
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PRESSUPOSTOS DA CONTRATACAO TEMPORARIA

1. Previsao legal: Lei autorizativa da contratacao editada pelo préoprio ente federativo
(nao devem prever hipoteses genéricas).

2. Prazo determinado: Contrato deve prever data de inicio e término da vigéncia.

3. Temporariedade da funcao ou da contratacdo: Funcao que nao seja permanente ou
situacdao de afastamento de servidor efetivo que nao gere vacancia. Se a funcao ou
situacdao for permanente, havera desvirtuamento do instituto da contratacao
temporaria.

4. Excepcional interesse publico: Situacdes administrativas comuns nao podem ensejar
contratacao temporaria. Excepcionalidade pode ser do objeto ou da contratacao.
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CARACTERISTICAS DA CONTRATACAO TEMPORARIA

* Servidor temporario: Agrupamento excepcional da categoria servidores publicos,
regido pelo regime estatutario, no que couber.

* Forma de vinculo: Contratual, porém distinto dos contratos de natureza trabalhista,
previstos na CLT.

* Competéncia: A competéncia para julgar conflitos advindos da contratacao
temporaria é da justica comum (federal ou estadual).

* Tempo maximo de contratacao e possibilidade de prorrogacao dependem do que
determina a lei autorizativa.




CONTRATAGCAO TEMPORARIA LD M

LEI AUTORIZATIVA DA CONTRATACAO TEMPORARIA

* A contratacao tempordria sem lei autorizativa leva o ordenador de despesas a
incorrer em crime de responsabilidade, por recrutamento e despesa nao previstos
em lei.

* A lei editada pelo municipio deve prever os trés pressupostos (prazo determinado,
temporariedade da funcao e excepcional interesse publico).

* O STF vem declarando inconstitucionais leis que: (i) ndo fixam prazo maximo de
contratacdo; (ii) nao justificam a necessidade temporaria da funcdo; (iii) nao
especificam as atividades de excepcional interesse publico ou preveem hipdteses
abrangentes genéricas; (iv) incluem carreiras permanentes.
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LEI N2 8.745/1993

DispOe sobre a contratacao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, no ambito da administracao publica federal (Exemplo. Municipios
devem editar lei prdpria).

Art. 22 Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - assisténcia a situacdes de calamidade publica;

Il - assisténcia a emergéncias em saude publica;

lll - realizacdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica efetuadas pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

IV - admissao de professor substituto e professor visitante;

V - admissao de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

VI - atividades:

(&8

b) de identificacdo e demarcacao territorial;

(..)

|) didatico-pedagdgicas em escolas de governo;
m) de assisténcia a saude para comunidades indigenas;




CONTRATACAO TEMPORARIA <o ™M

LEI N2 8.745/1993

DispOe sobre a contratacao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, no ambito da administracao publica federal (Exemplo. Municipios
devem editar lei prdpria).

Art. 22 Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

VIl - admissao de professor, pesquisador e tecndlogo substitutos para suprir a falta de professor,
pesquisador ou tecndlogo ocupante de cargo efetivo, decorrente de licenca para exercer
atividade empresarial relativa a inovacao.

(...)

§ 12 A contratacao de professor substituto de que trata o inciso IV do caput podera ocorrer para
suprir a falta de professor efetivo em razao de:

| - vacancia do cargo;

Il - afastamento ou licenca, na forma do regulamento; ou

lll - nomeacao para ocupar cargo de direcao de reitor, vice-reitor, pro-reitor e diretor de campus.
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GARANTIAS DO CONTRATADO

e Licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias e estabilidade provisoria.

EMENTA: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. LICENCA MATERNIDADE. MILITAR.
ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO. ESTABILIDADE PROVISORIA.
POSSIBILIDADE. ISONOMIA. ART. 72, XVIII, DA CONSTITUICAO E ART. 10, Il, b, DO
ADCT. AGRAVO IMPROVIDO. | — As servidoras publicas e empregadas gestantes,
independentemente do regime juridico de trabalho, tém direito a licenca-
maternidade de cento e vinte dias e a estabilidade proviséria desde a confirmacao
da gravidez até cinco meses apds o parto, conforme o art. 72, XVIll, da Constituicao
e o art. 10, Il, b, do ADCT. Il — Demonstrada a protecao constitucional as
trabalhadoras em geral, prestigiando-se o principio da isonomia, nao ha falar em
diferenciagao entre servidora publica civil e militar. Il - Agravo regimental
improvido.

(RE 597989 AgR, Relator(a): Min. RICARDO LEWANDOWSKI, Primeira Turma, julgado
em 09/11/2010, DJe-058 DIVULG 28-03-2011 PUBLIC 29-03-2011 EMENT VOL-
02491-02 PP-00347)
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GARANTIAS DO CONTRATADO

e Adicional de férias e décimo terceiro proporcionais.

EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL EM  RECURSO EXTRAORDINARIO

COM AGRAVO. DIREITOS SOCIAIS PREVISTOS NO ART. 7° DA

CONSTITUICAO FEDERAL. FERIAS E DECIMO TERCEIRO. EXTENSAO AO
SERVIDOR CONTRATADO TEMPORARIAMENTE. POSSIBILIDADE.
PRECEDENTES. 1. CONFORME A JURISPRUDENCIA DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL, OS SERVIDORES CONTRATADOS EM CARATER
TEMPORARIO TEM DIREITO A EXTENSAO DE DIREITOS SOCIAIS CONSTANTES
DO ART. 72 DO MAGNO TEXTO, NOS MOLDES DO INCISO IX DO ART. 37 DA
CARTA MAGNA. 2. AGRAVO REGIMENTAL DESPROVIDO. (ARE 663104
AGR, REL. MIN. AYRES BRITTO, SEGUNDA TURMA, DJE 19.03.12)
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AUSENCIA DOS PRESSUPOSTOS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

A descaracterizacdo da contratacdo da temporaria, por desvio de finalidade e
desrespeito aos pressupostos, leva a nulidade do contrato, com as seguintes
consequéncias:

e Determinacdo judicial para pagamento do FGTS (RE 596.478/RR/STF - “FGTS é devido
aos servidores temporarios, nas hipoteses em ha declaracdo de nulidade do contrato
firmado com a administracao publica”);

e Negativa de registro pelo TCM/PA, com determinacdo de:

- Sustacao do ato;

- Restituicao ao erario, pelo ordenador de despesas.
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No exercicio de seu poder regulamentar, o TCM/PA editou a Resolucdo Administrativa
n.2 003/2016/TCM-PA, que visa:

* Consolidar legislacdao esparsa sobre a contratacdao temporaria;

* Fixar forma de encaminhamento ao Tribunal, em razao da documentacao deficitaria
enviada pelos jurisdicionados;

* Estabelecer maior controle sobre as contratagoes e dificultar o desvio de finalidade
e a simulacao, ou seja, a contratacao temporaria para atendimento de interesse
publico nao excepcional e a burla ao concurso publico;

* Ressaltar o papel do Controle Interno na andlise das contratagdes (Resolucao
7739/05-TCM);

* Orientar os gestores para que adequem seus procedimentos, tendo em vista que ha
planejamento para, em 2017, as novas gestdes municipais e legislaturas serem
chamadas para celebrar Termo de Ajuste de Gestao — TAG, objetivando a realizacao
de concursos publicos e substituicao da mao-de-obra temporaria.
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Os documentos a serem encaminhados ao TCM/PA, para registro do ato de contratacdo
temporaria est3o previstos no art. 22 da RESOLUCAO N.2 003/2016/TCM-PA:

* Lei que disciplina e autoriza a contratacao temporaria, no ambito municipal;

* Justificativa da contratacao;

* Declaracao do ordenador responsavel de que o aumento com a despesa de pessoal tem
adequacao orcamentaria e financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e LDO, além de
dotacdo orcamentdria especifica, na forma do art. 16, da Lei Complementar n2 101/2000;

* Estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor € nos
dois subsequentes, se for o caso, na forma do art. 16, da Lei Complementar n? 101/2000;

* Autorizacao prévia e expressa do Chefe do Poder correlato, para as contratacdes;

* Contratos celebrados, devidamente assinados;

* Extrato de publicacdo dos contratos temporarios, no Diario Oficial do Municipio, do Estado, do
Tribunal de Contas dos Municipios, ou em jornal de grande circulacao;

* Planilha demonstrativa de compatibilidade remuneratéria entre a funcao contratada e o cargo
efetivo correlato, para afericao de isonomia salarial, em atencdao aos principios expressos no
art. 37, da Constituicao Federal de 1988;

* Parecer do Controle Interno acerca da contratacdao temporaria realizada.

*Prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua assinatura
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Outras obrigac®es previstas na RESOLUCAO N.2 003/2016/TCM-PA:

e Encaminhamento, juntamente com as prestacdes de contas quadrimestrais, do
relatério consolidado dos contratos temporarios celebrados no periodo (relacao de
contratados e seus CPF’s; funcao; lotacdao; remuneracao mensal e indicacao do
cargo/remuneracdo paradigma).

e |Indicacao, no relatorio consolidado, do montante despendido durante o periodo na
remuneracgao de temporarios, bem como das despesas previdenciarias correlatas.
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Amanda, professora efetiva do Municipio Z, pediu exoneracao de seu cargo. O
municipio tem caréncia de professores e precisa contratar um substituto para

Amanda, imediatamente. Nao ha mais aprovados no cadastro de reserva do
ultimo concurso. Que providéncias deve tomar?
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PSS

* O PSS nao substitui o concurso publico, mas apenas da efetividade aos principios da
administracao nas contratacdes precarias.

* Contratacao atende melhor aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37, CF).

* Lei Federal 8.745/93. Na administracdo federal, s6 é possivel a contratacdo
temporaria por meio do PSS. “Art. 32 O recrutamento do pessoal a ser contratado,
nos termos desta Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado”.

* Caracteristicas:

Simplicidade
Celeridade
Desnecessidade da realizacdao de todas as etapas de um concurso publico.
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PSS

Os documentos a serem encaminhados ao TCM/PA, para registro do ato de
contratacdo tempordria por PSS est3o previstos no art. 32 da RESOLUCAO N.°
003/2016/TCM-PA:

* Documentos do art. 28;

* Edital de abertura do processo seletivo simplificado e atos de divulgacdao do Edital,
com comprovacao de sua publicacdao no Diario Oficial do Municipio, do Estado, do
Tribunal de Contas dos Municipios, ou em jornal de grande circulacao;

* Resultado final do processo seletivo simplificado, com relacao nominal dos
candidatos aprovados por ordem de classificacao, bem como o respectivo ato de
homologacao, com indicacao da data de publicacao;

* Relacao dos contratados, por ordem de classificacdao, e respectivos CPF’s, com a
indicacdao da data de celebracao dos contratos e seu prazo de duracao.
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QUESTAO ey 15

Maria Lucia, professora primaria ocupante de cargo efetivo no Municipio X, tem a
necessidade de sair de licenca-maternidade e ficara aproximadamente 6 meses
afastada. Ha um concurso publico vigente com aprovados no cadastro de reserva e
também um processo seletivo simplificado vigente.

Quem deve ser chamado para exercer a atividade de Maria Lucia?
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ACS/ACE

Art. 198, §49, CF. Os gestores locais do sistema unico de saude poderao admitir
agentes comunitarios de saude e agentes de combate as endemias por meio
de processo seletivo publico, de acordo com a natureza e complexidade de suas
atribuicoes e requisitos especificos para sua atuacao.
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CONCLUSOES DO PREJULGADO DE TESE N2 010/2014-TCM/PA:

a) Concurso publico é género e processo seletivo simplificado é espécie daquele. Nao se
confundem e nao se substituem;

b) Os profissionais que, na data de promulgacdo da EC n? 51/2006 desempenhavam as
atividades de agente comunitario de saude ou de agente de combate as endemias
ficam dispensados de se submeter a novo processo seletivo publico, desde que tenham
sido contratados a partir de anterior processo de selecao publica;

c) Admissdes sem nenhum tipo de processo seletivo sao nulas, inclusive antes da EC n®
51/2006.

d) ACS/ACE estdo sujeitos a regime celetista, salvo determinacdo de lei em contrario;

e) E vedada a contratacdo temporaria ou terceirizada , salvo na hipdtese de combate a
surtos epidémicos (art. 16, Lei 11.350/2006).

f) O ingresso por meio de PSS ndo faz do ACS/ACE ocupante de cargo publico de
provimento efetivo, com direito a estabilidade, mas a rescisao unilateral deve ser
motivada (art. 10, Lei 11.350/2006).




A - S %
ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS | —2 ™M

Art. 37. VI, CF. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdoes regulamentadas;

XVIlI - a proibicao de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico;
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e A compatibilidade de horarios é requisito indispensavel para o reconhecimento da
licitude da acumulacao de cargos publicos. STF considera ilegal a acumulacao dos
cargos quando ambos estao submetidos ao regime de 40 horas semanais e um deles
exige dedicacdo exclusiva (MS 26085/DF).

e STF entendeu que o teto constitucional se aplica para cada cargo, emprego ou
funcdo, nos casos de acumulacdo permitida pela Constituicao (RE 602043 e RE
612975 - “Nos casos autorizados, constitucionalmente, de acumulacao de cargos,
empregos e funcdes, a incidéncia do artigo 37, inciso Xl, da Constituicao Federal,
pressupOe consideracao de cada um dos vinculos formalizados, afastada a
observancia do teto remuneratério quanto ao somatorio dos ganhos do agente
publico”).
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LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

* Despesas com pessoal: “O somatdrio dos gastos do ente da Federagcao com os ativos,
0os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, funcdes ou
empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies
remuneratodrias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios,
proventos da aposentadoria, reformas e pensodes, inclusive adicionais, gratificacoes,
horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais
e contribuicdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia” (art. 18, LRF);

* Limites maximos em cada periodo de apuracao: 60% da receita corrente liquida do
municipio, sendo 54% para o Executivo e 6% para o Legislativo (art. 19 e 20, LRF).




LIMITACOES A CONTRATACAO <P M

LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

Nao sdo contabilizados nas despesas com pessoal (art. 19, §19):

 Terceirizacdo de mao-de-obra que nao se refira a substituicdo de servidores e
empregados publicos;

* Indenizacao por demissao de servidores ou empregados;

 Relativas a incentivos a demissao voluntaria;

- Decorrentes de decisao judicial e da competéncia de periodo anterior ao da
apuracao;

- Despesas com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico, custeadas por
recursos provenientes: da arrecadacao de contribuicdes dos segurados; da
compensacao financeira de que trata o § 90 do art. 201 da Constituicao; das demais
receitas diretamente arrecadadas por fundo vinculado a tal finalidade, inclusive o
produto da alienacao de bens, direitos e ativos, bem como seu superavit financeiro.




LIMITACOES A CONTRATACAO <P M

LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

* Atingido 95% do limite com despesas de pessoal, o ente fica proibido de (Art. 22, P.U,
LRF):

- Conceder vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de remuneracao a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacao legal ou contratual,
ressalvada a revisao prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao;

» Criar de cargo, emprego ou funcao;

- Alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

- Prover cargo publico, admissao ou contratacao de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposicao decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das
areas de educacao, saude e seguranca;

- Contratar hora extra.

* Ultrapassado o limite, devem ser adotadas as medidas do art. 169, §3¢ e 42/CF.




LIMITACOES A CONTRATAGAO <D ™M

LEI ELEITORAL - LEI N2 9.504/1997

Art. 73. Sao proibidas aos agentes publicos, servidores ou nao, as seguintes condutas
tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos nos pleitos
eleitorais:

V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa causa, suprimir
ou readaptar vantagens ou por outros meios dificultar ou impedir o exercicio funcional
e, ainda, ex officio, remover, transferir ou exonerar servidor publico, na circunscricao do
pleito, nos trés meses que o antecedem e até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade
de pleno direito




LIMITACOES A CONTRATAGAO <P ™

LEI ELEITORAL — LEI N2 9.504/1997
Excecoes:

a) a nomeacao ou exoneracao de cargos em comissao e designacdao ou dispensa de
funcdes de confianca;

b) a nomeacao para cargos do Poder Judiciario, do Ministério Publico, dos Tribunais ou
Conselhos de Contas e dos 6rgaos da Presidéncia da Republica;

c) a nomeacao dos aprovados em concursos publicos homologados até o inicio daquele
prazo;

d) a nomeacao ou contratacao necessaria a instalacao ou ao funcionamento inadiavel
de servicos publicos essenciais, com prévia e expressa autorizacao do Chefe do Poder
Executivo;

e) a transferéncia ou remocao ex officio de militares, policiais civis e de agentes
penitenciarios;




CONSIDERACOES GERALIS - 2D TM
CONTRATACAO

* A Lei n? 8.429/92 determina que constitui ato de improbidade administrativa frustrar
a licitude de concurso publico (art. 11, V);

* S30 vedadas a ascens3o e a transposicdo funcional (Simula Vinculante n2 43/STF - “E
inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se,
sem prévia aprovacao em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo
gue nao integra a carreira na qual anteriormente investido”);

* Na reestruturacao do plano de cargos do 6rgao, aqueles que a administracao nao
tiver interesse em prover com novos servidores podem ser extintos ou colocados em
extincdo (extingue-se quando os ocupantes dos cargos abrirem vacancia);

* A transformacao de cargos ocupados por servidores efetivos s6 € admitida se o novo
cargo for equivalente ao anterior (funcdes, nivel de escolaridade, remuneracao).




QUESTAO <9 M

O Secretario de Saude do Municipio de Gastépolis solicitou ao Prefeito a nomeacao de
05 médicos para uma unidade de saude. Ocorre que o municipio ja gasta 52,54% da
receita corrente liquida com despesas com pessoal. E possivel atender a solicitacdo?




<20 TeM

APOSENTADORIA, REFORMA E
PENSAO




REGIMES DE PREVIDENCIA SOCIAL D M

Regime Geral Previdéncia Social (RGPS). Gerido pelo INSS. Filiacao obrigatéria dos:
- Trabalhadores da iniciativa privada;

- Servidores ocupantes de empregos publicos (celetistas);

- Servidores titulares de cargo em comissao;

- Servidores contratados temporariamente;

- Agentes politicos.

* Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS). Instituido por entidades publicas.
Filiacao obrigatdria aos servidores publicos titulares de cargos efetivos da Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Muitos municipios, por meio de leis
municipais, vincularam seus servidores titulares de cargos efetivos ao RGPS.

* Regime de previdéncia complementar: privado e facultativo, de natureza contratual.
Entes federativos podem institui-lo, por meio de lei, limitando o valor das
aposentadorias e pensoes ao teto do RGPS.




REGIMES DE PREVIDENCIA SOCIAL D M

* Art. 24, XIlI, CF. Compete concorrentemente aos entes da Federacao legislar sobre
previdéncia social.

* Unido: compete-lhe a edicao de normas gerais sobre todo o sistema publico de
previdéncia, regras especiais sobre o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e
sobre os Regimes Préprios mantidos em favor dos servidores e militares federais
(Ex.: Lei 9.717/98);

- Estados, Distrito Federal e Municipios: compete-lhes a promulgacdao de leis
especificas sobre os seus respectivos regimes proprios de previdéncia.




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA =D ToM
SOCIAL

BENEFICIOS (ON SPS N2 002/2009):

* Quanto ao servidor:
- aposentadoria por invalidez;
- aposentadoria compulsoéria;
- aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao;
- aposentadoria voluntaria por idade;
- aposentadoria especial;
- auxilio-doenca;
* saldrio-familia; e
- salario-maternidade.
* Quanto ao dependente:
* pensao por morte; e
- auxilio-reclusao.




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA =D ToM
SOCIAL _

Os documentos a serem encaminhados ao TCM/PA, para registro dos atos de aposentadoria,
estdo previstos no art. 42 da INSTRUCAO NORMATIVA n2 05/2003-TCM/PA:

e Ato individualizado da aposentadoria, constando nome completo do servidor, cargo ou funcao
gue ocupa, lotacdo, fundamento legal do beneficio, proventos mensais discriminados
(provento basico e demais vantagens);

e Requerimento do interessado, quando se tratar de aposentadoria voluntaria;

e Certiddo de nascimento, ou documento equivalente admitido por lei, caso se trate de
aposentadoria compulsdria ou voluntaria;

e Laudo médico, fornecido por junta médica credenciada, se a aposentadoria ou reforma resultar
de invalidez;

e Comprovacao da publicacao dos atos expedidos, devidamente datados e assinados;

e Na hipdtese de o ato resultar do cumprimento de sentenca judicial transitada em julgado, o
processo devera ser instruido com cépia da decisao;

e Prova de prestacao do tempo de contribuicao;

e Declaracdao da autoridade competente e do servidor sobre acumulagcao, ou nao, de cargos,
funcdes ou empregos na Administracao Publica e sua licitude.




ACUMULACAO DE PROVENTOS <9 M

* Acumulacao na inatividade: proventos de servidor efetivo com remuneracao
de cargo efetivo. Vedacdo pelo art. 37, §10 c/c art. 40, §62, CF;

* Impossibilidade de acumulacao de pensdes decorrentes de dupla
aposentadoria, em cargos efetivos nao acumulaveis (MS 25731-STF);

* Excecoes:

- Cargo em comissao, cargo eletivo ou cargos acumulaveis na ativa;

- Aposentado que ingressou novamente no servico publico, por meio de
concurso, até 16.12.98 (art. 11, EC 20/98). Vedada a percepcdo de mais de
uma aposentadoria;

* Possivel a acumulacao em regimes distintos (RGPS e RPPS).




QUESTAO <C® TeM

Carlos exercia o cargo de arguiteto do municipio. Aposentou-se em 1997 e no
mesmo ano passou em outro concurso, de Fiscal de Obras, no mesmo municipio.

Podera acumular os proventos com a remuneracao? E ao aposentar-se, podera
cumular as aposentadorias?




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA =D ToM
SOCIAL _

TEMPO DE CONTRIBUICAO

e Contagem para fins de aposentadoria. EC n2 20/98 acabou com o tempo
ficticio.

e O regime de aposentadoria é fixado na data em que o servidor cumpre os
requisitos para se aposentar, quando passa a ter direito adquirido as condicdes
daquele regime.

e O servidor publico titular de cargo efetivo filiado a regime proprio de
previdéncia social, quando cedido a 6rgao ou entidade de outro ente da
federacao, com ou sem Onus para o cessionario, permanecera vinculado ao
regime de origem (Lei 9.717/98);

e Compensacao financeira entre os regimes (art. 201, §92, CF).

e Averbacao: ato de registrar ou de anotar no prontuario do servidor o tempo de
servico ou de contribuicao decorrente de vinculo de trabalho prestado a outras
instituicdes, publicas ou privadas, desde que o periodo nao tenha sido
aproveitado para quaisquer outros beneficios (de natureza previdenciaria), em
que quaisquer outras entidades publicas ou privadas (Lei federal 8213/99, art.
96);




QUESTAO <C® TeM

Juliano foi empregado de uma empresa privada por aproximadamente oito anos,
guando entao pediu rescisao do seu contrato por ter sido aprovado em um
concurso publico, cujo ente encontra-se vinculado a regime proprio de
previdéncia social (RPPS).

Nessa situacao, para efeito de aposentadoria por tempo de contribuicao ao RPPS,
podera valer-se do tempo de contribuicao do RGPS?




CF/88 — REDACAO ORIGINAL <o TeM

“Art. 40 - O servidor sera aposentado:”
REGRAS (0] 2107.Yo) PROVENTOS REQUISITOS FUNDAMENTAGAO

Voluntaria Integrais Homem: 35 anos tempo de Art. 40, Ill, “a” da CF original c/c
servico Mulher: 30 anos tempo | art. 3° das ECs n.° 20/987e 41/03.
de servico
Voluntaria Proporcionais Homem: 30 anos tempo de ~Art. 40, lll, “c” da CE
servico original c/c art. 3° das ECs n.°
Mulher: 25 angs tempo de 20/98 e 41/03.
Servico
Por idade Proporcionais Homem: 65 anos idade Art. 40, Ill, “d” da CF original c/c
Mulher: 60 anos idade art. 3° das ECs n.° 20/987e 41/03.




Constituicdo Federal 1988 =-2 TeM
Redacao Original

“Art. 40 - O servidor sera aposentado:”

REGRAS (o]:107.Yo] PROVENTOS REQUISITOS FUNDAMENTAGAO

Invalidez Integrais Decorrente de ACIDENTE EM Art. 40, | da CF original
SERVICO, MOLESTIA c/c art. 3°das ECS'n.°
PROFISSIONAL OU DOENCA 0/98 e 41/03
GRAVE, CONTAGIOSA OU
INCURAVEL.
Ver Portaria Interministerial MPAS/MS
n.° 2.998/01
Invalidez Proporcionais REGRA GERAL Art. 40, | da CF original
c/c art. 3° das ECs n.°
20/98 e 41/03.




CF/88 — REDACAO ORIGINAL

“Art. 40 - O servidor sera aposentado:”

REGRAS

OPCAO

PROVENTOS

REQUISITOS

<20 TeM

FUNDAMENTAGAO

Compulsoria

Professor

Proporcionais

Integrais

Homem: 70 anos idade
Mulher: 70 anos idade

Homem: 30 anos tempo de
Servigo

Mulher: 25 angs tempo de
servigo

original, c/c art.

~Art. 40, 1ll, “b” da CE
3° das ECs
n.°20/98 e 41/03.




CF/88 — REDACAO ORIGINAL 220 M

“Art. 40 - O servidor sera aposentado:”

REGRAS OPCAO PROVENTOS REQUISITOS FUNDAMENTAGAO

Compulsoria Integrais Homem: 70 anos idade Art. 40 Jc/c art. 3° das ECs
35 anos tempo de servico ©20/98 e 41/03.
Mulher: 70 anos idade, 30
anos tempo de servico
Professor Proporcionais Homem: proporcional ao tempo Art. 40, Ill, “¢c” ou “d” da CF
de servigo original, c/c’ a rt. 3° das ECs n.°
Mulher: proporcional ao tempo 20/98 e 41/03.
de servico




D M
CF/88 — EC N© 20/98

Art. 40 - Aos servidores titulares de cargos efetivos da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacOes, é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo,

observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o
disposto neste artigo.

*Institui o regime contributivo.




<20 TeM

CF/88 — EC N2 20/98

REGRAS OPCAO PROVENTOS REQUISITOS FUNDAMENTAGCAO

({1 ]

Voluntaria Integrais Homem: 60 anos, 35 Art. 40, §1°, lll, “a” da
contribuicdo = . _ CF/88, com redacao da EC
Mulher: 55 anos, 30 contribuicao 20/98.
0 anos efetivo exercicio
5 anos cargo

Voluntaria Proporcionais Homem: 65 anos Art. 40, §1°, Ill, *b” da
Mulher: 60 anos . CF/88, com redacao da EC
10 anos efetivo exercicio 20/98.

5 anos cargo




CF/88 — EC N2 20/98 <= TeM

REGRAS OPCAO PROVENTOS REQUISITOS FUNDAMENTAGCAO

Invalidez Integrais Decorrente de ACIDENTE EM Art. 40, §1°, | da CF/88,
SERVI80 MOLESTIA com redacao da EC 20/98.
PROFISSIONAL OU DOENCA
GRAVE, CONTAGIOSA OU
INCURAVEL.
Ver Portaria Interministerial MPAS/MS
n.° 2.998/01. * Lei Ente Federado
Invalidez Proporcionais REGRA GERAL Art. 40, §1°, | da CF/88,
com reda¢ao da EC 20/98




CF/88 — EC N2 20/98 <9 M

REGRAS OPGCAO PROVENTOS REQUISITOS FUNDAMENTAGAO

Compulsoria Proporcionais Homem: 70 anos idade Art. 40, §1°, Il da
Mulher: 70 anos idade CF/88, com redacéo
a 20/98
Voluntaria Integrais Homem: 55 anos idade, Art. 40, §1° 1ll, “@” e
Professor 30 contribuicio 5° da CF/88, com

Mulher: 50 anos’idade, redagéo da EC
25 contribuigao 0/98.

10 anos efetivo exercicio,
5 anos cargo




CF/88 — EC N2 20/98 <20 TeM

REGRAS PROVENTOS REQUISITOS FUNDAMENTACAO

Compulséria Proporcionais Homem: 70 anos idade Art. 40, §1°, 1l da
_ CF/88, com redacao da
Mulher: 70 anos idade EC 20/98.

Voluntaria Integrais Homem: 55 anos idade, Art. 40, §1° 1ll, “b" e §
Professor 30 contribuicéo 50 da CF/88. com
Mulher: 50 anogs idade, redacgao da EC 20/98.

25 contribuicao,

10 anos efetivo exercicio,
.~ anos cargo
Posicéo do




: 22D ToM
REGRAS DE TRANSICAO

Toda norma que altera regras de aposentadoria compreende trés grupos:

1. Servidores que ja cumpriram os requisitos para se aposentar e nao sao atingidos
(direito adquirido; EC n? 20/98 e 41/2003);

2. Servidores que ingressaram no servico publico antes do inicio de sua vigéncia, mas
gue ainda nao tinham cumprido os requisitos, a quem sao destinadas as regras de
transicao;

3. Servidores que ingressaram no servico publico apds o inicio de sua vigéncia, a
guem ela se aplica integralmente.




CF/88 — EC N2 20/98
REGRAS DE TRANSICAO

REGRAS (0]:169.Yo) PROVENTOS

REQUISITOS

22D ToM

FUNDAMENTAGAO

Voluntaria Integrais

Mulher: 48

Homem: 53 anos idade,
35 contribuicao
anos idade,
30 contribuicéo
5 anos efetivo exercicio cargo
Pedagio 20% sobre

contribuicao
16/12/1998, faltarla gara completar

tempo devido (35 ou

que

o t

anos

e
de
o)

Art. 8° da EC 20/98




CF/88 — EC N2 20/98

_ 22D oM
REGRAS DE TRANSICAO

REGRAS (0]:107.Yo) PROVENTOS REQUISITOS FUNDAMENTAGCAO

Voluntaria Proporcionais Homem: 53 anos idade, Art. 8°, § 1° da
30 contribuicao EC 20/98.
Mulher: 48 anos idade,
25 contribuicéo
5 anos efetivo exercicio cargo

Pedagio 40% sobre o tempo de
contribuicdo que, a partir de 16/12/1998
faltaria para completar o tempo devido (30
ou 25 anos)




CF/88 — EC N2 20/98 229 oM
REGRAS DE TRANSICAO =

REGRAS OPCAO PROVENTOS REQUISITOS FUNDAMENTACAO

Professor Integrais Homem: 53 anos idade, Art. 8°, §4°da
35 contribuicéo EC 20/98.
Mulher: 48 anos idade,
30 contribuicao
R 5 anos cargo. . o
Bbnus sobre o tempo de efetivo exercicio
nas funcdes de magistério computado até
16/12/1998, Homem: 17% Mulher: 20%
Pedagio 20% sobre o tempo de
contribuicdo que, a partir de 16/12/1998
faltaria para completar o tempo devido (35
ou 30 anos)




~ =D oM
QUESTAO

Raimundo, servidor publico municipal, em 17/12/1998 completaria 35 anos de
servico, quando pretendia se aposentar com proventos integrais. Nesta data, contava
com 53 anos de idade e 4 anos de efetivo exercicio no cargo em que pretende se

aposentar.
Diante da publicacdo da EC 20/98, quanto tempo levard para atingir seu objetivo?




~ <= TeM
QUESTAO

Imagine que Ana, na data de 16/12/98, tivesse 25 anos de servico. Para chegar a 30
anos de contribuicao faltam 5 anos. De quanto sera o seu "pedagio", se quiser se
aposentar com proventos integrais?




CF/88 —ECN241/03 <o TeM

Art. 40 - Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unidao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacoOes, é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e
solidario, mediante contribuicao do respectivo ente publico, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

* Extinguiu a integralidade e a paridade das aposentadorias e pensoes;
* Instituiu contribuicdao dos inativos.




CF/88 —EC N241/03

REGRAS

OPCAO

PROVENTOS

REQUISITOS

<20 TeM

FUNDAMENTAGAO

Voluntaria Integrais Homem: 60 anos idade, Art. 40, §1°, lll, “a”
35 contribuicao da CF,_com red §ao
Mulher: 55 anos idade, da EC 41/200
30 contribuicao .
0 anos de servigo publico
9 anos cargo
Calculo dos Proventos
(Remuneracgao contributiva)
Voluntaria Proporcionais Homem: 65 anos idade Art. 40, §1°, lll, “b”
por idade Mulher; 60 anos idade da CF_com red fao
10 anos de servico publico da EC 41/2003.

9 anos cargo
Calculo dos Proventos

(Remuneracéao contributiva)




CF/88 — EC N2 41/03 <9 M

REGRAS OPGCAO PROVENTOS REQUISITOS FUNDAMENTAGAO

Invalidez Integrais Decarrente de ACIDENTE EM SERVICO Art. 40, §1°, | da CF,
MOLESTIA PROFISSIONAL OU DOENICA com redacao da EC
GRAVE, CONTAGIOSA OU INCURAVEL 03.
Ver Portaria Interministerial
MPAS/MS n.° 2.998/01
*LEI DO ENTE FEDERADO
(Remuneragao Contributiva)
Invalidez Proporcionais "REGRA GERAL. Art. 40, §1°, | da CF,
Calculo dos Proventos com redacao da EC
(Remuneragao Contributiva) 41/2003.




CF/88 — EC N2 41/03 <o M

REGRAS PROVENTOS REQUISITOS FUNDAMENTAGCAO

Compulsoéria Proporcionais 70 anos Art. 40, §1°, 1l da CF,
) com redacao da EC
Calculo dos Proventos 41/2003.

(Remuneragao contributiva)

Voluntaria Integrais Homem: 55 anos idade, Art. 400, 1°, 1l “a” c/c
(professor) 30 contribuicao § 59 da CF, com
Mulher: 50 anos idade, redacf‘ao da EC
25 contribuicao 41/2003.

10 anos de servigo publico
. 5 anos cargo .
Calculo dos Proventos ?Remuneragao
Contributiva)




CF/88 — EC N2 41/03 <o M

REGRAS A PROVENTOS REQUISITOS FUNDAMENTAGCAO

Compulsoria Integrais 70anos . Art. 40, 1°,_ IIda C
Homem: 35 anos contribuicéo com re ao da
Mulhe "30 anos contribuicao

\l

Voluntaria Proporcionais Homem: 65 anos idade, proporcional = Art. 40 1°, 1ll, “@” clc
(professor) contribuicéo § 59 da CF, com
Mulher: 60 anos idade, proporcional redacf‘ao da EC
contribuicao 41/2003.

10 anos de servigo publico
.2 anos cargo
*Posicao TCM
Calculo dos Provéentos (Remuneracgao
Contributiva)




CF/88 —EC N241/03
REGRAS DE TRANSICAO

REGRAS

OPCAO PROVENTOS

Voluntaria Proporcionais

Ingresso até 16/12/1998

REQUISITOS

Homem: 53 anos idade,
35 contribuicao
Mulher: 48 anos idade,
30 contribuicao
5 anos cargo

Pedagio 20% sobre o tempo de
contribuicdo = que partir de
16/12/1998, faltarla %ara completar o)
tempo devido (35 ou 30 anos)

<= TeM

FUNDAMENTAGAO

Art. 2°, $ 1°, 1 da EC
471/2003




CF/88 —EC N241/03

: 22D ToM
REGRAS DE TRANSICAO

REGRAS OPCAO PROVENTOS REQUISITOS FUNDAMENTAGAO

Voluntaria Proporcionais Redquisitos atendidos até Art. 2° 1§1° | da EC
~ 31/12/2005: 4172003
Reducio nos proventos de 3,5%
por ano antecipado em relacao ao
limite de_idade do art. 40, §1°, I,
“a” da CF, com redacao da EC
41/2003 ﬂ-l’omem: 60 anos idade,
Mulher: 55 anos idade)




CF/88 —EC N241/03

: 22D ToM
REGRAS DE TRANSICAO

REGRAS OPCAO PROVENTOS REQUISITOS FUNDAMENTAGAO

Voluntaria Proporcionais Requisitos atendidos a partirde  Art. 2°, % 1°, Il da EC
. 01/01/2006: 41/2003
Reducéao nos proventos de 5% por ano
antecipadg em relacdo ao limite de idade
do art. 40, § 1°, 1ll, “a” da CF, com redacao
da EC 41/2003 (Homem: 60 anos idade,
Mulher: 55 anos idade)




CF/88 —EC N2 41/03
REGRAS DE TRANSICAO

REGRAS

PROVENTOS

OPCAO

Voluntaria  Proporcional

(Professor)

Ingresso até 16/12/1998

REQUISITOS

Homem: 53 anos, 35 contribuicéo
Mulher: 48 anos, 30 contribuicao
5 anos cargo
Bonus A sobre o tempo de efetivo
exercicio nas funcoes de magistério
computado até 16/12/1998. Homem:
7%. Mulher: 20%

Peda io 20% tempo de

sobre o

contribuicdo ~ que, partir de
16/12/1998, faltarla gara completar o
tempo devido (35 ou

anos

<20 TeM

FUNDAMENTAGAO

rovent )
C 41/2003, c/c




CF/88 — EC N2 41/03
REGRAS DE TRANSICAO

REGRAS OPGAO PROVENTOS REQUISITOS FUNDAMENTAGAO

<20 TeM

Voluntaria Proporcionais Requisitos atendidos até 31/12/2005: Art. 2° 1° |. cl/c § 4°
P Reducao nos proventos de 3,5% por ano 41/2003§
antecipado em relagao ao limite de idade
do art. 40, §1° d ”IIE' d/ COF, com redacgao
a

(Homem: 55 anos Mulher: 50 anos)

Voluntaria Proporcionais Reaquisitos atendidos a partir de Art. 2° 1°. I, c/c § 4°
P 01/01/2006 E§C 41/’2003§
Reducéo nos proven e 5% por ano
antecipadg em rel ag I|m|te de idade
do art 40, §1°, Il d com redacgao
da EC 4120 03

(Homem: 55 anos, Mulher: 50 anos)




CF/88 —EC N241/03

i <e® oM
REGRAS DE TRANSICAO

REGRAS OPGAO PROVENTOS REQUISITOS FUNDAMENTAGAO

Voluntaria Integral Homem: 60 anos, 35 contribuicdo Art. 6° da EC 41/2003.
Mulher: 55 anos, 30 contribuigao
20 anos efetivo exercicio servigo publico,
10 anos de carreira
5 anos cargo

Ingresso até 31/12/2003




CF/88 —EC N241/03

i <e® oM
REGRAS DE TRANSICAO

REGRAS OPGAO PROVENTOS REQUISITOS FUNDAMENTAGAO

Voluntaria Integrais Homem: 55 anos, 30 contribuigéo Art.

6° da
Mulher: 50 anos, 25 contribuicdo clc § 5° do

rt. 40 da
20 anos efetivo exercicio servico publico  CF/88, com redacao da
10 anos de carreira EC 41/03.

5 anos cargo

Ingresso até 31/12/2003

Especial Professor




CF/88 —EC N247/05 =D ToM

REGRAS OPGAO PROVENTOS REQUISITOS FUNDAMENTAGAO

Voluntaria Integrais Homem: 35 contribuicao Art. 3° da EC 47/2005.
Mulher: 30 contribuicado
25 anos efetivo exercicio servigo publico
5 anos de carreira

_ Sanoscargo . ,
Idade: redu ao de um ano de idade prevista

[P 1]

. no art. 40, §1°, 1ll, “@” (60 anos homem e 55
Ingresso até 16/12/1998 anos mulher) para cada ano de contribuicao

que exceder o minimo previsto (35 anos
homem e 30 anos mulher)




CF/88 — EC N2 70/12 > M

REGRAS OPGAO PROVENTOS REQUISITOS FUNDAMENTAGAO

i i Decarrente de ACIDENTE EM SERVICO Art. 6°-A, da EC
Invalidez Integrais M B SR OFISSIONAL OU BOEKICA 4172003

Lei Previdéncia do Municipio

Ver Portaria Interministerial
MPAS/MS n.° 2.998/01.

Calculo sem Média Aritmética

Invalidez Pr rcionai Regra Geral Art. 6°-A da EC
alliete oporcionais Calculo sent Média Artmética 41/2003.




CF/88 — EC N2 88/15 > M

Art. 40, §19, Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao,

aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei
complementar;

LC n2 152/2015

Art. 22 Serao aposentados compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade:

| - os servidores titulares de cargos efetivos da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes;

Il - os membros do Poder Judiciario;

Il - os membros do Ministério Publico;

IV - os membros das Defensorias Publicas;

V - os membros dos Tribunais e dos Conselhos de Contas.




Consideracoes acerca das aposentadorias z=» TeM

1 Isengao de Contribuicao: art. 3°, § 1° da EC 20/98 — Limite: art. 40, §1°, Ill, 'a' da
CF

2 Abono de permanéncia:

2.1 § 19° do art. 40 da CF, com redacao da EC 41/03.

2.2 |§5°doart. 2°da EC 41/03.
2.3 | §1°doart. 3° da EC 41/03.

1 Paridade total: art. 7° da EC 41/03.
2 Atualizacao monetaria: § 8° do art. 40 da CF, com redacao da EC 41/03.




Calculo da remunerag¢ao contributiva 22D TeM

Art. 40 da CF, com redacao da EC 41/03:

§12. Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este
artigo serao aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores
fixados na forma dos §§3%2e 17:

§32 Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasiao de sua
concessao, serao consideradas as remuneracoes utilizadas como base para as
contribuicoes do servidor aos regimes de previdéncia proprio e geral.

§17 Todos os valores de remuneracao considerados para o calculo do beneficio
previsto serao devidamente atualizados, na forma da lei.




Calculo da remuneragao contributiva 20D ToM

Art. 40 da CF, com redacao da EC 41/03:

§22 Os proventos de aposentadoria e as pensoes, por ocasiao de sua concessao,
nao poderao exceder a remuneracao do respectivo servidor, no cargo efetivo em

que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da
pensao.




Calculo da remunerag¢ao contributiva =D ToM

Lei 10.887/04

Art. 12 No calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de
cargo efetivo de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes, previsto no §32 do art. 40
da CF e no art. 22 da EC 41/03, serd considerada a média aritmética simples das
maiores remuneragoes, utilizadas como base para as contribuicdoes do servidor
aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.




Calculo da remuneracao contributiva 22D TeM

Lei 10.887/04

Art. 42 A contribuicao social do servidor publico ativo de qualquer dos Poderes da Uniao,
incluidas suas autarquias e fundacoes, para a manutencao do respectivo regime proprio de
previdéncia social, serd de 11% (onze por cento), incidente sobre a totalidade da base de
contribuicao.

§ 12 Entende-se como base de contribuicao o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater
individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razao de mudanca de sede;

lll - a indenizacao de transporte;

IV - o salario-familia;

V - 0 auxilio-alimentacao;

VI - o auxilio-creche;

VIl - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;




Calculo da remuneracgao contributiva 22D M

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de
funcao comissionada ou gratificada;

IX - 0 abono de permanéncia;

X — o adicional de férias;

X| — o adicional noturno;

XIl — o adicional por servico extraordinario;

Xl — a parcela paga a titulo de assisténcia a saude suplementar;

XIV — a parcela paga a titulo da assisténcia pré-escolar;

XV — a parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou 6érgao
deliberativo, na condicao de representante do governo, de o6rgao ou entidade da
administracao publica do qual é servidor;

XVI — o auxilio moradia;

XVII - a gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata a o art. 76-A da Lei
n28.112, de 11.12.1990;

XIlll — a Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administracao Publica Federal (GSISTE), instituida pela Lei n? 11.356, de 19.10.2006;
XIX — a Gratificacao de Raio X.




Calculo da remuneracao contributiva e TeM

Lei 9.717/98

Art. 12, X. Veda inclusao nos beneficios, para efeito de percepcao destes, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcao de confianca ou de

cargo em comissao.

(Excecdo: Art. 12 da Lei 10.887/04 c/c art. 22 da Emenda Constitucional n2 41/2003.
Parcelas que integrarem a remuneracao de contribuicdo do servidor que se aposentar com
fundamento no art. 40 da Constituicao Federal, e que tenha ingressado no servico publico
até a data da publicacdo da EC n? 20/98)




Calculo da remuneragao contributiva =D ToM

Més Remun. Fator Atualiz. Meés Remun. Atualiz. Més Remun. Fator Atualiz. Meés Remun. Fator  Atualiz.
0196 754,51 [2,652796 | 2.001,56 | 01/98)| 1.008,69 [2,263423 | 2.283,09 | 01/00(1.158,77 [1,831516 | 2.122,31

02/96) 754,51 [2,614623 | 1.972,76 | 02/98) 1.008,69 [2,243678 | 2.263,18 | 02/00] 1.158,77 |1,813023 | 2.100,88
03/96( 734,51 [2,596190 | 1.958,85 | 03/981.008,69 [2,243230 | 2.262,72 | 03/00| 1.158,77 | 1,809585 | 2.096.89
04/96) 754,51 [2,588682 | 1.953,19 | 04/98)1.680,38 |2,238082 | 3.760,83 | 04/00] 1.163,67 | 1,806334 | 2.105,59
0596) 754,51 [2,570688 | 1.939,61 | 05/98) 1.680,38 |2,238082 | 3.760,83 | 05/00]1.554,23 [1,803989 | 2.803,81
06/96) 935,78 [2,528214 | 2.365,85 | 06/98) 1.680,38 [2,232946 | 3.752,20 | 06/00] 1.163,67 | 1,791982 | 2.088,86

07/94 3932355 -| 0796 935,78 [2497741 | 2.337,34 | 07/98) 1.680,38 [2,226712 | 3.741,72 | O7T/00]1.165,67 | 1,775471 | 2.069,61
08/94 3,7106971 -| 08/96( 935,78 [2470809 | 2.312,13 | 08/98) 1.680,38 [2,226712 | 3.741,72 | 08/00] 1.231,64 [1,736232 | 2.138,41
09/94 3,215049 -1 0996 935,78 [2470710 | 2.312,04 | 09/98) 1.680,38 [2,226712 | 3.741,72 | 09007 1.231,64 [1,705197 | 2.100,19
10/94 3462761 -| 10/96( 935,78 [2467503 | 2.309,04 | 10/98) 1.680,38 [2,226712 | 3.741,712 | 10/00]1.231,64 [1,693512 | 2.085,80
1194 3,399530 -1 1196 935,78 [2,462086 | 2.303,97 | 1198 1.101,00 [2,226712 | 2451,61 | 1100/ 1.231,64 |1,687269 | 2.078,11
12194 3,291886 12/96) 935,78 [2,455212 | 2.297.54 | 12/98]1.101,00 [2,226712 | 245161 | 1200/1.231,64 [1,680714 | 2.070,03

0195 754,21 [ 3,221338 | 242957 | 0197) 935,78 [2,433794 | 2.277,50 | 01/99)1.101,00 [2,205102 | 242782 | 01/01]1.231,64 [1,668037 | 2.054, 42
02/95] 455,26 [ 3,168426 | 144246 | 02/97| 935,78 [2,395938 | 2.242,07 | 02/99]1.101,00 [2,180031 | 2.400,21 | 02/01]1.231,64 [1,659904 | 2.044,40
03/95) 455,26 [ 3,137366 | 1.428,32 | 0397 935,78 [2,385917 | 2.232,69 | 03/99)1.101,00 [2,087353 | 2.298,18 | 03/01[1.231,64 [1,654279 | 2.037 48
04/95] 455,26 [ 3,003744 | 140846 | 04/97| 935,78 [2,338558 | 2.207,09 | 04/99]1.101,00 [2,046826 | 2.253,56 | 04/01]1.238,92 [1,641150 | 2.033,25
05/95) 455,26 [ 3,035463 | 1.381,92 | 0597 935,78 [2.344724 | 2.194,15 | 05/99]1.107,59 [2,046212 | 2.266,36 | 05/01)1.238,92 [1,622812 | 2.010,53
06/95) 455,26 [ 2,959406 | 1.347,30 | 06/97) 935,78 [2,337711 | 2.187,58 | 06/99| 1.107,59 [2,046212 | 2.266,36 | 06/01)2.202,52 [1,615703 | 3.558,62
07/95) 455,26 | 2,906508 | 1.323,22 | 07/97) 935,78 [2,321461 | 2.172,38 | 0799 1.158,77 [2,025551 | 2.347,15 | 07/01]1.238,92 |1,592453 | 1.972,92
08/95) 455,26 [ 2,836724 | 1.291.45 | 08/97) 935,78 [2,319374 | 2.170,42 | 08/99| 1.158,77 [1,993849 | 2.310.41 | 08/01)1.238,92 [1,567067 | 1.941.47
09/95| 455,26 [ 2,808082 | 1.278,41 | 09/97| 935,78 [2,319374 | 217042 | 0999 1.158,77 [1,965351 | 2.277,39 | 09/01]1.238,92 [1,553089 | 1.924,15
1093 455,26 | 2,773607 | 1.263,62 | 10/97( 935,78 [2,305770 | 2.157,69 | 10/99] 1.158,77 [1,936879 | 2.244,40 | 10/01]1.238,92 [1,547209 | 1.916,87
1195 455,26 | 2,737285 | 1.246,18 | 11/97| 935,78 [2,297956 | 2.150,38 | 11/99] 1.158,77 | 1,900951 | 2.202,76 | 11/01)1.238,92 [1,5250%6 | 1.889.47
1293 455,26 | 2,696367 | 1.227,64 | 12/97( 935,78 [2,279040 | 2.132,68 | 12/99] 1.158,77 [1,854044 | 214841 | 12/01]1.238,92 [1,513592 | 1.875,22




Calculo da remuneracao contributiva

Mées Remun. Fator Atualiz. Mées Remun. Fator Atualiz.

0102 1.238.92 [1.510873 | 1.871.85 0104 1.485.32 [ 1.110129 | 1.648.90
0202 1.238.92 [ 1.508007 | 1.868.30 02/04( 198043 [ 1.101319 | 2.181.09
0302 1.238.92 [ 1.505298 | 1.864.,94 0304 1.493.95 [ 1097040 | 1.638.92
0402 1.238.92 [ 1.503644 | 1.862.89 0404 1.493.95 [ 1.090822 | 1.629.63
0502 1.238.92 [ 1.493192 | 1.849.95 0504 1.493.95 [ 1.086368 | 1.622.98
06/02| 1.789.55 [ 1476799 | 2.642.81 0604 1.493.95 [ 1.082040 | 1.616.51
0702 1.238.92 [ 1451542 | 1.798,34 0704 1.493.95 [ 1076657 | 1.608.47
0802 1.275.37 [ 1422383 | 1.814.06 0804 1.493.95 | 1.068854 | 1.596.81
0902 1.238.92 [1.389589 | 1.721.59 0904 1.493.95 [ 1.063537 | 1.588.87
10002 1.246.21 [ 1.353848 | 1.687.18 10/04( 1.493.95 [ 1.061732 | 1.586.17
1102 1.433.69 [1.299153 | 1.862.58 1104 1.493.95 [ 1.059930 | 1.583.48
12702 1.433.69 [1.227469 | 1.759.81 12704 1.493.95 [ 1055286 | 1.576.54
0103 1.433.69 [ 1.195199 | 1.713.54 0105 1.493.95 [ 1.046288 | 1.563.10
0203 1.433.69 [1.169814 | 1.677.15 0205 1.493.95 [ 1.040358 | 1.554.24
0303 1.433.69 [ 1.151505 | 1.650,90 0305 1.493.95 [ 1.035801 | 1.547.43
0403 144207 [ 1132702 | 1.633.44 0405 1.493.95 [ 1028294 | 1.536.22
05/03 [1 A42.07 [ 1128077 | 1.626.77 0505 1.493.95 [ 1.019021 | 1.522.37
0603 1.442.07 [ 1.135686 | 1.637.74 0605 1.493.95 [ 1.011938 | 1.511.78
0703 1.682.41 [ 1.143692 | 1.924.16 0705 1.493.95 [ 1.013052 | 1.513.45
08/032.163.10 [1.145984 | 2.478.88 08/05( 1.493.95 [ 1.012748 | 1.512.99
0903 2.323.33 [ 1.138922 | 2.646.,09 0905 1.493.95 [ 1.012748 | 1.512.99
10003 1.732.86 [1.127088 | 1.953.09 10705 1.493.95 [ 1.011231 | 1.510.73
11031 032,86 [ 1.122151 1.944 .53 1105 1.493.95 [ 1.005400 | 1.502.02
12/03( 1.485.31 [1.116790 | 1.658.78 12/05 - -

<o TeM

Total contribuigoes:
80%:

131

105




Calculo da remuneracao

contributiva oo TeM

3.760,83
3.760,83
3.752,20
3.741,72
3.741,72
3.741,72
3.741,72
3.558,62
2.803,81
2.646,09
2.642.,81
2.478.,88
2.4351,61
2.4351,61
2.429 .57
2427 .82
2.400,21
2_365,85
2.347,15
2.337,34
2.312,13
2.312,04
2.310,41
2.309,04
2.303.,97
2.298,18
2297 ,54
2.283,09
2277, 50
2277 ,39

2.266,36
2.266,36
2.263,18
2.262,72
2.253,56
2.244 .40
2.242.07
2.232,69
2207 ,09
2.202,76
2.194,15
2.187,58
2.181,09
2.172,38
2.170.,42
2.170,42
2.157,69
2.150,38
2.148 .41
2.138,41
2.132,68
2.122,31
2.105,59
2.100,88
2.100,19
2.096,89
2.088.86
2.085,80
2.0r78,11
2.070,03

2.069,61
2.054 .42
2.044 .40
2.03r7.,48
2.033,25
2.010,53
2.001,56
Or2,92
AF2, 76
958,85
953,19
953,09
944 .53
941,47
.939.61
924 .16
924,15
916,87
.889. 47
8r5,22
871,85
.868,30
.864,94
.862,89
862,58
.849,95
.814 .06
98,34
.F59,81
21,59

1
1
1
L
1
1
1
L
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1.713,54
1.687,18
1.677F,15
1.658,78
1.650,90
1.648,90
1.638,92
1.637,74
1.633,44
1.629,63
1.626,77
1.563,10
1.554 .24
1.547 .43
1.536,22

Total: 229.752,69

Diwidir por: 05
Media: 2.188,12

Ultima remun.:

Menor valor:|

1.502,02

1.502,02

Provento integral:|

1.502.02]|

I Proporcional [ZBHS}:l 1.201.62|

Obs: Posi¢ao do TCM sobre calculo da proporcionalidade.




PENSAO % <9 M

e Beneficio devido aos dependentes do servidor ativo ou inativo falecido;

e Lei propria do regime devera estabelecer qguem os sao os beneficiarios.




PENSAO 220 M

Os documentos a serem encaminhados ao TCM/PA, para fins de concessdo de pensdes, estao
previstos no art. 72 da INSTRUCAO NORMATIVA n2 05/2003-TCM/PA:

| - Ato individualizado da pensao, acompanhado de 02 (duas) cdpias constando o seguinte: a)
Nome completo do servidor; b) Cargo ou funcdao que ocupa; c) Lotacdo; d) Citacao dos
dispositivos legais que respaldam a concessdao do beneficio, assim como de qualquer vantagem
que esteja integrando o provento; e) Provento mensal, devidamente discriminado (provento
basico e demais vantagens);

Il - Certidao de 6bito;

lIl - Certidao de casamento;

IV - Certidao de nascimento dos filhos e, se for o caso, de beneficidrios dos instituidos;

V - Cdépia autenticada da decisao judicial transitada em julgado, em termos que evidenciem a
natureza e extensao do direito pecuniario reconhecido ao interessado, se necessario;




PENSAO 2CH M

VI - Justificacao judicial, ou procedimento administrativo competente, que atribua ao
pensionario a qualidade de beneficiario, quando for necessario;

VIl - Comprovacao, mediante informac¢des minuciosa, da ocorréncia de acidentes de
Servico e, se necessario, registros policiais ou particulares;

VIII - Processo de aposentadoria, quando o servidor falecido for inativo, ou os
documentos exigidos no inciso VII, do artigo 32 da presente Instrucao, quando se tratar
de servidor ainda em atividade;

IX - Declaracao do beneficiario de que nao tem economia proépria, quando a lei assim o
exigir;

X - Demonstrativos das parcelas que compdem a pensao, indicandose com precisao a
fundamentacao legal de cada uma.

Paragrafo Unico - E indispensavel que os documentos indicados nos incisos II, lll e IV
sejam copias autenticadas pela autoridade competente, ndao podendo conter rasuras ou
emendas.




PENSAO

REGRAS

REQUISITOS

Falecimento do SERVIDOR(A) APOSENTADO(A).

CALCULO: Beneficio limitado ao teto do INSS,
acrescido de 70% da parcela excedente a este limite.

_ BASE DE CALCULO:
Provento de aposentadoria.

Falecimento do SERVIDOR(A) ocupante de CARGO
EFETIVO.

_ CALCULO: Beneficio limitado ao
teto do INSS, acrescido de 70% da parcela excedente a este

limite.
) 3 _ BASE DE
CALCULO: Remuneragéao cargo efetivo.

<20 TeM

FUNDAMENTAGAO

7°, 1 do art. 40 da
CF/88. com redacao da
EC 41/200

7° Il do art. 40

~

, a
CF/88, com redacao da
EC 41/2003.




~ <= TeM
QUESTAO

Marcia, servidora publica do Municipio Y, vinculada ao RPPS, faleceu tendo como
salario de contribuicdo R$10.000,00. A pensdo devida a seus dependentes sera de
guanto?




CONTATOS

Luiza Montenegro Duarte
Telefone: (91) 3210-7542
luiza.montenegro@tcm.pa.gov.br

Romeu Ferreira
Telefone: (91) 3210-7503
romeu.ferreira@tcm.pa.gov.br

Rodrigo Cunha
Telefone (91) 3210-7509
Rodrigo.cunha@tcm.pa.gov.br

<o TeM
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